
 
 

 
 

 The degree of e-learning in public school In the northern 

governorates and their relationship to the professional 

development of teachers from the point of Principals  

 

 

 

 م2022شباط 



 
 

 ب

  The degree of e-learning in public school In the northern 

governorates and their relationship to the professional 

development of teachers from the point of Principals  

 

م2022شباط 



 
 

 ج

The drgree of e-learning in public school In the northern 

governorates and their relationship to the professional 

development of teachers from the point of Principals  

 



 
 

 د



 
 

 ه



 
 

 و



 
 

 ز



 
 

 ح



 
 

 ط



 
 

 ي



 
 

 ك



 
 

 ل



 
 

 م

440

20212022221

SPSS



 
 

 ن

α≤ .05  )

55-10



 
 

 س

The degree of e-learning in public school In the northern governorates and their 

relationship to the professional development of teachers from the point of view of 

principals  

Preparation: Ayah Nabeel Jarboa 

Supervision: Dr. Jamal mohamad Bohays 

2022 

       Abstract 

This study aimed at the degree of employment of e-learning in public schools in the 

northern governorates and its relationship to the professional development of teachers 

from the point of view of principals, and to identify the level of professional 

development of teachers in public schools from the point of view of government school 

principals in the governorates, to identify the role of variables: (gender, And 

experiences in vocational education and training in government schools in the northern 

governorates, and identification, experiences, experiences, experiences, experiences, 

experiences, global, global, school, and global) on the responses of principals. Public 

schools in the level of professional development of teachers in public schools in the 

northern governorates, In order to achieve the objectives of the study, the researcher 

used the descriptive correlative approach through the study tool, the questionnaire. The 

community in this study consisted of all public school principals, numbering (440) 

principals and principals, according to the statistics of the Ministry of Education for the 

academic year (2021-2022), and a sample of (221) principals. and director, and it was 

statistically analyzed using the Statistical Package for Social Sciences (SPSS) program. 

The results of the study showed that the degree of e-learning employment in 

government schools and the level of professional development for teachers was high, 

and the results showed that there is a (strong) statistically significant correlation 

relationship at the significance level (α≤ .05) between the degree of e-learning 

employment and the professional development of teachers in Public schools in 

Palestine, and there are no differences in the degree of e-learning employment in public 

schools due to the variable (gender and educational qualification), and there are 

differences in the years of experience variable, and the differences are in favor of less 

than (5) years and from (5-10) years, and there are differences In the variable (stage), 

the differences were in favor of the basic stage, and in the district variable, they were in 



 
 

 ع

favor of the Ramallah and Al-Bireh district There are differences towards the level of 

professional development for teachers due to the variable (gender) and the differences 

were in favor of females, in the variable of academic qualification and in favor of the 

bachelor’s degree, and in the variable of the academic stage and in favor of the basic 

stage, there were no differences in the variable of years of experience and the 

directorate, and the study recommended several recommendations, the most important 

of which are:Training school principals and teachers, especially new ones, on e-learning 

skills, providing infrastructure in schools with the Internet, and providing teachers with 

computers to enable them to employ e-learning strategies. 

Keywords: e-learning, professional development, public schools, the northern 

governorates.
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 

( المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لجميع المجالات والمجال الكلي المعيارية لدرجة 1.4رقم ) جدول

 توظيف التعليم الإلكتروني في المدارس الحكومية

 

رقم  الرتبة

 المجال

المتوسط  المجال

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

النسبة 

 المئوية

 الدرجة

 مرتفع %73.8 0.55 3.69 كترونيتوظيف المعلمين للتعليم الإل 3 1

وعي  المعلمين بأهمية التعليم  1 2

 الإلكتروني

 مرتفع 73.2% 0.60 3.66

 مرتفع %68.2 0.64 3.41 توظيف المعلمين المنصات الإلكترونية 4 3

قناعة المعلمين بتوظيف التعليم  2 4

 الإلكتروني

 متوسط 64.8% 0.76 3.24

 مرتفع 7.00 0.54 3.50 الدرجة الكلية للمحور 
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 وحصص محوسبة في غرفة الصف لجذب انتباه الطلبة.

 مرتفع 79.2% 0.77 3.96

ليم الإلكتروني لضمان يدرك المعلمون أهمية توظيف التع  1 2

 استمرارية التعليم في ظل الجائحة.

 مرتفع 79.0% 0.75 3.95

يحرص المعلمون على الحصول على التدريب الكافي في   2 3

 استخدام المنصة التعليمية )التيمز(.

 مرتفع 76.2% 0.78 3.81

يبدي المعلمون اهتماماً بنشرات الوزارة المتعلقة بالتعليم  5 4

 ي وتفعيله.الإلكترون

3.60 0.88 

. 

 مرتفع 72.0%

يحرص المعلمون على متابعة المستجدات العلمية في مجال  6 5

 .التعليم الإلكتروني

 مرتفع 71.2% 0.88 3.56

 متوسط %62.0 1.15 3.10 يعي المعلمون أن التعليم التقليدي  لم يعد مقنعاً لدى الطلبة. 3 6

 مرتفع %73.2 0.60 3.66  الدرجة الكلية للمجال الأول 
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رقم  لرتبةا

 الفقرة

المتوسط  الفقرة

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

النسبة 

 المئوية

 الدرجة

يتقن المعلمون استخدام منصة تيمز بعد تدريبهم  من قبل  1 1

 المشرفين بالمديرية.

 مرتفع 75.2% 0.82 3.76

يقيم  المعلمون حضور الطلبة وتفاعلهم مع المحتوى التعليمي  7 2

 ترونية.عبر المنصة الإلك

 مرتفع 72.2% 0.87 3.61

رسال المهمات والواجبات إيوظف المعلمون منصة تيمز في  2 3

 التعليمية

 مرتفع 70.8% 0.90 3.54

يقيم المعلم أعمال الطلبة من مهمات وواجبات يرسلونها عبر   4 4

 منصة التيمز. 

 مرتفع 68.4% 0.87 3.42

منصة التعليمية  في يتواصل المعلمون مع طلبتهم من خلال ال 3 5

 التعرف إلى احتياجاتهم التعليمية.

 مرتفع 68.2% 0.89 3.41

يصمم المعلمون دروس محوسبة  يتم عرضها  للطلبة عبر  6 6

 المنصة مما يسهل عرض المادة بطريقة شيقة 

 متوسط 66.6% 0.95 3.33

يمتلك المعلمون  مهارات كافية لتصميم وإنتاج محتوى الكتروني  5 7

 ل عبر المنصة التعليمية.فعا

 متوسط 62.8% 1.00 3.14
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التي تطرح عبر منصات زوم  والتيمز من خلال مواقع التواصل 

 جتماعي.لإا

 متوسط 62.4% 1.01 3.12

 مرتفع %68.2 0.64 3.41 الدرجة الكلية للمجال الرابع 
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 المعياري

النسبة 

 المئوية
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 الدرجة
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