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The Role of Civil Society Organizations Working in East Jerusalem in 

Empowering Jerusalemite Women 

Prepared by the student: Taghreed "Muhammad Maarouf" Arab Rishq 

supervision: Dr. Rania Al-Baseer،   2021. 

 

Abstract 

The study aimed to identify the role of civil society organizations working in 

East Jerusalem in empowering Jerusalemite women،   and the study 

community consisted of female workers in civil society organizations in East 

Jerusalem،   where a simple random sample of (319) workers was taken،   and 

the descriptive analytical approach was adopted to achieve the objectives 

studying. 

The study reached several results،   the most important of which are: 

- The approval of the study sample items at the level of (the effectiveness of 

training and rehabilitation - the involvement of civil society organizations - 

the field policies and procedures followed by the organizations - academic 

empowerment - economic empowerment - social empowerment) came to a 

high degree. 

- The agreement of the study sample’s vocabulary with the challenges facing 

civil society organizations in empowering Jerusalemite women came to a 

medium degree. 

- There are no statistically significant differences at the level (0.05) due to the 

variable of age or social status. 

- There are statistically significant differences about (the degree of 

involvement of civil society organizations operating in East Jerusalem in 

focusing strategic plans on Jerusalem women’s issues) at the level (0.05) and 

less between the study subjects whose job status is (manager) and the study 

subjects whose employment status is (employee).  ،    volunteer)  ،    for the 

benefit of the study subjects whose job status is (Manager). 

The study made several recommendations،   the most important of which are: 

Emphasizing the need for clear strategies to train and rehabilitate women in 

all organizations to work on empowering them in all areas of life،   and work 

to find clear field policies and procedures for civil society organizations to 

preserve and empower women. 
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 الفصل الأول
 المقدمة خلفية الدراسة ومشكلتها

 المقدمة 1.1
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 وتساؤلاتها مشكلة الدراسة2.1 
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ما دور منظمات المجتمع الرئيس الآتي: 
 المقدسية؟ المرأةفي القدس الشرقية في تمكين  العاملةالمدني 
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 الآتية: التساؤلات الفرعيةوبناءً عليه، ستجيب هذه الدراسة عن 
:لالاوالتساؤل 

:الثانيؤل استال

: الثالثالتساؤل 

 

 

 

 

 

 

: الرابعالتساؤل 

التساؤل الخامس

 فرضيات الدراسة  3.1
 تسعى الدراسة لاختبار الفرضيات الصفرية الآتية:

1 0.05≥a
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2  (≤05.0) 

 

3 ≤05.0

4 ≤05.0

 

أهداف الدراسة 4.1  
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 أهمية الدراسة 5.1

 :الأهمية النظرية 4.5.1

 :الأهمية التطبيقية 2.5.1
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 لدراسة ومحدداتهاحدود ا 6.1

الحدود البشرية:  1.6.1

الحدود المكانية: 2.6.1

الحدود الزمانية:  3.6.1
:ميةيالمفاهالحدود  4.6.1

جرائيةالحدود الإ 5.6.1

 التعريفات الإجرائية للمصطلحات 7.1
 المجتمع المدني:  .1

أنهب يضاً يعرف المجتمع المدني أ
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إجرائياً وتعرف الباحثة المجتمع المدني 

 منظمات المجتمع المدني:  .2

  بأنها:جرائياً إالباحثة منظمات المجتمع المدني  وتعرف

 التمكين:  .3
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  المرأة:تمكين  .4

وتعرف الباحثة التمكين

 المقدسية: المرأة .5
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 الثانيالفصل 
 طار النظري والدراسات السابقةالإ

 تمهيد:
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 الإطار النظريأولًا: 
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في هذه الدراسة ودفاعنا
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 :ظهور وتطور المجتمع المدني

 لمدني، وعناصر تكوين هذا المجتمعمنظمات المجتمع ا

 :المدني المجتمع منظمات مفهوم أولا:
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جتمعيةومن أهم هذه المنظمات الم

 :على أن أهم هذه العوامل هي
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 :المجتمعي العمل : مفهومثانياً 
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 لما جاء فيهم عناصر تكوين المجتمع المدني وفقالأوالآتي 
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 :الفلسطيني المدني المجتمع لمنظمات الزمني التطور
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 الشرقية القدس في الفلسطينيّة المدني المجتمع منظمات
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 القدس الشرقية في المدنيمصادر الدعم والتمويل للمجتمع 
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 لفلسطينيّةا ةالأهلي /المدني المجتمع مؤسّسات على التّضييق

التضييق على النساء المقدسيات:
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التمكين والتنمية
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 المرأة:تمكين 

 :على النحو التالي المرأةسس تمكين أفقد بلورت الباحثة 

 

 
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 

 

 

 

 : المرأةليات تمكين آ

الوعي: -أ 

القدرات:

القاعدة المعرفية

الاتجاهات الواضحة المحددة
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 بعاد التمكين: أ

أة:ر يوجد تنوع في أبعاد تمكين الم

 الأبعاد:وفيما يلي توضيح لبعض 

 :كاديميالأ 

 الاقتصادي:

الاجتماعي:

الفلسطينية والتعليم، جهود ومنجزات : المرأةالأكاديميالتمكين 

حديث مفهوم: الاقتصاديالتمكين 



44 

 

 :من جميع الجوانب المرأة تأكد على تمكين التي SDGsهداف التنمية المستدامة أ
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 :لمرأة الفلسطينيةواقع تمكين ا

 المجتمع الفلسطيني المرأة نصف

 في الحياة العامةللمرأة الفلسطينية  مشاركة متواضعة
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 في مواقع صنع القرار للمرأة الفلسطينيةمشاركة متواضعة 
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  المقدسية المرأة تمكين واقع
 تمكين المرأة المقدسية
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للمرأة المقدسية ةالتمكيني والتأهيل بالتدري برامجالمبادرات و الجمعيات النسوية التي تقدم 

  (الشريفالقدس  /)اتحاد الجمعيات الخيرية لمحافظة القدساما عن   .1
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 البارزة مؤسسة "الايمان 
في شعفاط " التي تدير شبكة من المدارس في بيت حنينا، و" الفرقان"

إدارة التعليم الفلسطينية

جمعية نساء ام ليسون

النساء()معظمهم من 

والبحث العلمي العاليالتعليم 
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الجامعةً   إلىيمكن النظر 
قامة  س الشرقيةالقد في المدني المجتمعكمنصة لتعزيز وتقوية وا 

، كلية الأمة الجامعية
والكلية الابراهيمية

الصورة العامة للاقتصاد والتشغيل في القدس الشرقية، 
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:المجال الأول
ة فتيات جمعيجمهورا من النساء

، جمعية مركز برج اللقلق المجتمعيمؤسسة الرؤياالسرايامقدسيات، جمعية 

:الثاني المجال

لقد تبين للباحثة
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وترى الباحثة

الباحثة وتأكد



57 

 

 المختلفةمجتمعات الفي واقع تمكين المرأة 
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 أميركا:واقع تمكين المرأة في 



59 

 

 السويد:في  المرأةتمكين 

https://www.usaid.gov/afghanistan/promote
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D9%8A%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D9%8A%D8%AF
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https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%AE_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D9%8A%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%AE_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D9%8A%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1%D9%86_19
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1%D9%86_19
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1%D9%86_19
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82_%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1_%D9%81%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B5%D9%88%D9%8A%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82_%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1_%D9%81%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B5%D9%88%D9%8A%D8%AA
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 :المرأة في تونستمكين 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D9%88%D8%A8_%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%A7%D8%A8%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D9%88%D8%A8_%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%A7%D8%A8%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B5%D9%86%D9%8A%D8%B9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B5%D9%86%D9%8A%D8%B9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9_%D8%A8%D9%8A%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9_%D8%A8%D9%8A%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A%D9%86
https://ultratunisia.ultrasawt.com/%D9%81%D9%88%D8%B6%D9%89-%D9%88%D8%A7%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA-%D8%BA%D9%8A%D8%B1-%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%82%D8%A8%D8%A9-%D8%A3%D9%8A%D9%91-%D9%85%D8%B5%D8%AF%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D8%B5%D8%9F/%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%D9%8A/%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9/%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%B1
https://ultratunisia.ultrasawt.com/%D9%81%D9%88%D8%B6%D9%89-%D9%88%D8%A7%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA-%D8%BA%D9%8A%D8%B1-%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%82%D8%A8%D8%A9-%D8%A3%D9%8A%D9%91-%D9%85%D8%B5%D8%AF%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D8%B5%D8%9F/%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%D9%8A/%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9/%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%B1
https://www.albankaldawli.org/
https://www.albankaldawli.org/
https://www.albankaldawli.org/
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 :مصرتمكين المرأة في 
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 الأردن:تمكين المرأة في 



64 

 

 



65 

 

 الفعالة وا صلاح السياسات حملات المناصرة

 الخدمات المستجيبة للنوع الاجتماعي

 الذكرالإنجازات الجديرة ب

 
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 

 

الباحثة كما ترىو 
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الدراسات السابقة: ثانياً: 

 الدراسات العربية:
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( 2020 ،قاسم)ومن أحدث الدراسات التي تم الاطلاع عليها هي دراسة أجراها الباحث  
 سطينيلالف في المجتمع المراةبعنوان: دور مؤسسات المجتمع المدني في تعزيز مكانة 
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بعنوان:  (2019 ،براهيمإ)عليها هي دراسة أجراها الباحث  الاطلاعالتي تم الحديثة ومن الدراسات 
 المرأة الفلسطينية صمود في وجه الاحتلال

التعرف على دور وزارة شؤون المرأة في بناء قدرات  ىإل( 2019هدفت دراسة منى موسى عام )
المؤسسات النسوية بقطاع غزة
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( بعنوان: واقع 2018أبو زايدة ،) اهاأجر هي دراسة  الاطلاع عليهاأحدث الدراسات التي تم ومن 
 مشاركة المرأة في سوق العمل الفلسطيني 

التعرف على  هدفت( 2017 ،حنيني)عليها هي دراسة   الاطلاعأحدث الدراسات التي تم ومن 
في تطوير قاعدتها الجماهيرية من وجه نظر ممثلات  المعيقات التي تواجه المؤسسات النسوية

المؤسسات النسوية وقاعدتها في محافظة نابلس
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فاعلية التدريب المقدّم من واظهرت  (2014)الدراغمة،  دراسة أجرها ومن الدراسات الحديثة أيضاً 
المؤسسات النسوية في تمكين المرأة الفلسطينية اقتصادياً من وجهة نظر المستفيدات أنفسهن  

في بناء قدرات المرأة الريفية" الاهليةبعنوان: "دور الجمعيات  (2014)ابو بكر، دراسة هدفت و 
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 المرأة( بعنوان" دور المنظمات غير الحكومية في تمكين 2013) ةالسيد وعمار  وفي دراسة قام بها
 الفقيرة للتعامل مع اليات سوق العمل، دراسة من مظور طريقة تنظيم المجتمع".

 -الفلسطينية المرأةوية في تمكين م( بعنوان " دور المؤسسات التن2013)نجم  وفي دراسة قام بها
 دراسة تحليلية للخطط الاستراتيجية والتقارير السنوية في ضوء معايير التمكين ومؤشراتها.
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عن دور المنظمات الأهلية في تعزيز تنمية المجتمع وبناء (2013وضحت دراسة )الكفارنة، 
الدولة الفلسطينية،
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دور منظمات المجتمع المدني الفلسطيني في تعزيز التنمية ( بعنوان: 2013شارت دراسة )عدوان، أو 
 .الضفة الغربية كحالة دراسة()البشرية 
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الدراسات الأجنبية

هدف التنمية  بعنوان: ( ,2018Pathaniaباثانيا ) دراسةومن الدراسات الاجنبية الحديثة  
 الانسان.وحقوق  المرأةاجل تمكين المستدامة: المساواة بين الجنسين من 

مج تنمية المشاريع إلى اختبار فعالية براهدفت  (Zainol et al.,2017) زينولقام بها دراسة وفي 
الصغيرة في ماليزيا
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وريادة الاعمال وتنمية القدرات المرأة تمكينبعنوان:  (Khan, 2015)وفي دراسة قام بها خان 

: تمكين المرأة في ( بعنوانMohammad Islam,2014)الاسلام ا محمد به قام دراسة وفي
 بنغلادش.

( فقد ربطت بين تمكين المراة والتنمية المستدامةBbattacharya, 2014) شارياباتا اما دراسة 

( لاختبار دور منظمات الاعمال الصغيرة في التمكين Ali et al.,2014) علىوكذلك جاءت دراسة 
بلتستان( في الباكستان -في إقليم )غلغت للمرأةالاقتصادي 
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بعنوان: اثر المنظمات غير الحكومية في   ((Magaret, 2013 ارجريتم وفي دراسة قامت بها
،المرأةتمكين 

بعنوان: تمكين المرأة من أجل دراسة  (Rahman & Sultana,2012)رحمان وسلطانه  وأجرى
 التنمية الاجتماعية 
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 .)تمكين المرأة والتنمية الاقتصادية( بعنوان:( Duflo,2012دراسة )دوفلو  وأجرى

دراسة بعنوان: التمكين الاقتصادي  ( Khnan، A. & Bibi، Z. 2011)   كنان و بيبه وأجرى 
اعي للنساء خلال النهج التشاركي تقييم نقدي  .والاجتمـ
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 السابقة:على الدراسات  قيبالتع
 

 
من الدراسات السابقة الاستفادة: أوجه الاولالفرع 
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 الفرع الثاني: أوجه الاتفاق بين الدراسات السابقة والدراسة الحالية
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 ة الحاليةبين الدراسات السابقة والدراس الاختلافالفرع الثالث: أوجه 
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 ات السابقة والدراسات الحالية الفرع الرابع: الفجوة العلمية بين الدراس
 

 
 

 
 

 

 

 وتتميز هذه الدراسة عن الدراسات السابقة من النواحي الاتية:
 



83 

 

 

 

 
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 لثالثاالفصل 
 الطريقة والاجراءات

 

 تمهيد: 4.1

 منهج الدراسة: 4.2

 الأولية:  المصادر 

   

           

 

 الثانوية: المصادر 

  
 

 

 
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 

مجتمــع الدراسة 4.3

 

 عينة الدراسة: 4.5

n

M

S

p

q

 متغيرات الدراسة: 4.6

    112 


pqMS

M
n
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 انموذج الدراسة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (: انموذج الدراسة )من إعداد الباحثة(2-1شكل رقم )
 :الدراســــة أداة 4.7 

 المتغير التابع المتغير المستقل

 البرامج-
 هيلأالتدريب والت-
 المشاركة في التخطيط -
 السياسات والاجراءات-

 
 

 ة المقدسيةأكاديمي للمر التمكين الأ  -
 ة المقدسيةأالتمكين الاقتصادي للمر  -
 ة المقدسيةأالتمكين الاجتماعي للمر  -
 

 متغيرات اخرى معدلة
 العمر -
 الحالة الاجتماعية -
 الدرجة العلمية -
 الحالة الوظيفية  -
  

استراتيجية التمكين لمنظمات المجتمع 
 المدني

 تمكين المرأة المقدسية
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61

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المحك المعتمد في الدراسة 
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41

 المحك المعتمد في الدراسةيوضح ( 1-3جدول )
درجة الموافقةسبيالوزن النالمتوسط الحسابي

 الاستبانة:خطوات بناء  4.8
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 صـدق الاستبانة: 4.9
 1995429

2001

179

 الصدق الظاهري )من وجهة نظر المحكمين(: .1

 

  لفقرات الاستبانة: الداخليصدق الاتساق  .2
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درجة اشراك منظمات المجتمع المدني العاملة في القدس أولًا: الصدق الداخلي لفقرات المحور الأول: 
 الشرقية في تركيز الخطط الاستراتيجية على قضايا المرأة المقدسية.

ظمات المجتمع المدني العاملة في القدس الشرقية في تركيز الخطط درجة اشراك منيوضح صدق الاتساق الداخلي لفقرات ( 2-3الجدول )
 الاستراتيجية على قضايا المرأة المقدسية

 معامل الارتباط  الفقـــــرات م.
القيمة 

 الاحتمالية
1. 
2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

01.0)

والاجراءات الميدانية التي تتبعها السياسات مستوى ثانياً: الصدق الداخلي لفقرات المحور الثاني: 
 منظمات المجتمع المدني في تمكين المرأة المقدسية.

والاجراءات الميدانية التي تتبعها منظمات المجتمع المدني في السياسات مستوى دق الاتساق الداخلي لفقرات يوضح ص( 3-3الجدول )
 تمكين المرأة المقدسية

 معامل الارتباط  الفقـــــرات م.
القيمة 

 الاحتمالية
1. 
2. 
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 معامل الارتباط  الفقـــــرات م.
القيمة 

 الاحتمالية
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

01.0)

التي تقدمها  التدريب والتأهيل درجة ملائمة برامجثالثاً: الصدق الداخلي لفقرات المحور الثالث: 
سية في القدس الشرقيةالمقد المرأةمنظمات المجتمع المدني لاحتياجات تمكين 

 

 

 البُعد الأول مع البُعد ككليوضح صدق الاتساق الداخلي لفقرات ( 4-3الجدول )

 معامل الارتباط  الفقـــــرات م.
القيمة 
 يةالاحتمال

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
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 معامل الارتباط  الفقـــــرات م.
القيمة 
 يةالاحتمال

9. 

10. 
01.0

 

 

 البُعد الثاني مع البُعد ككليوضح صدق الاتساق الداخلي لفقرات ( 5-3الجدول )

 معامل الارتباط  الفقـــــرات م.
القيمة 

 الاحتمالية
1. 

2. 

3. 
4. 
5. 
6. 

7. 

8. 
9. 

01.0
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 

 البُعد الثالث مع البُعد ككللي لفقرات يوضح صدق الاتساق الداخ( 6-3الجدول )

 معامل الارتباط  الفقـــــرات م.
القيمة 

 الاحتمالية

1. 

2. 

3. 

4. 
5. 
6. 
7. 

01.0

 

 البُعد الرابع مع البُعد ككليوضح صدق الاتساق الداخلي لفقرات ( 7-3الجدول )

 معامل الارتباط  الفقـــــرات م.
القيمة 

 حتماليةالا
1. 
2. 

3. 

4. 

5. 

6. 
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 معامل الارتباط  الفقـــــرات م.
القيمة 

 حتماليةالا
7. 

01.0)

 

 البُعد الخامس مع البُعد ككليوضح صدق الاتساق الداخلي لفقرات ( 8-3الجدول )

 معامل الارتباط  الفقـــــرات م.
القيمة 

 الاحتمالية
1. 
2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 
9. 

10. 

11. 

12. 

01.0)
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 الصدق البنائي لمحاور الاستبانة: .3

 

 للاستبانةمع المعدل الكلي  الدراسةحاور محور من م( معامل الارتباط بين معدل كل 9-3جدول )ال

 معامل الارتباط المحاور م.
القيمة 

 الاحتمالية

1. 

2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

01.0) 

 ثبات الاستبانة  4.10

1995430
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 ( ألفا كرونباخ)طريقة  الثبات باستخدام ( يوضح معامل10-3جدول )ال

 عدد الفقرات المحور
معامل ألفا 

 كرونباخ

 0.865 61 الاستبيان 
 

 

 التوزيع الطبيعي لمتغيرات الدراسة: 4.11

Parametric TestsNon Parametric Tests

2007
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 الأساليب الإحصائية: 4.12
Statistical Package) 

for the Social Sciences (SPSS))

 

 

  

 

 

 LSD
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 الرابعالفصل 
 حليل والمناقشةتال

 :مقدمة5.1  

SPSS

 خصائص عينة الدراسة: 5.2  
 

الدراسةعينة  خصائص(: توزيع مفردات عينة الدراسة حسب 1-4جدول )
النسبة المئويةالتكرارمستويات المتغيرالمتغير

 
 العمر

 %100 319 عالمجمو 
 
 

 الحالة الاجتماعية

 %100 319 المجموع
 

 ةالعلمي الدرجة
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 %100 319 المجموع
 

 ةالوظيفي ةالحال

 %100 319 المجموع

 الدراسة:ل تساؤلات تحلي 5.3  

المقدّم من منظمات المجتمع المدني والتأهيل فاعلية التدريب  مستوىما التساؤل الأول:  .1
 ؟المقدسية في القدس الشرقية المرأةفي تمكين 

42
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القدس  المقدسية في المرأةالمقدّم من منظمات المجتمع المدني في تمكين والتأهيل فاعلية التدريب  مستوىنتائج تحليل ( 2-4جدول )
 .الشرقية

 المحور
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن النسبي 
% 

درجة  الترتيب
 الموافقة

 مرتفعة 72 0.366 3.60 الاستبيان 

42

3.6072

وتعزو الباحثة

وتعزو الباحثة

ما درجة اشراك منظمات المجتمع المدني العاملة في القدس الشرقية للمرأة : الثانيالتساؤل  .2
 ؟المقدسية في اعداد الخطط الاستراتيجية للتمكين
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43

درجة اشراك منظمات المجتمع المدني العاملة في القدس الشرقية للمرأة المقدسية في اعداد الخطط الاستراتيجية ائج تحليل نت( 3-4جدول )
 للتمكين

 الرقم
المتوسط  الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الوزن النسبي 
% 

 درجة الموافقة الترتيب

1 
 

2 
 

3 

 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

 مرتفعة 71.99 0.581 3.60 الدرجة الكلية

43

3.60
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72

وتعزو الباحثة

الباحثة وتعزو

والاجراءات الميدانية التي تتبعها منظمات المجتمع المدني السياسات ما مستوى : الثالثالتساؤل 
 ؟في تمكين المرأة المقدسية

44

 والاجراءات الميدانية التي تتبعها منظمات المجتمع المدني في تمكين المرأة المقدسيةالسياسات ستوى منتائج تحليل ( 4-4جدول )

 الرقم
 المتوسط الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الوزن النسبي 
% 

درجة  الترتيب
 الموافقة

1 
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2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9  
 مرتفعة 70.80 0.478 3.54 الدرجة الكلية

44

3.5470.8

وتعزو الباحثة
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وتعزو الباحثة

ما درجة ملائمة برامج التدريب والتأهيل التي تقدمها منظمات المجتمع : الرابعالتساؤل  .3
 ؟المدني لاحتياجات تمكين المرأة المقدسية في القدس الشرقية

قدس الشرقية مستوى التمكين الأكاديمي الذي تمارسه منظمات المجتمع المدني العاملة في ال -أ
 للمرأة المقدسية؟

45

 التمكين الأكاديمي الذي تمارسه منظمات المجتمع المدني العاملة في القدس الشرقية للمرأة المقدسيةنتائج تحليل ( 5-4جدول )

 الرقم
المتوسط  الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي %

درجة  الترتيب
 الموافقة

1 
 

2  
3  

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 



105 

 

8 
 

9 
 

10 
 

 مرتفعة 78.36 0.454 3.92 الدرجة الكلية

45

3.9278.36

وتعزو الباحثة

فتعزوا الباحثة

مستوى التمكين الاقتصادي الذي تمارسه منظمات المجتمع المدني العاملة في القدس  -ب
 الشرقية للمرأة المقدسية؟
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46

 التمكين الاقتصادي الذي تمارسه منظمات المجتمع المدني العاملة في القدس الشرقية للمرأة المقدسيةمستوى نتائج تحليل ( 6-4جدول )

 الرقم
المتوسط  ةالفقر 

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي %

درجة  الترتيب
 الموافقة

1  

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8  

9 
 

 مرتفعة 73.66 0.366 3.68 الدرجة الكلية

46

3.6873.66
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وتعزو الباحثة

وتعزو الباحثة

لمدني العاملة في القدس مستوى التمكين الاجتماعي الذي تمارسه منظمات المجتمع ا -ج
 الشرقية للمرأة المقدسية؟

47

 مستوى التمكين الاجتماعي الذي تمارسه منظمات المجتمع المدني العاملة في القدس الشرقية للمرأة المقدسيةنتائج تحليل ( 7-4جدول )

 الرقم
المتوسط  الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي %

درجة  الترتيب
 الموافقة

1 
 

2  

3 
 

4 
 

5 
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6 
 

7 
 

 مرتفعة 74.54 0.566 3.73 الدرجة الكلية

47

3.7374.54

وتعزو الباحثة

وتعزو الباحثة

ات المجتمع المدني العاملة في القدس الشرقية مستوى فاعلية التدريب الذي تمارسه منظم -ح
 للمرأة المقدسية؟

48
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 مستوى فاعلية التدريب الذي تمارسه منظمات المجتمع المدني العاملة في القدس الشرقية للمرأة المقدسيةنتائج تحليل ( 8-4جدول )

 الرقم
المتوسط  الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي %

درجة  الترتيب
 موافقةال

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

 مرتفعة 72.88 0.686 3.64 الدرجة الكلية

48

3.6472.88

وتعزو الباحثة
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وتعزو الباحثة

في تمكين المرأة  منظمات المجتمع المدنيالتحديات التي تواجه ما : الخامسالتساؤل  .4
 ؟لمقدسيةا

49

 في تمكين المرأة المقدسية منظمات المجتمع المدنيالتحديات التي تواجه يل نتائج تحل( 9-4جدول )

 الرقم
المتوسط  الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي %

درجة  الترتيب
 الموافقة

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
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11 
 

12 
 

 متوسطة 66.62 0.565 3.33 الدرجة الكلية

49

3.3366.62

وتعزو الباحثة

وتعزو الباحثة

 :الفرضيات اختبار 5.4

 :0.05ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة ) فروق لا توجد الفرضية الرئيسية الأولى≤ 

α منظمات المجتمع المدنيدور حول تعزيز ( في متوسطات استجابات مفردات عيّنة الدّراسة 
المتغيرات الديمغرافية  إلىتعزى  ،في تمكين المرأة المقدسية في القدس الشرقية العاملة
 ." درجة العلمية، الحالة الوظيفيةالحالة الاجتماعية، ال ،الفئة العمرية " التالية
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  ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة  فروقلا توجد  الأولى:الفرعية الفرضية(0.05≤ α في )
 العاملة منظمات المجتمع المدنيدور حول تعزيز متوسطات استجابات مفردات عيّنة الدّراسة 

 ."العمر"تعزى لمتغير  ،في تمكين المرأة المقدسية في القدس الشرقية

في تمكين المرأة  في القدس الشرقية العاملة منظمات المجتمع المدنيدور حول تعزيز  تحليل التباين الأحادي( نتائج 10-4جدول )
 العمرتعزى لمتغير  المقدسية،

المحور
مجموع مربعاتمصدر التباين

درجات 
الحرية

متوسط 
المربعات

القيمة  Fقيمة 
الاحتمالية

التعليق
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  ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة  فروقلا توجد  الثانية:الفرعية الفرضية(0.05≤ α في )
 العاملة ع المدنيمنظمات المجتمدور حول تعزيز متوسطات استجابات مفردات عيّنة الدّراسة 

 ."الحالة الاجتماعية"تعزى لمتغير  ،في تمكين المرأة المقدسية في القدس الشرقية

في تمكين المرأة  في القدس الشرقية العاملة منظمات المجتمع المدنيدور حول تعزيز  تحليل التباين الأحادي( نتائج 11-4جدول )
 ."الحالة الاجتماعية"تعزى لمتغير  المقدسية،

المحور
مجموع مربعاتمصدر التباين

درجات 
الحرية

متوسط 
المربعات

القيمة  Fقيمة 
الاحتمالية

التعليق
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  ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة  فروقلا توجد  لثالثة:االفرعية الفرضية(0.05≤ α في )
 العاملة منظمات المجتمع المدنيدور حول تعزيز متوسطات استجابات مفردات عيّنة الدّراسة 

 ."الدرجة العلمية"تعزى لمتغير  ،في تمكين المرأة المقدسية في القدس الشرقية

في تمكين المرأة  في القدس الشرقية العاملة منظمات المجتمع المدنيدور حول تعزيز  تحليل التباين الأحاديائج ( نت12-4جدول )
 ""الدرجة العلميةتعزى لمتغير  المقدسية،

المحور
مجموع مربعاتمصدر التباين

درجات 
الحرية

متوسط 
المربعات

القيمة  Fقيمة 
الاحتمالية

التعليق
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LSD

 الدرجة العلميةللتحقق من الفروق بين فئات  LSD( نتائج اختبار 13-4جدول )
 المحور

 التكرار الدرجة العلمية
المتوسط 
 الحسابي

توجيهي 
 فاقل

دراسات  بكالوريوس دبلوم
 عليا
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  ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة  فروقلا توجد  الرابعة:الفرعية الفرضية(0.05≤ α في )
 العاملة منظمات المجتمع المدنيدور حول تعزيز فردات عيّنة الدّراسة متوسطات استجابات م

 ."الحالة الوظيفية"تعزى لمتغير  ،في تمكين المرأة المقدسية في القدس الشرقية

في تمكين المرأة  يةفي القدس الشرق العاملة منظمات المجتمع المدنيدور حول تعزيز  تحليل التباين الأحادي( نتائج 14-4جدول )
 ."الحالة الوظيفية"تعزى لمتغير  المقدسية،

المحور
مجموع مربعاتمصدر التباين

درجات 
الحرية

متوسط 
المربعات

القيمة  Fقيمة 
الاحتمالية

التعليق

 

 

 

LSD

 الحالة الوظيفيةللتحقق من الفروق بين فئات  LSD( نتائج اختبار 15-4جدول )
 المحور

 التكرار الحالة الوظيفية
المتوسط 
 الحسابي

 ةرئيس ةمدير 
 قسم

 متطوعة ةموظف

  



117 

 

 

  
  

 

 



118 

 

 :الإحصائية  الدلالة احصائية عند مستوى دلالةيوجد أثر ذو  لا الفرضية الرئيسية الثانية
(0.05≤ )البرامج، التدريب والتأهيل، المشاركة في التخطيط، )التمكين  لاستراتيجية

 .في تحقيق التمكين الأكاديمي للمرأة المقدسية (السياسات والاجراءات

 
 نظر وجهة التمكين في تحقيق التمكين الأكاديمي للمرأة المقدسية من ستراتيجيةايوضح أثر  :(16-4جدول )

 الدراسة مجتمع فرادأ

 

α ≤

 استراتيجية التمكين * 0.495+  2.170= التمكين الأكاديمي
 

 :الإحصائية  الدلالةاحصائية عند مستوى  دلالةيوجد أثر ذو  لا الفرضية الرئيسية الثالثة
(0.05≤ )البرامج، التدريب والتأهيل، المشاركة في التخطيط، )التمكين  لاستراتيجية

 .للمرأة المقدسيةفي تحقيق التمكين الاقتصادي (السياسات والاجراءات

    ةال  غ   
 ال عام 

   ة 
T 

ال   ة 
 الاح  ال ة

   ة 
 F اخ  ار

 لل   ذج

𝑹𝟐 
لل   ذج 
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 نظر وجهة للمرأة المقدسية من التمكين في تحقيق التمكين الاقتصادي ستراتيجيةايوضح أثر  :(17-4جدول )

 الدراسة مجتمع أفراد

 

α ≤

 استراتيجية التمكين * 0.292+  2.654=التمكين الاقتصادي

 :الإحصائية  الدلالةاحصائية عند مستوى  دلالةيوجد أثر ذو  لا الفرضية الرئيسية الرابعة
(0.05≤ )البرامج، التدريب والتأهيل، المشاركة في التخطيط، )التمكين  ةلاستراتيجي

 .للمرأة المقدسيةفي تحقيق التمكين الاجتماعي (السياسات والاجراءات

 

    ةال  غ   
 ال عام 

   ة 
T 

ال   ة 
 الاح  ال ة

   ة 
 F اخ  ار

 لل   ذج

𝑹𝟐 
لل   ذج 
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 نظر وجهة التمكين في تحقيق التمكين الاجتماعي للمرأة المقدسية من ستراتيجيةايوضح أثر  :(18-4جدول )
 الدراسة مجتمع أفراد

 

α ≤

 استراتيجية التمكين * 0.752+  1.072=التمكين الاجتماعي

 الخامسالفصل 
 النتائج والتوصيات

 :مقدمة 6.1  
 

    ةال  غ   
 ال عام 

   ة 
T 

ال   ة 
 الاح  ال ة

    ة اخ  ار
Fلل   ذج  

𝑹𝟐 
لل   ذج 
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 :الدراسة نتائج 6.2     
 

 

1 42

 

2 43

 

3 44

 

4 45

 

5 46

 

6 47
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 α ≤

 :التوصيات 6.3     
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 المقترحات المستقبلية:
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 والمراجع العربية والأجنبية:  المصادر

 أولًا: المراجع العربية
دور مؤسسات المجتمع المدني في تعزيز مكانة المراة في المجتمع  -1

الفلسطيني
 

المرأة الفلسطينية صمود في وجه الاحتلال -2

سة دور وزارة شؤون المرأة في بناء قدرات المؤسسات النسوية، درا -3
حالة وزارة شؤون المرأة

في سوق العمل الفلسطيني واقع وتحديات المرأةمشاركة  -4

المجتمع المدني مؤسسات -5

دور منظمات المجتمع المدني في تحقيق التنمية المجتمعية،6

لندن -رؤية إسلامية  –المرأة في منظومة الأمم المتحدة 7



128 

 

دور المنظمات غير الحكومية في تمكين 8
والطفل( المرأةلحماية  عائشة جمعيةدراسة مطبقة على برامج التمكين في )الفلسطينية  المرأة

المعيقات التي تواجه المؤسسات النسوية 9
الفلسطينية في تطوير قاعدتها الجماهيرية من وجهة نظرهم في محافظة نابلس

، دوْر منظمات المجتمع المدني في تدعيم التنمية الشاملة10

مستقبل دور مؤسسات المجتمع المدني في فلسطين في الصراع العربي 11
2015الاسرائيلي حتى عام 

العربية معوقات تمكين المرأة من حقوقها القانونية في المملكة 12
السعودية

تمكين فاعلية التدريب المقدّم من المؤسسات النسوية في 13
المرأة الفلسطينية اقتصادياً من وجهة نظر المستفيدات أنفسهن  

في بناء قدرات المرأة الريفية الاهليةدور الجمعيات 14

دور المنظمات النسوية المقدسية في التمكين الاقتصادي للنساء 15
وافاق التطوير 2012-2000المنتسبات اليها والمنتفعات منها في الفترة الواقعة ما بين 
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المؤسسات التنموية في تمكين المارة الفلسطينية دور16

 المرأةدور المنظمات غير الحكومية في تمكين 17
الفقيرة للتعامل مع اليات سوق العمل

الفلسطينية المرأةفي تمكين  التنمويةدور المؤسسات 18

المجتمع المدني وبناء الدولة الفلسطينية، ماضي وحاضر 19
ومستقبل، المنظمات الأهلية الفلسطينية نموذجاً،

المجتمع المدني الفلسطيني في تعزيز التنمية  دور منظمات20
 البشرية 

الضفة الغربية كحالة دراسة()

 

لجنة العمل حول مكانة النّساء الفلسطينيّات  إصدار21
2010المواطنات في إسرائيل كانون الأوّل، 
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ني في المغرب العربي في عهد التعددية دور المجتمع المد22
الجزائر دراسة حالة -السياسية 

مفهوم المجتمع المدني وأزمة المجتمع العربي رتطو 23

 
 المواقع الالكترونية:

1 – 
=3933https://www.pcbs.gov.ps/postar.aspx?lang=ar&ItemID  

إغلاق منظمات المجتمع المدني هو غيض من عنف الاحتلال 2
جيشا ومستوطنين

3

 والشباب المدني المجتمع مؤسسات4
الدور تحديات .الفلسطيني

خريطة  -المجتمع المدني في القدس الشرقية5
معرفة

https://www.pcbs.gov.ps/postar.aspx?lang=ar&ItemID=3933
https://alquds.com/wp-content/uploads/2021/11/Al-Quds-02-11-2021.pdf
https://alquds.com/wp-content/uploads/2021/11/Al-Quds-02-11-2021.pdf
http://www.palgov.ps/files/server/%D8%B9%D9%86%D9%82%D9%88%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%B5%D9%85%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%88%D9%8A-3.pdf
http://www.palgov.ps/files/server/%D8%B9%D9%86%D9%82%D9%88%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%B5%D9%85%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%88%D9%8A-3.pdf
http://www.palgov.ps/files/server/%D8%B9%D9%86%D9%82%D9%88%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%B5%D9%85%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%88%D9%8A-3.pdf
https://bit.ly/3zwhxoH
https://jerusaleminstitute.org.il/wp-content/uploads/2020/05/Pub_544_knowledge_map_ben_abrahami_arabic.pdf
https://jerusaleminstitute.org.il/wp-content/uploads/2020/05/Pub_544_knowledge_map_ben_abrahami_arabic.pdf
https://jerusaleminstitute.org.il/wp-content/uploads/2020/05/Pub_544_knowledge_map_ben_abrahami_arabic.pdf
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التنمية المستدامةالتمكين و 6

 سوق العمل تنطوي إلىخروج النساء الفلسطينيات في القدس 7
على قوة اقتصادية واجتماعية كبيرة

الفقر بين العرب أكثر من ضعفها لدى دولة الاحتلال8

تعزيز دور مؤسسات المجتمع المدني في الصمود9

10

11
مستقبل دور مؤسسات المجتمع المدني في فلسطين في الصراع العربي 12

2015الاسرائيلي حتى عام 

المرأةاسس تمكين 13
14

 الفلسطينة المرأةياسات س15

16

2017 (الفلسطينية المرأةأوضاع 17
18

https://albiladpress.com/news/2019/4073/columns/613314.html
https://www.madarcenter.org/
https://www.alwatanvoice.com/arabic/news/2019-
https://www.alwatanvoice.com/arabic/news/2017/12/23/1110148.html
http://www.aljazeera.net/
http://mesc.com.jo/final%20seminar/Sim-05-03-01.htm
https://mawdoo3.com/
https://mawdoo3.com/
http://www.ipp-pal.ps/
https://www.hespress.com/
https://info.wafa.ps/userfiles/server/pdf/ManualOrg.pdf
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19-  
https://www.alwatanvoice.com/arabic/news/2017/12/23.html 

20 

21

فيلم وثائقي عن انجازات اتحاد الجمعيات 22
الخيرية، القدس في تطوير وتمكين المؤسسات الأهلية المقدسية

تجربة تمكين المراة المصرية23
 

تجربة المراة في السويد24

دن -25 وار المتمـ ة الحـ المجتمع المدني ومنظماته، مؤسسـ

دور منظمات المجتمع المدني في دعم 26
والمستلزمات( الضرورات)العماني خدمات الرعاية الاجتماعية في المجتمع 

https://www.alwatanvoice.com/arabic/news/2017/12/23.html
https://www.usaid.gov/ar
https://jerusaleminstitute.org.il/ar/publications/arabic-year-book-2019/
http://ucs-pal.org/?fbclid=IwAR3BsP5TMZvy9dYYKiJ2RjcykkJdgrYCVsp7GVvBjl1hPHklBehRGyatKi8
http://ucs-pal.org/?fbclid=IwAR3BsP5TMZvy9dYYKiJ2RjcykkJdgrYCVsp7GVvBjl1hPHklBehRGyatKi8
http://ucs-pal.org/?fbclid=IwAR3BsP5TMZvy9dYYKiJ2RjcykkJdgrYCVsp7GVvBjl1hPHklBehRGyatKi8
http://ucs-pal.org/?fbclid=IwAR3BsP5TMZvy9dYYKiJ2RjcykkJdgrYCVsp7GVvBjl1hPHklBehRGyatKi8
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9_%D9%81%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D9%8A%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9_%D9%81%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D9%8A%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9_%D9%81%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D9%8A%D8%AF
https://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=53427
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 :والمنشورات والمجلاتالكتب 
 المدنيّ  المجتمع لمؤسّسات ات/الفلسطينيّين تصوّر1

الفلسطينيّة، حملة
2
المجتمع المدني النظرية والممارسة3

الفلسطيني للواقع إحالة مع تأصيلية قراءة – والدولة المدني المجتمع4

المدني المجتمع وقضايا غرامشي5

رؤية إسلامية –المرأة في منظومة الأمم المتحدة 6

للجمعيات الأهلية  استراتيجية مقترحة للدور التربوي ملامح7
لتمكين المرأة الأمية بمصر

file:///C:/Users/hp/Downloads/1058-Article%20Text-2131-1-10-20170819.pdf
file:///C:/Users/hp/Downloads/1058-Article%20Text-2131-1-10-20170819.pdf
file:///C:/Users/hp/Downloads/1058-Article%20Text-2131-1-10-20170819.pdf
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8

9

10

ة جامعة دمشق اهمية منظمات المجتمع المدني في التنمية، مجل(. 2008ملاوي، احمد. ) 

، من 2021ديسمبر,  30. تاريخ الاسترداد للعلوم الاقتصادية والقانونية

https://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=53427 

 ثانياً: المراجع الأجنبية

 Khnan،   A. & Bibi،   Z. (2011). Womenw’s Socio-Economic Empowerment 

Through Participatory Approach-Pakistan Economic and Social Review، 49(1)،  

133-148. 

 Esther Duflo, 2012 \Women’s Empowerment and Economic Development 

\Cambridge University, Department of Economics. 

 Magaret Sheela (2013): Study on Inpact of NGO Interventions on the 

Empowerment Of Women ،Journal of Busineess Management&Sociol Science 

Research (JBM&SSR)ISSN NO: 2319-5614  ، Volume2  ، NO.3  

 Mohammad Islam، 2014\Women Empowerment in Bangladesh: Acase Study of 
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Empowerment: A Case Study of Gilgit Baltistan. International Journal of Academic 

Research in Economics and Management Science, Vol. 3, No. 6, pp 22-42. 

http://undocs.org/a/68/970
https://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=53427
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effectiveness of micro-enterprise development programs in Malaysia, Journal of 
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 الملاحق
 
 

 ( الجمعيات والمراكز 1ملحق رقم )
 اسم الجمعية، ومجالاتها، وأهدافها، وبرامجها

 م

1 

2 

3 

4 
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5 

6 

7 

8 

9 

10 
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11 

12 

13 
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 (2ملحق رقم )
 

لقدس المفتوحةجامعة ا  

 استبانة بعنوان 

 .حضرة السيدات / الفتيات المحترمات

دور منظمات المجتمع المدني العاملة في القدس  "دراسة بعنوانتقوم الباحثة بإجراء 

، " الشرقية في تمكين المرأة المقدسية

تخصص الادارة والسياسات العامة

 شاكرين لكم حسن تعاونكم

 
حثة: تغريد رشق البا  

د. رانيا البصير إشراف:   

 

  



140 

 

: المعلومات الديمغرافية:القسم الاول   

√

□□□ □ العمر

□ مطلقة     □ ارملة               □        متزوجة    □ □الاجتماعيةالحالة 

 منفصلة

□□□□العلميةالدرجة 

□□□ □□الوظيفيةالحالة 

□

، وذلك امام كل فقرة من رأيكالذي يتوافق مع مربع الداخل ( X)وضع إشارة  رجى: يالثاني القسم
 .فقرات الاستبانة

 البعد الاول:
قضايا درجة اشراك منظمات المجتمع المدني العاملة في القدس الشرقية في تركيز الخطط الاستراتيجية على  

  .المرأة المقدسية
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 البعد الثاني:
لمقدسية.والاجراءات الميدانية التي تتبعها منظمات المجتمع المدني في تمكين المراة االسياسات مستوى  
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التي تقدمها منظمات المجتمع المدني لاحتياجات تمكين  التدريب والتأهيل ملائمة برامج الثالث: درجةالقسم 
.يةالمقدسية في القدس الشرق المرأة  

التمكين الأكاديمي البعد الاول: 
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التمكين الاقتصادي البعد الثاني: 
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التمكين الاجتماعي البعد الثالث:

 

 

 

 

 

 

لمرأة المقدسيةالقسم الرابع: مستوى فاعلية التدريب المقدم من منظمات المجتمع المدني ل
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تمكين المرأة المقدسية. في المدنيمنظمات المجتمع التي تواجه  القسم الخامس: الصعوبات
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 مع خالص الشكر

(3رقم )ملحق   

 قائمة بأسماء المحكمين للاستبيان
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