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 الإهداء

 لا لأنني انهدو أ المشاعر من ومضة �خاطري  مر فكلما طو�ل، وقت هذا إهدائي أكتب أن مني تطلب لقد
  .كانت ك�ف اللحظة بتلك مشاعري  أبداً  أنسى نأ ر�دأ

 ما مختلطة كثیرة �مشاعر هذه دراستي ثناءأفي  مررت لأنني كلماتي قبل لكم مشاعري  أسطر نأ وددت
  نجاز.الإ نشوة بین وما الثقیل العبء بین أخرى وما تارة والفرح تارة الخوف بین

 مني الكثیر ...لوا عني و لى من تحمإ وامتناني شكري  وجهأ
 تتوقف لم التي ووالدتي ،وداعماً  مشجعاً  لي كان طالما لدي الذيالى روح وا هذه رسالتي في العلم هديأ 

الحب  كل الثقیل.  عبئي من خففت المرات من كم أنسى ولا. المستمر لي �التوفیق والتفوق  الدعاء عن
 الكلمات. كل ولا ،الشكر �كفي ولا ،لك والشكر

 تي التي تكللت �لماتها �التوج�ه والدعاء أ�قاها لنا الله ذخراً وأطال في عمرها... وعمّ 
 والسند السد فأنت الفعل لىإ الكلمات من دعمك مقدار أنسى أن المستحیل من العز�ز زوجي أنت أما

 كنت فأنت بي فخرك مرة عین�ك �ل في أرى  أن تحدینا �ل الظروف... أحببت معاً ...  والملجأ والعون 
 ولوجودك لك شكراً ...  الزهور مثل طفالاً أ زهر�ائ بیتاً  وأعمرنا كبرنا معاً   ..لإصراري. والدافع ملهمي
  �ح�اتنا.

 إنما أحبتي...  ولانا ونا�ا و�وسف ولید وعمر الصغار ل�كم �ا من رجوت �كم الله الخیر والعاف�ة أطفاليإ
  �ح�اتي. وجود�م على الله أحمد. لكم. نجازي إ

 نجاحي. عبر نجاحكم رأیتم من و�ا .یداوي و�ساند. من وخیر ،معین خیر كنتم.. . وأخواتي تيإخو 
 إل�كم �ا من شار�تموني �ل لحظات ح�اتي ...

 ...  المتواضع العمل هذا إل�كم أهدي
 

 عجوةسل�مان نهاوند إبراه�م 
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الخلق والمرسلین سیدنا محمد وعلى آله الحمد � رب العالمین والصلاة والسلام على أشرف 
 ، دم أجمعین و�عوصح�ه الكرا

 

�اللهُ أخرجَكم من �طونِ أمهاتِكم لا "عوذ �ا� من الش�طان الرج�م: أ في محكم �تا�ه، �عد أن  لىقال تعا
 ).78النحل: ( ".تعلمون شیئًا وجعل لكم السمعَ والأ�صارَ والأفئدةَ لعلكم تشكرون 

 

 وأحمده على نعمة الصبر على طر�ق الطموح والتفوق والتوفیق. ،سجد � شكراً أن ألا �سعني الاّ 
لى جم�ع إأتوجه �أجمل ع�ارات الشكر والامتنان من قلب فاض �المح�ة والمودة والاحترام والتقدیر  بدا�ة

د وساع ،خص �الشكر من �ان لنا عوناً أعلى �رم العطاء من علمهم ومعرفتهم، و الأفاضل ساتذتي أ
جزاه الله خیر الجزاء، والشكر ستاذي ومشرفي الفاضل د. فخري دو�كات. أإنجاز هذا العمل  على

الد�تور الأستاذ و  �اً خارجاً مناقش جمیل الصماديالد�تور الأستاذ الموصول مقدماً لأعضاء لجنة المناقشة 
لحوظاتهم الق�مة، التي س�كون على تفضلهم �قبول مناقشة هذه الرسالة وتقد�م م اً داخل� اً مناقش تامر سهیل

�الأخذ بها على محمل  متعهدة، قّ�مةإثراء هذه الرسالة وتنق�حها لتكون رسالة علم�ة  لها دورً �بیرً في
 المسؤول�ة والعمل بها.

الد�تور تامر  الأستاذالفاضل الذي �ان عوناً وسنداً  الأستاذلى إولا أنسى أن أتقدم �جز�ل الشكر 
ش التي �انت لنا �اء خر�و إشكر الد�تورة أ�ما واسع وتوجیهاته وتحفیزه المستمر، سهیل على علمه الو 

الموصول للد�تورة علا خو�رة على  الطر�ق، والشكرتنیر لنا  شمعةأضاءت لنا في �ل خطوة  اً معلمة وأمّ 
 ما قدمته من توجیهات وملاحظات ساهمت في إثراء هذه الرسالة.

 ها؛ق�حوتن على ما قدموه من جهد ووقت في تحك�م أداة الدراسةضل افلأالى المحكمین إ�ضاً أوالشكر 
على ما قدموه التر��ة والتعل�م  لتكون أداة علم�ة صح�حة شكلاً ومضموناً، ولا أنسى الشكر لوزارة التعل�م

 الحصول على المعلومات. وتسهیل ،الاست�انةمن تعاون في توز�ع 
 لاّ إتوف�قي  وما ،وحسبي أنني اجتهدت ،ي و�ن وفقت �فضل اللهنني قد بلغت غایتي فإننإوأخیرا لا أقول 

 � العلي العظ�م.�ا
لاّ قال في غده: لو غیر هذا لكان أحسن، ولو ز�د هذا لكان إنه لا �كتب أحد �تا�اً في یومه، أ"إني رأیت 

ل على �ستحسن، ولو قدم هذا لكان أفضل، ولو ترك هذا لكان أجمل. وهذا من أعظم العبر. وهو دلی
 (العماد الاصفهاني) ستیلاء النفس على جملة ال�شر."ا
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 ملخص

توافرها لدى المعلمین في المدارس الحكوم�ة في  الكفا�ات اللازم إلىهدفت الدراسة إلى التعرف 

أنفسهم  مینالموهو�ین من وجهة نظر المعلالطل�ة المحافظات الشمال�ة من الضفة الغر��ة للكشف عن 

المحافظة). ت�عاً لمتغیرات (الجنس، التخصص، المرحلة التدر�س�ة، المؤهل العلمي، سنوات الخبرة، 

ق توز�ع من خلال جمع الب�انات الكم�ة عن طر� ت ال�احثة المنهج الوصفيولتحقیق ذلك، استخدم

الحكوم�ة في  دارسالم ومعلمة من معلماً ) 999عینة مت�سرة متكونة من (است�انة الكترون�ة على 

�ة أهم �فا�ات المعلمین الشخص إلىالتعرف  لىإمحافظات نابلس وجنین وطولكرم. خلصت نتائج الدراسة 

وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة عند مستوى الدّلالة وأظهرت  ،و�ینوالأكاد�م�ة في الكشف عن الموه

)α<.05الجنسات و�ین ت�عاً لمتغیر) في متوسطات �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموه 

�ما  .المحافظة التي �عمل بها المعلمون والمعلماتو المؤهل العلميوالمرحلة التدر�س�ة و التخصصو

) بین متوسطات α<.05لدّلالة (عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائّ�ة عند مستوى الى إالنتائج  أشارت

  كفا�ات المعلمین تعزى لمتغیر سنوات الخبرة.

الدراسة ومناقشتها، أوصت ال�احثة �ضرورة تزو�د المعلمین �المواد الارشاد�ة المتعلقة نتائج  وفي ضوء

الى تدر�ب  �الإضافة�الكشف عن الموهو�ین واستخدام الاخت�ارات والمقای�س المساعدة على ذلك 

شخص�ة لتعز�ز الكفا�ات ال الإشراف�ةالمشرفین التر�و�ین وتشج�عهم على الاستفادة من الز�ارات 

دى المعلمین. �ما أكدت ال�احثة على أهم�ة تطو�ر المنظومة التعل�م�ة من مناهج و�ن�ة والأكاد�م�ة ل

 تحت�ة.

محافظات شمال  المعلمین،الكلمات المفتاح�ة: الطل�ة الموهو�ین، الكشف عن الموه�ة، �فا�ات 
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Abstract 

   

The study aimed to identify the competencies necessary for teachers in government schools 
in the Governorates of the northern West Bank to identify gifted and talented students from 
the teachers' perspective, based on variables such as gender, specialization, teaching stage, 
educational qualification, years of experience, and the governorate. To achieve this, the 
researcher used a descriptive approach by collecting quantitative data through distributing an 
electronic questionnaire to a convenient sample of 999 male and female teachers from 
government schools in the Nablus, Jenin, and Tulkarm governorates. The study results 
revealed the most important personal and academic competencies of teachers in detecting the 
talented, and showed statistically significant differences at a significance level (α<.05) in the 
averages of teachers' competencies in detecting talented students based on the variables of 
gender, specialization, teaching stage, educational qualification, and the governorate where 
teachers work. Additionally, the results indicated no statistically significant differences at a 
significance level (α<.05) in the averages of teachers' competencies attributed to the variable 
of years of experience.  

In light of the study results and discussion, the researcher recommended the necessity of 
providing teachers with guidance materials related to detecting the talented, using tests and 
measures that assist in this process, in addition to training educational supervisors and 
encouraging them to benefit from supervisory visits to enhance the personal and academic 
competencies of teachers. The researcher also emphasized the importance of developing the 
educational system in terms of curricula and infrastructure. 

Key words: Gifted and Talented Students, Talent identification, Teachers’ 
competencies, Northern Palestinian Governorates, Government schools. 
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الأولالفصل   

 خلف�ة الدراسة ومشكلتها

 

 المقدمة 1.1

في القرن الواحد والعشر�ن تزایدت التحد�ات التي تواجه المجتمعات من �ل النواحي وحیث   

الكبیرة التي لا س�ما التطورات الانفجار المعرفي والتقدم العلمي المتواصل في جم�ع مجالات الح�اة 

اتنا على لى العقول النیرة التي من شأنها مساعدة مجتمعإفإننا �حاجة ها الذ�اء الاصطناعي �شهد

�قوم مستقبل المجتمعات في وقتنا الحاضر على حیث التقدم والنهضة لمواك�ة هذا التطور السر�ع. 

لى الأصعدة العلم�ة �الفائدة ع تعود علیها فرادها وطاقاتهم المختلفة، �اعت�ارهم ثروةأمهارات وأفكار 

 والاقتصاد�ة والصناع�ة والتنمو�ة.

هي سبیل  المؤهلة والمدر�ة بداعات والطاقات ال�شر�ةأن الإ إلىو�ما تنظر �عض الدول 

لذا فهم ) Talented and gifted studentالتطو�ر، وأن أداتها الأولى هـم الطلبـة الموهو�ین (

، وخصوصاً أنهم لهم مناس�ةم ومجـالات تمیزهم وتقد�م الرعا�ة ال�حتاجون إلى الكشف عن قدراته

) تختلف عن تلك المقدمة 2017ظمة وشاملة (الر�ا�عة،من �رشاد�ةأكاد�م�ة و لخدمات  �حاجة

ن هؤلاء الطل�ة لا �ستوجبون إلأطفال العادیین، وذلك على نق�ض الأفكار الشائعة في المجتمع ل

ى إدارة شؤون ح�اتهم و��جاد الحلول لمعضلاتهم بدون طلب علرة ، لأن لدیهم القدخاصا اهتماما

والنظرة الاجتماع�ة والتحد�ات والمشكلات لأفكار تلك ا. )2009المساعدة (غیث و�نات وطقـش، 

ال�شر�ة لى جانب التحد�ات المتعلقة �ضعف الموارد إ) 2015النفس�ة والانفعال�ة (بن �عقوب، 

عق�ات أمام است�عابهم في تشكل د المتاحة لرعا�ة الطل�ة الموهو�ین والمال�ة والامكان�ات والموار 
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كفئة خاصة ذات احت�اجات هم وتقد�م الخدمات المناس�ة لهم المؤسسات التعل�م�ة والتعامل مع

  .هانفس متفردة عن نظرائهم من الفئة العمر�ة

المدرسة من الخوض في الكشف عن الموهو�ین في إطار  ومن هذا المنطلق �ان لا بدّ 

كاد�م�ة والتعل�م�ة والر�اض�ة والفن�ة علیهم من خلال الأنشطة الأ والتي تعد البیئة الأهم في التعرف

 الموه�ة منفي مهمة الكشف عن  ولىلأا�الدرجة الشخص المسؤول  �كونه . فالمعلم یتسموغیرها

 ،ثارة اهتماماتهم�و لهم تقد�م الرعا�ة و  ،ومتا�عة تطورهم وتشج�عهم الم�اشرة لطلا�ه خلال ملاحظته

اري و�و�اف، (عم بداعاتهمإومتا�عة  ،وتنم�ة قدراتهم ،وتكو�ن شخص�اتهم ،توس�ع مدار�همو 

2021( . 

 من ملاحظة علامات محددةالمعلم ، یتمكن تواصله الیومي مع الطلاب ن خلالفم

ون في وضع الي، �ك، و�التذات دلالة على القدرات والامكان�ات العال�ة المتوفرة لدیهم هاومؤشرات

وعلى  �سمح له �إجراء تحدید أولي للمواهب التي �مكن استكمالها �مز�د من المراق�ة والتقی�م النفسي.

أنه  لاّ إوفرصته الجیدة في اكتشاف سمات الطل�ة الموهو�ین  ،الرغم من تلك المكانة المتمیزة للمعلم

لق الذي �عقد الأمور تناس�ا الطالب القوالمط�ع الهادئ م ،�میل �شكل عام للطالب المجتهد الذ�ي

 ). Shabani & Atanasoska,2021و�طرح أسئلة محرجة (

ومناس�ة تن�ع من ا�مان المعلم  مؤات�هبیئة �حاجة ل ینموهو�طلاب الالن لأو س�اب لتلك الأ

 و�فا�ات شخص�ة وأكاد�م�ة ن یتمتع المعلم �صفاتأ، من الضروري �قدرته على تذلیل الصعو�ات

�ام بواج�ه �معلم ناجح �ستقطب طلبته للعلم والتعلم ولد�ه القدرات والامكان�ات التي تجعله ه للقتؤهل

ومعرفة  ،وتحفیز قدراتهم ،واحت�اجاتهم ،وتحدید اهتماماتهم ،قادراً على معرفة مستو�ات طلبته

الصعو�ات دارة المشكلات والتعامل معها ومواجهة �و  ،وادارة الصف �شكل فعال،إودعمها ،مواهبهم
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في  وقبل الخدمة  وثقاف�اً  ومهن�اً  عداد المعلم أكاد�م�اً إ  إنّ لذلك). 2023(مصطفى ، والتحد�ات

وتطو�ر مهنة التدر�س واحت�اجات الطلاب نه من التعامل مع �افة تطورات ها متطلب مهم �مكّ ئثناأ

 معها.  یتواءم�ما  أدائه

 

 اسة واسئلتهار مشكلة الد 1.2

متا�عتها و ،اكتشافها في المراحل الم�كرةفئات الطلاب التي �جب  أهم ن منو �عتبر الموهو�

من أهم�ة عظمى في  لذلكمن قدراتهم الكامنة لما فادة لإاعلى مستوى من أ في المدرسة لتحقیق 

من الأسرة  هنفس الاهتماما و ن �جدأ�جب  نیبهوالمو  التطور المعرفي والعلمي لدى الطالب، �ما أن

هذه الطرق هو  إحدىان من �و  ،وسائل وطرق متنوعةب ن الموه�ةالكشف عو�رت�ط ، والمجتمع

ذا امتلك الكفا�ات اللازمة التي إ لاّ إلا �ستط�ع المعلم ملاحظتهم و   نتز��ات المعلمین وملاحظاتهم

لذا من خلال هذه الدراسة نر�ز على معرفة الكفا�ات اللازم توافرها عند  ؛تؤهله لهذه المهمة الشاقة

المحافظات الشمال�ة ن  للكشف عن الموهو�ین من طلبتهم  في المدارس الحكوم�ة في المعلمی

الأسئلة ، وتحدیداً فإن هذه الدراسة تحاول الإجا�ة عن �الضفة الغر��ة ( نابلس، جنین، طولكرم)

 :  الآت�ة

كفا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس هم أ ما : وللأاالسؤال  -

 كوم�ة في محافظات شمال الضفة الغر��ة (نابلس، جنین، طولكرم)؟الح

المعلمین في  �اتكفا دلالة إحصائ�ة بین متوسطاتالسؤال الثاني: هل توجد فروق ذات  -

محافظات شمال الضفة الغر��ة المدارس الحكوم�ة في الطل�ة الموهو�ین في  الكشف عن
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المؤهل  التخصص، المرحلة التدر�س�ة، ،طولكرم) تعزى لمتغیرات (الجنس (نابلس، جنین،

 ؟، المحافظة)الخبرةسنوات العلمي، 

 فرض�ات الدراسة 1.3

بین )  (α<.05الفرض�ة الاولى: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائّ�ة عند مستوى الدّلالة -

متوسطات �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة في 

 ل الضفة الغر��ة (نابلس، جنین، طولكرم) تعزى لمتغیر الجنس.محافظات شما

ین ) ب (α<.05دلالة إحصائّ�ة عند مستوى الدّلالةلا توجد فروق ذات  الثان�ة:الفرض�ة  -

متوسطات �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة في 

 طولكرم) تعزى لمتغیر التخصص.محافظات شمال الضفة الغر��ة (نابلس، جنین، 

ین ) ب(α<.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائّ�ة عند مستوى الدّلالة الفرض�ة الثالثة:  -

متوسطات �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة في 

 لتدر�س�ة.محافظات شمال الضفة الغر��ة (نابلس، جنین، طولكرم) تعزى لمتغیر المرحلة ا

 بین ) (α<.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائّ�ة عند مستوى الدّلالةالفرض�ة الرا�عة:  -

توسطات �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة في م

 محافظات شمال الضفة الغر��ة (نابلس، جنین، طولكرم) تعزى لمتغیر المؤهل العلمي.

 بین)  (α<.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائّ�ة عند مستوى الدّلالة مسة:خاالالفرض�ة  -

متوسطات �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة في 

 محافظات شمال الضفة الغر��ة (نابلس، جنین، طولكرم) تعزى لمتغیر سنوات الخبرة.
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) بین (α<.05ند مستوى الدّلالة دلالة إحصائّ�ة ع لا توجد فروق ذات السادسة:الفرض�ة  -

وهو�ین في المدارس الحكوم�ة في متوسطات �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الم

 محافظات شمال الضفة الغر��ة (نابلس، جنین، طولكرم) تعزى لمتغیر المحافظة.

 

 الدراسة هداف. أ1.4

 :إلى الدراسة هذه هدفت

 المعلمین للكشف عن الطل�ة الموهو�ین من وجهة نظر المعلمین في تهم �فا�اأ على  التعرف .1

 .ات شمال الضفة الغر��ة (محافظة نابلس، محافظة جنین، محافظة طولكرم)محافظ

المعلمین للكشف عن الطل�ة الموهو�ین من وجهة نظر  التعرف على الفروق في �فا�ات .2

 یر الجنس.ات شمال الضفة الغر��ة ت�عاً لمتغمحافظ المعلمین في

المعلمین للكشف عن الطل�ة الموهو�ین من وجهة نظر  التعرف على الفروق في �فا�ات .3

 ات شمال الضفة الغر��ة ت�عاً لمتغیر التخصص.محافظ في المعلمین

المعلمین للكشف عن الطل�ة الموهو�ین من وجهة نظر  التعرف على الفروق في �فا�ات .4

 رحلة التدر�س�ة.�ة ت�عاً لمتغیر المات شمال الضفة الغر�محافظ المعلمین في

المعلمین للكشف عن الطل�ة الموهو�ین من وجهة نظر  التعرف على الفروق في �فا�ات .5

 ات شمال الضفة الغر��ة ت�عاً لمتغیر المؤهل العلمي.محافظ المعلمین في

المعلمین للكشف عن الطل�ة الموهو�ین من وجهة نظر  التعرف على الفروق في �فا�ات .6

 ات شمال الضفة الغر��ة ت�عاً لمتغیر سنوات الخبرة.محافظ لمین فيالمع

علمین للكشف عن الطل�ة الموهو�ین من وجهة نظر الم التعرف على الفروق في �فا�ات .7

 ات شمال الضفة الغر��ة ت�عاً لمتغیر المحافظة.محافظ المعلمین في
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الدراسة أهم�ة 1.5  

 :  النظر�ة الأهم�ة: أولاً 

 الدراسات لندرة نظراً  ،المكت�ات إثراء المساهمة في في تتمثل الحال�ة اسةالدر  أهم�ة إن

ج�ه أنظار الكفا�ات اللازمة للمعلمین للكشف عن الطل�ة الموهو�ین، وتو  في الحدیثة والأ�حاث

وتوفیر  ،موهو�ین واكتشافهم من خلال تأهیل المعلمین في المدارس العاد�ةالمسؤولین لأهم�ة ال

وتنم�ة قدراتهم وصقلها.  ،ومعرفة خصائصهم للتعرف علیهم ،لقة �طرق الكشف عنهمالدورات المتع

رفع �فاءاتهم الشخص�ة  ة أنفسهم من معرفة �عض الأسس التي من شأنهافراد العینأواستفادة 

هذه الدراسة توص�ات ونتائج واحصاءات حول �فا�ات للمعلمین �الكشف عن  والتعل�م�ة وتقدم

ن وجهة نظر المعلمین حیث تعد هذه الاحصاءات نقطة مهمة للانطلاق نحو الطل�ة الموهو�ین م

 �اعت�ارها ال�احثین الدراسة وتفید هذه ،عداد المعلمینإ وهو�ین من خلال تسل�ط الضوء على الم

 .المستقبل�ة الدراسات في سا�قة دراسة

 

 هم�ة التطب�ق�ة (العمل�ة):: الأاً ثان�

لتر��ة والتعل�م برفع مستوى الطاقم التعل�مي في وزارة ا صحاب القرارأتساعد هذه الدراسة 

�ما یتناسب مع طب�عة  �ةدورات التعل�م�ة والتثق�فالموجود في المدارس الحكوم�ة في تقد�م ال

 ؛والتقدم التكنولوجي ،والعولمة ،والذ�اء الاصطناعي ،التطورات السر�عة في عصر التكنولوج�ا

ج عن هذه الدراسة قد توحي اقع التعل�مي والنتائج التي ستخر لیتناسب مع حاجات الطل�ة في الو 

�أفكار جدیدة تؤهل الطاقم التعل�مي للكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة وحیث 

ثرا ا�جاب�ا وفاعلا بتطو�ر التعلم �شكل عام والكشف عن الموهو�ین �شكل خاص وتقد�م أتعكس 

 عداد المعلمین للكشف عن الموهو�ین .� و  ،صص التر��ةتصورات مقترحة �طرح مساقات في تخ
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ومحدداتها الدراسة حدود 1.6   

 الدراسة �ما یلي: تمثلت حدود هذه  

المحافظات الشمال�ة �الضفة الغر��ة  المدارس الحكوم�ة في و معلم :ال�شر�ة الحدود .1

  (محافظة نابلس، محافظة جنین، محافظة طولكرم).

ات شمال الضفة الغر��ة (محافظة نابلس، محافظ وم�ة فيس الحكالمدار : المكان�ة الحدود .2

 محافظة جنین، محافظة طولكرم).

 ).2024-2023( الدراسي العام من وللأا الفصل: الزمان�ة الحدود .3

 الواردة والمصطلحات المفاه�م�ة الحدود على الحال�ة الدراسة اقتصرت: المفاه�م�ة الحدود .4

 الدراسة. في

لكفا�ات وا للكفا�ات الشخص�ة انةاست� الدراسة هذه في استخدمت :الاجرائ�ة الحدود .5

 صدقها ودرجة الب�انات، لجمع اة كأد انةالاست� على ستقتصر �التالي وهيكاد�م�ة لأا

. فلم تستطع المناس�ة الإحصائ�ة والمعالجات وخصائصها، الدراسة على عینة وث�اتها

في المدارس المعلمین  الدراسة على تر واقتص ،سةجم�ع أفراد مجتمع الدرا ال�احثة أخذ

في المحافظات الشمال�ة للضفة الغر��ة (محافظة نابلس، محافظة جنین، الحكوم�ة 

كاد�م�ة لأا والكفا�ات ،الشخص�ةالكفا�ات  است�انة لإجا�ة على فقراتل محافظة طولكرم)

و أن جراء مقابلات شخص�ة مع المعلمیإلل�احثة   ولم یتسن ال�احثة. التي صممتها

نظرا للظروف  الإلكترونيالمرشدین التر�و�ین �سبب توجه وزارة التر��ة التعل�م للتعل�م 

 القائمة.
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 التعر�فات الاصطلاح�ة والإجرائ�ة لمتغیرات الدراسة 1.7

ن �ملكها أالمعارف والمهارات المهن�ة التي �جب �أنها " )157: 2015(�عرفها عا�ش  : الكفا�ات

 ."ن یؤدي واج�اته التعل�م�ة أداءً متقناً أجل أستها من المعلم و�ستط�ع ممار 

شكال الادراك والفهم التي أوالمهارات و  ناتد الأدنى من الإمكاحال �أنها اجرائ�اً  ةعرفها ال�احثتو 

و�ستط�ع من خلالها أداء دوره في الق�ام �العمل�ة التعل�م�ة ومن ضمنها القدرة على  ،�متلكها المعلم

هذه الدراسة من خلال الدرجة التي �حصل في والتي سیتم ق�اسها  ،الموهو�ینالكشف عن الطل�ة 

 والسلو��ة في الدراسة الحال�ة. ،والتدر�س�ة،عن �ل �فا�ة من الكفا�ات الشخص�ة  علیها المعلم

 

أهداف سلو��ة إجرائ�ة محددة تحدیداً دق�قاً "�أنها ) 2007:16(العنزي تعرفها  :التعل�م�ة الكفا�ات

ناتجة عن معارف وخبرات سا�قة لأداء جوانب والمهارة  ،رجة عال�ة من الإتقانا المعلم بدیؤدیه

والإنسان�ة المطلو�ة منه لتحقیق جودة  ،والاجتماع�ة ،والإدار�ة ،والتعل�م�ة ،التر�و�ة :أدواره المختلفة

 ."عال�ة لمخرجات العمل�ة التعل�م�ة

 السمات المرت�طة �العمل�ة التعل�م�ة التيو كاناتالإم مجموعة منجرائ�اً �أنها إوتعرفها ال�احثة  

لى الأهداف المطلو�ة إوفعال لضمان الوصول  ،واع واج�اته بنمطوتمكنه من أداء  ،المعلم �متلكها

 من هذا التعل�م.

 

یتم تحدیده من "الذي �أنه  الموهوب لطالبا )2004:34أبو عوف (  �عرف :الموهوب لباالط

 ."مقدوره أن �حقق مستوى مرتفع من الأداءا، وهو یتمتع �قدرات �ارزة تجعل �أشـخاص مؤهلین مهن�
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 اتالعقل�ة والعمل�ة العال�ة والاستعداد :القدرات توافر لد�هتالذي  البالط جرائ�اً �أنهمإال�احثة  وتعرفه

 یتهورعا هالعمري حیث یتم اكتشاف  مستواه  عن الطل�ة من ه زة التي تمیز الممیّ فكار لأا لإنتاج

 والدولة.و�التعاون ما بین مؤسسات المجتمع �كل  ه ومعلم�هتسر أ�التعاون ما بین 

 

ومعلمات التعل�م العام  ) �أنهم "معلمو2003:5الخطیب (�عرفهم  الطل�ة الموهو�ین: ومعلم

المتعلقة �اكتشاف ورعا�ة الطل�ة  �الأدوارللق�ام  المؤهلین علم�اً  ،المفرغین لتعل�م الموهو�ین

 . "هو�ینالمو 

العلم�ة والتدر�ب�ة والشخص�ة  السماتمن  �متلكون المعلمون الذین جرائ�اً �أنهم إوتعرفهم ال�احثة 

وتقد�م الرعا�ة المناس�ة  ،وتعل�مهم ،والاجتماع�ة والمهن�ة التي تؤهلهم للكشف عن الطل�ة الموهو�ین

 العام.و أ�القطاع الخاص  سوآء �ما یتناسب مع قدراتهم العقل�ة والجسم�ة

 

) �أنها "العمل�ة التي 412: 2012( قطناني وآخرون  ها�عرف: كشف عن الموهو�ینالعمل�ة 

وفیها المقای�س على الطلاب الموهو�ین،  تستخدم عدداً من الطرق والوسائل والأدوات في التعرف

 ". ، والتقدیراتوالملاحظة ،والاخت�ارات

لى إادها وتطب�قها في محاولة التعرف التي یتم اعتم الطرق والوسائلجرائ�اً �أنه إال�احثة  اوتعرفه

زهم عن غیرهم من الطل�ة بداعي و جسد�ة خاصة تمیّ أالذین �متلكون قدرات عقل�ة طفال لأا

 تا�عتهم وتوفیر الرعا�ة الملائمة لهم. م
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 الإطار النظري والدراسات السا�قة 
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 الفصل الثاني

 الإطار النظري والدراسات السا�قة

 

 يالنظر دبالأ 2.1

من المتعلقة �كفا�ات المعلم  یتضمن هذا الفصل عرضاً للإطار النظري والدراسات السا�قة

ومن ثم التعر�ف �المعلمین همیتها أ لكفا�ات وتصن�فها ومصادر اشتقاقها ومجالاتها و تعر�ف ا :حیث

التي من شأنها تساعد �الكشف عن الطل�ة  عل�م�ةهم الكفا�ات الشخص�ة والتأ و  ،عدادهمإ ل�ة آو 

للدراسات السا�قة ذات العلاقة �موضوع  ضاً عریتناول الفصل في جزئه الثاني ، و�ذلك الموهو�ین

 الدراسة.

 

  الكفا�ات 2.1.1

تخرجه منها على الطالب منذ دخوله إلیها حتى  تعد فترة المدرسة من أهم الفترات التي تمرّ 

لى التوج�ه والإرشاد والدعم والمساندة في توفیر إحیث تظهر التحد�ات والعوائق، فالطالب �حتاج 

 ،للتعبیر عن أفكاره وخبراته. ولكي یتعلم �شكل فعال تهیئهالبیئة الملائمة والأدوات المناس�ة التي 

الخاصة من  اهتماماتهتفق مع فر له الفرصة ل�مارس مهاراته الحر��ة والعقل�ة �ما یاجب أن تتو �و 

 خلال الأنشطة والتجارب والرحلات والملاحظة لتنم�ة شخصیته والكشف عن مواه�ه و�مكاناته.

وفي عصر الانفجار العلمي، �ان من الضرورة مواك�ة هذا التطور والذي یبدأ �عمل�ة إعداد 

أساس�اً في إعداد المعلم الذي  �التخط�ط التر�وي الذي یلعب دوراً  لاّ إن یتم هذا أولا �مكن  ،الطل�ة

ن تسعى الجهات المسؤولة أمن  . فلا بدّ )2022(أبو شنار، �عد حجر الأساس �المنظومة التعل�م�ة
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ومواجهة  ،لى إكسا�ه الكفا�ات والمعارف والخبرات اللازمة لتأد�ة مهامه �فاعل�ة وتحقیق النجاحإ

نحو  ة ق�ادالتطو�ر و الو�یدهم  ،مستقبل للأمملأن الطل�ة هم صناع ال ؛والتطور العلمي، التقل�ات 

ولد�ه من مجموعة من الخصائص  ،لى معلم له ��انه المستقلإعلى العالم فإنهم �حاجة  الانفتاح

ولد�ه رحا�ة الصدر ل�ستمع  ،�القدرة على ض�ط الموقف الصفي والانفعال�ة والاجتماع�ةالمعرف�ة 

ختلاف بین طلبته وحاجاتهم من النواحي الاجتماع�ة لى أسئلة الطل�ة مما �مكنه من إدراك الاإ

 ن �حقق الأهداف التر�و�ة وممارستها .أوالعقل�ة والنفس�ة و�ستط�ع 

 من الخصائص ما �مكنه من حلّ  أن �ملك المعلمفان التعل�م یتطلب  ،ومن هذا المنطلق

قدرة على التجدید الو  الاستكشافوحب  ،الجرأة والملاحظة أن یتمتع بدقة المشكلات التي تواجهه و

 اهج لى المنإووسائل تضفي  ،أنشطة جدیدة وابتكار ،التي یتضمنها المنهج التعل�مي �الأنشطة

النفس وعلم علم  �م�ادئمعرفة ال لى ذلكإ�ضاف �ان ثمة نقص.  إذاوتكمل الناقص  ،الحیو�ة

ا ته�أ البیئة المناس�ة و�هذ ،الاجتماع وعلم التر��ة الخاصة وعلم تر��ة الطفل وعلم الطفل التطوري 

وقدراته و�حقق وتنمي مهاراته  ،وقدراته الخاصةحاجاته وطر�قة تفكیره  وتكشف عن ،لتطور الطفل

 ،عداد المعلمإعلى تسل�ط الضوء على أهم�ة  الدراسة لذا نحرص في هذه ؛له التك�ف الاجتماعي

جیل �عتمد �شكل �بیر على تكو�ن  لیتسنى وتأهیله وتدر��ه والاهتمام بتطوره المعرفي وتنم�ة خبراته

ما یتصف �ه المعلم من صفات لتحقیق أهداف مهنته. وهذا ما اتفق عل�ه ال�احثون بتسمیته 

 �مصطلح الكفا�ات.

المتكاملة مع  الامكانات وهي تلك كفا�ة، جمع هي الكفا�ات لى أنإ (2003)تشیر الفتلاوي 

اللازمة للق�ام �مهمة ما  والاتجاهات مهاراتوال المعارف مجمل بنود �عضها ال�عض والتي تتضمن

لى أن إ) 2021�بها ( ذهببینما  .وفاعل�ة بنجاح المهمات المحددة من و مجموعة مترا�طةأ
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وهنا �شیر  ،وفعال و�مستوى معین من الأداء صح�حإمكان�ة إنجاز عمل ما �شكل  تعنيالكفا�ة 

لى إلكفاءة. �ما �شیر مصطلح الكفا�ات لى تعر�ف متكامل حیث �شمل الإمكان�ات والفعال�ة واإ

و�التالي هي  ،المعرفة والقدرات والمهارات اللازم توافرها لإنجاز عمل ما متعلق �المهنة التعل�م�ة

 ).2016مجموعة من الكفا�ات ذات طب�عة معرف�ة ومهار�ة وعاطف�ة (بدران وسل�مان ,

لكفا�ات و�شكل عام فان التعر�فات التي تتناول مصطلح ا خرى لأا وهناك الكثیر من التعر�فات

 تعلى مجموعة من السمات التي تمیز الكفا�ة فهي الإمكانات التي تتجلى في أخلاق�ا اتفقت

وتن�ع من معارفه ومهاراته وتنعكس على قدرته على أداء المهمات المطلو�ة منه  ،المعلم وسلو��اته

وتعبر عن  ،ر�ب�ةل البرامج التدن تكتسب من خلاأو�مكن  ،�شكل فعال ومتقن وسلو�ه السل�م

 ،ومن خلال الملاحظة والتحلیل والشرح ،مجموعة من الخصائص القابلة للق�اس �طر�قة موضوع�ة

والتي بدورها تساعد  والاجتماع�ةوتشتمل على سمات المعلم الشخص�ة والنفس�ة والأدائ�ة والجسد�ة 

في اشتقاق  سا�قا �ان �عولأنه لى إا في تحقیق الأهداف التر�و�ة وتطو�رها. وتجدر الاشارة هن

من �حتاجه  ف�ماالمر�ي �فكر هما التخمین والملاحظة حیث �ان  مهمینمصدر�ن  علىالكفا�ات 

و وه ، أما الملاحظة فكانت �ملاحظة المعلمو�التالي �قوم في تسجیلها ،ضرور�ة للق�ام �عمله كفا�ات

فا�ات التي �مارسها والكفا�ات التي �حتاج إلیها ل الكو�سج �قوم بتأد�ة المهام التعل�م�ة المطلو�ة منه

 و�عتبرعلى تغییر أداء من �شرف علیهم،  أثرهوفي ضوء  اقفللمو الحثیثةفي ضوء الملاحظة 

، و�ذلك لى الموضوع�ةإتفتقر ولكنه وجهة نظر فرد�ة  ،�الطر�قة العلم�ة والعمل�ة التخمین ل�س

 .على إتجاهات ال�احثة وقدراتها تعتمدعلم�اً إلا أنها الملاحظة على الرغم من �ونها أسلو�اً 

الاعتماد  عن منهج علمي متكامل؛ لتحدید �فا�ات المعلمات دون  �ال�حث التر�و�ون  شرعوعل�ه 

حس�ما  المختلفةها رإلى اشتقاق هذه الكفا�ات من مصاد �الارتكاز، بل على أسلوب او أداة معینة
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) 2016،السعودي والتم�مي؛ الأسدي و  2007؛ عط�ة، 2016(زهو،ن و �عض ال�احث �هإل تطرق 

عداد إ مختلفة لاشتقاق الكفا�ات �النظر�ة التر�و�ة الحدیثة (التر�یز على  حیث حددوا مصادر

(التر�یز على المهارات  ،وتحلیل المقررات ،لمنحنى التحلیليوتهیئة المواقف التعل�م�ة) وا ،المعلم

راء آلى ع�ارات تعبر عن الكفا�ات) واستطلاع إحالتها �من خلال مراجعة المقررات وفحصها و 

 ،والطل�ة الخر�جین وأر�اب العمل في تحدید الكفا�ات بناء على الاحت�اجات والمشكلات ،المختصین

وتحو�لها �فا�ات  ها،وتبو�ب منهم المهام والأدوار المطلو�ةتوص�ف وتقدیر حاجات المعلمین و 

وحلقات النقاش  الجاهزة والمصنفة المعتمدةات ن قوائم الكفا�لى الاستفادة مإأدائ�ة �الاضافة 

 المتخصصة ونتائج ال�حوث والدراسات.

 

 التعل�م�ة وأ�عادها الكفا�ات أنواع 2.1.1.1

ل�قوم  الكفا�ات من ن �متلك العدیدألى التمیز في عمله إ�جب على المعلم الذي �سعى 

) وشاش 2020طه ( انتكمل �عضها ال�عض. و�شیر الكفا�ات  وهذه فعالة، �طر�قة عمله مهام �أداء

وتتمثل �كفا�ات مرت�طة �المعارف و�فا�ات  ،ن هناك أنواع من الكفا�ات اللازمةألى إ) 2010(

 ترت�ط �الأداء و�فا�ات أخرى ترت�ط �النواتج.

  ه �الامكان تصن�ف الكفا�ات التعل�م�ة على النحو التالي: أن  ) (Clark, 2000:213كلارك و�رى 

الذهن�ة  والمهارات لمعلوماتالمتمثلة �ا) Cognitive Competencies( المعرف�ة الكفا�ات -1

 المعلم �أداء مهامه التعل�م�ة والتعلم�ة.والعمل�ات العقل�ة اللازم توظ�فها لكي �قوم 

المتمحورة حول ق�م المعلم ومعتقداته ) Affective Competenciesالوجدان�ة ( الكفا�ات -2

 له وثقته وطب�عة علاقته النفس�ة �مهنة التعل�م.وتوجهاته ومیو 
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المرت�طة �الاداء الحر�ي للمعلم في ) Performance Competenciesالأدائ�ة ( الكفا�ات -3

  جراءات الدرس.إأثناء أداء مهامه التعل�م�ة وتنفیذ في المعلم  �ظهرها الصف والتي

المتأثرة بدرجة أداء ) Consequence or Product Competenciesالإنتاج�ة ( الكفا�ات -4

أثناء التعل�م ومستوى تك�فه مع تطور مهنة التعل�م في المعلم للكفا�ات الآنف ذ�رها 

 والاحت�اجات المستقبلة. 

 

 : ال�عدضمن أر�ع مجموعات) 2003( الفتلاوي ها أما �النس�ة لأ�عاد �فا�ات المعلم، فتذ�ر 

 التر�وي  ال�عد، �الكفا�ات المعرف�ة الاكاد�م�ة رت�طالم الأكاد�مي ال�عد، وأخلاق�ات المهنة الأخلاقي

عرضوا . بینما والإنسان�ة الاجتماع�ة والعلاقات التفاعل �عد، المتعلق �الشؤون والمهام التر�و�ة

التنم�ة المهن�ة القائمة على الكفاءات والكفا�ات " مفي �تابه )2016والسعودي والتم�مي ( سديلأا

هداف مقرر معین و�فا�ات أ التي ترت�ط بتحقیق ي الكفا�ات النوع�ة یتمثل فقس�ماً آخراً ت "التعل�م�ة

كثر من مقرر و�فا�ات استرات�ج�ة تراعي المتوقع إنجازه �الوقت والمكان أممتدة حیث تشتمل على 

مع المجتمع  مءیتلاوتقوم بتعدیل الأفكار الفرد�ة �ما خر�ن لآاالمناسبین وتراعي أ�ضا توقعات 

 استخداملى إو�الإضافة  ،واللغات الأخرى م لأاالتواصل�ة  للتمكن من اللغة فا�ات ك الكوهنا ،المح�ط

والكفا�ات المنهج�ة التي   ،قنوات التواصل الحس�ة واللغو�ة والجسد�ة في جم�ع البیئات التعل�م�ة

اك وهن ،تزو�ده �منهج�ات عدیدة �التفكیر والعمل داخل الصف الدراسي وخارجهبتنظم وقت المعلم 

وتوس�ع ثقافة المعلم لینسجم مع البیئة المح�طة من  ،الكفا�ات الأدب�ة المتصلة �المعرفة من جهة

وضرورة القدرة  ،وذ�ر أ�ضا الكفا�ات التكنولوج�ة خصوصا في ظل الانفجار المعرفي ،جهة أخرى 
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�ة تنملى إعلى التعامل مع برامج الذ�اء الاصطناعي والأدوات المساعدة الجدیدة التي هدفت 

 .الثقافة  والعمل�ة التعل�م�ة 

للعمل�ة  اساسأحیث تعتبر  كالأخلاقلى سلو��ات المعلم العامة إكما تطرقوا في تصن�فاتهم 

ما الكفا�ات الخاصة تصف السلو��ات الضرور�ة لتعل�م موضوع معین وتعتبر الكفا�ات أو  ،التعل�م�ة

�م�ة �فاعل�ة وأضاف الكفا�ات المهن�ة التي �جب التر�و�ة بوتقة من المكونات للخروج �العمل�ة التعل

و�ذلك اشتق الكفا�ات  ،وتتطور حسب الفترة الزمن�ة والمكان�ة ،توافرها للق�ام �المهمة التعل�م�ة

للتعامل مع المتغیرات �كفاءة وفاعل�ة وذ�ر  و�نائها المتعلقة �مستقبل المهن لتحدید برامج تدر�ب�ة

نها الكفا�ات المشتر�ة بین المدیر والمعلم والمشرف التر�وي والتي أى الكفا�ات الجوهر�ة علسدي لأا

والكفا�ات العدیدة لجم�ع العاملین �المیدان التر�وي �حد  ةالتدر�س�عن جوهر الق�ام �العمل�ة  تعبر

 ،التر�وي  تخصصهدنى من الكفا�ات وأضاف الكفا�ات التخصص�ة التي یزود بها المعلم ضمن أ

ف الكفا�ات بناء على وأخیرا صنّ  ،ومهارات الكتا�ة والفهمللغو�ة وذلك من قواعد �ات اوأ�ضا الكفا

عند  ومنها ال�س�ط  ،نه غیر قابل للتصن�فأمع�ار التر�یب وال�ساطة ف�عضها مر�ب قد لا نجد 

 . تحلیله ینتج معارف واتجاهات

 ،لم الفعّالن یتصف بها المعأوجود �فا�ات عامة �جب ) 2021والفر�ج ( �ؤ�د القحطانيو 

وأما الثاني فهو  ،وأولها التمكن من الإطار النظري المتعلق �العمل�ة التعل�م�ة والسلو��ات الأخلاق�ة

والأفكار  الاتجاهاتالتمكن من المعارف والمعلومات المراد تدر�سها، أما المجال الثالث فیدور حول 

وأخیراً  ،في الإطار التدر�سي اع�ةالاجتمالتي تسهم في إثراء التعلم وتسر�عه و�قامة العلاقات 

 المجال الرا�ع الذي یتناول المهارات التدر�س�ة الخاصة والمرت�طة بتعل�م الطل�ة.
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لى أهم�ة إ) (2009وفي إطار السعي الحثیث لتطو�ر عمل�ة التعلم والتعل�م، أشار دعمس 

في عمل�ة قراط�ة والد�م ،ح�ازة المعلم لمجموعة من الكفا�ات الشخص�ة �التعاون مع الفر�ق

 ،وقبول النقد �صدر رحب والصبر ،والصلا�ة النفس�ة ،والكفاءة الذات�ة المدر�ة ،التدر�س

وعدم التحیز. و�قوم المعلم �استخدام الأسالیب المناس�ة  ،ومراعاة الفروقات الفرد�ة بین الطل�ة

والاستعداد لتقد�م  ،في العقاب والجزاء والتعامل �شكل فعّال مع المشكلات التي تواجه الطل�ة

مهن�اً وأكاد�م�اً، ومن أهم و  �اذات المعلموالعمل المستمر على تطو�ر  ،والحلول الاقتراحات

 والإنسان�ة.الصفات التعاطف والتسامح 

 ,Philip & Ramya()فیلیب ورام�ا (لى موضوع الكفا�ات إومن ال�احثین الذین تطرقوا 

وعلى درا�ة معرف�ة �املة �المعرفة التي  ،م مطلعاً ن �كون المعلإ)، حیث أكدا على أهم�ة 2017

ن تساعد في أ�الوسائل التعل�م�ة والأنشطة المساعدة التي من شأنها ستعانة لااومع  ،�قدمها للطل�ة

ن ألى إست�عاب المعلومات �طر�قة سهلة وسلسلة. وأشار ال�احثان او  ،لى الطل�ةإإ�صال المعلومات 

شتمل على مجموعة من الكفا�ات المرت�طة �المراحل العمل�ة التعل�م�ة الكفا�ات التدر�س�ة للمعلم ت

 ،وتقد�م الدعم لهم ،مروراً �مساندة الطل�ة ،تنفیذهو  ،ص�اغة أهدافهبدءاً من التخط�ط للدرس و 

 .هدافلأام �ما یتناسب مع قدراتهم و�توافق مع لى تقی�مهإوصولاً  ،شراكهم في العمل�ة التعلم�ة�و 

ن الكفا�ات بتعددها و�ختلاف أنواعها سواء أكانت شخص�ة ذات�ة أو أكاد�م�ة إوترى ال�احثة 

وتحقیق أهدافها بدقة ، ساس�اً في إنجاح العمل�ة التعل�م�ةأعاملاً مهماً و  سلو��ة تعتبرو أمعرف�ة 

حجر الأساس للتخط�ط والتنفیذ الجید وفق هي وسرعة وفاعل�ة، فالكفا�ات تعتبر الخطوة الأولى و 

لى الأهداف المخطط لها إلى النجاح في الوصول إب واسترات�ج�ات مدروسة تقود المعلم أسالی

 حت�اجات الطل�ة وقدراتهم.اوق�اسها وتقی�مها �طرق موضوع�ة تراعي 
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 أهم�ة الكفا�ات للمعلم 2.1.1.2

�عتبر المعلم الر�یزة الأساس�ة في العمل�ة التعل�م�ة �ما �متلكه من معارف ومهارات والتي 

�إستخدام �ل ما یتاح له من وسائل وأدوات للنهوض  ،هئأداتتمثل في الكفا�ات المنعكسة على 

لى الأهداف المخطط لها �أقل تكلفة ووقت ومجهود. ومع إ�العمل�ة التعل�م�ة و�ثرائها والوصول 

عة في هذا من إعداد المعلمین �ما یتناسب مع التغیرات السر� التقدم العلمي والتقني المتواصل، لا بدّ 

لأنه مع �ل  ؛العصر. �ما �عتبر تجاه الكفا�ات من أبرز الاتجاهات الأساس�ة في إعداد المعلمین

وتوفیر الأدوات المساعدة،  ،تطورات العصر التقن�ة والتكنولوج�ة والإهتمام بتشیید الم�اني الحدیثة

دون  تر�و�ة التعل�م�ة ومهما تطورت المناهج فلن تتمكن وحدها من إحداث التقدم في العمل�ة ال

وتوظ�ف التقن�ات والإفادة من  ،قادر على التعامل مع هذه الأدواتو  معدّ إعدادا جیّدا معلم 

(حلواني،  المواقف التعل�م�ةالمناهج الحدیثة و�حداث التكامل بین �ل تلك العناصر وعكسها على 

2002(. 

المعلمین في مجالات  ن الكفا�ات تنعكس بدورها على أداءألى إ) (2017حسن  ذ�رو 

 ،متعددة حیث تظهر من خلال المقارنة ببن المعلمین الذین لدیهم مستوى عالٍ من الكفا�ات

لى إوالوصول  ،و�عادة تنظ�م الخطط ،المشكلات والإصرار على حلّ  ،و�تضح لدیهم المثابرة

كفا�ات ن القل مأالذین �ظهرون مستوى  المعلمون الأهداف المخطط لها. وعلى النق�ض من هذا، 

ن المعلم التي تتوافر لد�ه الكفا�ات ألى إو�ستسلمون عند مواجهة العوائق والمشكلات. إضافة 

 وعمله مما یز�د لد�ه الدافع�ة والالتزام. ،شعور �الرضا الذاتي عن نفسه اللازمة لد�ه
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 في:لخص ، فان أهم�ة الكفا�ات تت)2010و�ما أشار بن بتیل ( و�ناءً على ما سبق

 .المؤهل أو العلم�ة الشهادة مفهومعتماد فكرة الكفا�ة �المفهوم العام بدلاً عن لى ا إنتقال الا .1

الكفا�ات عداد المعلمین وارت�اط � معالجة نقاط الضعف في البرامج التقلید�ة المت�عة في تأهیل و  .2

 .هاوانسجام المستمرة التر��ة مصطلحمع 

 الواجب اكتسابها.  الكفا�ات من قدراً جیداً تم المناطة �المعلم، الأمر الذي �ح الأدوار تنوع .3

و�زوغ تفرعات جدیدة ومتخصصة منها واتساع مجالاتها وحقولها مما �جعل  التعل�م مهن تطور .4

 .من التعل�م أكثر تعقیداً وعناصره أكثر تشا�كاً مع �عضها ال�عض

التعلم و�وقت على تحقیق نوع�ة أفضل من  للمساعدةاستكشاف تقن�ات وأدوات جدیدة وحدیثة  .5

 وجهد أقل مما یتطلب توظ�ف مهارات و�فا�ات محددة ومتخصصة.

 

خلال المحور السابق، تناولت ال�احثة العدید من الجوانب التي ر�زت على مفهوم الكفا�ات 

توضح ماه�ة الكفا�ات  ،وأنواعها وأهمیتها، وذلك بهدف بناء صورة متكاملة اشتقاقهاومصادر 

قدراتهم  �اختلافلعمل مع الطل�ة لنجاح المعلم في إدارة العمل�ة التعل�م�ة واودورها �ر�یزة أساس�ة 

و�مكاناتهم مراعً�ة الفروق الفرد�ة بین طل�ة یواجهون صعو�ات في التعلم وطل�ة عادیین وآخر�ن 

في  مهما ان الكفا�ات تشكل محور أن نستخلص من هذا المحور أموهو�ین. و�هذا، من الممكن 

و�عدادهم وتنعكس على العمل�ة التعل�م�ة إ�جا�ا من خلال تطو�ر قدرات الطل�ة  تأهیل المعلمین

 إمكاناتهم.والكشف عن 
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 نوالموهو�ی الموه�ة 2.1.2

والقائم على نجاحها مع �افة الطل�ة  ،�عد المعلم الر�ن الأساسي للعمل�ة التر�و�ة التعل�م�ة

ة والنفس�ة، فالمعلم �حمل بین ید�ه القوة على اد�م�الأك واستعداداتهمعلى اختلاف قدراتهم و�مكاناتهم 

وواثق  ،خلق الفرص وتوج�ه الأفكار والمعتقدات لبناء جیل �حمل الفكر الخلاق والأخلاق الحمیدة

ننا تناولنا في المحور الأول الكفا�ات اللازم توافرها في رعا�ة الطل�ة، إبنفسه و�قدراته.  و�ذ 

ن من خلال الحدیث و فئة محددة من الطل�ة وهي الطل�ة الموهو�لى إسنتطرق في المحور الثاني 

وأبرز  ،عن مفهوم الموه�ة والموهو�ین وخصائصهم وطرق الكشف عنهم ودور المعلم في ذلك

وطرق إعداد المعلم للكشف عن  ،ن �متلكها المعلم للكشف عن الموهو�ینأالكفا�ات التي �جب 

 الطل�ة الموهو�ین.

 

 �ة مفهوم الموه 2.1.2.1

 ؛صعب شأن الموه�ة لمفهوم عام تعر�ف على الاتفاق لأن الموه�ة عن تعبر التي المفاه�م تعددت

 �حثها من ومنهم ،لغة �حثها من فمنهم والمعرف�ة العلم�ة والم�ادین والمواقع الأزمنة لاختلاف

 أخرى  وم�ادین الاجتماعي وأ التر�وي  وأ جرائيالإ الجانب من لها تعر�فاً  مقدّ  من ومنهم ،اصطلاحا

 ،الع�قري  والطفل ،المتفوق  الطفل مفهوم ،مثل ،الموهوب عرفت التي المفاه�م تعددذلك  لىإ �ضاف

 نتناول فإننا �كن ومهما ،الموه�ة ذوي  على أطلقت التي المصطلحات من والكثیر ،النا�غة والطفل

 الخاصة حت�اجاتلاا ذوي  فئة تحت والذین یندرجون  ،دیینالعا غیر الأطفال من فئة عن الحدیث

 .لعادیینتلك الموجهة للأطفال ا عن �طب�عتها تختلف التي والمناهج الأسالیب لىإ احت�اجهم �سبب
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 المدلول اللغوي والاصطلاحي -

 .مجاناً  شیئاً  أعطى أي) وهب( الفعل منلقد أخذ المعنى اللغوي للموه�ة "ففي العر��ة، 

) وهب(الأصل منفي اللغة فقد أتت  موهوب �لمةأما . مقابل بلا للشيء العط�ة هي إذن فالموه�ة

 ،)37: 2004 البوالیز،و  المعا�طة". (عوض بلا الشيء �منح أو �عطى الذي الإنسان :إذن فهو

والتي تدور حول  ،وردت العدید من التعر�فات في قوام�س اللغة مقار�ة للتعر�ف اللغوي للموه�ةكما 

والتي تمیزهم عن غیرهم. وقد جاء في القاموس المح�ط فراد لأامعنى العطا�ا والسمات التي �متلكها 

 ما لسان العربأ، و )2008:1783�العط�ة و"أوهب له: أعدّه". (الشامي وأحمد،  تعر�ف الموه�ة

وهب وه�ا ووهوب و  ،ذا �ان قادراً ومعداً إوالشخص �كون موهِ�اً  ،ة أو اله�ةفالموه�ة تعني العط�

 .تعاطوا واهبوا أي اوت ،الموهوب والموه�ةوالاسم 

وأكثرها تداولاً الموهوب والمتفوق  ،وقد تعددت المصطلحات التي تناولت مفهوم الموه�ة

ن أفالمعاجم تكاد تتفق على  ه،نفس نها لا تؤدي جم�عها المعنىأوالذ�ي والمبدع والع�قري إلاّ 

نى التفوق ف�عبر عن فطري غیر عادي، أما مصطلح الموه�ة الذي �عد مرادفاً لمع استعدادالتفوق 

 ).2016عقل�ة (العلي، أمأكانت بدن�ة  سوآءو المكتس�ة أالقدرة الموروثة 

 �كون  أن على فطر�ة قدرةم �أنها نيو الالكتر  كامبردج قاموس ف�عرفها الانجلیز�ة، في أما

. نستنتج من ذلك أن وتدر�ب تعل�م لىإ الحاجة دون  خاص �شكل ما شيء في ممیزاً  الإنسان

 ،ول�ست مكتس�ة ،فطر�ة استعداداتو أن الموه�ة مقدرة أالإنجلیز�ة والعر��ة تتفق على  المعاجم

 وأنها تصف قدرات الفرد �أكثر من العاد�ة.
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 التر�و�ة للموه�ة التعر�فات -  

والعلوم  ،والتر��ة الخاصة ،والاجتماعفي العلوم التر�و�ة، لم یتفق ال�احثون في علم النفس 

لى عدم وجود نظر�ة عر��ة إللموه�ة وذلك �عود  والموهو�ین على مصطلح محددالمهتمة �التفوق 

و�سبب  ،على النقل الحرفي في الترجمة من المصادر الأجنب�ة والاعتماد ،في علم النفس والموه�ة

خرون على آو  ،اختلافهم في مجالات الموه�ة حیث ر�ز ال�عض على التحصیل الأكاد�مي المرتفع

 .)2010،و الخصائص الشخص�ة (القمشأبداع لإاومنهم من ر�ز على  ،�شكل عامالقدرات العقل�ة 

و�ناء على ذلك، تعددت مفاه�م الموهوب والموه�ة، فقد ر�طها �عض العلماء �مفاه�م عدة 

نه من تجاوزت أالمتفوق  )Termanمثل التفوق والابداع والابتكار والع�قر�ة فقد عرف تیرمان (

قدرة بداع لإاو  ،للذ�اء )Stanford Binet( )ستانفورد بین�ه(على مق�اس ) درجة 140نس�ة ذ�ائه (

و�تصف �الاستقلال�ة والثقة  ،الفرد على تخطي المشكلات والعوائق التي تواجهه �فاعل�ة ومرونة

 .)2009�النفس (الزعبي ,

 ،دشيء ما مفی اختراع�أنه عمل�ة  الابتكار )Stein & Taylor( )شتاین وتایلور(وقد عرّفا 

لى إ) و�التطرق 2012،(جروان. واجتماعيصالة من خلال محك نفسي لأة واو�تسم �الجد�ّ 

و إبداع أو موه�ة أجداً  عال لى الأفراد الذین لدیهم درجة ذ�اء عقلي إمصطلح الع�قر�ة، فإنه �شیر 

نفعة ل�سهموا في تحقیق الم ؛و�تطلب هذا رعا�ة تر�و�ة خاصة ،الابتكارأو قدرة عال�ة جداً على 

 لمجتمعاتهم.

أما تعر�ف مكتب التر��ة الأمر�كي للأطفال الموهو�ین، فقد تمت ص�اغته أكثر من مرة 

على النحو التالي:  )1981(و�انت الص�غة الأخیرة له عام  )میرلاند(على ید المفوض الأمر�كي 

العقل�ة والإبداع�ة "الأطفال الموهو�ون هم الذین لدیهم إشارات تدل إمكاناتهم العال�ة في المجالات 
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 ،لى خدمات لا تُقَدَم في المدارس العاد�ة لتطو�ر هذه الإمكان�اتإوالفن�ة والأكاد�م�ة و�حتاجون 

 )2019وتقد�م الخدمات لمجتمعهم". (حمدان،

) الأطفال الموهو�ین تعر�فاً تر�و�اً مر��اً وعرضه Gallagher, 1985( )جلجار(  وعرف

من أفراد مؤهلین من ذوي  اكتشافهمالذین یتم  الأشخاصأنهم  على بفي �تا�ة تعل�م الطفل الموهو 

وس�ستوجبون الحصول على برامج تثق�ف�ة  ،وهم الذین �متلكون مقدرة على الأداء العالي ،الخبرة

وخدمات مساندة فوق ما �قدمه المنهج المدرسي العادي للطل�ة العادیین بهدف تمكینهم من  ،ممیزة

 تمعهم.إنجاز منفعة لهم ولمج

مجموعات   ن الموه�ة تتشكل من تقاطع ثلاثأ، فیرى )Renzulli لر�نزولي(أما �النس�ة 

 ،من السمات الإنسان�ة تتمثل في قدرات عامة فوق المتوسطة والدافع�ة والالتزام �المهمات

لى أن الموهوب �متلك قدرة على تطو�ر هذا التقاطع إ. �ما �شیر بداعلإاومستو�ات عال�ة من 

وتسخیرها في أي من المجالات التي تعود �الفائدة على الإنسان�ة (قطناني  ،ثيالثلا

ن الموه�ة مفهوم بیولوجي متعلق �النشاط أ، فیؤ�د )Clark كلارك(). أما 2009والمعادات،

و�نعكس على الأداء  ،والحس البدني ،الدماغي السر�ع والمتطور والذي یتضمن المعارف والعواطف

 ).2010الفني والثقة �النفس وتحمل المسؤول�ة والق�ادة (السرور، والإبداع ،عالأكاد�مي المرتف

ثلاث خصائص لتصن�ف الطفل ضمن الموهو�ین. تتمثل تلك  )ار�تي(من جهته، �طرح 

والإبداع والقابل�ة المرت�طة  ،والأداء المتمیز خصوصاً في مجال الفنون  ،الخصائص �التفوق 

خمسة عوامل تساعد بدورها  )تاننبوم() ف�ما �عرض 2011ا�طة،(القمش ومع ،�السلو��ات الذ��ة

على الكشف عن الموهو�ین وتصن�فهم وهي القدرات العقل�ة المرتفعة والقدرات الخاصة التي تنعكس 

لى الأهداف والعوامل إلتحقیق رغ�اته في إنجاز المهمات والوصول ؛في التفوق والإرادة والتصم�م 
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وأخیراً عامل  ،والتي بدورها تحفز الموهوب ،الأسرة والمدرسة والمجتمع البیئ�ة المح�طة التي تضم

، الصدفة وهي الظروف الح�ات�ة غیر المتوقعة التي تت�ح الفرص لإظهار الموه�ة والتفوق (القمش

2011 .( 

) �أن 2018تتوافق التعر�فات والرؤى السا�قة مع وجهة نظر آل عثمان والجاسم والنبهان (

والتي تنعكس على مستوى قدراتهم العقل�ة  ،والقدرات الفر�دة الاستعدادن �متلكون ی�الطل�ة الموهو 

 قمشجوالدة والوتفكیرهم الإبداعي. تنسجم �ذلك مع تعر�ف ال ،المرتفعة وتحصیلهم الأكاد�مي

للطل�ة الموهو�ین �أنهم یتمیزون �مستوى مرتفع من الأداء مقارنه مع الطل�ة العادیین في ) 2015(

 و الوظ�ف�ة. أفي أحد المجالات العقل�ة  هانفس ة العمر�ةالفئ

 على) 2004( عوف وأبو) 2000( خضر تعر�فات مع تتفق والتي التعر�فات هذه تأكد

 من التدخل ضرورة وعلى ،العمر�ة الفئة ذات من والعادیین الموهو�ین إمكانات بین فوارق 

 مع متوافقة تر�و�ة مناهج و�ناء ،�ینالموهو  إلى والتعرف الكشف عن المسؤولین الاختصاصیین

 . فیها المستو�ات لىأا إلى  وصولهم لتأمین قدراتهم

 

 للموهو�ین الكمي المصطلح -

"یتفاوت تعر�ف الموهو�ین ) فانه " 2002:51كما أشار جروان ( مر�ك�ةلأا الموسوعة لىإ �الرجوع

لحد الفاصل بین الموهوب والمتفوق والمتفوقین ت�عا لدرجة الموه�ة والتفوق التي تؤخذ على أنها ا

وغیر الموهوب وغیر المتفوق. و�ذا اعتمدت نس�ة الذ�اء �محك، فإنّ النقاط الفاصلة المقترحة 

، لكن معظم )180 -115(تختلف �صورة واسعة من سلطة إلى أخرى، وتمتد بین نسب الذ�اء من 

 اعتماد الكمي الاتجاه هذا نع نجم". )135و 125( النقاط الفاصلة المستخدمة فعل�ا تقع بین
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 ثلاثة لىإ الموهو�ین لتصن�ف كقاعدة الفرد�ة الذ�اء اخت�ارات على الذ�اء نس�ة ال�احثین �عض

 :)2002:65�ما أشار جروان ( )Silverman,1989( صنافأ

  ."فأكثر (145) الذ�اء نس�ة كانت إذا: عال�ة بدرجة موهوب" -

 ."(144-130) بین ذ�اءال نس�ة كانت إذا: متوسطة بدرجة موهوب" -

 .")(129-115ن بی الذ�اء نس�ة كانت إذا: مقبولة بدرجة موهوب" -

 

 )كرونكشانك( ذلك ومثال ،المئو�ة النس�ة على مبن�اً  آخراً  تصن�فاً  اعتمد من ال�احثین ومن

)Crunckshank( التالي النحو على فئات ثلاث في والمتفوقین الموهو�ین صنف الذي: 

 .)%100-5( نسبته ما و�شكلون  135-120)( بین ذ�ائهم نس�ة وحددت :ون المتفوق الأذ��اء -

 . )%3-1( نسبته ما و�شكلون  )170 – 135/140(بین  ذ�ائهم نس�ة تتراوح: الموهو�ون  -

 نسبته ما أي )%0.00001( �شكلون  وهم فأكثر)  170(بین  ذ�ائهم نس�ة تتراوح :الع�اقرة -

 )2004یز، (المعا�طة والبوال .ألف مئة كل من واحد

ن الموه�ة تنوعت لتشمل العدید من المجالات: فالقدرة أو�ناءً على ما سبق، ترى ال�احثة 

و غیرها لتشتمل على أو أدب�ة أعلم�ة  سوآء عدة العقل�ة والأداء الأكاد�مي المرتفع في حقول

ن أیرها. �ما ترى والفن التمثیلي وغ ،والیدوي من التشكیل والرسم ،القدرات العال�ة في الأداء الحر�ي

وتفوق إمكاناته ما �متلكه الطل�ة  ،و أكثر من هذه القدراتأالموهوب هو الطالب الذي �متلك واحدة 

من تضافر الجهود الأسر�ة والمجتمع�ة من  ولتنم�ة هذه القدرات لا بدّ  ها،نفس في الفئة العمر�ة

ولیبدأ  ،رته لتنمو قدراتهمؤسسات ومراكز ومدارس، وهذا لا �كفي بدون إصرار الموهوب ومثاب

 إنتاجه �ما �عود �النفع عل�ه وعلى مجتمعه.
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  الموه�ة نظر�ات 2.1.2.2

وطرق الكشف عنها ووضعوا تعر�فات  ،�ال�حث عن ماه�ة الموه�ة نیال�احث من العدید قام  

 على داعتم الذي )الس�كومتري ( الاتجاه: والنظر�ات ومنها الاتجاهات من العدید على بُنِیت متعددة

 والاتجاهوتخز�نها  ،بدوره على تحلیل المعلومات اعتمدالذي  المعرفي والاتجاه العقل�ة الاخت�ارات

 :  منها عدة نظر�ات بوضع العلماء من العدید البیولوجي، وقام

على ال�حث في مجال الفروقات العقل�ة بین  اهتمامه انصبحیث : )Galtonجالتون( نظر�ة .1

الى ذلك ق�اس القدرات الكامنة مع إعطاء إشكل م�اشر، و�الإضافة وق�اس الذ�اء � الأفراد

 مثل عدة مقای�س وقام بوضع ،الوقت الكافي للمفحوص، وقام بر�ط الذ�اء والطاقة على العمل

 العلاقة لدراسة الانحدار ومعامل ،الارت�اط معامل وابتكر ،السمع وحدة ،ال�صر حدة مق�اس

وضّح ف�ه مدى أهم�ة العوامل  حیث)، الموروثة الع�قر�ة( هماأس كتا�اً  متغیر�ن. �ما ألف بین

 .)2012(حماد، لوراث�ة في درجة الذ�اء والمواهبا

وقام بتحدید المستوى  ،: تناول بین�ه فیها العمر العقلي)Stanford Binetالفرد بین�ه ((نظر�ة  .2

المهمات في ور�ط �ل مهمة �عمر زمني محدد و�یّن أن من �قوم بهذه  ،العمري للمهمات

لى برامج إو�التالي فهو �حتاج  ،أما من لم �ستطع ف�عتبر ل�س ذ��اً  ،مستوى عمره فهو ذ�ي

اخت�ار لق�اس الذ�اء  أول )Stanford Binet( )ستانفورد بین�ه( اخت�اردراس�ة خاصة، و�عد 

 .)2013العام. (خطاب، 

 كاخت�ار والبدن�ة قای�س النفس�ةلموا الاخت�ارات من العدید �اتل اقترح: )Cattell( )كاتل( نظر�ة .3

 له كان وغیرها، ولقد الذاكرة قوة وفحص الألوان وتمیز ،الأوزان في الفروق  وتمییز ،الید ق�ضة

 .)2013، السید ومنشار(غن�م و  العقل�ة) الاخت�ارات( مصطلح إطلاق في الفضل
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العامة والقدرات ر�زت نظر�ته على ق�اس الطاقات العقل�ة : )Spearman( )سیبرمان(نظر�ة  .4

ومن الممكن  ،العامة العقل�ة ن الذ�اء هو القدرةأ استخلاصلى إالخاصة، ووصل في أ�حاثه 

وتنمو نمواً  ،وهي فطر�ة وراث�ة لا تتأثر �البیئة المح�طة ،ق�اسها والتعبیر عنها �شكل رقمي

وغیرها، أما  دابلآوا والر�اض�ات العلوم :مثل ،طب�ع�اً وضرور�ةً للنجاح �الدراسات الأكاد�م�ة

ن �ان لها أساس فطري لكنها قابلة للتدهور أو التنم�ة وذلك حسب �و  - الخاصة القدرات

الدراسات  :مثل ،المجالات هذه في المتمیز للأداء هي ضرور�ةف  -بها والاهتماممتا�عتها 

 .)2015(مصطفى،  الفن�ة

نموذجاً عن النشاط والبناء العقلي  تعتبر هذه النظر�ة في الذ�اء :)Guilford( )جیلفورد(نظر�ة  .5

ونشر في �تا�ه (طب�عة الذ�اء الإنساني)  ،أسلوب التحلیل العاملي )جیلفورد( استخدمحیث 

النشاط الذهني الذي �جرى على  :النموذج الثلاثي الأ�عاد التي �ضم القدرات العقل�ة وهي

لومات المختلفة في مجال والمحتوى الذي �عتمد بدوره على التمییز بین المع ،محتوى معین

لمشكلة ما والنواتج الأخیرة �عد إجراء العمل�ات على  لى حلّ إإدراكه ومعالجتها للوصول 

 )2016. (الع�ا�جي والعلي، الإبداع مفهوم لدراسة المجال المحتوى، وفتح هذا

ن التي بینت أ المتعددة الذ�اءات: تسمى هذه النظر�ة بنظر�ة )Gardner( )جاردنرز(نظر�ة  .6

الذ�اء العدد�ة ل�س تصوراً �اف�اً ودق�قاً للقدرات ال�شر�ة. �ما ألف  اخت�اراتالتر�یز على نتائج 

ل�صنف الأنواع المختلفة من الذ�اء على أساس ) الذ�اء طرأ( �تا�ه )Gardner( )جاردنر(

 :وهي الذ�اء من منفصلة أنواع )8( حدد المهارات والقدرات داخل الثقافات المختلفة حیث

 الحر�ي والذ�اء ،)(ال�صري المكاني  والذ�اء ،الموس�قي والذ�اء ،)اللفظي( اللغوي  الذ�اء

الخارجي،  والذ�اء ،الداخلي (الشخصي) والذ�اء ،)المنطقي( الر�اضي والذ�اء ،(الجسدي)
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 الروحي الذ�اء ل�ض�ف نظر�ته تطو�ر أعاد ثم ومن )1996( عام في الطب�عي الذ�اء وأضاف

 .)2016. (أحمد، )1999( عام في ديالوجو  والذ�اء

ن التر�یز على نمط محدد من القدرات أ )ستیرنبیرغ(�عتقد : )Sternberg( )ستیرنبیرغ(نظر�ة  .7

 اخت�ارات اقتصارالعقل�ة في معرفة درجة الذ�اء مفهوم ضیق جداً، لذا أكد على أهم�ة عدم 

ما  ملة و�ناءً على ذلك بنىن تكون مقای�س الذ�اء شاأالذ�اء على ق�اس ذ�اء محدد بل �جب 

 وصفه (�الذ�اء الناجح) الذي تضمن ثلاثة عوامل مختلفة وهي:

القرارات، ومكونات  واتخاذالذ�اء التحلیلي لفهم العمل�ات المعرف�ة لما وراء المكونات �التخط�ط  -

معلومات المعرفة من خلال تعلم  اكتسابومكونات  ،والاستجا�ة ،الأداء المتمثلة �الترمیز والتجم�ع

 والتعامل مع المواقف الجدیدة. ،جدیدة

 الذ�اء الإبداعي الذي �عبر عن مقدرة الفرد لإ�جاد حلول لمشكلة ما والتعامل معها. -

 )2016(ناصر،  .ل تطبیق الحلول والبدائل عمل�اً الذ�اء العملي من خلا -

 بین تفاعلأساسها ال حیو�ة عمل�ة الموه�ة نأ )كلارك(تعتقد  :)Clark( )كلارك(نظر�ة  .8

 �عني متأصل بیولوجي مفهوم أنها على الموه�ة وعرفت ،والبیئة المح�طة ،الجینات الموروثة

التطور السر�ع والمتقدم في وظائف الدماغ الذي یتضمن المعارف  لىإ �شیر عالٍ  ذ�اء

على  �كون  نأ �مكن المتقدم النشاط هذا مثل عن والأحاس�س والقدرات الجسم�ة، والتعبیر

 ضوء المعرفي والأكاد�مي والإبداعي والفني وغیرها. وفي المجالات عال�ة في دراتصورة ق

ن أبرامج إرشاد�ة وتعل�م�ة تتلاءم مع قدراته حتى �ستط�ع  لىإ �حتاج الموهوب فان ذلك،

 .)2010ینمیها و�طورها (السرور، 
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  الموهو�ین خصائص 2.1.2.3

 )كلارك( قامت فلقد �ین:وهو الم وسمات لخصائص المختصین تصن�فات تنوعت لقد

)Clark, 1992( على اشتملت مجموعات  خمس في للموهو�ین الممیزة الخصائص بتقس�م 

 والخصائص ،)المشاعر( الانفعال�ة والخصائص ،)المتعلقة �المجال المعرفي (التفكیر الخصائص

 1972( )مار�لاند( أما. الاجتماع�ة والخصائص ،الحدس�ة والخصائص ،)الحس�ة( الجسم�ة

Maryland,(، الحر��ة والقدرة الفن�ة �القدرة تتمثل الموهو�ین للطل�ة رئ�سة خصائص  ست فحدد 

وانطلاقاً مما سبق . الأكاد�م�ة والقدرات العامة الذهن�ة والقدرات الق�اد�ة والقدرات الابتكار�ة والقدرة

 تتمثل أساس�ة فئات ثلاث ىلإ الموهو�ین ال�احثین، تقترح ال�احثة تصن�ف أغلب مع واتفاقاذ�ره 

 غیر  الخصائص، ةأو المعرف�العقل�ة  الخصائص، الجسم�ةالفسیولوج�ة أو  الخصائص في:

 ). والاجتماع�ة الانفعال�ة( معرف�ةال

 ة أو الجسم�ةالفسیولوج� الخصائص -

 من اعلىأوالصح� الجسدي نموه خصائص جسم�ة ممیزة فدرجة�الطفل الموهوب یتمیز 

 الطفولة مرحلة في فیُولد عادة بوزن أكبر من الأطفال العادیین و�تص حیث. یینالعاد أقرانه

 هلد� تظهر و�ما. الأش�اء مسك علىمتمیزة   و�مقدرة �شكل أسرع، والمشي أسنانه�ظهور  الم�كرة

أقل و�عرضة  جیدة�صحة جسم�ة  و�تمتع والتآزر الحر�ي وال�صري  للعب عال�ة حر��ة قدرة

لا �عني ذلك . )2012(الرفاعي،طاقة للعمل الالنشاط و  من كبیر مقدار� و�نعمللإصا�ة �الأمراض 

فقد أثبت الكثیر من الشخص�ات  ،ن الأطفال من ذوي الإعاقات لا یتمیزون �الذ�اء والمواهبأ

وهذا �ضعنا أمام  .عاقات لدیهمإ ومواهبهم رغم وجود  التار�خ قدراتهم العر��ة والأجنب�ة على مرّ 
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ن الخصائص الجسم�ة والصحة العامة لا تنطبق �الضرورة على �ل طفل أتمثل في حق�قة مهمة ت

 ).2004المعا�طة والبوالیز،( موهوب

 

 و المعرف�ةأ العقل�ة الخصائص -

النمو فدرجة  ،ح�اته من الأول الطور في تمیزه عقل�ة �خصائص الموهوب یتسم الطفل

 وقوة الذاكرة مما �جعلهدقة الملاحظة و  ز�یه والتر الإنت�ا� العقلي لد�ه تتتجاوز العمر الزمني و�تصف

. �ساعده ذلك على تعلم اللغة م�كرا و�مكنه من استخدام على �سب المعلومات وتخز�نها قادراً 

 ،عداد والتعامل معهاتشكیل مفاه�م الأ والتعبیر عنها. �ستط�ع م�كراً  �دراك الأفكارالمفردات و 

لى ذلك أن إ�ضاف  .لى النتائج الصح�حة �سرعةإلوصول او  ،جراء العمل�ات الحساب�ة الخاصة�و 

مختلفة لحل  اً طرق �جدو  ،لد�ه قدرة عال�ة على الاستدلال فی�حث وراء أس�اب الظواهر والسلو��ات

 ).2002(جروان،كلات التي تواجهه المش

 ):والإجتماع�ة الإنفعال�ة( المعرف�ة غیر الخصائص -

على  هتصم�مرادته الصل�ة و إ خلال من ذلك و�بدو ،الذاتر مرتفع في مفهوم �قد الموهوب صفیت

 خلاقهألى إإضافة ) 2015،(المغر�ي إلیهموتحمل المسؤول�ة �إنجاز المهام المو�لة  هدافهأ  إنجاز

شخص�ات ال مما �جعله من ذوي  الاجتماع�ة �الأنشطةواهتمامهم  ،�الق�م العل�ا وتمسكه ،العال�ة

 غال�اً و�تصف  .)2015،والقمش ةالجوالد(خر�ن لآالتأثیر على �متلكون قدرة االذین ق�اد�ة ال

حس  لد�ه ظهر) و�Terman,1936على التك�ف الاجتماعي (والقدرة  �استقراره من الناح�ة النفس�ة

. على الرغم من تلك الدعا�ة واستخدام الكلمات والرسومات الساخرة لتقلیل حدة المواقف السلب�ة

رطة فمن الحساس�ة المف :مثل صفات سلب�ة قد تعرقل تقدمهمن موهوب السمات الا�جاب�ة، �عاني ال
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 ،مشاعره في الاستقرار�عدم  �شعر وقد )2012، و�سماعیل�سرعه (ع�اصرة  الممكن استثارته

 لى الكمال�ةإلوصول وراء ان السعي أ. علاوة على ذلك، لا تتلاءم مع الموقفدود إنفعال�ة و�بدي ر 

ح�اناً لما ینتج عنه من رفض الموهوب لما هو دون أ صفة غیر مرغو�ةكون � قد نجاز المهامإفي 

 ).2015(المغر�ي، ذلك. 

 

 أس�اب الإهتمام �الكشف عن الموهو�ین 2.1.2.4

ن عمل�ة الكشف عن الموهو�ین عمل�ة في غا�ة الأهم�ة، فهي نقطة الإنطلاق الرئ�سة إ

فمن الواجب الحفاظ علیها  ة ومیزة ثمینةن الموه�ة عط�أعداد برامج لتصن�فهم ورعایتهم. و�ما لأ

 ،معرفة نقاط القوة والضعف لدى الفرد الموهوبو ،لتزام �العمل الجادوتطو�رها من خلال الا

أهُملت إنطمست واندثرت. فالثقة �الذات  إذالأنها  ؛والتر�یز على تعز�ز نقاط القوة للإرتقاء �الموه�ة

 ،من خلال التدر�ب المستمرستعداد لاوالى الأهداف إوالمثابرة في العمل والطموح في الوصول 

والمجتمع تساعد مجتمعة على دعم وتنم�ة المواهب والقدرات.  سرة لأاوالشعور �المسؤول�ة تجاه 

والتعاون مع  ،لى أهم�ة دور الأسرة في ص�اغة شخص�ة الطفل وتوجیههاإن نشیر أومن الجدیر 

والمرشدین للكشف عن الموهو�ین وخصائصهم  ر�نمدیوالالبیئة التعل�م�ة المتمثلة �المعلمین 

السلو��ة التي بدورها تساعد من جهة في تحدید الظواهر النمائ�ة غیر العاد�ة من خلال التمیز 

. ومن جهة أخرى تساعد �التعرف على احت�اجاتهم هنفس والتفوق على أقرانهم من عمرهم الزمني

زة �البرامج الإرشاد�ة والتر�و�ة المناس�ة لمواهبهم وتقد�م الخدمات الملائمة لهم ضمن بیئة مجه

لى ما سبق، تلعب مؤسسات المجتمع المحل�ة والدول�ة دوراً مفتاح�اً إ). �الإضافة 2009(قطامي، 
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في تعز�ز الأنشطة والفعال�ات و�شراك الموهو�ین فیها لترتقي �قدراتهم على المستو�ین المحلي 

 والدولي.

 أهم�ة الكشف عن الموه�ة:  الدوافع التي وقفت وراءوف�ما یلي، نستعرض أهم 

تقدم العلم والمقای�س العقل�ة: أسهمت المقای�س العقل�ة في القدرة على الكشف عن قدرات  .1

 الموهو�ین 

 .)1998وفتح الطر�ق لتحسین الأدوات المساندة والبرامج التر�و�ة الملائمة لقدراتهم (جروان، .2

لدول�ة: ظهرت الدوافع في س�اق التسلح بین الإتحاد السوفییتي حرب الدول ال�اردة والس�اسات ا .3

والولا�ات المتحدة الأمر�ك�ة بتطو�ر الأسلحة و�ان للموهو�ین الحظ الوفیر في إجراء الأ�حاث 

 ).2013والتجارب في هذا المجال (الزهراني،

ا�ة الموهو�ین عام المؤتمرات العلم�ة وجمع�ات رعا�ة الموهو�ین: تم إنشاء الجمع�ة الوطن�ة لرع .4

 ،وتوالت الدول على هذا النهج في رعا�ة الموهو�ین ،في الولا�ات المتحدة الامر�ك�ة)  1952(

لتص�ح من الأهداف الوطن�ة لتطور الدول  ؛وعقد الندوات الإرشاد�ة ،و�شاء الجمع�ات

 ).2013(ص�ام،

د الطب�ع�ة نت�جة الإنفجار في الموار  ن الشحّ إالإنفجار في الثروة السكان�ة وتطور التقن�ات:  .5

لى الإهتمام �القوى ال�شر�ة المفكرة لإ�جاد الحلول لهذه الأزمة الصح�ة إالسكاني وجّه الدول 

 ). 1998والإقتصاد�ة والسكن�ة (جروان،

، عالم النفس )تیرمان(عتبرت الدراسة التت�ع�ة التي قام بها ا الجهود ال�حث�ة والأكاد�م�ة الفرد�ة:  .6

�عنوان  )1959 - 1925(ل الموهو�ین من عام القرن العشر�ن، حول الأطفاالأمر�كي في 
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التي لعبت دورا في الكشف عن  المهمةمثالا على الدراسات (الدراسات الجین�ة للع�قر�ة) 

 ).2018(مر�ز الامارات للدراسات وال�حوث الاسترات�ج�ة، الموهو�ین

ة في إمكان�ة توجیهها و�دارتها التنافس بین الصناعات: تتضح أهم�ة الكشف عن الموه� .7

في القوى العاملة لضمان ستثمار لااكمحرك للمیزة التنافس�ة داخل الصناعات التي �كون فیها 

الحصول على جودة في المنتجات المصّنعة والخدمات المقدمة للعملاء. �ما تساعد النظرة 

وه�ة على المدى ال�عید الشمول�ة لإدارة المواهب في تحدید العق�ات التي تقف في طر�ق الم

)Scott & Revis,2008(. 

 

 و�ینالموه الكشف عنطرق  2.1.2.5

 م�كراً  ستحداث المقای�س التي تكشفامن  مع توجه الدول للكشف عن الموهو�ین �ان لا بدّ 

، �ما أشارت جل تصم�م البرامج الملائمة وتنم�ة قدراتهم. وقد أكد التر�و�ون أعن هذه المواهب من 

فاذا لم  ،ن تتم عمل�ة الكشف عن المواهب في مرحلة م�كرةأ"على ضرورة  ،)2010:111( السرور

. "الصف الثالث الإبتدائيبوضوح في  ن تكون قد ظهرتأف�جب  ،تتم �سهولة في مرحلة الروضة

لا بوجود فر�ق �عمل معاً منذ الصغر و�شمل إومع ذلك، فإنه ل�س من السهل الكشف عن الموه�ة 

 فئات:   )3(

اء الأمور، فالعائلة هي السبیل الأول للكشف عن الموهوب من خلال ملاحظته ومتا�عته ل�أو  .1

  .)2023(بوسعید، وفتح طر�ق النجاح

ن یلاحظ الموه�ة أالمدرسة متمثلة �أعضاء الهیئة التدر�س�ة وخصوصاً المعلم الذي �ستط�ع  .2

 والتفكیر المنظم.لاع ستطلااوحب  ،والأسئلة الذ��ة ،من خلال التفوق الأكاد�مي العالي
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المرشدون الذین �قومون بتطبیق المقای�س العقل�ة على الطل�ة الذین لدیهم علامات تحصیل  .3

 ). 2018اسعد،مرتفعة (أبو 

على الوسائل العلم�ة المقننة والمعتمدة والتي عتماد لااولضمان الكشف عن الموهو�ین، لا بد من 

 تمر �مراحل عدیدة: 

جمع المعلومات من خلال تحدید الفئة العمر�ة : تبدأ هذه العمل�ة �مرحلة المسح والترش�ح .1

للمفحوصین وتحدید الموه�ة المراد فحصها وأسس وشروط القبول التي تحدد من إدارة البرنامج، 

الإخت�ارات  :مثل ،لى العدید من الوسائل للكشف عن الموه�ةإحیث یتعرض المفحوصین 

و التحصیل. وعادة تستخدم الإخت�ارات أو الإبتكار أ�اء و إخت�ارات للذأالموضوع�ة المقننة 

ستخدام وسائل التقو�م الشخص�ة �ترش�حات االجماع�ة لق�اس أكبر عدد ممكن من المتقدمین و 

ستفادة لااوملاحظات الأهل والمعلمین والمرشدین النفسیین في مجالات معینة. ومن الممكن 

قدر من المعلومات عن المفحوص. و�ناءً على من السجلات الأكاد�م�ة والصح�ة لجمع أكبر 

خضع لها المفحوصین یتم فرز ذوو المستو�ات أالمعلومات التي یتم جمعها والاخت�ارات التي 

 تصون المسؤولون عن عمل�ة التشخ�صالأعلى وذلك حسب النس�ة التي حددها المخ

 ).2002(جروان،

جتازوا المرحلة الأولى اوصون الذین مرحلة الإخت�ارات والمقای�س الموضوع�ة: یتعرض المفح .2

لى قرار حاسم إیتم تطب�قها �عد مرحلة الكشف للوصول  ،لى إخت�ارات فرد�ةإمن الإخت�ارات 

لإخت�ار الطل�ة المتمیز�ن الذین حصلوا على أعلى درجات في مجال ما وتقل�ص الأعداد حسب 

 ن أدق الإخت�ارات وأكثرهاخت�ارات الذ�اء الفرد�ة ماالعدد المرشح في �ل تخصص. وتعتبر 

فاعل�ة لأنها تقّ�م حالة �ل مفحوص على حدة خصوصاً في حالة الموهوب الذي �عاني من 
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ستانفورد (لى اخت�ارات الذ�اء مق�اس إو صعو�ات تعلم. �ضاف أو سمع�ة أإعاقات �صر�ة 

 )كوفمان(لذ�اء الأطفال و�طار�ة تقی�م  )و�سلر(للذ�اء ومق�اس  )Stanford Binet( )بین�ه

)Kaufman(  للأطفال ومق�اس)عدت هذه المقای�س لق�اس أ لتقی�م قدرات الأطفال. و  )مكارثي

في �عض الاخت�ارات. وق�اس دائ�ة لأوالى نس�ة الذ�اء اللفظ�ة إنس�ة الذ�اء الكل�ة و�الإضافة 

تر�یز والقدرة على ال ،وطول مدة الانت�اه ،�عض الخصائص السلو��ة �الثقة �النفس والتنظ�م

 ).2010(السرور، ه للاخت�ارئداأثناء في ألق للمفحوص قومستوى ال

وهي المرحلة التي  Placement stageب  Bildiren (2017)أو ما أسماه مرحلة التسكین  .3

 یتم فیها وضع الطل�ة ضمن برامج تتلاءم مع استعداداتهم وتمیزهم.

مع هذه  هممتلاؤ ها لمعرفة مدى متا�عة نشاطات الموهو�ین ضمن البرامج التي تم وضعهم فی .4

 ). 2015البرامج (فخرو،

 

رت�اطها �الكثیر من الحقول العلم�ة اتنوعت وتعددت طرق الكشف عن الموهو�ین �سبب 

والمواهب الأدائ�ة �الر�اضة والفنون بتكارات لاواوالأدب�ة �الشعر والتعبیر والأدب والصحافة 

المقای�س  :مثل ،لعدید من الأدوات الشائعةام استخداعتمدت طرق الكشف عن الموهو�ین على ا و 

خت�ار امثل بتكار لااالنفس�ة لق�اس القدرات العامة والخاصة مثل القدرات اللفظ�ة ومقای�س 

للتفكیر الإبداعي ومقای�س الخصائص والصفات السلو��ة والشخص�ة وتقدم معلومات قد  )تورانس(

 ،وتحدد نس�ة الإبداع عند الموهوب ،وع�ةل علیها من الإخت�ارات الموضلا نستط�ع الحصو 

 )بین�ه ستانفورد(مق�اس ومنها اخت�ارات  ،اخت�ارات الذ�اء :والإخت�ارات الموضوع�ة المقننة مثل
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)Stanford Binet(  خت�ارات ا، و)رو�سل( )Wechsler(  والإخت�ارات التحصیل�ة الأدائ�ة واللفظ�ة

 ).2013(جروان، المدارسالتي تعقد �خت�ارات لاا التي تنعكس �الدرجات التحصیل�ة العال�ة في

الأقران التي  ومن الطرق الأخرى المستخدمة في الكشف عن الموهو�ین الاستعانة بتقدیرات

أو استخدام  ح�اناً من خلال تقد�م المساعدة للطل�ة الذین هم �حاجة لفهم مواد دراس�ة معینةأتظهر 

. فالطالب الممیز في موضوع )Peer nomination forms) (Kaya,2013نماذج متخصصة (

أكاد�مي محدد �متلك الرغ�ة والقدرة على ا�صال المعلومة �طر�قة قد تكون متمیزة أو مختلفة عن 

لى تقدیرات إتلك التي قام بها المعلم و�شكل أكثر تلاؤماً وانسجاماً مع من هم في سنه. إضافة 

ن إحیث جتماع لاواالنفس  معلمین والمتخصصین �علملى تز��ات الوالدین والإالأقران، �مكن اللجوء 

و�ستط�عون ملاحظة مواهب الأطفال عادة خلال  ،ن أكثر الأشخاص احتكاكاً مع الطل�ةیالمعلم

و أو العلم�ة أو الأدب�ة أو البیت عند ممارستهم للأنشطة الر�اض�ة أممارسة الأنشطة في المدرسة 

كتشافات اختراعات و او  نمها �أ�حاث تطب�ق�ةو�قد ،حسب الكفاءات التي �متلكها الفرد

 ). 2018،(السلطان

خت�ارات الذ�اء ان إعن الموه�ة إذ  وفاعلة للكشف ،لا تعتبر الأدوات السا�قة جم�عها �اف�ة

بتكار�ة انه لدى الطالب قدرات أصع�ة للغا�ة والحصول على معدل عال فیها لا �عني �الضرورة 

. و�النس�ة الى سترجاعلاوال�ة تهتم �الغالب �مهارة الحفظ حصیالتخت�ارات لاا�ما أن  وموه�ة،

ن في الحكم على ان غالبیتها لا تتسم �الموضوع�ة، فقد ی�الغ الوالدإتز��ات المعلمین والوالدین ف

لى ذلك أنه �ثیراً ما �عجز المعلمون عن إمكانات أطفالهم وتقدیرها �شكل صح�ح. �ضاف اقدرات و 

لى إ�میلون " )،2023:65حسب ما ذ�رت بوسعید ( نهم،لأ كتشافهماو  التعرف على الموهو�ین

یتمتعون �صفات تروق لهم  �الطاعة والتعاون والنظافة والترتیب والصحة، ترش�ح الطل�ة الذین 
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. أما أولئك الطل�ة الذین یتصفون وغیر ذلك من صفات التوافق مع الروتین الصفي والمدرسي."

ن إوحیث ن �كونوا من الموهو�ین، أحتمالات ام ترش�حهم رغم وجود �أنهم مثیري المتاعب فلا یت

جداً خصوصاً �مرحلة الكشف الأولى فلا مناص من ضرورة تحسین فاعل�ة  مهمةتز��ات المعلمین 

ستخدام الأدوات والاخت�ارات المناس�ة او�فا�ات المعلمین للتعرف على ماه�ة الموه�ة و��ف�ة 

لمواهب الفن�ة والحر��ة والعقل�ة وتطبیق مقای�س النضج الاجتماعي للكشف السل�م عن القدرات وا

 وغیرها.

هم الشروط للكشف عن الموهو�ین ل�س تعدد الطرق والأدوات فحسب بل من أ ومن 

وأن تتم مراعاة  ،ن تلائم هذه الأدوات العمر العقلي والزمني للطالب المفحوصأالضروري أ�ضا 

كتشاف ار عمل�ة بها الأدوات والتأكد من صدقها وث�اتها. ولا تعتب الوقت والفترة الزمن�ة التي تطبق

�الموه�ة والإبداع وتطبیق لمام لالالموهو�ین عمل�ة سهلة فهي تتطلب من القائمین قدرة و�فا�ة 

المقای�س والتدر�ب والتأهیل على برامج خاصة تؤهلهم على رصد مؤشرات الموه�ة في سن م�كرة 

من  لى مجموعةإ) 2004فقد أشار المعا�طة والبوالیز( لا تتراجع وتندثر. و��ف�ة العنا�ة بها حتى

ومنها محكات الذ�اء والتفكیر الابتكاري والتحصیل  للكشف عن الموهو�ین المتسخدمةمحكات ال

 المدرسي والأداء والموه�ة الخاصة.

 

 دور المعلم في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین 2.1.2.6

تعمل على  التي) 2005الجلیل، عبد(تر�و�ة التعل�م�ة الرسم�ة لا المؤسسة تعتبر المدرسة

ان دورها تر�و�اً �قوم على أودعم إمكاناته وتطو�رها، فالأصل  ،صقل شخص�ة الطالب و�ثراء معارفه

 الطاقات عن الكشف ولأن عمل�ة ؛نه �قضي معظم وقته بین معلم�ه وزملائهإتقی�م قدراته حیث 
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 أهدافه المجتمع وتحقیق تطور جلأ مـن الجهود تكاتف إلى طل�ة تحتاجال لدى الكامنة الإبداع�ة

 أن" المهم الأولى لتحقیق هذا الغرض. لذلك، من الانطلاق نقطة الا�جاب�ة المدرس�ة فالبیئة وآماله؛

غن�ة �المثیرات ومنفتحة على الخبرات والتحد�ات الخارج�ة و�یئة مدرس�ة  مدرس�ة بیئة بین نمیز 

 .)390: 2016ة لا ترحب �التجدید والتغیر" (الهمص، فقیرة ومغلق

 العنصر الأساسي في نجاح العمل�ة هو المعلم نأعلى  وال�احثین أغلب التر�و�ین و�تفق

مهمة  لأنموجه للأطفال العادیین أو ذوي الاعاقة أو الموهو�ین  برنامج أي والتعل�م�ة في التر�و�ـة

 وتحیي القدرات الإبداع�ة تهدمها، بذاته أو المتعلم ة التي تعزز ثقةبتهیئة البیئة الملائم الق�ام المعلـم

المستوى تستط�ع تحقیق  لا التدر�س المختلفة وطرائق والمناهج لبرامجفا). 2002،جروان( تقتلها أو

 التعلم�ة المناهج تلك متطلبـاتالمتوافقة مع  السمات القدر الكافي لدیهم معلمین بتوفر الملائم إلا

 الس�كولوج�ة الجوانبوتغط�ة  ،التعل�میـة العمل�ة من المستهدفةالغا�ات  بهدف تحقیق ،المقررة

 ).2013الزهراني،( ن و الموهو�للطل�ة �ما فیهم  والاجتماعیـة والانفعال�ة

 

 الموهو�ین  الكشف عن العق�ات التي تواجه 2.1.2.7

تي قد تواجه العدید من �اعت�ار فئة الموهو�ین إحدى فئات الطل�ة في الصف الدراسي ال  

 التلامیذ أن ال�عض �عتقد تقی�م قدراتها واكتشاف مواهبها ورعایتها، قد دون  تحول المشكلات التي

 دون مساعدة أو �قدراتهم الذات�ة �ستط�عون شق طر�قهم �حیث �متلكون الكفا�ة اللازمة الموهو�ین

 التلامیذ لهؤلاء الخاص هتماملاار �الفائدة المرجوة من توفی ن و الآخـر  �شك وقد و مشكلات،أكد 

 ).1997والحدیدي، الخطیـب( لغیـرهم توهب لم قدرات �متلكون  الذین
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ومن المشكلات التي یتعرض لها الموهو�ون وخصوصاً في مجتمعاتنا العر��ة عدم القدرة   

 ستخدام محكات غیراو  ،على التعرف على المواهب وذلك لعدم وجود تعر�ف واضح ومحدد للموه�ة

مة ءملاالمدرس�ة وتقدیرات المعلمین �الإضافة الى عدم خت�ارات لا�اكاف�ة للكشف عن الموهو�ین 

كونها  التعل�م�ة ومحدودیتها الأسالیب والطرق التعل�م�ة لإش�اع شغف الموهو�ین وقصور المناهج

و الإثراء أمصممة للأطفال العادیین، فلا تتسم �المرونة ولا تسمح �ات�اع س�اسات القبول الم�كر 

قتصارها الى قلة البرامج المعدة للكشف عن الموهو�ین و إو التسر�ع الأكاد�مي، إضافة أالتر�وي 

لى طمس المواهب المختلقة في مجالات أخرى إعلى الفن والر�اضة والتعبیر هذا یؤدي بدوره 

 ).2006(صالح،

ن المواهب وتطو�رها فإن عدم توافر المناخ الملائم للكشف ع ،لى ما سبق ذ�رهإ�الاضافة 

وخصوصاً في حال لم یتم تخص�ص الفصول الخاصة لرعایتهم �شكل إحدى هذه العق�ات التي 

ا�جاد الحلول للكشف عنهم وتقد�م  المعلمین على تقف في وجه الطل�ة الموهو�ین. وهنا ین�غي

، فمن الممكن الفصل الدراسي داخل ةالإعت�اد� عملهمجراءات إ على ذلك یؤثر أن الرعا�ة لهم دون 

 ما یتناسبلو أالمراجع العلم�ة والأدب�ة  صفحلت الموهو�ین تلامیذتتم عمل�ة التوج�ه والارشاد لل أن

 تشج�عهمیتم  أن أو تظهر محفزة لمواهبهم، التي المهمات ب�عضیتم تكل�فهم  أن أو میولهم، مع

من  التي الإجراءات من ذلك غیر إلى المدرسة ترتبها التي الفعال�ات المختلفة في المشار�ة على

 نإف أخرى، جهة ومن). 2005وأحمد، سل�مان(ن تنمي مواهب وقدرات الطل�ة الموهو�ین أالممكن 

مستوى القدرات  ت�این في التك�ف مع البیئة المدرس�ة جرّاء مشكلات لىإ یتعرضون  الموهو�ین

التنمر الذي قد یؤدي بهم  لىإ ن بینهم و�ین الطل�ة العادیین فیتعرضو نفعال�ة لاواالعقل�ة والحر��ة 
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فان للمعلمین دوراً فاعلاً في الحد من هذه المشكلات من خلال تقد�م  لذا ؛لى الإنطواء والعزلةإ

 الدعم النفسي والتوج�ه والإرشاد.

أهم المشكلات  إحدىلى ال�حث في إلى ما سبق تتطرق ال�احثة في هذه الدراسة إإضافة 

ین وهي �فا�ات المعلمین المرجوة للكشف عن الطل�ة الموهو�ین، التي تواجه الكشف عن الموهو�

نفعال�ة لاجتماع�ة والاوافان �ان المعلم مؤهلاً ومدر�اً �ستط�ع معرفة خصائص الموهو�ین المعرف�ة 

المستقرة من خلال إظهار التقدیر نفعال�ة لااحت�اجاتهم وتوفیر البیئة او�ص�ح فعالاً في الكشف عن 

و�بتكار أسالیب جدیدة لتدر�سهم والتخطط لإ�جاد طرق تش�ع شغفهم في ال�حث  ارهملأفكحترام لاوا

 ،خت�ار الأنشطة التي یرغبون فیها والتعبیر عن نفسهم من خلالهااو�عطیهم حر�ة ستكشاف لاوا

ن �كون أو ألى هدفهم �طر�قة صح�حة إوخلق الفرص لتقو�ة الإبداع وتعز�ز الموه�ة و�وجههم 

كتشاف الموهوب اوغیر ملم �قدراته وامكاناته ف�شكل أحد المع�قات في  ،عد أكاد�م�اً المعلم غیر مست

لى ��ف�ة إعداد المعلم وتأهیله للكشف عن إمن التطرق  ورعایته. ومن هذا المنطلق، �ان لا بدّ 

 الطل�ة الموهو�ین وذلك تلاف�اً لهذه المشكلة.

 

  نالموهو�ی عن للكشف وتأهیله المعلم إعداد 2.1.2.8

 المختصة الجهات من یتطلب الموهو�ین على للتعرف كاف�ة كفا�ات يذ معلم إعداد نإ

 أساس�اً  محوراً  �شكل ذلك لأن لمهمته أدائه أثناءفي و  قبل و�عداده تأهیله على حثیث �شكل العمل

 نأ �ستط�ع وموجّه ومرشد كمدرب بدوره فالمعلم الموهو�ین، للطل�ة مقدم برنامج تعل�مي أي لنجاح

 نإكما ذ�ر آنفاً:  وقدراتهم طاقاتهم لإبراز المناس�ة والأسالیب والمناهج حت�اجاتهما لىإ یتعرف

 التدر�س في امتمكن اوفطن اذ�� امعلم �حتاج فالموهوب المعلمین، على تعتمد والمواهب بداعلإا
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رور�ة في من العناصر الض تأهیل وتدر�ب المعلمین برامج تعتبر لذا). 2009والتر��ة (الخم�سي،

 النـاجـح المعلم أن یتسم ،هذه الفئة من الطل�ة والتخط�ط الناجح لإبراز مواهبهم. �ما أنه لا بد رعا�ة

 لبرامج �مكن التي الكفا�ات الشخص�ة والأكاد�م�ة الضرور�ة من مجموعة� الموهو�ین تـعلـ�م فـي

 برامج أن إلا والتطب�ق�ة، ظر�ةالن الناحیتین من وتنمیتها معالجتهااستهدافها و  والتدر�ب التأهیل

 التعل�مو  والتعل�م التر��ةتي وزار  فـي القرار متخذي لم تنل الحظ الوفیر لدى وتدر�بهم، المعلمین تأهیـل

 في الموهو�ین الطل�ة مع للعمل تأهیل واعداد معلمین حیث من والمؤسسات التا�عة لهما العالي

 ).2003الغفار، عبد( المؤسسات التعل�م�ة

 العر�ـي، الوطن صعید تأهیل الكادر التعل�مي وتدر��ه على سلطنا الضوء على برامج او�ذ

 وزارات فـي القـرار متخـذي لدى خاصاً  هتماماً ا  تعكس ملموسة علامات ومؤشرات نجد نكاد لا فإننـا

 ل�ةالط مع أو إعدادهم للعمل تر�و�ین مرشـدین أو معلمین تهیئة حیث من العر��ة والتعل�م التر��ة

 ضرورة بهمهتمام لاوا الموهو�ین الطل�ة رعا�ة أن و�ما). 1994زحلوق،( والمتفوقین الموهو�ین

 زال لا للمعلمین الحالي الإعداد والتقدم وأن للسیر في طر�ق التطور العصـرمتطل�ات  تفرضـها

 لسـفةجود فدون و  الكلي المنظور على تعتمد عاد�ة و�طر�قة ،والنمطي التقلیدي النهج على معتمداً 

على ت�این  الطلبـة مـع التعامـل مـن تمكـنـهم خاصـة مهارات ذوي  معلمــین لإعداد وتدر�ب خاصـة

 ).2000حیدر،( ومهاراتهم قدراتهم وتنوع

 بدّ  لا و�إعت�ار فئة الموهو�ین إحدى فئات الطل�ة في الصف الدراسي �ما أسلفنا سا�قاً �ان

 أشار مشكلاتهم �ما على والتعرف الطل�ة الموهو�ین عن للكشف معلمین لإعداد معاییر وضع من

 الموه�ة على مصطلحات المعلمین تعرف ضرورة لىإ �شیر الأخیر )، حیث2015( الناقة لیهاإ
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 المعلومة �إ�صال المعلم �ستخدمها التي التدر�س�ة والأسالیب الطرق  تقوم �حیث والإبداع والتفوق 

 طلبته. �متلكها التي والخصائص العقلي النمو مستوى �طر�قة تتناسب و

 المعلمین كفا�ات نأ لىإ)  (Soland et al, 2013)وهاملتون وست�شر  سولاند( أشار وقد

الشخص�ة  الكفا�ات أولها تجاهاتا ةثلاث لىإ توز�عها تم والتي الطلاب كفا�ات خلال من تتحدد

 مستوى  في وتظهر ،المعرف�ة �اتوالكفا ن والتطور  ن والإنجاز  نللتعلم الطالب دافع�ة في تتمثل والتي

 المتمثلة جتماع�ةلاا الكفا�ات وأخیراً  للمعلومات والتحلیل والتفكیر الطالب �متلكها التي المعارف

 الإجتماعي. والإندماج والتواصل والإتصال �التعاون 

 لى قسمین: إومن هذا المنطلق �مكن تقس�م �فا�ات المعلمین للكشف عن الموهو�ین 

 الشخص�ة كف�ات المعلم -

 كفا�ات المعلم التعل�م�ة  -
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 كفا�ات المعلم الشخص�ة -

ن صفات المعلم الشخص�ة ذات أهم�ة �الغة في تحقیق أهداف المناهج التعل�م�ة المقررة إ

للطل�ة وخاصة الموهو�ین منهم، ومن أهم صفات جتماع�ة لاواوتنم�ة الجوانب العقل�ة والإنفعال�ة 

 المعلم الشخص�ة: 

ن �متلك �فا�ات معرف�ة تتناسب مع المهام المطلو�ة منه ف�جب ألواسعة: على المعلم المعرفة ا .1

ن �سعى �شكل مستمر للإطلاع على المعلومات والب�انات الواسعة في مجالات العلوم أ

ن أو  ،ن یلم �جم�ع المعلومات في مجال تخصصهأالمختلفة الثقاف�ة والعقل�ة وغیرها وخصوصاً 

�مستواه العلمي والعملي لمواك�ة التطورات الحدیثة في رتقاء لالي والحماس یتمیز �الطموح العال

وحب المعرفة. هذا بدوره �عزز ستكشاف لاامجال التعل�م والتخط�ط وطرق التدر�س والرغ�ة في 

للطل�ة الموهو�ین وتمییز جتماع�ة لاواثقة المعلم بنفسه وقدراته لمقابلة المتطل�ات العقل�ة 

 ).2018(الحو�طي، تشافهمكاخصائصهم وطرق 

تجاهاتهم ومیولهم انفتاح المعلم على الطل�ة یز�د من معرفة ان إالمعلم:  شخص�ة قوة .2

للإنجاز من أهم  والدافع�ة نفعاليلاجتماعي والاواومشاكلهم، و�عتبر النضج والتوافق النفسي 

 من �ینوهو الم عن المساعدة في الكشف الصفات التي تساعد المعلم لإعداد طرق من شأنها

 الأدائ�ة وش�ه الأدائ�ة والإخت�ارات والجماع�ة الفرد�ة الذ�اء إخت�ارات( الاخت�ارات خلال

 لمایلر، الفن�ة والإخت�ارات الكتاب�ة القدرات و�خت�ارات للأطفال الخاصة القدرات و�خت�ارات

یبرعون �ه  الملاحظة الحثیثة للطل�ة لها دور فاعل في التعرف على میول الطل�ة وماو.).الخ

 ).2000(منصور،
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المرونة والتقبل: المرونة في إ�صال المعلومات وتقبل آراء الآخر�ن ونقاشهم بدون إنفعال  .3

و�عیداً عن التصلب والجمود في الأفكار التي �طرحها وتقبل الأسئلة الغر��ة والمحرجة، 

ختلفة للكشف عن ستخدام الأسالیب الماومناقشة القضا�ا التي یرغبون في الإستفسار عنها و 

ر الموهو�ین ورؤ�ة المواض�ع من مختلف الزوا�ا تعزز من تنم�ة تفكیر الطل�ة الموهو�ین مشاع

س�اسة القمع والتسلط على الطل�ة و�یذائهم �العقاب  ذلك، فإنلى إ). إضافة 2013(جروان،

ن ومنعهم م ،واللفظي تظهر على الطل�ة �الإنسحاب و�نخفاض تقدیرهم لذواتهم ،الجسدي

ن التعل�م المفتوح وحر�ة المشار�ة �النقاشات إالإبداع والتفوق، وعلى العكس من ذلك ف

 بداعاتهم.امكاناتهم و�ظهار مواهبهم و االمطروحة تساعدهم على تطو�ر 

ان إمتلاك المعلم لمهارة الإتصال والتواصل والأسلوب الجذاب إالإتصال والتواصل:  .4

لمشاكل الموهو�ین ستماع لااتلفة �ساعد في النظر المخ حترام وجهاتاوالدبلوماس�ة �الحوار و 

و�رشادهم والنقاش حول الأفكار والحلول المقترحة بد�مقراط�ة ودون إج�ارهم على إتخاذ قرار 

ن یتواصل أنه من الضروري أ) �2018معین أو تبني أفكار الآخر�ن. و�ض�ف أبو أسعد (

�ق�ة المعلمین. �ساعد هذا بدوره في بناء المعلم مع �ل من یتعامل مع طلا�ه من الأهالي و 

و�وفر لهم المناخ التر�وي  ،المنهج التعل�مي المرن الذي یتناسب مع قدرات طلبته الموهو�ین

 المناسب لتعز�ز قدراتهم.

دارة جیدة إ�ما فیها البیئة المدرس�ة ن الظروف السائدة في أخلق البیئة التعل�م�ة المناس�ة:  .5

وم�اني ملائمة �غرف صف�ة ومختبرات وغرفة مصادر  ب تدر�س متمیزةن أكفاء وأسالیو ومعلم

تتشكل عن البیئة الصف�ة ). ف2016مجهزة تلعب دوراً مهماً في رعا�ة الموهو�ین (الهمص،

والطالب  ،المعلم الذي �متلك صفات شخص�ة وخبرات تعل�م�ة: تفاعل العدید من العناصر
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 ،والتفاعل ما بین الطل�ة ،الإجتماع�ة التي نشأ فیهاوالتنشئة  ،الذي �عكس الأسالیب التر�و�ة

جتماع�ة لااختلاف النواحي إلى اوالذي �عكس �الغالب أسالیب غیر متوازنة �عود سببها 

ن تخلق بیئة مر�حة أذه التفاعلات مجتمعة إما فه،التفاعلات ما بین المعلم والطل�ةوالثقاف�ة و 

و متمر�ز حول الجسم�ة والإنفعال�ة للطل�ة وخلق جومناس�ة لتطو�ر القدرات العقل�ة و  ،وآمنة

لى التعلم والانجاز أو ینشأُ عنها جواً یدعو للقلق والكسل و�ؤثر سل�اً على إالطالب یدفعه 

 تحقیق الأهداف التعل�م�ة .

المثابر والعطوف �عمل و ن المعلم المخلص في أداء عمله إوالمثابرة في العمل:  ق�م الأخلاق�ةال .6

تخاذ االطل�ة الموهو�ین في  وعلى مشار�ة نوالتقدیر على الجو الدراسیحترام لااعلى إضفاء 

لى التفاعل المتوازن بین عناصر الصف الدراسي إوالتطبیق للوصول  ،كتشافلاواالقرارات 

 وتحسین نوع�ة التعل�م.

نه من الضروري العمل على الحد من المشكلات التي تواجه أومما سبق ترى ال�احثة 

 مهموالتي تتعلق �شخص�ة المعلم وسلو��اته في البیئة الصف�ة لما لها من دور  نالموهو�ین الطل�ة

 )فیلدهاوز�ن(هم وز�ادة تفاعلهم. فقد أظهرت دراسة ئن �إرتقاء أدایینعكس على الطل�ة الموهو�

)Feldhusen,2005 ( ومستوى نس�ة التعامل البنّاء للمعلم مع الطل�ة وجود علاقة طرد�ة بین

أعلى، فمؤهلات المعلم و�فا�اته الشخص�ة  درجةالى لارتقاء �المستوى امواهبهم وقدراتهم و ور تط

 .بتكارلاواتحفزه للعمل مع الطل�ة الموهو�ین وتقبل آرائهم المتسمة �الغرا�ة والجدّة 
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 التعل�م�ةكفا�ات المعلم  -

درة المعلم على تسییر ن الكفا�ات التعل�م�ة المطلوب توافرها لدى المعلم تتضمن مدى قإ

وما یتناسب مع وقت  ،لأنشطة الملائمة لمستوى الطل�ةعمل�ة التعلم في البیئة الصف�ة و�عداد ا

وتمكنه من  ،من ثقة المعلم بذاتهمكان�ات لااالمتوفرة. وتنبثق هذه مكانات لآواالحصة الدراس�ة 

ع المشكلات التي تواجه طلبته و��ف�ة تعامله م ،المادة العلم�ة التي �قوم �طرحها على الطل�ة

 :�الآتيكاد�م�ة لاجمال الكفا�ات إوحلها. ومن الممكن 

تمكنه من مراعاة  المعلم الناجح في عمله �خصائص یتحلى نأ �جبالعال�ة: القدرة العقل�ة  .1

 الفروق الفرد�ة لدى الطل�ة في الصف الدراسي ومنها القدرة على الكشف عن الموهو�ین مثل

ن المعلم الذ�ي �حترم إحیث  ت،ور�ط الموضوعاستنتاج لاواة على التحلیل والقدر العام  الذ�اء

و�حقق لهم فرصاً أفضل للنمو و�شجعهم على هم ءآراالأذ��اء و�تجاوب معهم و�تقبل 

�الأدوار  ،الذاتي والتجر�ب و�عطي للطل�ة الموهو�ین أدواراً تعزز من خصائصهمستكشاف لاا

هم لتحمل المسؤول�ة وتشج�عهم على ممارسة المواقف الإبداع�ة. الق�اد�ة، لإتاحة الفرصة ل

�ان المعلم أقل ذ�اءً فإنه  إذا�حقق هذا بدوره للمعلم الشعور �الأمان أمام الطل�ة الاذ��اء أما 

س�شعر �الضعف والخجل و�تدنى تقدیره لنفسه وهذا ینعكس بدوره على الطل�ة �شكل سلبي 

 ). 2010(صوص،

ن الطالب الموهوب �ما �متلك من صفات إعلم�ة الملائمة: ب والوسائل التستخدام الأسالیا .2

لى أسالیب ووسائل تعل�م�ة تتناسب مع صفاته و�قع هنا على عاتق إوخصائص ممیزة �حتاج 

والقدرة العال�ة على  ،السر�ع للمعلوماتست�عاب لافاالمعلم العبء الأكبر لمقابلة احت�اجاتهم، 

ل�ان طرق تدر�س ملائمة مختلفة عن الأسالیب التقلید�ة والتلقین في والتحلیل تتطستدلال لاا
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ن �كون متهیئاً للإجا�ة على أسئلة الموهوب الطارئة لمساعدته في أالتدر�س. فعلى المعلم 

ستخدامه للوسائل المناس�ة س�ساعد في ا نّ ألى إلى الفكرة ذات العلاقة �الإضافة إالوصول 

ستخدام الأسالیب التكنولوج�ة اف�ة أكثر متعة وتشو�قاً من خلال إ�جاد السبل لجعل البیئة الص

ستخدام االحدیثة التي تساعد في ر�ط الموضوعات النظر�ة �موضوعات عمل�ة تطب�ق�ة و 

ستبدال الواج�ات الروتین�ة االحوافز والمؤثرات الصوت�ة وال�صر�ة لز�ادة التفاعل في الصف و 

 عمل�ات التفكیر.  لدعمستكشاف لاوابواج�ات تدعو لل�حث 

كتشاف مواه�ه والوصول اتوج�ه الطل�ة الموهو�ین: �قوم المعلم �مساعدة الطالب الموهوب على  .3

التعرف على مشكلاته الشخص�ة  لىإو�ذلك لى المراجع المناس�ة للإجا�ة على تساؤلاته إ

 ).2009،والمعادات و��ف�ة حلها (قطناني

وال�حث عن ستطلاع لاان الطالب الموهوب یتصف �حب أ: �ما لمناهج والمواد الدراس�ةتطو�ر ا .4

المعرفة فإنه �متلك معلومات غز�رة في ذاكرته، فهو لا �كتف �المقررات الدراس�ة لكن یتعداها 

لى الإعتماد على أكثر من مرجع �حیث تكون المراجع أعلى من مستوى نظیره في العمر إ

اللفظ�ة فستدعي هذا من المعلم مضاعفة ن الطالب الموهوب یتمیز �الطلاقة أالزمني، و�ما 

و�ترتب عل�ه تحدید  ،جهوده لل�حث عن الطرق والأسالیب الملائمة التي تش�ع حاجاتهم

الأهداف والطرق والوسائل الملائمة لتنم�ة مواهبهم وتحدید التدر��ات المناس�ة لإثراء حصیلتهم 

داث التغییر �البرامج والمناهج �حو  ،المعلومات�ة وعدم الإكتفاء �المادة التدر�س�ة المقررة

 المشكلات والتخیل والابداع وب حلّ وتقد�م أنشطة وطرق تدر�س�ة قائمة على أسل ،التعل�م�ة

 ).2015(هجرس، 
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الإهتمام �مهارات التفكیر العل�ا: من الضروري إهتمام المعلم �المهارات العل�ا للتفكیر من  .5

كیر الناقد والتفكیر الإبداعي، فمن مسؤول�ات المعلم المنطقي والتفستدلال لاواالتحلیل والتر�یب 

التر�یز على المهارات العل�ا �جانب مهارات الفهم والحفظ (المهارات الدن�ا) والتحفیز على تلك 

 .)2020(محمد، حت�اجات الطل�ةاالمهارات لإش�اع 

�ة أكثر من التعلم یر�ز المعلم على ��ف�ة تفكیر الطل نّ أالتر�یز على طر�قة التفكیر: من المهم  .6

لتعلم التفكیر ووضع أسس سترات�ج�ات لاابتطو�ر عمل�ة التفكیر ووضع هتمام لاواأو ماذا نتعلم 

 ).2015لبرامج التفكیر لتحسین مستوى أداء الطل�ة في جم�ع المجالات (المغر�ي،

لال لى الطل�ة الموهو�ین من خإالنشاطات الفرد�ة: �عتبر المعلم مصدراً رئ�ساً للإشارة  .7

ملاحظاته ومتا�عتهم خلال الأنشطة المنهج�ة واللامنهج�ة ومن خلال المواقف التعل�م�ة 

المختلفة وتشج�ع النشاطات الفرد�ة والتأس�س للنشاطات المستقلة. تساعد هذه العناصر بدورها 

 على الكشف عن قدرات الطل�ة والتعرف على طب�عة تفكیرهم.

قادراً على التعمق الرأسي للمادة العلم�ة وتحلیلها المعلم ن �كون االتعمق �المواد الدراس�ة:  .8

 ).2015والتوسع الأفقي ور�طها �التجارب الواقع�ة (المغر�ي،

خت�ارات لااستخدام الطرق التقلید�ة في تقو�م الطل�ة المعتمدة على ان إتنوع طرق التقو�م:  .9

لموهو�ین، ولكن التنو�ع في وجعلها محكاً للحكم على الطل�ة �عتبر ظلماً لكثیر من الطل�ة ا

ستخدام الأسالیب المختلفة �التقو�م �التغذ�ة الراجعة والحوارات المفتوحة والأسئلة الغامضة ا

 اف الموهو�ین وقدراتهم الإبداع�ةكتشاالمعلم من خلالها من  یتمكنن أ�مكن 

 .)2023(القحطاني،
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لل�حث عن  برة والسعي المستمریتسم المعلم �المثا أن الدورات التدر�ب�ة والتأهیل�ة: �جب .10

أثناء العمل والتي من شأنها في تطو�ر ذاته من خلال الدورات التدر�ب�ة والتنش�ط�ة قبل و 

وجوانب النمو للقدرات  ،المساعدة في الحصول على معلومات �اف�ة عن خصائص الموهو�ین

 ،لات التي یتعرضون لهاوالمشك ،وطرق التعل�م المناس�ة لهم ،وأنواعها وأسالیب ق�اسها ،العقل�ة

 تؤ�د دقة، أكثر و�صورة والحلول المقترحة للتخلص منها ،وأ�عادها على مختلف جوانب ح�اتهم

 وجود دون  الإثرائ�ة البرامج من المرجوة الأهداف تحقیق المستحیل من أنه )،2011الحر�ي (

أكـدتـه  مـا هـذا مـن �اً ر�وق. البرامج هذه لتنفیذ اللازمة التدر�س�ة للمهارات وممتلك مؤهل معلـم

 الم�ادرات أن لىإ) والتي تشیر Torrance,1980&  1988( )تورانس( الأ�حـاث التي أجراها

 ل�ص�حوا المعلمین لتأهیل تدر�ب�ة برامج وجود تستلزم والموهو�ین المبدعین لإعـداد الجـادة

 ة. للموه� ومنمیـة للإبـداع مـشجعة تعلمیـة بیئـات توفیر على قادر�ن

 

ن یتلقى المعلم التدر�ب الكافي خلال مرحلة أترى ال�احثة أنه من الضروري  ذ�ر آنفاً ومما   

وطرق التدر�س  ،و�عداد الأسالیب ،إعداده وتأهیله لتمكینه من الكشف عن الموهو�ین وتدر�سهم

و�تاحة  ،�ة المختلفةوالأنشطة التعل�م ،والتعلم الذاتي ،والتعلم التعاوني ،والمناقشة ،�الحوار :المتنوعة

لیتمكن  ؛والتقی�م ،التعل�مفي عن الأسالیب التقلید�ة بتعاد لاوا ،وال�حث ،والتحلیلكتشاف لاامهارات 

ومساعدتهم في تطو�ر مهاراتهم عبر إشراكهم �المعارض  ،المعلم من الكشف عن الطل�ة الموهو�ین

 الفن�ة والعلم�ة والأدب�ة لرفع معنو�اتهم و�براز مواهبهم.
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 الدراسات السا�قة 2.2

یتناول هذا الجزء عرضاً للدراسات السا�قة المرت�طة �موضوع الدراسة ومتغیراتها والتي أمكن 
 لیها.إالتوصل 

 
 العر��ةالدراسات  2.2.1

 : )2021دراسة الأسمر ( -

الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في  عمل�ة مع�قاتتسل�ط الضوء على هدفت هذه الدراسة إلى 

من شأنها المعلمین والمشرفین والخروج �مقترحات رس الحكوم�ة الفلسطین�ة من وجهة نظر المدا

عاملین  ومشرفة ا) مشرف37ومعلمة و( ا) معلم279( المت�سرة . بلغ حجم العینةالمساهمة في حلها

واستخدمت ال�احثة  )2021-2020مدیر�ة نابلس خلال الفصل الأول من العام الدراسي (في 

 للمعلمین والمشرفین الاست�انة( أداتي الدراسة تطبیق من خلالالكمي والنوعي  صفيالمنهج الو 

التي تواجه  المع�قاتحجم  ضخامةالدراسة  أظهرت. ف�ما یتعلق �النتائج، للمشرفین فقط) والمقابلة

الكشف عن الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة الفلسطین�ة من وجهة نظر المعلمین عمل�ة 

) في متوسطات α≥0.05ذات دلالة إحصائ�ة عند مستوى الدلالة ( فروق وجود  دموع ،والمشرفین

الجنس والمؤهل  :حول مع�قات الكشف عن الطل�ة الموهو�ین تعزى لمتغیرات العینةفراد أاستجا�ات 

. �ما لمتغیري سنوات الخبرة ونوع الوظ�فةتعزى فروق وجود  لىإبینما أشارت  ،العلمي والتخصص

كمهارات التعلم النشط والقدرة على  التقلیديغیر  والتفكیر المعرفّ�ةلكفا�ات امتلاك الى أن إخلصت 

 المعلم ل�كون الواجب توفرها لدى  برز المؤهلات والكفاءات والصفاتتشكل أ تنو�ع أسالیب التعلم

بناء  �أنال�احثة وفي ختام دراستها، أوصت تنمیتها. العمل على لاكتشاف الموه�ة و مؤهلاً 
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 ،والتحلیل ،والاكتشاف ،للتأمل أنشطة الحدیثة للتعلم واللتعل�م �ما تحتو�ه من ت�ج�اتراستالا

 .للطل�ة ملّحة ضرورة وحاجة ،المشكلات وحلّ  ،والتقو�م ،التفطیر الخلاق ،والاستن�اط

 

 :)2021د�اب ( يدراسة أب -

ة نظر المعلمین الكفا�ات المهن�ة لمعلمي الطل�ة الموهو�ین من وجه تحدید إلىسعى ال�احث 

والمقابلة  ،ست�انةلااووظف  ،والك�في ،المنهج الكميستخدم ا. لهذا الغرض، والمشرفین التر�و�ین

والكفا�ات التدر�س�ة من جهة أخرى. استهدف ال�احث  ،لدراسة الكفا�ات المهن�ة الذات�ةمن جهة

) 8قابلات مع (ري مفأج ا،) معلم1967معلمي المدارس الخاصة في شرقي القدس وال�الغ عددهم (

معلماً مستخدماً ) 313( تعدادهاعینة لكترون�ا على إوقام بتطبیق الاست�انة  ،مشرفین تر�و�ین

 . أسلوب العینة المتاحة

بدرجة  نحو الدرجة الكل�ة للكفا�ات المهن�ة الذات�ةأفراد العینة تجاهات انتائج الدراسة أن أظهرت 

. �ما خلصت كل�ة للكفا�ات المهن�ة التدر�س�ة بدرجة عال�ة جداً نحو الدرجة البینما اتجاهاتهم  عال�ة

) في متوسطات α ≥ 0.05فروق ذات دلالة إحصائ�ة عند مستوى دلالة (لى عدم وجود إ

 ،تعزى لمتغیرات الجنس، المؤهل العلمي حول الكفا�ات المهن�ة الذات�ة والتدر�س�ة تستجا�االا

لى المرت�ة المتقدمة إأثناء المقابلات أشارت في التر�و�ین  جا�ات المشرفینإأن  كما. سنوات الخبرة

التي استحوذت علیها �فا�ات المعلمین المرت�طة �امتلاك المعرفة الجیدة �خصائص الطل�ة 

ودرجة تمكنه  ،لى أهم�ة القدرات الذهن�ة للمعلم�و   ،وسبل رعایتهم من جهة هم،واحت�اجات الموهو�ین

أثناء تخط�ط في بین الطل�ة  الفردّ�ةى المرونة في التعامل مع الفروف ومستو  ،من المادة التعل�م�ة

دوات التقو�م. عطفاً على تلك النتائج، أواستخدام  ،جراءات التر�و�ةوتنفیذه للإ ،المحتوى التعل�مي
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عداد المعلمین الفلسطینیین �حیث تدرج المفاه�م � هم�ة العمل على برامج تأهیل و �أأوصت الدراسة 

وصت �ذلك أو  ،والتعامل الناجع معهم ضمن أهدافها ،الموهو�ین إلىت اللازمة للتعرف والمهارا

 كتشاف الطل�ة الموهو�ین.ابتقد�م دورات للمعلمین لتدر�بهم على 

 

 :)2019دراسة الآغا ( -

معلمي المرحلة فرها لدى اتو الاحت�اجات التدر�ب�ة اللازمة لى إ التعرفالدراسة إلى هذه هدفت  

ضوء �فا�ات المعلم لرعا�ة  في المدارس الحكوم�ة الفلسطین�ة في محافظات قطاع غزة في الثانو�ة

كفا�ات �مجموعة من قائمة وقامت بتطبیق  ،الدراسة المنهج الوصفي استخدمتالطل�ة المتفوقین. 

طل�ة لاتحدید  كفا�ات، لمفاه�م الأساس�ة�ا الالمامكفا�ات : عا�ة الطل�ة المتفوقینبر المرت�طة  المعلم

تلك  یق تم تطب. الشخص�ة المعلم كفا�ات، الرعا�ة طرق ومناهجكفا�ات الكشف عنهم،  المتفوقین

ومن المشرفین  ،فرداً من أعضاء هیئة التدر�س في الجامعات) 24(القائمة على عینة من 

لى ذلك، استخدمت الدراسة إ �ضافالمختصین في حقل رعا�ة ذوي الاحت�اجات الخاصة. 

) معلماً. 360ل�حث الاحت�اجات التدر�ب�ة لمعلمي المرحلة الثانو�ة مع عینة مكونة من (الاست�انة 

) لمجالات 0.89 – 0.82بین ( تتراوحإلى أن مستوى الاحت�اجات التدر�ب�ة وخلصت الدراسة 

ذات دلالة ت�عاً إلى وجود فروق كذلك توصلت �جم�ع فقراتها.  ) للاست�انة0.86الاحت�اجات و(

لمتغیري النوع وسنوات  �النس�ة عدم وجود فروق لى �و  مي لصالح الدراسات العل�امؤهل العللمتغیر ال

جراء إقدم ال�احث مجموعة من التوص�ات والتي تتمثل �أهم�ة النتائج، اعتماداً على تلك الخدمة. و

هادفة ال متخصصةالتدر�ب�ة ال البرامجتفعیل خلال  نم لتنم�ة �فا�ات المعلمینالضرور�ة التدابیر 
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لرفع مستوى الكفا�ات المهن�ة والاجتماع�ة في مجال رعا�ة ذوي الاحت�اجات الخاصة والمتفوقین 

 على وجه التحدید.

 

 ):2017دراسة ابن زعموش وابن موسى ( -

المراكز المدارس و مستوى الكفا�ات التدر�س�ة لمعلمي التر��ة الخاصة تحدیدالدراسة إلى  هدفت

 الفروق بین العینات المختلفة �حث فيولا�ة الوادي في الجزائر والا�عة ل�المعاقین الت المتخصصة

. لهذا الغرض، اعتمدت (الجنس، المؤهل العلمي، التخصص) ت�عاً للمتغیرات الد�موغراف�ة 

عدداً ذه الش�كة ) معلماً. تضمنت ه22على ( تطبیق ش�كة ملاحظةالمنهج الوصفي و ال�احثتان 

أثناء عمل�ة في والقابلة للملاحظة  ،لتر��ة الخاصةها لدى معلمي االواجب توفر  السلو��ات من

ة التي حصل الكل�ّ  الدرجةال�احثتان �ق�اس   . من ثم قامتالتقو�م) ،التنفیذ ،التخط�طالتدر�س (

عدم وجود فـروق لى �و  ،العینة لأفرادمستوى الكفا�ات التدر�س�ة  انخفاضإلى  تاوتوصـلعلیها المعلم 

 تعزى للمؤهل العلمي. وجود فروق لى �و  صائ�ة تعزى للجنس والتخصصذات دلالة إح

 

 :)2013( القمش دراسة -

 لأ�عادردن�ة لأاة في المراكز الر�اد�ّ  الموهو�ین الطل�ة معلمي استخدام درجة الدراسة إلىتطرقت 

 لوالمؤهالجنس  :تغیرات�م ذلك وعلاقة ،هم الخاصةنظر  وجهة من الأردن في "الفعال التدر�س"

وادارة الصف والتقو�م. اعتمدت  ،. تمثلت تلك الأ�عاد �التخط�ط والتدر�سالخبرة وسنوات العلمي

) مر�زاً. 19) معلماً موزعین على (171التحلیلي على عینة مكونة من (و الدراسة المنهج الوصفي 

 .هااتوث� الأداة  صدق من تحقق�عد ال فقرة) 69(مستوى الممارسة مكونة من  لق�اس أداة  طوّرت
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أشارت  كما متوسطة،�عاد لأالتلك  الموهو�ین الطل�ة معلمي ممارسة درجة أن إلى النتائجخلصت 

لى �و  الكفا�ات تقدیر في والإناث الذ�ور المعلمین بین إحصائ�ة دلالة ذات فروق لى أنه لا توجد إ

 تعزي لمتغیرات سنوات الخبرة والمؤهل العلمي. روق وجود ف

 

 : )2012ى (دراسة العاجز ومرتج -

معرفة لى �و  ،واقع الطل�ة الموهو�ین والمتفوقین في محافظة غزة كشف عنلى الإالدراسة  سعت

النوع والمؤهل العلمي وسنوات  متغیراتوفق  ،عینة الدراسةأفراد ستجا�ات الفروقات في مستوى ا

. علمینمن وجهة نظر الم  تواجههملى أهم المشكلات التي إالتعرف  لىإ هدفت . �ماالخبرة

) معلمـاً 46من (مكونة عینة من  �أداة لجمع الب�انات انةوالاست� المنهج الوصفيالدراسة  استخدمت

لى إأشارت النتائج  وقد الحكومیتین.  لذ�ور والإناثامدرستي عرفات للموهو�ین لفي الخدمة 

والمناهج  ،هبجراءات ق�اس الموا إحصول الفقرات المتعلقة �البن�ة التحت�ة والموارد ال�شر�ة  

 توصلت الدراسة. �ما على أعلى متوسط حسابيواقع الطل�ة إلى التي تشیر  الآت�ةالدراس�ة الاثرائ�ة 

أشارت الى ، بینما الخبرةوسنوات الجنس  فروق ذات دلالة إحصائ�ة تعزى لمتغیـرعدم وجود  لىإ

الفقرات المتعلقة س في لـصالح حملـة شهادة ال�كالور�و  تعزى لمتغیر المؤهل العلمي فروق  وجود

 والمشكلات.  �المناهج

 

 ): 2011دراسة سل�مان ( -

توافر الكفا�ات  لى مستوى إالتعرف لى إهذه الدراسة  التحلیلي، سعتو معتمدة على المنهج الوصفي 

تار�خ في جامعتي دمشق وتشر�ن في التخصص ل التدر�س�ة لدى طل�ة دبلوم التأهیل التر�وي 
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ما قبل للتعل�م في ضوء المعاییر الوطن�ة  الطل�ة أنفسهم ن وجهة نظرم السورّ�ةالجمهور�ة 

لهذا �اختلاف الجامعة والجنس. الكفا�ات توافر هذه العلاقة بین إلى �ذلك . هدفت الجامعي

للمدرسین قائمة من الكفا�ات التدر�س�ة اللازمة  عدادلإالاعتماد على المعاییر الوطن�ة تم الغرض 

مصنفة ضمن �عدین �فا�ة تدر�س�ة  )137(القائمة هذه  تضمنت .اییرخلال تحلیل المع من

) 48عددها ( إلى عینة موجهةإست�انة استخدامها ضمن فقرات  أحدهما عام والآخر خاص وتمّ 

�استثناء في �لتا الجامعتین بدرجة متوسطة للطل�ة  نتائج أن الكفا�ات التدر�س�ةأظهرت ال. طال�اً 

عدم وجود فروق ذات لى إ. �ما أشارت جامعة تشر�ن درجة قلیلة لدى توفرتفقد ، التقو�مكفا�ة 

حداث تعدیلات على برنامج إأوصت الدراسة � الجنس.و الجامعة يدلالة إحصائ�ة تعزى لمتغیر

 وتفعیل التنسیق بین الجامعات ووزارة التر��ة والتعل�م. ،التر��ة العمل�ة

 

 ):2009ة (دراسة محافظ -

صائص معلم المستقبل ومهاراته و�فا�اته والاجراءات اللازمة لتطو�ر دید خلى تحإالدراسة هدفت 

 ها،وتحلیل من خلال دراسة �عض الدرسات السا�قةالمنهج التار�خي ت اعتمدنوع�ة وجودة التعل�م. 

والندوات والتقار�ر العلم�ة العر��ة والأجنب�ة ذات العلاقة �الموضوع اعتماداً على التسلسل الزمني. 

اتقان موضوع معلم المستقبل: مجموعة من الخصائص التي �جب أن یتسم بها النتائج  بینت

أسالیب جادة إ، النفس�ةقدراتهم و ،مهاراتهمو ،�خصائص المتعلمین التخصص، المعرفة الكاف�ة

امتلاك المهن�ة،  المستمر لتطو�ر الكفا�ات  ستعدادلااالتفاعل الجید من الطل�ة، والتقی�م،  التدر�س

النظري عداد لإاكما أظهرت أنه �جب . الحدیثة وتقن�ات التعل�م ،الحاسوبي ات متقدمة فمهار 

والتشب�ك مع مؤسسات  ،والعملي الجید للمعلم والتر�یز على ضرورة الالتزام �أخلاق�ات المهنة



 

 

57 

 التعل�م مهننةوالانخراط في الأنشطة ال�حث�ة. �ما أكدت الدراسة على ضرورة  ،المجتمع المحلي

 .المعلملاخت�ار اللازمة  المعاییردید وتح

 

  الاجنب�ةالدراسات  2.2.2

 :) ahin, 2021Ş &Çetinkaya( )جیتینكا�ا وشاهین( دراسة -

ن عمل�ة الترش�ح هي المرحلة الأولى من عمل�ة تحدید الهو�ة، تم في هذه الدراسة أمن منطلق 

یر المدر�ین على الطلاب الموهو�ین. فحص مدى فعال�ة و�فاءة عمل�ة ترش�ح المعلمین المدر�ین وغ

المنهج التجر�بي على معلمین في مدرستین تا�عتین لمؤسسة تعل�م�ة خاصة ومقارنة  ستخداماتم 

ستخدام مق�اس تقی�م المعلم، ونموذج المعلومات، االمجموعة الضا�طة �المجموعة التجر�ب�ة. تم 

أدوات لجمع الب�انات. وتم حساب +) �RSPM( )بلس(الق�اس�ة التقدم�ة  )رافین(ومصفوفات 

، الترش�حفي تحلیل الب�انات. وفي عمل�ة  الترش�حونسب �فاءتهم في عمل�ة  ،فعال�ة المعلمین

الكفاءة هي نس�ة عدد الطلاب الموهو�ین الذین حددهم المعلمون إلى عدد الطلاب المرشحین. 

هم المعلم إلى عدد الطلاب هي نس�ة عدد الطلاب الموهو�ین الذین حدد الترش�حالفعال�ة في 

. وأظهرت النت�جة أن فعال�ة و�فاءة المعلمین في الحصول على التدر�ب أعلى من الموهو�ین حقًا

 لز�ادة فعال�ة و�فاءة عمل�ة قتراحاتلااخلصت الدراسة �مجموعة من و  أولئك الذین لم یتدر�وا.

مناهج الدراس�ة �كل�ات التر��ة لز�ادة : إدراج الطلاب الموهو�ین/ المقررات الدراس�ة في الالترش�ح

إجراء عمل�ات فحص وطن�ة ، تنظ�م دورات تدر�ب�ة للمعلمین، كفا�ات المعلمین المحتملین الموضوع

�شكل منهجي للكشف عن الأفراد الموهو�ین الذین �فلتون من إشعار المعلمین في عمل�ة الترش�ح 
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ت، ونماذج ترش�ح سالیب مثل تقی�م الملفاتطبیق نماذج الترش�ح وأ، في بدا�ة �ل عام دراسي

 .النظراء، والتقی�م الذاتي

 

 ):Aziz et al., 2021( )رزاك وساوي و�سمانيو عز�ز( دراسة -

 یواجهونها، التي والتحد�ات الموهو�ین، الطلاب خصائص لىإ التعرف إلى الدراسة هذه هدفت

 الموهو�ین الطلاب لتعلم العنان قلإطلا القضا�ا هذه كل لمعالجة إرشاد�ة مناهج إلى والحاجة

 والتفكیر النوعي المحتوى  تحلیل تصم�مالمنهج النوعي من خلال  ال�احثون  ستخدما. وتنمیتهم

دمج الب�انات الأول�ة في فئات أو موضوعات بناءً على استنتاجات المبني على ستقرائي لاا

 الدقیق الفحص خلال من اناتالب� من والفئات الموضوعات تظهر حیثوتفسیرات تتمیز �الصدق. 

 في المهمة الفئات أو الموضوعات لى تحدیدإجراءات هدفت تلك الإ .لل�احثین المستمرة والمقارنة

 في. الفئات أو الموضوعات بواسطة إنشاؤه تم الذي جتماعيلاا للواقع غن�ة صورة وتقد�م المحتوى،

 )2021و 2010( عامي بین منشورة المجلات مقالات من موارد ال�احثون  ستخدما الدراسة، هذه

 من نمط رؤ�ة �مكن أنهلى إ ال�احثون  خلص. والموهو�ین الأذ��اء الطلاب على ر�زت والتي

 ما مرحلة مثل الأطفال من الكثیر لدى م�كر وقت في المتقدم الأداء أو/  و الموهو�ة السلو��ات

 التي الموهو�ین للطلاب اس�ةدر ال للحصص تعدیلات تنفیذ یتم ما نادرًا ذلك، ومع. المدرسة قبل

 والصفوف ،المدرسة قبل ما لمرحلة الدراس�ة الصفوف في التدر�س تعقید أو عمق أو وتیرة تغیر

 الصغار الموهو�ین الأطفال من للعدید الم�كرة التعل�م�ة التجارب فإن و�التالي،. الم�كرة الإبتدائ�ة

 موسعة تعل�م�ة لبیئة المتعلمین تعر�ض من بدلاً  المعرفي نموهم وتعیق ،محدودًا تحدً�ا توفر

 �ما الش�اب الموهو�ین الطلاب من تقلیدً�ا المحرومین السكان بین المشكلة هذه تتفاقم قدو. وجذا�ة
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 في لأنه الفقر الذین �عانون من الأطفال و�ذلك وعرق�اً، ولغوً�ا ثقافً�ا المتنوعین المتعلمین ذلك في

 والمجتمعات المنازل في غن�ة تعل�م�ة خبرات لتوفیر الإضاف�ة الموارد تكون  الحالات من كثیر

 أنهما على الأقل على طفلین تصن�ف �مكن طفل، )100( كل بین من ،. فعادةأ�ضًا محدودة

 الأطفال �مر.  �سرعة یتعلمون  الموهو�ون . رائعة جتماع�ةا أو إبداع�ة أو فكر�ة �قدرات یتمتعان

 لدیهم. المدرسة بدء قبل القراءة و�تعلمون  ،م�كرًا و�تحدثون  ة�سرع الم�كرة �المراحل الموهو�ون 

 الموهو�ون  الأطفال �جد. �ش�ع لا �فضول أسئلة و�طرحون  ،عاد�ة غیر مواض�ع لمعرفة تعطش

 أنفسهم �جدون  الآخر ال�عض لكن صعو�ة، �جدون  لا ال�عض. معاصر�هم خطى خارج أنفسهم

 من قلیل عدد سوى  ولا �كون لدیهم أنفسهم على ن زلو ینع قد. أقرانهم قبل من ومرفوضین معزولین

الخلطة  ینقصهم قد. �الإح�اط و�صابون  ،المدرس�ة واج�اتهم من �الملل �شعرون  قد. الأصدقاء

 فإن �عنا�ة، رعایتهم تتم لم ما. الفصل في لزملائهم مقبولین غیر أنفسهم ل�جعلوا ؛عمداً جتماع�ة لاا

 .والجر�مة الإنحراف إلى مواهبهم ول�ح وقد ،المجتمع من سیتسرب ال�عض

 

 ): Bildiren et al., 2020( )وساجكال وجور واوزدمیر بیلدیرن (دراسة  -

عتمد ال�احثون ا لى تصورات معلمي ما قبل المدرسة للموه�ة. إسعت هذه الدراسة إلى التعرف 

 40مع ) semi-structured interview( ستمارة المقابلة ش�ه المنظمةاستخدام االمنهج النوعي �

 )أیدین(والخاصة في مقاطعة  ،في المدارس العامةممن �عملون معلمًا في مرحلة ما قبل المدرسة 

ستخدام تقن�ة تحلیل المحتوى في تحلیل اتم كما من خلال طر�قة أخذ العینات المع�ار�ة. التر��ة 

التمیز والتفوق  :لموه�ة �أنهاإلى أن المعلمین في الغالب �عرّفون ا النتائجب�انات المقابلة. أشارت 

في أ�عاد الأداء والذ�اء والإبداع والموه�ة. وشدد المشار�ون في �ثیر من الأح�ان على الحاجة إلى 
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لى الموه�ة في فترة ما قبل المدرسة أمرًا إالتعرف  ون تقی�م الخبراء في تحدید الموه�ة. �ما �عتبر 

في تعل�م الأطفال الموهو�ین، تم التر�یز .  لأطفالمهمًا من حیث تنم�ة المواهب الأكاد�م�ة لدى ا

ونظام التعل�م المنفصل. لترتیب بیئة الفصول  ،ستخدام الأنشطة الإضاف�ةافي الغالب على 

ستخدام المواد ومراكز التعلم. وعلى الرغم من وجود االدراس�ة، تم التعبیر �شكل متكرر عن 

ل الموهو�ین، إلا أنه من الجدیر �الملاحظة أن صعو�ات مختلفة تمت مواجهتها في تعل�م الأطفا

 �م الأطفال الموهو�ین.المعلمین أفادوا �انخفاض الكفاءة الذات�ة في تعل

 

 ): Gali et al., 2019( )شاخنیناو فاخورتیدینوف وجالي ( دراسة -

 تالصعو�ا عن الكشف لى�و  ،الموهو�ین لتنم�ة النفس�ة الخصائص لىإ التعرف لىإ الدراسة هدفت

 ت�اعا� ون ال�احث فقام. والخارج�ة الداخل�ة الطب�عة أس�اب وتحلیل ،الموهو�ین للطلاب المدرس�ة

 الدراسة خلصت. التر�وي  والنفسي والس�اسي جتماعيلاا الأدب وتول�ف ،النظري  التحلیل أسلوب

 على دالتأكی الضروري  من الموهو�ین، وتنم�ة ،والتعل�م ،التشخ�ص مشاكل إلى �الإضافة أنه لىإ

 إلى العالي الذ�اء ذوو الأطفال �حتاج ال�حث، لب�انات وفقًا. معهم للعمل المعلمین إعداد مشكلة

 أن الأطفال هؤلاء مع �عملون  الذین أنه �جب على المعلمین الواضح منو" الخاص" معلمهم

 الطلاب مع للعمل للمعلم المهن�ة للمؤهلات الرئ�سة والمكونات خاص تدر�ب على �حصلوا

 المهن�ة والصفات جهة، من والتر�و�ة النفس�ة والتقن�ات والمهارات المعرفة :وهي لموهو�ینا

 المؤهلات ذوي  أي المتخصصین، المعلمین تدر�ب �ساهم أخرى، حیث جهة من للمعلم والشخص�ة

 تلعب. الموهو�ین الطلاب وتنم�ة تعل�م لمشكلة الفعّال الحل في للمعلمین، والشخص�ة المهن�ة

 تم. والتعل�م للتدر�ب الرئ�س�ة الأهداف فهم في مهمًا دورًا الموهو�ین للطلاب النفس�ة ئصالخصا
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 قدراتهم نت�جة الموهو�ون  الأطفال منها �عاني التي والصعو�ات المشاكل من العدید عن الكشف

 .الاستثنائ�ة

 

 ):Đorđević, 2019( )دورد�ف�ك(دراسة  -

ة ما قبل المدرسة الذین لدیهم موه�ة التعبیر عن أنفسهم في تر�ز هذه الورقة على الأطفال في مرحل

أشكال الفنون ال�صر�ة. الهدف من ال�حث هو تحدید الكفاءات التي �متلكها معلمو مرحلة ما قبل 

المدرسة والتي �حتاجون �الإضافة إلى ذلك إلى تحدید هذا النوع المحدد من الموه�ة و�نشاء برامج 

تتكون المجموعة الأولى من معلمي  :ست�انات لمجموعتین محددتیناال�حث . یتضمن هوتنفیذ لتعز�زه

مرحلة ما قبل المدرسة ذوي الخبرة العمل�ة المحددة، بینما تضم المجموعة الثان�ة طلاب السنة 

. تم )الصر��ة جاجودینا(جامعة  قسم معلمي مرحلة ما قبل المدرسة �كل�ة التر��ة فيمن  النهائ�ة

تقی�م الكفاءات التي �متلكها معلمو مرحلة ما قبل المدرسة للعمل مع الأطفال تصم�م الأسئلة ل

الموهو�ین فن�اً، سواءً تم الحصول على هذه الكفاءات من خلال التعل�م الرسمي أو غیر الرسمي، 

ولكنهم �حتاجون إلیها للعمل في هذا المجال. تم  ،وأخیرًا ما هي الكفاءات التي لا �متلكها المعلمون 

ت لتحسین مناهج تعل�م معلمي مرحلة ما قبل تخدام النتائج التي تم جمعها للإشارة إلى الاتجاهااس

عن  المدرسة الأول�ة في صر��ا من أجل إثراء �فا�اتهم للعمل الفعّال مع الأطفال الموهو�ین للتعبیر

 الفنون ال�صر�ة.
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 :)Yuzmukhametova & Gali, 2018( )یوزموخمیتوفا وجالي( دراسة -

للعمل مع اللازم توفرها لدى المعلمین إلى تحدید الصفات المهن�ة والشخص�ة هدفت الدراسة 

أسلوب التحلیل التار�خي والمنطقي للوثائق التنظ�م�ة ستخدام الهذا الغرض تم  الطلاب الموهو�ین.

الموهو�ین. للحكومات الأجنب�ة والأوراق ال�حث�ة لك�ار العلماء الذین یتعاملون مع قضا�ا تعل�م 

والشخصي للطل�ة الموهو�ین في المؤسسات  ،التعرف على شروط النمو الفكري لى إسعت الدراسة 

تمت دراسة عمل�ة تشكیل نظام و�ناء عل�ه  ،التعل�م�ة، و�ذلك متطل�ات الكفا�ات المهن�ة للمعلمین

مع الطلاب  على تفاصیل العمل ال�احثانتعل�م الطلاب الموهو�ین في الدول الأجنب�ة. رّ�ز 

الموهو�ین، و�ذلك على تحلیل عمل الجمع�ات والمشار�ع والبرامج الأجنب�ة. والنت�جة الرئ�سة 

للعمل مع الطلاب  المتخصصینلى الاتجاهات الحدیثة لتدر�ب المعلمین إللدراسة هي التعرف 

  .  الموهو�ین في مختلف البلدان

الخبرة بتقی�م �فاءاتهم في العمل مع  ي و ما قبل المدرسة ذ ي معلملى ق�ام إأشارت الدراسة 

مع الأطفال الموهو�ین فن�اً من أجل المساعدة في وتقی�م تعاملهم  ،كافٍ أو جید�شكل  الموهو�ین

معظم المعلمین وتبین أنّ . ، وتقی�م استخدامهم أدوات محددة لتحدید الموه�ةتعز�ز هذه الموه�ة

ستخدام أدوات محددة (مثل الاخت�ارات) لتحدید ااف�ة في ل�س لدیهم المعرفة والخبرة الك ،المشار�ین

الطلاب إلى نقص المعرفة حول الأسالیب  املأه التي الاست�اناتنتائج أشارت الموه�ة الفن�ة. �ما 

أن الأسالیب والأدوات الملموسة لتحدید والسبب في ذلك  ،والأدوات المتاحة لتحدید الموه�ة الفن�ة

لذلك  ة.جزءاً من مناهج التعل�م الأولي [الجامعي] لمعلمي ما قبل المدرسالموه�ة الفن�ة لا تشكل 

وتطو�ر  ،التعلم المتعمقالمز�د من من  التمكینالدراس�ة من أجل  المناهجبتطو�ر أوصت الدراسة 

فحص المناهج بهدف  إجراء دراسة أوسع لهذه القض�ة �ما أوصت �ضرورة كفاءات عال�ة الجودة.
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لبرامج إعداد معلمي مرحلة ما قبل المدرسة من أجل تحدید تلك التي �مكن الحال�ة الدراس�ة الأول�ة 

مهارات عال�ة الجودة للعمل وتحسین البرامج لتوفیر  ،أن تكون �مثا�ة أمثلة للممارسات الجیدة

 .�كفاءة مع الأطفال الموهو�ین في التعبیر �الفنون ال�صر�ة

 

 :)Hoth et al., 2017( )ن�آخر و هوث( دراسة -

من المعلمین في الغرفة  تحدید ودعم الطلاب المبدعین والمتفوقینمهمة  ذه الدراسةهتناولت 

فحص ما إذا �ان معلمو المرحلة الابتدائ�ة قد اكتسبوا المعرفة المهن�ة الى  تهدف. الصف�ة

خاصة �انوا �متلكون المهارات ال ما �ذاو وتعل�م الطلاب المتفوقین،  ،الضرور�ة لتعز�ز الإبداع

تحلیل معرفة معلمي المدارس الإبتدائ�ة الألمان�ة  تم م بذلك. ولهذا الغرض،�الموقف اللازمة للق�ا

  Theفي الر�اض�ات هموتطو�ر  الذین شار�وا في دراسة تعل�م المعلمین

 in Mathematics Study and Development Education Teacher )M-TEDS(  في

مجموعة فرع�ة من هؤلاء المعلمین بتفسیر مشاهد الفیدیو في قامت والمعلمین،  تدر�بنها�ة 

في دراسة المتا�عة  همودعم الفصل الدراسي التي تتطلب تحدید الطلاب المبدعین والمتفوقین

سنوات من الخبرة في العمل. تم إجراء تحلیلات   )3(�عد )  TEDS-M )TEDS-FUالطول�ة لـ 

لمهن�ة للمعلمین ومهاراتهم في تحدید الطلاب معرفة ابین ال )Contingency analyses( الطوارئ 

في الر�اض�ات. و�شفت التحلیلات أن هؤلاء المعلمین  همودعم المبدعین وذوي التحصیل العالي

الذین لدیهم صعو�ات في التفكیر المنطقي وفهم الجوانب اله�كل�ة للر�اض�ات یواجهون أ�ضًا 

�ان من الصعب علیهم تحدید عمل�ات و . همودعم قینصعو�ات في تحدید الطلاب المبدعین والمتفو 

تفكیر الطلاب بناءً على التأملات اله�كل�ة والتعرف على الأنماط. علاوة على ذلك، واجهوا صعو�ة 
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في تطو�ر إجا�ات غن�ة ر�اضً�ا من الطلاب. وتماشً�ا مع هذه النتائج، تمكن المعلمون ذوو المعرفة 

. و�التالي، تكشف الدراسة همودعم المبدعین والمتفوقین ر�اض�اً  المهن�ة القو�ة من تحدید الطلاب

عن وجود علاقة بین المعرفة المهن�ة للمعلمین ومهاراتهم في تحدید الطلاب المبدعین وذوي 

، ولكن یبدو أن العدید من المعلمین في المستقبل وفي  همودعم التحصیل العالي في الر�اض�ات

 من أوجه قصور في هذه النواحي.بدا�ة ح�اتهم المهن�ة �عانون 

 

 ): Fai Hui & Cheung, 2011( )في هوي وشونغ( دراسة -

أثناء الخدمة الذین �قومون بتدر�س في  هموخصائص �حثت هذه الدراسة في �فا�ات المعلمین

منهم من  )334(أثناء الخدمة، في معلمًا  )511(الطلاب الموهو�ین. شارك في الدراسة إجمالي 

�أداة  Chan (1990) ستخدام المق�اس الذي طوره ا. تم )هونج �ونج(من  ) معلما177(و )�كین(

تقی�مات ذات�ة  )�كین(أثناء الخدمة في في . أعطى المعلمون هموخصائص لفحص �فاءات المعلمین

. وقد أعطى )هونج �ونج(أثناء الخدمة في في أعلى �كثیر لخصائصهم و�فاءاتهم مقارنة �المعلمین 

 أثناء الخدمة الذین قاموا �التدر�س في مدارس الموهو�ین (المدارس الخارقةفي المعلمون 

supernormal schools .هذه الدراسة الأس�اب الكامنة  حلّت) أعلى التصن�فات لجم�ع المتغیرات

وراء حصول المعلمین في �ل مدینة على مثل هذه التصن�فات ف�ما یتعلق �الكفاءات والخصائص 

(وخاصة أولئك الذین قاموا �التدر�س في المدارس  )�كین(ماذا حصل معلمو الخاصة بهم، ول

 .)هونج �ونج(الخارقة) على تقی�مات أعلى �كثیر من نظرائهم في 
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 :)Shane & Cheung,2008( )شین وشونغ( دراسة -

ین الخصائص والكفا�ات المطلو�ة لتعل�م الطلاب الموهو��ال�حث في هذه الدراسة التجر�ب�ة  قامت

أثناء الخدمة في معلماً  )102 (. �ان لدى)هونج �ونج(أثناء الخدمة في في  معلماً  )177(لدى 

أي خبرة على الإطلاق. تم تعدیل  )75(بینما لم �كن لدى  ،خبرة في تدر�س الطلاب الموهو�ین

) للسماح �التقی�م الذاتي من D. W. Chan( )2001 (المق�اس المستخدم في هذه الدراسة من

ستخدام المعلمین الناطقین �اللغة الصین�ة. أولاً، تم تطو�ر ترجمة صین�ة من النسخة الإنجلیز�ة �ا

 )5 (ستخدام مق�اس مكون منا. طُلب من المعلمین تقی�م أنفسهم �)39(جم�ع العناصر الأصل�ة الـ 

سهم، ف جنستكشوتعبئة است�انة ت(�متلكون تمامًا)  )5((لا �متلكون) إلى  )1(نقاط یتراوح من 

وعمرهم، ومدة خبرتهم في التدر�س، والسنوات التي قضوها في تدر�س الطلاب الموهو�ین، وأعلى 

خمس خصائص وثلاث �فا�ات لستكشافي لااستخرج التحلیل العاملي وامستوى تعل�مي لهم. 

ص وخصائ ،تبین أن العناصر مناس�ة للتحقیق في التقی�مات الذات�ة لكفاءاتو مرغو�ة. �شكل عام، 

. وأظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة )هونج �ونج(أثناء الخدمة في في المعلمین 

إحصائ�ة بین مجموعتي المعلمین في جم�ع الخصائص والكفا�ات المرغو�ة، �إستثناء الكفا�ة في 

 الإرشاد. علاوة على ذلك، أظهر تحلیل الإنحدار أن الخبرة في العمل مع الطلاب الموهو�ین �انت

أفضل مؤشر للخصائص المرغو�ة في تدر�س الطلاب الموهو�ین. وتمت مناقشة النتائج من حیث 

 برامج إعداد المعلمین لمعلمي الطلاب الموهو�ین.
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 ): Helfer & Scroth( )هیلفر وسكروث( دراسة -

�اً. إن ��ف�ة لقد أثارت القضا�ا المتعلقة بتحدید الطلاب الموهو�ین حیرة هذا المجال منذ بدایته تقر�

، والمناهج  همتعل�مو  لى الطلاب الموهو�ین لها تداع�ات هائلة على حجم برنامج الموهو�ینإالتعرف 

الدراس�ة، وطرق التدر�س، والإدارة. ومع ذلك، لا ُ�عرف سوى القلیل ف�ما یتعلق �معتقدات المعلمین 

معلم  )900(ء وطن�ة الحال�ة آراستطلعت الدراسة الاف�ما یتعلق �أسالیب التعرف على الموهو�ین. 

عتقاد ا  انّ  في المدارس العامة ف�ما یتعلق �طرق تحدید الهو�ة التي یدعمونها. أظهرت النتائج

وسائل صالحة  ،وترش�حات المعلمین ،وحافظات أعمال الطلاب ،الموحدةخت�ارات لاا فين یالمعلم

لى وجود فروق ذات إران. �ما أشارت ولكنها لم تدعم ترش�حات الوالدین أو الأق ،لتحدید الهو�ة

دلالة بین الإدار�ین والمتخصصین في تعل�م الموهو�ین من ناح�ة، ومعلمي الصفوف العاد�ة من 

وترش�حات المعلمین �وسیلة  ،ناح�ة أخرى ف�ما یتعلق �مدى فائدة درجات الاخت�ارات الموحدة

دیري المدارس، ه النتائج ذات ق�مة لممن المحتمل أن تكون هذو  ،لتحدید الطلاب لبرامج الموهو�ین

والمتخصصین في تعل�م الموهو�ین، ومعلمي الفصول الدراس�ة المنتظمین الذین �عملون مع الطلاب 

 الموهو�ین.

 

 :)Van Tassel-Baska et al., 2006( )فان تسیل �اسكا و�روان وجونسون ( دراسة - 

 دراسة تم الموهو�ین، وقد الطل�ة معلمي ىلد توافرها �جب وطن�ة معاییر وضع إلىالدراسة  هدفت

 الموهو�ین الطل�ة لمعلم هاا توفر  �جب التي تلك أن إلى وتوصلت توافرها �جب التي المعاییر أهم

 التي الملائمة التدر�س�ة الاسترات�ج�ات ستخداما التعل�م، في الطل�ة بین الفرد�ة الفروق  مراعاة: هي

 خلصت كما المناس�ة، التقی�م أسالیب ستخداماو  ،الجید التخط�ط و�ذلك ،الفعال للتدر�س تقود
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 مناحي في كفاءتهم لرفع عملهم أثناءفي  الموهو�ین الطل�ة معلمي تدر�ب ضرورة إلى الدراسة

 .الموهو�ین للطل�ة الفعال التدر�س أ�عاد وتدر�بهم على ،عدیدة

لنسب�ة على الممارسة في س�اسات توجد ندرة في الأ�حاث المتعلقة بنقاط القوة والقیود والتأثیرات ا

تسل�ط  لىإهذه الدراسة المكونة من خمس ولا�ات  لذلك، هدفتالدولة الخاصة بتعل�م الموهو�ین. 

و�جراء  ،الضوء على س�اسات تعل�م الموهو�ین في ولا�ات مختارة. تم فحص أر�عة مصادر للب�انات

ذلك، تم إجراء تحلیل استنتاجي إلى  �ضافمقارنات داخل �ل ولا�ة وعبر الولا�ات الخمس. 

 "الجمع�ة الوطن�ة للأطفال الموهو�ین"للس�اسات المكتو�ة لكل ولا�ة مقابل معاییر برنامج 

National Association for Gifted Children )NAGC ،1998 والتي تعمل �معاییر ،(

اسات وال�حث، بناءً تقد�م اقتراحات لتطو�ر الس�لى إخلصت الدراسة لتقی�م الس�اسات والخدمات. 

والطر�قة التي یتم  ،تائج الخمس لبرامج وخدمات الموهو�ین الحال�ة وأنظمة مساءلة الطلابعلى الن

 بها دمج مكونات الس�اسة المختارة في جهود إصلاح المدارس الحكوم�ة.

 

 : )Tischler & Vialle, 2005( )ت�شلر وف�الي(دراسة  -

 من كل في الموهو�ین والمتفوقین الطل�ة نظر وجهة بـیـن مقارنـة :الموهو�ین الطل�ة معلمو" �عنوان

 والسمات ها،وأفضل الخصائص أهمتحدید لى إالأمر�ك�ة"، الدراسة  المتحـدة والولا�ات والنمسا أسترال�ا

 الطل�ة نظـر وجهات الدراسة تستطلعا حیث. والمتفوقین الموهو�ین الطل�ة معلم في المرغو�ة

 طال�اً ) 387( العینـة حجم و�لغت ،أسترال�ا من كل في المختارة المدارس من وعةمجم في الموهو�ین

 طال�ا) 328( العینة حجم و�لغت وأمیر�ا وطال�ة، طال�اً ) 142( العینة حجم و�لغت والنمسا وطال�ة،

 Krumboltz,1957( المفضل المعلم وسمات خصائص ومق�اس است�انة، خلال من. وطال�ة
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&Farquhar إدراج تم كما). الفكر�ة( والمعرف�ة الشخص�ة والسمات الخصائص أهم د) لتحدی 

 في ال�ارزة والخصائص السّمات مجموعة على للوقوف الإست�انة في المفتوحة الأسئلة من مجموعة

 �شكل المختلفة ال�حث عینات إجا�ات في وتطابق تماثل عـن النتائج و�شفت. الفعّالین المعلمین

 المعرف�ة الخصائص على الشخص�ة والسّمات الخصائص لمجموعة تفضیلهم في وخاصـة عام،

 للجنس �النس�ة إحصائ�ة دلالة ذات فروق  وجود كشفت عن كما الفعّالین، المعلمین لدى) الفكر�ة(

 المعلمین �فضلون  والمتفوقین الموهو�ین الطل�ة أن المفتوحة الأسئلة نتائج و�یّنت. الدراس�ة والمرحلة

) المعرف�ة( الفكر�ة والقدرات الشخص�ة والمهارات والسمات الخصائص لمجموعة لممتلكینا الفعالین

 .الفعال التدر�س وطرق  والإسترات�ج�ات والمهارات الأسالیب مع جنب إلى جن�اً 

 

 ): Siegle, 2001( )سی�جل( دراسة -

 النتائج ستعرضتاتأثیر تحیز المعلم في التعرف على الطل�ة الموهو�ین.  الدراسةستكشفت هذه ا

للطلاب لتقی�م تحیز ترش�ح المعلمین فتراض�ة لااال�حث الذي طور سلسلة من الملفات الشخص�ة 

تفاعل النوع الاجتماعي مع ستكشاف لاستخدام الملفات الشخص�ة اللطلاب الموهو�ین. �ما تم 

دید المعلمین هتمامات الطلاب وعادات العمل، والنتائج التي توصلت إلیها أ�حاث أخرى حول تحا 

) التحیز بین الجنسین في 1للطلاب الموهو�ین والمتفوقین. سلطت الدراسة الضوء على ما یلي: (

الملفات الشخص�ة التي لا خت�ار لاتعل�م الموهو�ین الذي �شیر إلى أن المعلمین أكثر عرضة 

تؤثر طب�عة ) ��ف 2یتطابق فیها سلوك الطالب مع القوالب النمط�ة المتوقعة بین الجنسین؛ (

و��ف تنتج الاهتمامات غیر المتوقعة سلو��ات غیر  ؟اهتمامات الطالب على معلمي الفصل

) میل معلمي الفصول الدراس�ة إلى التر�یز على نقاط الضعف لدى 3( ؟متوقعة تجذب الإنت�اه
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) خوف المعلمین من الخطأ في التعرف على 4الطلاب بدلاً من نقاط القوة لدى الطلاب؛ (

) میل المعلمین إلى التر�یز �شكل أكبر 5ووضعهم في فصول الموهو�ین والمتفوقین؛ ( ،بالطلا

  .على المهارات المرت�طة �الأداء الأكاد�مي و�درجة أقل على الإبداع والق�ادة والمهارات الحر��ة

الدراسة في نها�ة . ؟) ��ف تؤثر الثقافة والحالة الاجتماع�ة والاقتصاد�ة على تقی�مات المعلمین6(

لى إحیث أشار  توص�ات للمعلمین حول أفضل السبل لتجنب التحیز في تحدید الهو�ة، قدم ال�احث

�مكن لمنسقي برامج الموهو�ین تحسین عمل�ة تحدید الطلاب من خلال تزو�د المعلمین أنه 

هم �مكنهم منح المعلمین فرصاً لفحص تحیزات�ما أنه  ز في تحدید الهو�ة.�معلومات حول التحیّ 

ومشار�ة معاییر تحدید الطلاب المحددة  ،ومعتقداتهم النمط�ة حول الطلاب الموهو�ین والمتفوقین

 التي تتوافق مع تعر�ف برنامج الموهو�ین والمتفوقین في المنطقة. 

 

  السا�قة الدراسات على التعقیب 2.2.3

�فا�ات المعلمین تفقت جم�ع الدراسات السا�قة مع الدراسة الحال�ة �مضمونها حول أهم�ة ا -

ن أالتعل�م�ة والشخص�ة والمهن�ة وغیرها مع اختلاف المصطلحات المستخدمة  التي �جب 

الخاصة للكشف عن الموهو�ین ورعایتهم حیث  أم�متلكها المعلم سواء في المدارس الحكوم�ة 

) لخصائص ومهارات و�فا�ات معلم المستقبل ودراسة القمش 2009تطرقت دراسة محافظة (

من ردن لأاال في التدر�س الفعّ �عاد لألى درجة ممارسة معلمي الطل�ة الموهو�ین إ) 2013(

) للكشف عن مستوى 2017نفسهم ودراسة ابن زعموش وابن موسى (أوجهة نظر المعلمین 

) لدرجة توافر الكفا�ات 2011الكفا�ات التدر�س�ة لمعلمي التر��ة الخاصة ودراسة سل�مان (

لى إلى التعرف إهدفت ) 2012د�اب ( أبيلوم التأهیل التر�وي ودراسة التدر�س�ة لدى طل�ة دب
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) حول الاحت�اجات التدر�ب�ة 2019(غا لآاالكفا�ات المهن�ة لمعلمي الطل�ة الموهو�ین ودراسة 

 ثناء الخدمة في ضوء �فا�ات المعلم لرعا�ة المتفوقین ودراسةفي ألمعلمي المرحلة الثانو�ة 

لى فعال�ة عمل�ة ترش�ح إالتي تطرقت  ) hin, 2021aŞ &Çetinkaya( )جیتینكا�ا وشاهین(

یوزموخمیتوفا (وغیر المدر�ین على الطلاب الموهو�ین ودراسة  تهم،و�فاء المعلمین المدر�ین

التي حددت الصفات المهن�ة والشخص�ة  )Yuzmukhametova & Gali, 2018( )وجالي

لموهو�ین. و�عض الدراسات ر�زت على اللازم توفرها لدى المعلمین للعمل مع الطلاب ا

هم أ  أحدن أ إلى توصلت) التي 2021(سمر لأامع�قات الكشف عن الموهو�ین �دراسة 

ودراسة العاجز ومرتجى  ،المعوقات عدم امتلاك الكفا�ات اللازمة للكشف عن الطل�ة الموهو�ین

لى إساسي أشارت �شكل واتي أالتي تناولت واقع الطل�ة الموهو�ین والمتفوقین في محافظة غزة 

 )رزاك وساوي و�سمانيو عز�ز( دراسةن �متلكها المعلمین وتناولت أهم�ة الكفا�ات التي �جب أ 

)Aziz et al., 2021(   ًوهذا  ،فیها مهماخصائص الموهو�ین التي تعتبر الكفا�ات جزءا

رتیدینوف فاخو وجالي ( دراسة ساسي مع الدراسة الحال�ة بینما توجهتأبدوره یر�طنا �شكل 

الى �لى الخصائص النفس�ة لتنم�ة الموهو�ین و إلى التعرف إ )Gali et al., 2019( )شاخنیناو 

بیلدیرن وساجكال وجور (دراسة و عو�ات المدرس�ة للطلاب الموهو�ینالكشف عن الص

 تصورات معلمي ما قبل المدرسة عن الموه�ة. تناولت )Bildiren et al., 2020( )واوزدمیر

راسة الحال�ة مع أغلب الدراسات �الفئة المستهدفة وهي المعلم ضمن عینة الدراسة تفقت الدا -

رأي فئة المعلمین والمعلمات حول موضوع الدراسة الحال�ة ستطلاع لاوهذا ما �عزز اخت�ارنا 

لى التعرف على الكفا�ات المهن�ة لمعلمي إ ) وحیث هدفت2021ذ�اب ( أبيدراسة  :مثل

الأغا ودراسة  المشرفین التر�و�ینلى إضافة إجهة نظر المعلمین الطل�ة الموهو�ین من و 
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أثناء في ) هدفت إلى تحدید الاحت�اجات التدر�ب�ة اللازمة لمعلمي المرحلة الثانو�ة 2019(

مستوى الكفا�ات  عن لكشف ى الإ) هدفت 2017ودراسة ابن زعموش وابن موسى ( الخدمة،

) التي تناولت 2013ودراسة القمش ( ،اكز الخاصةالتدر�س�ة لمعلمي التر��ة الخاصة �المر 

 ،نفسهمأدرجة ممارسة معلمي الطل�ة الموهو�ین لأ�عاد التدر�س من وجهة نظر المعلمین 

) للتعرف على واقع الطل�ة الموهو�ین في محافظة غزه من 2012ودراسة العاجز ومرتجى (

 ,Van Tassel-Baska( )ن فان تسیل �اسكا و�روان وجونسو (ودراسة  ،وجهة نظر المعلمین

Brown & Johnson, 2006(  إلى وضع معاییر وطن�ة �جب توافرها لدى معلمي الهادفة

 )رزاك وساوي و�سمانيو عز�ز( دراسةو من وجهة نظر المعلمین أنفسهم  الطل�ة الموهو�ین 

)Aziz et al., 2021( لىإضافة عن أطفال مرحلة ما قبل المدرسة والابتدائ�ة الم�كرة �الإ 

المتمحورة حول معلمي مدرستین  ) ahin, 2021Ş &Çetinkayaجیتینكا�ا وشاهین ( دراسة

 تا�عتین لمؤسسة تعل�م�ة خاصة في تر��ا.

وهو المنهج الوصفي مثل دراسة ابن  ،تفقت الدراسة مع معظم الدراسات في المنهج�ة المت�عة -

) ودراسة 2019ا () ودراسة الآغ2021(سمر لأا) ودراسة 2019زعموش وابن موسى (

 ,.Bildiren et al( )بیلدیرن وساجكال وجور واوزدمیر(دراسة ) و 2012العاجز ومرتجى (

) ودراسة القمش 2021د�اب ( أبي) ودراسة 2009ختلفت مع  دراسة محافظة (او  )2020

 ,.Gali et al( )شاخنیناو فاخورتیدینوف وجالي ( دراسة) و 2009) ودراسة السلمان (2013(

جیتینكا�ا  دراسةو )Aziz et al., 2021( رزاك وساوي و�سمانيو عز�ز راسةدو )2019

 دراسةو )ć, 2019eviđorĐ(دورد�ف�ك دراسة و  ) ahin, 2021Ş &Çetinkayaوشاهین (

 .)Tischler & Vialle, 2005( )ت�شلر وف�الي(
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نة فقط �استخدمها الاست�ا )Đorđević, 2019(دورد�ف�ك دراسة تفقت الدراسة الحال�ة مع ا -

) والعاجز 2019) والآغا (2021ذ�اب ( أبي) ودراسة 2021بینما ختلفت مع دراسة الأسمر (

) في أداتي الدراسة المستخدمتین في جمع الب�انات (الاست�انة والمقابلة مع 2021والمرتجى (

)  في الاستعانة �ش�كة الملاحظات ودراسة 2019المعلمین) ودراسة ابن زعموش وابن موسى (

 ودراسةالتدر�س �عاد لأ) في توظ�ف أداة ق�اس درجة ممارسة المعلمین 2013مش (الق

بیلدیرن وساجكال (دراسة ) (المنهج التار�خي المستند للوصف والتحلیل) و 2009محافظة (

ت�شلر ( دراسةوحدها و  استخدمت المقابلة التي  )Bildiren et al., 2020( )وجور واوزدمیر

 . (الاست�انة ومق�اس لخصائص المعلم) )Tischler & Vialle, 2005( )وف�الي

لى إلى �فا�ات المعلمین للكشف عن الموهو�ین ولكن لم تتطرق إتطرقت العدید من الدراسات  -

 نابلس، (محافظةكفا�ات المعلمین في المدارس الحكوم�ة في محافظات شمال الضفة الغر��ة 

دراسات السا�قة من حیث مجتمع ختلفت عن الاو�ذلك  طولكرم)،محافظة  جنین،محافظة 

الدراسة والمتغیرات التي تناولتها. �ما تساهم الدراسة الحال�ة في تقد�م الإحصاءات والمعلومات 

عن الطل�ة الموهو�ین والتعرف علیهم  ومهارات للكشفحول ما �متلكه المعلمین من معارف 

جود مدارس خاصة لرعایتهم و  وعدم ،والتر�و�ةورعایتهم خصوصاً في ظل المع�قات التدر�ب�ة 

لى دراسة �فا�ات المعلم العادي في الصفوف العاد�ة في إها تتطرق وهذا ما �میز هذه الدراسة نّ 

 الموهو�ین.للكشف عن  أنفسهمالمدارس الحكوم�ة من وجهة نظر المعلمین 

وضوع النظري وتصوره حول م الإطار إعداد في السا�قة الدراسات من الحال�ة الدراسة ستفادتا -

 . النتائج وتفسیر الدراسة أداة أوضح و�ناء الدراسة �شكل 
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 الفصل الثالث

 الطر�قة والإجراءات

 

 منهج�ة الدراسة 3.1

 مجتمع الدراسة 3.2

 الدراسة / أفرادعینة 3.3

 أدوات الدراسة 3.4

 صدق الأدوات وث�اتها 3.5

 هامتغیراتتصم�م الدراسة و  3.6

 إجراءات تنفیذ الدراسة 3.7

 المعالجات الإحصائ�ة 3.8
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 الفصل الثالث

 الطر�قة والإجراءات

 

یتناول هذا الفصل الطرق والإجراءات التي ات�عت، والتي تضمنت تحدید منهج�ة الدراسة 

المت�عة، ومجتمع الدراسة والعینة، وعرض الخطوات والإجراءات العمل�ة التي ات�عت في بناء أداة 

رات الدراسة، والإشارة إلى أنواع الاخت�ارات الإحصائ�ة الدراسة وخصائصها، ثم شرح متغی

 المستخدمة في تحلیل ب�انات الدراسة. 

 

 منهج�ة الدراسة 3.1

للحصول على المعلومات الخاصة �موضوع  المنهج الوصفياعتمدت هذه الدراسة على 

وصفي هو الأمثل ن المنهج الإمة لطب�عة هذه الدراسة؛ حیث ءالدراسة، وذلك لأنه أكثر المناهج ملا

لتحقیق أهداف هذه الدراسة، �ونه المنهج المناسب الذي �قوم بدراسة ووصف الظاهرة وصفاً دق�قاً 

 من الأدب�ات والمعلومات السا�قة.

 

 مجتمع الدراسة 3.2

تكون مجتمع الدراسة من جم�ع معلمي ومعلمات المدارس الحكوم�ة العاملین في محافظات 

محافظات هي (نابلس، وجنین، وطولكرم)،   تصرت الدراسة على ثلاثشمال الضفة الغر��ة، واق

-2023) معلما ومعلمة للعام الدراسي (11777و�بلغ عدد المعلمین في هذه المحافظات (

م)، حیث تشیر الأرقام حسب مكتب الجهاز المر�زي للإحصاء الفلسطیني للعام الدراسي 2024



 

 

75 

) 1208�ة في المحافظات الشمال�ة منها () مدرسة حكوم2088لى وجود (إم) 2021-2022(

لى إ) مدرسة ثانو�ة، بینما وصل عدد المعلمین في المدراس الحكوم�ة 880مدرسة أساس�ة و(

) یوضح خصائص 3.1) معلماً ومعلمة في محافظات شمال الضفة الغر��ة، والجدول (29880(

 مجتمع الدراسة ت�عاً لمتغیر المحافظة:

 

 ع الدراسة ت�عاً لمتغیر المحافظة:خصائص مجتم :)3.1جدول (

 العدد المحافظة الرقم
 4786 نابلس (مدیریة نابلس + مدیریة جنوب نابلس) 1
 4691 جنین (مدیریة جنین + قباطیھ) 2
 2300 طولكرم 3

 11777 المجموع
 

 

 الدراسة / أفرادعینة 3.3

 العینة الاستطلاعیة 3.3.1

في  ) م�حوثاً من المعلمین في المدارس الحكوم�ة30اختیرت عینة استطلاع�ة مكونة من (  

محافظات نابلس وجنین وطولكرم من خارج عینة  فيمحافظات شمال الضفة الغر��ة وتحدیداً 

 واستخدامها لحساب الصدق والث�ات. ،الدراسة، وذلك �غرض التأكد من صلاح�ة أدوات الدراسة

 

 عینة الدراسة الأصل�ة 3.3.2

لمتغیر المحافظة من معلمي المدراس  ت�عاً  المت�سرةسة �طر�قة العینة اختیرت عینة الدرا  

م) وقد بلغ 2024-2023الحكوم�ة في محافظات (نابلس، وجنین، وطولكرم)، في العام الدراسي (

) معلماً 479) من مجتمع الدراسة، منهم (%10ما ومعلمة، ما نسبته () معل1178حجم العینة (
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) معلماً من محافظة طولكرم، 230علماً من محافظة جنین، و() م470من محافظة نابلس، و(

 ،�عد نشر الاست�انة من خلال مدیر�ات التر��ة والتعل�م ) است�انة999واستردت ال�احثة (

) یوضح توز�ع عینة 3.2، والجدول (ومجموعات المدرسین على وسائل التواصل الاجتماعي

لة التدر�س�ة، والمؤهل العلمي، وسنوات الدراسة حسب متغیرات (الجنس، والتخصص، والمرح

 الخبرة، والمحافظة).

 

 ): توز�ع عینة الدراسة حسب متغیراتها المستقلة  3.2جدول (

  النس�ة % العدد الفئات المتغیر

 الجنس
 999 38.8 388 ذ�ر
  61.2 611 أنثى

 التخصص
 999 76.6 765 تخصصات انسان�ة
  23.4 234 تخصصات علم�ة

 التدر�س�ةالمرحلة 
 999 41.0 410 الابتدائ�ة
  25.8 258 الإعداد�ة
  33.1 331 الثانو�ة

 المؤهل العلمي
 999 3.7 37 دبلوم

  81.5 814 �كالور�وس
  14.8 148 دراسات عل�ا

 سنوات الخبرة
 999 25.3 253 سنوات 5اقل من 

  23.6 236 سنوات 10 – 5بین 
  51.1 510 سنوات 10اكثر من 

 المحافظة
 999 46.8 468 نابلس
  31.0 310 جنین

  22.1 221 طولكرم
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  الدراسةوات أد 3.4

من أداة لق�اس �فا�ات  لغرض تحقیق الغا�ة المرجوة من الدراسة الحال�ة، فانه لا بدّ 

المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین، ونظراً لعدم وجود مق�اس یلائم عینة الدراسة الحال�ة، 

التر�وي والدراسات دب لأالق�اس هذا المتغیر �الاعتماد على  است�انةقد قامت ال�احثة ببناء ف

السا�قة، وعلى مقای�س �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین المستخدمة في �عض 

). حیث 2013الاغا ( ، ودراسة)2013القمش (ودراسة  )،2011دراسة سلمان (الدراسات منها: 

ت الشخص�ة، �عدین (الكفا�ا) فقرة موزعة على 46النهائ�ة من ( ا�ص�غتهالاست�انة ت تكون 

�فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة  أ�عاد) یوضح 3.3، والجدول (الكفا�ات الأكاد�م�ة)

 الموهو�ین.

 

 ا�عاد �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین. :)3.3جدول (

 عدد الفقرات ال�عد الرقم

 28 الكفا�ات الشخص�ة 1

 18 الكفا�ات الأكاد�م�ة  2

 46 الدرجة الكل�ة للكفا�ات 

 

كفا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین على أساس  ق�اساست�انة تم تصم�م 

درجات،  )5(موافق �شدة:  عطیت الأوزان للفقرات �ما هو آت:مق�اس (ل�كرت الخماسي)، وأ 

. . غیر موافق �شدة: درجة واحدةدرجات. غیر موافق: درجتین )3(محاید: درجات،   )4(موافق: 

 حیث طبق هذا المق�اس على جم�ع الفقرات. 
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ولغا�ات تفسیر المتوسطات الحساب�ة، ولتحدید مستوى �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة 

) درجات 5-1الموهو�ین لدى عینة الدراسة، حولت العلامة وفق المستوى الذي یتراوح من (

 للمعادلة الآت�ة:وتصن�ف المستوى إلى ثلاثة مستو�ات: مرتفع، ومتوسط، ومنخفض، وذلك وفقاً 

 طول الفئة  =        
 الحد الأعلى _ الحد الأدنى (لتدرج)       

3
5133.1 −

=
 عدد المستو�ات المفترضة                 

 

 س تكون على النحو الآتي: ق�ااست�انة و�ناءً على ذلك، فإنّ مستو�ات الإجا�ة على 

 

 ): درجات احتساب مستوى �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین 3.4جدول (

 فأقل 2.33 مستوى منخفض 

 3.67 - 2.34 مستوى متوسط 

 5 -3.68 مستوى مرتفع 

 

 ق�اس �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین  لاست�انةالخصائص الس�كومتر�ة 

 

 صدق الأدوات وث�اتها 3.5

 ن من الصدق �ما یلي:ی: استخدمت ال�احثة نوعالأداة اولاً: صدق 

 )Content (validity المحتوى صدق أ) 

ق�اس �فا�ات المعلمین  لاست�انةأو ما �عرف �صدق المحكمین صدق المحتوى  للتحقق من

على مجموعة من ذوي  الأول�ة ها �صورت ت الاست�انةعرض الموهو�ین،في الكشف عن الطل�ة 

ت )، وقد تشكل3) محكماً، �ما هو موضح في ملحق (11الاختصاص والخبرة، وقد بلغ عددهم (
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أدنى لقبول ) �حد %80عتمد مع�ار الاتفاق (ا ) فقرة، إذ 46الأول�ة من ( افي صورتهالاست�انة 

تناداً إلى ملاحظات الفقرة، و�ناءً على ملاحظات وآراء المحكمین أجر�ت التعدیلات المقترحة، واس

من المحور الأول (الكفا�ات الشخص�ة )الى المحور الثاني (  )5نقلت الفقرة رقم (المحكمین، فقد 

) من المحور الأول وتم تعدیل ودمج الفقرتین 12الكفا�ات الاكاد�م�ة ) وحذفت الفقرة رقم (

) من 9،6الفقرة رقم ( ) فقرة وتم حذف28ال�عد أو المحور الأول (  فقرات ) ل�ص�ح عدد21،22(

، وعدلت ص�اغة �عض الفقرات، �ما هو ) في المحور الثاني4المحور الثاني واضافة الفقرة رقم (

 ).3مبین في الملحق (

 Construct Validity) ب) صدق البناء (

على عینة استطلاع�ة مكونة من  الاست�انةدق البناء، قامت ال�احثة بتطبیق للتحقق من ص

من المعلمین في المدارس الحكوم�ة في محافظات شمال الضفة الغر��ة وتحدیداً من ) م�حوثاً 30(

محافظات نابلس، وجنین وطولكرم، ومن خارج عینة الدراسة المستهدفة، واستخّدم معامل ارت�اط 

) لاستخراج ق�م معاملات ارت�اط الفقرات �ال�عد الذي تنتمي Pearson Correlation( )بیرسون (

) یوضح 3.5، والجدول (لاست�انة الق�اسارت�اط �ل �عد مع الدرجة الكل�ة عاملات إل�ه، وق�م م

 ذلك: 

 

ق�اس �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة است�انة ق�م معاملات ارت�اط فقرات : )3.5جدول (

   للاست�انةن �ال�عد الذي تنتمي إل�ه، وق�م معاملات ارت�اط �ل �عد، مع الدرجة الكل�ة الموهو�ی

 )30(ن=

الارت�اط  الفقرة
 مع ال�عد

الدلالة 
 الاحصائ�ة

الارت�اط  الفقرة
 مع ال�عد

الدلالة 
 الاحصائ�ة

الارت�اط مع  الفقرة
 ال�عد

الدلالة 
 الاحصائ�ة

  أولاً: الكفا�ات الشخص�ة 

1 .633** 000. 11 .600** 000. 21 .799** 000. 

2 .678** 000. 12 .726** 000. 22 .679** 000. 

3 .673** 000. 13 .689** 000. 23 .751** 000. 

4 .677** 000. 14 .811** 000. 24 .842** 000. 
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5 .805** 000. 15 .791** 000. 25 .776** 000. 

6 .800** 000. 16 .722** 000. 26 .581** 001. 

7 .703** 000. 17 .851** 000. 27 .634** 000. 

8 .811** 000. 18 .832** 000. 28 .795** 000. 

9 .773** 000. 19 .739** 000.    

10 .750** 000. 20 .673** 000.    

  درجة �ل�ة لل�عد**971. 

  ثان�اً: الكفا�ات الاكاد�م�ة 

1 .649** 000. 7 .794** 000. 13 .839** 000. 

2 .832** 000. 8 .829** 000. 14 .627** 000. 

3 .863** 000. 9 .880** 000. 15 .853** 000. 

4 .694** 000. 10 .862** 000. 16 .578** 001. 

5 .895** 000. 11 .826** 000. 17 .731** 000. 

6 .893** 000. 12 .695** 000. 18 .821** 000. 

  درجة �ل�ة لل�عد**969. 

 )     p < .05 **دال إحصائ�اً عند مستوى الدلالة (

 )p < .01 ****دال إحصائ�اً عند مستوى الدلالة (

 

. 581) أن معاملات ارت�اط الفقرات تراوحت ما بین (3.5یلاحظ من الب�انات الواردة في الجدول (

.) على �عد الكفا�ات 895-. 578.) على �عد الكفا�ات الشخص�ة، �ذلك تراوحت ما بین (851-

اً؛ إذ ذ�ر الاكاد�م�ة، �ما أن جم�ع معاملات الارت�اط �انت ذات درجات عال�ة ودالة إحصائ�

.) تعتبر ضع�فة، والق�م 30) أن ق�مة معامل الارت�اط التي تقل عن ((Garcia, 2011جارس�ا 

.) 70ن (.) تعتبر متوسطة، والق�مة التي تز�د ع70أقل أو �ساوي  -. 30التي تقع ضمن المدى (

 الاست�انة.تعتبر قو�ة، لذلك لم تحذف أي فقرة من فقرات 
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 اس �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین ق�است�انة ثان�اً: ث�ات 

 وزعتق�اس �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین وأ�عاده، است�انة للتأكد من ث�ات 

) من المعلمین في المدارس الحكوم�ة في 30على عینة استطلاع�ة مكونة من (الاست�انة 

افظات (نابلس، وجنین، وطولكرم)، ومن خارج وتحدیداً من مح ،محافظات شمال الضفة الغر��ة

، وأ�عاده، فقد للاست�انةعینة الدراسة المستهدفة، و�هدف التحقق من ث�ات الاتساق الداخلي 

) على ب�انات العینة الاستطلاع�ة، Cronbach's Alpha( )كرون�اخ ألفا(استخدمت معادلة 

 ): یوضح ذلك:3.6والجدول (

الموهو�ین ق�اس �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة ست�انة ا): معاملات ث�ات 3.6جدول (

 )كرون�اخ ألفا( �طر�قة

 كرون�اخ ألفا عدد الفقرات ال�عد

 .967 28 الكفا�ات الشخص�ة

 .963 18 الكفا�ات الاكاد�م�ة

 .980 46 الدرجة الكل�ة

 

ق�اس �فا�ات �انة استلأ�عاد  )كرون�اخ ألفا() أن ق�م معاملات ث�ات 3.6یتضح من الجدول (

.) على �عد الكفا�ات الشخص�ة، بینما بلغت 97المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین بلغت (

للدرجة الكل�ة بلغ  )كرون�اخ ألفا(.) على �عد الكفا�ات الاكاد�م�ة، �ما یلاحظ أن معامل ث�ات 96(

 لى العینة الأصل�ة. .). وتعد هذه الق�م مرتفعة، وتجعل من الأداة قابلة للتطبیق ع98(
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  ومتغیراتها الدراسةتصم�م  3.6

 (التصن�ف�ة) والتا�عة الآت�ة: اشتملت الدراسة على المتغیرات المستقلة

تدر�س�ة، والمؤهل المتغیرات المستقلة الد�مغراف�ة (الوصف�ة): (الجنس، والتخصص، والمرحلة ال

 العلمي، وسنوات الخبرة، والمحافظة).

الفرع�ة التي تق�س �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة �عاد لأواالدرجة الكل�ة المتغیر التا�ع: 

 الموهو�ین لدى عینة الدراسة.

 

 الدراسة  تنفیذ إجراءات  3.7

 نفُذت الدراسة وفق الخطوات الآت�ة:

جمع المعلومات من العدید من المصادر �الكتب، والمقالات، والتقار�ر، والرسائل الجامع�ة،  -

 ا، وذلك من أجل وضع الإطار النظري للدراسة.وغیره

الحصول على إحصائ�ة �عدد المعلمین في المدارس الحكوم�ة في محافظات (نابلس، وجنین،  -

 وطولكرم).

 تحدید مجتمع الدراسة، ومن ثم تحدید عینة الدراسة. -

 ل.الدراسة من خلال مراجعة الأدب التر�وي والدراسات السا�قة في هذا المجا بناء أداة  -

 تحك�م أداة الدراسة.  -

) 30تطبیق أداة الدراسة على عینة استطلاع�ة ومن خارج عینة الدراسة الأساس�ة، إذ شملت ( -

معلماً من المعلمین في المدارس الحكوم�ة في محافظات (نابلس، وجنین، وطولكرم)، وذلك بهدف 

 التأكد من دلالات صدق وث�ات أداة الدراسة.
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العینة الأصل�ة، والطلب منهم الإجا�ة على فقراتها �كل صدق وموضوع�ة، تطبیق أداة الدراسة على  -

 لأغراض ال�حث العلمي. تهم لن تستخدم إلاّ اوذلك �عد إعلامهم �أن إجا�

) لتحلیل SPSS, 26صائي (إدخال الب�انات إلى الحاسوب، حیث استخدم برامج الرزمة الإح -

 الب�انات، و�جراء التحلیل الإحصائي المناسب.

اقشة النتائج التي أسفر عنها التحلیل في ضوء الأدب النظري والدراسات السا�قة، والخروج من -

 �مجموعة من التوص�ات ال�حث�ة.

 المعالجات الإحصائ�ة  3.8

من أجل معالجة الب�انات و�عد جمعها قامت ال�احثة �استخدام برنامج الرزم الإحصائ�ة للعلوم 

ام المعالجات الإحصائ�ة الآت�ة: المتوسطات الحساب�ة ) وذلك �استخدSPSS, 26(جتماع�ة لاا

) لفحص Cronbach's Alpha( )كرون�اخ ألفا(والانحرافات المع�ار�ة والنسب المئو�ة، ومعامل 

-tلق�اس الصدق، واخت�ار ت ( )Pearson Correlation( )بیرسون (الث�ات، ومعامل الارت�اط 

test) واخت�ار تحلیل الت�این الأحادي ،(One-Way ANOVA تو�ي(). واخت�ار((Tukey)  

 ال�عد�ة. للمقارنات
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 الفصل الرا�ع

 نتائج الدراسة

 

  السؤال الأولالمتعلقة � النتائج 4.1

 السؤال الثانيالمتعلقة � النتائج 4.2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

85 

 الفصل الرا�ع

 نتائج الدراسة
  

إلیها الدراسة في ضوء أسئلتها وفرضیتها  یتناول هذا الفصل عرضاً للنتائج التي توصلت

 التي طرحت، وقد نظمت وفقاً لمنهج�ة محددة في العرض، و�ما یلي: 

 

 سؤال الأول: المتعلقة �ال نتائجال 4.1

محافظات  في ن في المدارس الحكوم�ة�فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�یأهم ما 

 ؟لكرم)(نابلس، جنین، طو شمال الضفة الغر��ة 

للإجا�ة عن السؤال الأول حُسبت المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة والنسب المئو�ة 

 ) یوضح ذلك: 4.1ق�اس �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین، والجدول (ست�انة لا

 

�عاد أن ): المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة والنسب المئو�ة لكل �عد م4.1جدول (

 ككل مرت�ة تنازل�اً  الاست�انةق�اس �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین وعلى است�انة 

المتوسط  ال�عد رقم ال�عد الترتیب

 الحسابي

الانحراف 

 المع�اري 

النس�ة 

 المئو�ة

 المستوى 

 متوسط 66.46 1.234 3.32 الكفا�ات الشخص�ة 1 1

 متوسط 65.21 1.248 3.26 الكفا�ات الأكاد�م�ة 2 2
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ق�اس است�انة ) أن المتوسط الحسابي لتقدیرات عینة الدراسة على 4.1یتضح من الجدول (

) %65.8) و�نس�ة مئو�ة (3.29كفا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین �كل بلغ (

ق�اس ت�انة اس�عاد أو�تقدیر متوسط، أما المتوسطات الحساب�ة لإجا�ات أفراد عینة الدراسة عن 

)، وجاء �عد 3.32-3.26فقد تراوحت ما بین ( ،كفا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین

) %66.5) و�نس�ة مئو�ة (3.32"الكفا�ات الشخص�ة" �المرت�ة الأولى �متوسط حسابي قدره (

حسابي بلغ و�تقدیر متوسط، بینما جاء �عد "الكفا�ات الاكاد�م�ة" في المرت�ة الثان�ة، �متوسط 

 ) و�تقدیر متوسط �ذلك.%65.2�نس�ة مئو�ة () و 3.26(

وقد حُسبت المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة والنسب المئو�ة لتقدیرات أفراد عینة الدراسة 

ق�اس �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین �ل است�انة �عاد أعلى فقرات �ل �عد من 

 النحو الآتي:  ، وعلىة�عد على حد
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 ولاً: الكفا�ات الشخص�ة:أ

): المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة والنسب المئو�ة لفقرات �عد الكفا�ات 4.2جدول (

 الشخص�ة مرت�ة تنازل�اً حسب المتوسطات الحساب�ة

رقم  الترتیب
 الفقرة

المتوسط  الفقرات
 الحسابي

الانحراف 
 المع�اري 

النس�ة 
 المئو�ة

 توى المس

 متوسط 72.13 1.455 3.61 أعزز الطّل�ة الموهو�ین. 23 1

أتجنب استخدام أسالیب العقاب الجسدي مع  22 2
 الطل�ة.

3.59 1.481 
 متوسط 71.89

أمتلك المهارات الكاف�ة للتواصل اللفظي مع  1 3
 الطل�ة الموهو�ین.

3.54 1.339 
 متوسط 70.85

ل�ة أق�م علاقات ود�ة إ�جاب�ة مع الط 25 4
 المتفوقین والموهو�ین.

3.49 1.470 
 متوسط 69.83

أتجنب استخدام أسالیب العقاب اللفظي مع  21 5
 الطل�ة.

3.46 1.427 
 متوسط 69.11

أناقش طلبتي الموهو�ین وأت�ادل الأفكار  4 6
 والتجارب معهم.

3.42 1.401 
 متوسط 68.49

أمتلك مهارات التواصل الفعّال والشرح  3 7
 لطل�ة الموهو�ین.والتوض�ح ل

3.42 1.350 
 متوسط 68.45

أعمل على تهیئة مواقف تعل�م�ة توفر جواً  26 8
 تر�و�اً محفزاً للتفكیر والإبداع.

3.41 1.410 
 متوسط 68.13

 متوسط 67.57 1.334 3.38 أتمتع �اهتمامات علم�ة متنوعة ومختلفة. 5 9

أس�طر على تصرفاتي أمام أسئلة الطل�ة  18 10
 �ین وملاحظاتهم.الموهو 

3.36 1.379 
 متوسط 67.23

أوظف الوسائل التكنولوج�ة في تلب�ة  24 11
 احت�اجات الطل�ة الموهو�ین.

3.35 1.419 
 متوسط 67.09

أناقش شؤون الطل�ة ذوي المواهب مع زملائي  28 12
 و�دارة المدرسة.

3.35 1.365 
 متوسط 67.05
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 متوسط 66.65 1.367 3.33 و�ین.أتقبل النقد وملاحظات الطل�ة الموه 13 13

لدي القدرة على التمییز بین مفهوم التفوق  12 14
 والموه�ة.

3.31 1.349 
 متوسط 66.23

أجیب عن أسئلة الطل�ة الموهو�ین  14 15
واستفساراتهم التي تتجاوز حدود المادة المقررة 

 في المنهاج التعل�مي.
3.31 1.379 

 متوسط 66.15

لإدارة المدرسة لتعز�ز الجانب  أقدم اقتراحات 27 16
 الاجتماعي لدى الطل�ة الموهو�ین.

3.30 1.389 
 متوسط 65.93

أتمتع بوعي عالٍ �قدراتي الذات�ة مع الطل�ة  16 17
 الموهو�ین.

3.29 1.296 
 متوسط 65.89

أمتلك المهارات الكاف�ة للتواصل غیر اللفظي  2 18
 مع الطل�ة الموهو�ین.

3.27 1.270 
 وسطمت 65.41

أهیئ البیئة المناس�ة لعمل الطل�ة الموهو�ین  19 19
 ضمن مجموعات، وأشجعهم على التعاون.

3.27 1.356 
 متوسط 65.39

 متوسط 65.35 1.358 3.27 أهتم �المهارات الانفعال�ة للطل�ة الموهو�ین. 15 20

 متوسط 64.56 1.320 3.23 منظم في عملي مع الطل�ة الموهو�ین. 17 21

 متوسط 64.50 1.323 3.23 دي إلمام �خصائص الطل�ة الموهو�ین.ل 6 22

أتقید �المنهاج التعل�مي، وأتعامل �مرونة مع  20 23
 الطل�ة.

3.20 1.332 
 متوسط 63.98

لدي القدرة على تحدید احت�اجات الطل�ة  8 24
 الموهو�ین.

3.17 1.329 
 متوسط 63.42

الطل�ة  أمتلك المعرفة �المعوقات التي تواجه 11 25
 الموهو�ین.

3.17 1.335 
 متوسط 63.40

 متوسط 63.30 1.336 3.17 لدي إلمام �أشكال المواهب المختلفة. 7 26

لدي المعرفة بطرق الكشف عن الموھوبین  9 27
 متوسط 62.12 1.357 3.11 وأسالیبھم.

لدي القدرة على استخدام الاختبارات والمقاییس  10 28
 متوسط 60.78 1.330 3.04 للكشف عن الموھوبین.

 متوسط 66.46 1.234 3.32 الكفا�ات الشخص�ة
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) أن المتوسطات الحساب�ة لإجا�ات أفراد عینة الدراسة عن �عد "الكفا�ات 4.2یتضح من الجدول (

) "أعزز الطّل�ة الموهو�ین" 23)، وجاءت فقرة رقم (3.61 – 3.04الشخص�ة" تراوحت ما بین (

) و�تقدیر متوسط، أ�ضاً %72.1) و�نس�ة مئو�ة (3.61حسابي قدره (�المرت�ة الأولى �متوسط 

) "أتجنب استخدام أسالیب العقاب الجسدي مع الطل�ة" �المرت�ة الثان�ة �متوسط 22جاءت فقرة رقم (

) "أمتلك 1) و�تقدیر متوسط، �ما جاءت فقرة رقم (%71.9) و�نس�ة مئو�ة (3.59حسابي قدره (

دره ل اللفظي مع الطل�ة الموهو�ین" �المرت�ة الثالثة �متوسط حسابي قالمهارات الكاف�ة للتواص

) "لدي القدرة على 10) و�تقدیر متوسط، بینما جاءت فقرة رقم (%70.9) و�نس�ة مئو�ة (3.54(

استخدام الاخت�ارات والمقای�س للكشف عن الموهو�ین" في المرت�ة الأخیرة، �متوسط حسابي بلغ 

) و�تقدیر متوسط. وقد بلغ المتوسط الحسابي ل�عد الكفا�ات %60.8) و�نس�ة مئو�ة (3.04(

 ) و�تقدیر متوسط.%66.5) و�نس�ة مئو�ة (3.32الشخص�ة (
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 كاد�م�ةلأ اثان�اً: الكفا�ات 

): المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة والنسب المئو�ة لفقرات �عد الكفا�ات 4.3جدول (

 سب المتوسطات الحساب�ةمرت�ة تنازل�اً حكاد�م�ة لأا

مكان 
 السكن

رقم 
 الفقرة

المتوسط  الفقرات
 الحسابي

الانحراف 
 المع�اري 

النس�ة 
 المئو�ة

 المستوى 

لدي التمكن الكافي من المادة التي أقوم  18 1
 بتدر�سها.

3.49 1.384 
 متوسط 69.83

لدي القدرة على إثراء الطل�ة الموهو�ین  1 2
 أو الفعال�ات.�المحتوى التعل�مي �الأنشطة 

3.34 1.345 
 متوسط 66.77

أستخدم الحوافز والمؤثرات الداخل�ة الفاعلة  9 3
 لز�ادة التفاعل في الغرفة الصف�ة.

3.34 1.390 
 متوسط 66.73

أتقبل تنوع الأسئلة والموضوعات المطروحة من  8 4
 الطل�ة الموهو�ین.

3.33 1.376 
 متوسط 66.59

في التخط�ط المستقبلي  أستفید من نتائج الطل�ة 16 5
 لعمل�ة التدر�س.

3.33 1.389 
 متوسط 66.57

أطور مستواي العلمي والمعرفي �استمرار من  17 6
خلال متا�عة الدورات التدر�ب�ة والمؤتمرات 

 العلم�ة.
3.30 1.364 

 متوسط 65.97

لدي القدرة على استخدام  وسائل التقی�م  10 7
الطل�ة المختلفة في التدر�س لمعرفة میول 

 الموهو�ین وتوجهاتهم.
3.28 1.366 

 متوسط 65.55

أراعي مهارات التفكیر العل�ا عند صوغ أسئلة  12 8
 التقو�م.

3.27 1.356 
 متوسط 65.33

لدي القدرة على تحلیل التغذ�ة الراجعة الواردة  13 9
 من أداء الطل�ة في الاخت�ارات.

3.24 1.366 
 متوسط 64.84

تنمي التفكیر الإبداعي  أوظف الطرق التي 6 10
 للطل�ة الموهو�ین.

3.23 1.320 
 متوسط 64.52

أمتلك المعرفة �طرق التدر�س وتقن�اتها  2 11
 الملائمة �الموهو�ین.

3.22 1.339 
 متوسط 64.48

لدي القدرة على اخت�ار طرق تدر�س ملائمة  3 12
 لقدرات الطل�ة الموهو�ین و�مكاناتهم.

3.22 1.341 
 متوسط 64.44
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لدي القدرة على تفسیر استجا�ات الطل�ة  15 13
 الموهو�ین لعمل�ة التقو�م.

3.21 1.323 
 متوسط 64.26

لدي القدرة على اخت�ار مادة تعل�م�ة ملائمة  4 14
 لقدرات الطل�ة الموهو�ین و�مكاناتهم.

3.21 1.333 
 متوسط 64.20

 متوسط 64.08 1.297 3.21 لدي إلمام جید �أبرز مفاه�م الموه�ة. 14 15
لدي القدرة على تطو�ر الطرق والأسالیب  5 16

 التعل�م�ة المختلفة للطل�ة الموهو�ین.
3.18 1.344 

 متوسط 63.60

لدي القدرة على توظ�ف أسالیب تقو�م  11 17
 الاخت�ارات �استخدام الوسائل التكنولوج�ة.

3.17 1.341 
 متوسط 63.42

تعل�م�ة  لدي المهارات اللازمة لإعداد أنشطة 7 18
 للطل�ة الموهو�ین تتطلب مهارات التفكیر العل�ا.

3.13 1.325 
 متوسط 62.66

 متوسط 65.21 1.248 3.26 الكفا�ات الأكاد�م�ة

 

) أن المتوسطات الحساب�ة لإجا�ات أفراد عینة الدراسة عن �عد 4.3یتضح من الجدول (

) "لدي التمكن 18ت فقرة رقم ()، وجاء3.49 – 3.13"الكفا�ات الأكاد�م�ة" تراوحت ما بین (

) و�نس�ة مئو�ة 3.49الكافي من المادة التي أقوم بتدر�سها" �المرت�ة الأولى �متوسط حسابي قدره (

) "لدي القدرة على إثراء الطل�ة الموهو�ین 1) و�تقدیر متوسط، و�ما جاءت فقرة رقم (69.8%(

) و�نس�ة 3.34ثان�ة �متوسط حسابي قدره (�المحتوى التعل�مي �الأنشطة أو الفعال�ات" �المرت�ة ال

الحوافز والمؤثرات  تستخدما) "3�ضا جاءت فقرة رقم (أ) و�تقدیر متوسط، و %66.8مئو�ة (

) 3.34خل�ة الفاعلة لز�ادة التفاعل في الغرفة الصف�ة" �المرت�ة الثالثة �متوسط حسابي قدره (الدا

) "لدي المهارات اللازمة لإعداد 7فقرة رقم ( ) و�تقدیر متوسط، بینما جاءت%66.7و�نس�ة مئو�ة (

أنشطة تعل�م�ة للطل�ة الموهو�ین تتطلب مهارات التفكیر العل�ا" في المرت�ة الأخیرة، �متوسط حسابي 

) و�تقدیر متوسط أ�ضاً. وقد بلغ المتوسط الحسابي ل�عد %62.7) و�نس�ة مئو�ة (3.13بلغ (

 ) و�تقدیر متوسط.%65.2ة () و�نس�ة مئو�3.26(كاد�م�ة لأاالكفا�ات 
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 السؤال الثانيالنتائج المتعلقة � 4.2

 النتائج المتعلقة �الفرض�ة الأولى 4.2.1

) بین متوسطات �فا�ات المعلمین α<.05إحصائّ�ة عند مستوى الدّلالة ( لا توجد فروق ذات دلالة

 ة الغر��ةمحافظات شمال الضففي في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة 

 تعزى لمتغیر الجنس. (نابلس، جنین، طولكرم)

) لعینة مستقلة، �ما هو t-test( )ت(استخدمت ال�احثة اخت�ار ولى لأاللتحقق من صحة الفرض�ة 

  ).4.4واضح في الجدول (

 

) للفروق في المتوسطات الحساب�ة الكل�ة لكفا�ات المعلمین t-test): نتائج اخت�ار ت (4.4جدول (

 شف عن الطل�ة الموهو�ین ت�عا لمتغیر الجنس.في الك

 المتغیر
 

المتوسط  العدد الجنس
 الحسابي

الانحراف 
 المع�اري 

ق�مة ت 
 المحسو�ة

درجات 
 الحر�ة

الدلالة 
 الإحصائ�ة

 1.329 2.54 388 ذ�ر الكفا�ات الشخص�ة
-18.665 997 .000** 

 852. 3.82 611 أنثى
 1.345 2.48 388 ذ�ر الكفا�ات الأكاد�م�ة

-18.030 997 .000** 
 880. 3.75 611 أنثى

                       )α) ≥0.05دالة إحصائ�اً عند مستوى 

 ).α) ≥0.01** دالة إحصائ�اً بدرجة عال�ة عند مستوى  

 

) وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة في متوسطات �فا�ات المعلمین 4.4یتبین من الجدول (

 محافظات شمال الضفة الغر��ةفي الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة في الكشف عن الطل�ة 

لصالح خرى لأ�عاد الأات�عاً لمتغیر الجنس على الدرجة الكل�ة و�اقي  (نابلس، جنین، طولكرم)

)، 2.51(الإناث)، اذ تظهر النتائج ان المتوسط الحسابي بلغ على الدرجة الكل�ة لدى (الذ�ور) (
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-18.497و�ة ()، �ما تبین أن ق�مة (ت) المحس3.79ابي لدى (الإناث) (بینما بلغ المتوسط الحس

.)، وذلك �ما هو واضح في الجدول السابق. وت�عاً لذلك فقد تم رفض 000) عند مستوى الدلالة (

 الفرض�ة الصفر�ة الأولى.

 

 النتائج المتعلقة �الفرض�ة الثان�ة 4.2.2

) بین متوسطات �فا�ات المعلمین α<.05الدّلالة (لا توجد فروق ذات دلالة إحصائّ�ة عند مستوى 

 محافظات شمال الضفة الغر��ةفي في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة 

 تعزى لمتغیر التخصص. (نابلس، جنین، طولكرم)

) لعینة مستقلة، �ما هو t-test( )ت(للتحقق من صحة الفرض�ة الثان�ة استخدمت ال�احثة اخت�ار 

  ).4.5ح في الجدول (واض
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) للفروق في المتوسطات الحساب�ة الكل�ة لكفا�ات t-test( )ت(): نتائج اخت�ار 4.5جدول (

 المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین ت�عا لمتغیر التخصص.

 المتغیر

 

المتوسط  العدد التخصص

 الحسابي

الانحراف 

 المع�اري 

 )ت(ق�مة 

 المحسو�ة

درجات 

 الحر�ة

ة الدلال

 الإحصائ�ة

الكفا�ات 

 الشخص�ة

تخصصات 

 إنسان�ة
765 3.37 1.219 

2.331 997 .020* 
تخصصات 

 علم�ة
234 3.16 1.271 

الكفا�ات 

 الأكاد�م�ة

تخصصات 

 إنسان�ة
765 3.31 1.233 

2.220 997 .027* 
تخصصات 

 علم�ة
234 3.10 1.287 

   ).α) ≥0.05دالة إحصائ�اً عند مستوى  

 ).α) ≥0.01إحصائ�اً بدرجة عال�ة عند مستوى ** دالة 

 

) وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة في متوسطات �فا�ات المعلمین 4.5یتبین من الجدول (

 محافظات شمال الضفة الغر��ةفي في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة 

لصالح خرى لأ�عاد الأاو�اقي  ،�ةت�عاً لمتغیر التخصص على الدرجة الكل (نابلس، جنین، طولكرم)

ن المتوسط الحسابي بلغ على الدرجة الكل�ة لدى المعلمین أذ تظهر النتائج إ(تخصصات انسان�ة)، 

)، بینما بلغ المتوسط الحسابي لدى المعلمین الذین 3.34الذین تخصصاتهم (انسان�ة) (

) عند مستوى الدلالة 2.289)، �ما تبین أن ق�مة (ت) المحسو�ة (3.13م�ة) (تخصصاتهم (عل

.)، وذلك �ما هو واضح في الجدول السابق. وت�عاً لذلك فقد تم رفض الفرض�ة الصفر�ة 022(

 الثان�ة.
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 النتائج المتعلقة �الفرض�ة الثالثة 4.2.3

) بین متوسطات �فا�ات المعلمین α<.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائّ�ة عند مستوى الدّلالة (

 محافظات شمال الضفة الغر��ةفي �ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة في الكشف عن الطل

 تعزى لمتغیر المرحلة التدر�س�ة. (نابلس، جنین، طولكرم)

ومن أجل فحص الفرض�ة الثالثة، استخرجت المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة 

) One-Way ANOVAحادي (مرحلة التدر�س�ة، ومن ثم استخدم تحلیل الت�این الأت�عاً لمتغیر ال

) یبینان 7.4) و(6.4للتعرف على دلالة الفروق ت�عاً إلى متغیر المرحلة التدر�س�ة. والجدولان (

 ذلك:

ق�اس �فا�ات المعلمین في  للاست�انة): المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة 4.6جدول (

محافظات شمال الضفة في كوم�ة المعلمین في المدارس الح الموهو�ین لدىالكشف عن الطل�ة 

 ت�عاً لمتغیر المرحلة التدر�س�ة. (نابلس، جنین، طولكرم) الغر��ة

 الانحراف المع�اري  المتوسط الحسابي  العدد المرحلة التدر�س�ة الا�عاد

 1.331 3.29 410 الابتدائ�ة الكفا�ات الشخص�ة

 1.217 3.08 258 الإعداد�ة

 1.077 3.55 331 الثانو�ة

 1.325 3.23 410 الابتدائ�ة لكفا�ات الأكاد�م�ةا

 1.248 3.02 258 الإعداد�ة

 1.107 3.48 331 الثانو�ة
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) وجود فروق ظاهر�ة بین المتوسطات الحساب�ة، ومن أجل 4.6یتضح من خلال الجدول (

ت�این معرفة إن �انت هذه الفروق قد وصلت لمستوى الدلالة الإحصائ�ة استخدام اخت�ار تحلیل ال

 ) یوضح ذلك:4.7)، والجدول (One-Way ANOVAالأحادي (

 

ق�اس  لاست�انةالفرع�ة �عاد لأوا): نتائج تحلیل الت�این الأحادي على الدرجة الكل�ة 4.7جدول (

محافظات شمال في كفا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة 

 ت�عاً لمتغیر المرحلة التدر�س�ة. لكرم)(نابلس، جنین، طو  الضفة الغر��ة

 مصدر الت�این المتغیرات
مجموع 

 المر�عات

درجات 

 الحر�ة

متوسط 

 المر�عات

 "ف"

 المحسو�ة

مستوى 

 الدلالة

 **000. 11.044 16.498 2 32.996 بین المجموعات الكفا�ات الشخص�ة

   1.494 996 1487.855 داخل المجموعات

    998 1520.851 المجموع

 **000. 10.235 15.650 2 31.300 بین المجموعات الكفا�ات الأكاد�م�ة

   1.529 996 1522.943 داخل المجموعات

    998 1554.243 المجموع

 ) p < .05 **دال إحصائ�اً عند مستوى الدلالة (

 

ق�اس �فا�ات است�انة ) أن ق�مة مستوى الدلالة المحسوب على 4.7یتبین من الجدول (

�عاده �انت؛ أقل من ق�مة مستوى الدلالة المحدد أعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین و الم

)، و�التالي وجود فروق في متوسطات �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة α≥05.للدراسة (

(نابلس، جنین،  محافظات شمال الضفة الغر��ةفي  �ة�عاده في المدارس الحكومأهو�ین و المو 

 زى إلى متغیر المرحلة التدر�س�ة.تعطولكرم) 
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ق�اس �فا�ات المعلمین في  لاست�انةالفروق بین المتوسطات الحساب�ة  وللكشف عن موقع

(نابلس،  محافظات شمال الضفة الغر��ةفي هو�ین في المدارس الحكوم�ة الكشف عن الطل�ة المو 

) 4.8) والجدول (Tukey()يتو�(ت�عاً لمتغیر المرحلة التدر�س�ة، أجري اخت�ار  جنین، طولكرم)

 یوضح ذلك:

 

) للمقارنات ال�عد�ة بین المتوسطات الحساب�ة Tukey()تو�ي(): نتائج اخت�ار 4.8جدول (

في ق�اس �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة است�انة ل

 ر المرحلة التدر�س�ةت�عاً متغی (نابلس، جنین، طولكرم) محافظات شمال الضفة الغر��ة

 الثانو�ة الاعداد�ة الابتدائ�ة المتوسط المرحلة التدر�س�ة المتغیر

 *26760.- 20279.  3.29 الابتدائ�ة الكفا�ات الشخص�ة

 *47039.-   3.08 الإعداد�ة

    3.55 الثانو�ة

 *24952.- 21099.  3.23 الابتدائ�ة الكفا�ات الأكاد�م�ة

 *46051.-   3.02 الإعداد�ة

    3.48 الثانو�ة

 )  p < .05 **دال إحصائ�اً عند مستوى الدلالة (

 

) الآتي: وجود فروق دلالة إحصائ�اً عند مستوى الدلالة 4.8یتبین من الجدول (

).05≤α ق�اس �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس است�انة )، في

ت�عاً لمتغیر المرحلة  (نابلس، جنین، طولكرم) فة الغر��ةمحافظات شمال الضفي الحكوم�ة 

بین معلمي المرحلة (الابتدائ�ة، والاعداد�ة) من خرى لأ�عاد الأاو�اقي  ،التدر�س�ة على الدرجة الكل�ة

جهة و�ین معلمي المرحلة (الثانو�ة) من جهة أخرى، وجاءت الفروق لصالح معلمي المرحلة 

 (الثانو�ة).
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 المتعلقة �الفرض�ة الرا�عة النتائج  4.2.4

) بین متوسطات �فا�ات المعلمین α<.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائّ�ة عند مستوى الدّلالة (

 محافظات شمال الضفة الغر��ةفي في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة 

 تعزى لمتغیر المؤهل العلمي. (نابلس، جنین، طولكرم)

والانحرافات المع�ار�ة  ،، استخرجت المتوسطات الحساب�ةالرا�عةفرض�ة ومن أجل فحص ال

) One-Way ANOVAت�عاً لمتغیر المؤهل العلمي، ومن ثم استخدم تحلیل الت�این الأحادي (

 ) یبینان ذلك:4.10) و(4.9للتعرف على دلالة الفروق ت�عاً لمتغیر المؤهل العلمي. والجدولان (

 

ق�اس �فا�ات المعلمین في  لاست�انةر�ة الحساب�ة والانحرافات المع�ا): المتوسطات 4.9جدول (

(نابلس،  محافظات شمال الضفة الغر��ةفي  الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة

 تعزى إلى متغیر المؤهل العلمي جنین، طولكرم)

 الانحراف المع�اري  المتوسط الحسابي العدد المؤهل العلمي الا�عاد

 1.556 2.99 37 دبلوم كفا�ات الشخص�ةال
 1.230 3.29 814 �كالور�وس

 1.126 3.60 148 دراسات عل�ا

 1.533 2.92 37 دبلوم الكفا�ات الأكاد�م�ة
 1.245 3.23 814 �كالور�وس

 1.146 3.53 148 دراسات عل�ا

 الدرجة الكل�ة
 1.538 2.95 37 دبلوم

 1.230 3.26 814 �كالور�وس
 1.128 3.56 148 ات عل�ادراس
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) وجود فروق ظاهر�ة بین المتوسطات الحساب�ة، ومن أجل 4.9یتضح من خلال الجدول (

معرفة إن �انت هذه الفروق قد وصلت لمستوى الدلالة الإحصائ�ة استخدم اخت�ار تحلیل الت�این 

 ) یوضح ذلك:4.10)، والجدول (One-Way ANOVAالأحادي (

 

ق�اس لاست�انة الفرع�ة �عاد لأواتحلیل الت�این الأحادي على الدرجة الكل�ة ): نتائج 4.10جدول (

محافظات شمال  كفا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة في

 ت�عاً لمتغیر المؤهل العلمي. (نابلس، جنین، طولكرم) الضفة الغر��ة

 مصدر الت�این المتغیرات
مجموع 

 المر�عات

جات در 

 الحر�ة

متوسط 

 المر�عات

 "ف"

 المحسو�ة

مستوى 

 الدلالة

 **005. 5.394 8.148 2 16.296 بین المجموعات الكفا�ات الشخص�ة

   1.511 996 1504.555 داخل المجموعات

    998 1520.851 المجموع

 **006. 5.082 7.850 2 15.700 بین المجموعات الكفا�ات الأكاد�م�ة

   1.545 996 1538.543 داخل المجموعات

    998 1554.243 المجموع

 ) p < .05 **دال إحصائ�اً عند مستوى الدلالة (

 

) أن ق�مة مستوى الدلالة المحسوب على الدرجة الكل�ة لكفا�ات 4.10یتبین من الجدول (

 الاخرى؛ �انت أقل من ق�مة مستوى �عاد لأاالمعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین و�اقي 

)، و�التالي وجود فروق في متوسطات �فا�ات المعلمین في الكشف α≥05.الدلالة المحدد للدراسة (

(نابلس،  محافظات شمال الضفة الغر��ةفي  �عاده في المدارس الحكوم�ةأعن الطل�ة الموهو�ین و 

 تعزى إلى متغیر المؤهل العلمي.جنین، طولكرم) 
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ق�اس �فا�ات المعلمین في  لاست�انةحساب�ة وللكشف عن موقع الفروق بین المتوسطات ال

(نابلس،  محافظات شمال الضفة الغر��ةفي  الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة الكشف عن

) 4.11) والجدول (Tukey()تو�ي(ت�عاً لمتغیر المؤهل العلمي، أجري اخت�ار  جنین، طولكرم)

 یوضح ذلك:

 

) للمقارنات ال�عد�ة بین المتوسطات الحساب�ة Tukey()تو�ي(): نتائج اخت�ار 4.11جدول (

في ق�اس �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة  لاست�انة

 متغیر المؤهل العلميلت�عاً  (نابلس، جنین، طولكرم) محافظات شمال الضفة الغر��ة

 �ادراسات عل �كالور�وس دبلوم المتوسط المؤهل العلمي المتغیر

 *61149.- 30296.-  2.99 دبلوم الكفا�ات الشخص�ة

 *30853.-   3.29 �كالور�وس

    3.60 دراسات عل�ا

 *60811.- 30890.-  2.92 دبلوم الكفا�ات الأكاد�م�ة

 *29921.-   3.23 �كالور�وس

    3.53 دراسات عل�ا

 )  p < .05 **دال إحصائ�اً عند مستوى الدلالة (

 

) الآتي: وجود فروق دلالة إحصائ�اً عند مستوى الدلالة 4.11الجدول ( یتبین من

).05≤α ق�اس �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس است�انة )، في

ت�عاً لمتغیر المؤهل العلمي  (نابلس، جنین، طولكرم) محافظات شمال الضفة الغر��ةفي  الحكوم�ة

بین المعلمین الذین مؤهلاتهم العلم�ة (دبلوم، و�كالور�وس) خرى لأ�عاد الأاي على الدرجة الكل�ة و�اق
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من جهة و�ین المعلمین الذین مؤهلاتهم العلم�ة (دراسات عل�ا) من جهة أخرى، وجاءت الفروق 

 ت عل�ا).لصالح لمعلمین الذین مؤهلاتهم العلم�ة (دراسا

 

 النتائج المتعلقة �الفرض�ة الخامسة  4.2.5

) بین متوسطات �فا�ات المعلمین α<.05جد فروق ذات دلالة إحصائّ�ة عند مستوى الدّلالة (لا تو 

 محافظات شمال الضفة الغر��ةفي  في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة

 تعزى لمتغیر سنوات الخبرة.(نابلس، جنین، طولكرم) 

الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة ومن أجل فحص الفرض�ة الخامسة، استخرجت المتوسطات 

) One-Way ANOVAت�عاً لمتغیر سنوات الخبرة، ومن ثم استخدم تحلیل الت�این الأحادي (

 ) یبینان ذلك:4.13) و(4.12لى دلالة الفروق ت�عاً لمتغیر سنوات الخبرة. والجدولان (إللتعرف 

 

ق�اس �فا�ات المعلمین في  ت�انةلاس): المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة 4.12دول (ج

(نابلس،  محافظات شمال الضفة الغر��ةالحكوم�ة في  الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس

 .تعزى إلى متغیر سنوات الخبرةجنین، طولكرم) 

 الانحراف المع�اري  المتوسط الحسابي العدد سنوات الخبرة �عادلأا

 1.279 3.34 253 سنوات 5اقل من  الكفا�ات الشخص�ة

 1.129 3.32 236 سنوات 10 – 5بین 

 1.260 3.3158 510 سنوات 10اكثر من 

 1.280 3.31 253 سنوات 5اقل من  الكفا�ات الأكاد�م�ة

 1.144 3.21 236 سنوات 10 – 5بین 

 1.279 3.26 510 سنوات 10اكثر من 
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ات الحساب�ة، ومن ) وجود فروق ظاهر�ة بین المتوسط4.12یتضح من خلال الجدول (

أجل معرفة إن �انت هذه الفروق قد وصلت لمستوى الدلالة الإحصائ�ة استخدم اخت�ار تحلیل 

 ) یوضح ذلك:4.13)، والجدول (One-Way ANOVAالت�این الأحادي (

 

ق�اس  لاست�انةالفرع�ة �عاد لأوا): نتائج تحلیل الت�این الأحادي على الدرجة الكل�ة 4.13جدول (

محافظات شمال في  لمعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ةكفا�ات ا

 ت�عاً لمتغیر سنوات الخبرة.(نابلس، جنین، طولكرم)  الضفة الغر��ة

 مصدر الت�این المتغیرات
مجموع 

 المر�عات

درجات 

 الحر�ة

متوسط 

 المر�عات

 "ف"

 المحسو�ة

مستوى 

 الدلالة

الكفا�ات 

 الشخص�ة

 949. 053. 080. 2 160. وعاتبین المجم

   1.527 996 1520.691 داخل المجموعات

    998 1520.851 المجموع

الكفا�ات 

 الأكاد�م�ة

 660. 416. 649. 2 1.298 بین المجموعات

   1.559 996 1552.945 داخل المجموعات

    998 1554.243 المجموع

 ) p < .05 **دال إحصائ�اً عند مستوى الدلالة (

 

) أن ق�مة مستوى الدلالة المحسوب على الدرجة الكل�ة لكفا�ات 4.13یتبین من الجدول (

الاخرى؛ �انت أكبر من ق�مة مستوى �عاد لأاالمعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین و�اقي 

)، و�التالي لا توجد فروق في متوسطات �فا�ات المعلمین في α≥05.الدلالة المحدد للدراسة (
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�عاده في المدارس الحكوم�ة في محافظات شمال الضفة الغر��ة أعن الطل�ة الموهو�ین و  الكشف

 تعزى إلى متغیر سنوات الخبرة.(نابلس، جنین، طولكرم) 

 

 النتائج المتعلقة �الفرض�ة السادسة  4.2.6

ین ) بین متوسطات �فا�ات المعلمα<.05الدّلالة ( لا توجد فروق ذات دلالة إحصائّ�ة عند مستوى 

 محافظات شمال الضفة الغر��ةفي  في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة

 تعزى لمتغیر المحافظة.(نابلس، جنین، طولكرم) 

والانحرافات  ،ومن أجل فحص الفرض�ة السادسة، استخرجت المتوسطات الحساب�ة

) One-Way ANOVAالأحادي (المع�ار�ة ت�عاً لمتغیر المحافظة، ومن ثم استخدم تحلیل الت�این 

 ) یبینان ذلك:4.15) و(4.14للتعرف على دلالة الفروق ت�عاً لمتغیر المحافظة. والجدولان (

 

ق�اس �فا�ات المعلمین في ست�انة لاالحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة ): المتوسطات 4.14جدول (

(نابلس،  ل الضفة الغر��ةمحافظات شماالحكوم�ة في  لموهو�ین في المدارسالكشف عن الطل�ة ا

 .تعزى إلى متغیر المحافظة جنین، طولكرم)

 الانحراف المع�اري  المتوسط الحسابي العدد المحافظة �عادلأا

 946. 3.76 468 نابلس الكفا�ات الشخص�ة

 1.303 2.94 310 جنین

 1.366 2.94 221 طولكرم

 965. 3.71 468 نابلس الكفا�ات الأكاد�م�ة

 1.286 2.85 310 جنین

 1.399 2.88 221 طولكرم
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) وجود فروق ظاهر�ة بین المتوسطات الحساب�ة، ومن 4.14یتضح من خلال الجدول (

أجل معرفة إن �انت هذه الفروق قد وصلت لمستوى الدلالة الإحصائ�ة استخدام اخت�ار تحلیل 

 ) یوضح ذلك:4.15)، والجدول (One-Way ANOVAالت�این الأحادي (

 
ق�اس  لاست�انةالفرع�ة �عاد لأوا ،): نتائج تحلیل الت�این الأحادي على الدرجة الكل�ة4.15جدول (

محافظات شمال في  كفا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة

 ت�عاً لمتغیر المحافظة. (نابلس، جنین، طولكرم) الضفة الغر��ة

 مصدر الت�این المتغیرات
مجموع 

 مر�عاتال

درجات 

 الحر�ة

متوسط 

 المر�عات

 "ف"

 المحسو�ة

مستوى 

 الدلالة

الكفا�ات 

 الشخص�ة

 **000. 61.693 83.820 2 167.639 بین المجموعات

   1.359 996 1353.212 داخل المجموعات

    998 1520.851 المجموع

الكفا�ات 

 الأكاد�م�ة

 **000. 64.293 88.857 2 177.714 بین المجموعات

   1.382 996 1376.528 داخل المجموعات

    998 1554.243 المجموع

 ) p < .05 **دال إحصائ�اً عند مستوى الدلالة (

 

) أن ق�مة مستوى الدلالة المحسوب على الدرجة الكل�ة لكفا�ات 4.15یتبین من الجدول (

ل من ق�مة مستوى ؛ �انت أقخرى لأ�عاد الأاالمعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین و�اقي 

)، و�التالي وجود فروق في متوسطات �فا�ات المعلمین في الكشف α≥05.الدلالة المحدد للدراسة (
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(نابلس،  محافظات شمال الضفة الغر��ةفي  عن الطل�ة الموهو�ین وأ�عاده في المدارس الحكوم�ة

 تعزى إلى متغیر المحافظة. جنین، طولكرم)

ق�اس �فا�ات المعلمین في  است�انةمتوسطات الحساب�ة لوللكشف عن موقع الفروق بین ال

(نابلس،  محافظات شمال الضفة الغر��ةفي  �ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ةالكشف عن الطل

) یوضح 4.16) والجدول (Tukey()تو�ي(ت�عاً لمتغیر المحافظة، أجري اخت�ار  جنین، طولكرم)

 ذلك:

 
) للمقارنات ال�عد�ة بین المتوسطات الحساب�ة Tukey()تو�ي(): نتائج اخت�ار 4.16جدول (

في ق�اس �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة  است�انةل

 .متغیر المحافظةلت�عاً  (نابلس، جنین، طولكرم) محافظات شمال الضفة الغر��ة

 طولكرم جنین نابلس المتوسط المحافظة المتغیر

الكفا�ات 

 لشخص�ةا

 *82040. *82129.  3.76 نابلس

 00090.-   2.94 جنین

    2.94 طولكرم

الكفا�ات 

 الأكاد�م�ة

 *83104. *85504.  3.71 نابلس

 02399.-   2.85 جنین

    2.88 طولكرم

 )  p < .05 **دال إحصائ�اً عند مستوى الدلالة (

 

إحصائ�اً عند مستوى الدلالة ) الآتي: وجود فروق دلالة 4.16یتبین من الجدول (

).05≤α ق�اس �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس  است�انة)، في

ت�عاً لمتغیر المحافظة على  (نابلس، جنین، طولكرم) محافظات شمال الضفة الغر��ةفي  الحكوم�ة
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من جهة و�ین معلمي محافظتي بین معلمي محافظة (نابلس) خرى لأ�عاد الأاو�اقي  ،الدرجة الكل�ة

 (جنین، وطولكرم) من جهة أخرى، وجاءت الفروق لصالح معلمي محافظة (نابلس).
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 الفصل الخامس

 مناقشتهاو نتائج تفسیر ال

 

 

 ومناقشتها ولالسؤال الأ  نتائجتفسیر  5.1

 ومناقشتهالسؤال الثاني ا نتائجتفسیر  5.2

 والمقترحاتتوص�ات ال 5.3
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 صل الخامسالف

 مناقشتهاو نتائج تفسیر ال
 

تضمن هذا الفصل مناقشة النتائج التي توصّلت إلیها الدّراسة، من خلال أسئلتها وما انبثق 

عنها من فرضّ�ات، وذلك �مقارنتها �النتائج التي توصّلت إلیها الدّراسات السا�قة الواردة في هذه 

التوص�ات والمقترحات التي �مكن طرحها في ضوء  الدّراسة، إضافة إلى تفسیر النتائج، وصولاً إلى

 هذه النتائج.

 

 تفسیر نتائج السؤال الأول ومناقشتها 5.1

محافظات في  حكوم�ة�فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الأهم ما 

 ؟(نابلس، جنین، طولكرم) شمال الضفة الغر��ة

ق�اس  است�انةحسابي لتقدیرات عینة الدراسة على ) أن المتوسط ال4.1یتضح من الجدول (

كفا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة جاء بتقدیر متوسط، أما المتوسطات الحساب�ة لإجا�ات 

ق�اس �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین فقد  است�انة�عاد أأفراد عینة الدراسة عن 

" كاد�م�ةلأالأولى و�تقدیر متوسط، بینما جاء �عد "الكفا�ات جاء �عد "الكفا�ات الشخص�ة" �المرت�ة ا

 في المرت�ة الثان�ة، و�تقدیر متوسط �ذلك.

ل�ة الموهو�ین ن وجود درجة متوسطة لكفا�ات المعلمین في الكشف عن الطأوترى ال�احثة 

إلى أن قد �عود  (نابلس، جنین، طولكرم) محافظات شمال الضفة الغر��ةفي  في المدارس الحكوم�ة

المعلمین في المدارس �صورة عامة قد لا �متلكون القدرة للكشف عن الطل�ة الموهبین �ونهم ل�سوا 
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ن المدارس تعمل على دمج الطل�ة �صورة عامة دون تمییز، أجم�عهم متخصصون في ذلك، �ما 

مي ن طب�عة المساقات المدرجة ضمن برامج المدارس موحدة، لاعتمادها على نظام تعل�إكذلك ف

فلسطیني موحد، وقد تختلف قدرة �عض المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین �اختلاف 

 لذا جاء �عد ؛وما �متلكونه من صفات وقدرات عقل�ة ،تخصصات المعلمین وقدراتهم الشخص�ة

ن تمتع المعلم �الكفا�ات الشخص�ة تجعله قادرا على إذ إ، ولىلأاالكفا�ات الشخص�ة في المرت�ة 

كبر، وقد تتأثر القدرات الشخص�ة ت�عا لاختلاف طب�عة أة الطل�ة وتقی�م قدراتهم �صورة متا�ع

ها من قیفر اوما یتو  ،و�ذلك اختلاف أعداد الطل�ة في الغرف الصف�ة ،والبیئة المدرس�ة ،المدرسة

خلال  دارة المعلمین والتعامل معهم منإدارة مدرس�ة حك�مة قادرة على �امكان�ات ووسائل تعل�م�ة، و 

تشج�عهم على متا�عة الطل�ة �صورة شاملة داخل المدرسة. ومناقشة لشؤون الطلاب ومشكلاتهم 

ومدى قدرة  ،رسةلى ذلك البیئة المجتمع�ة التي تتواجد فیها المدإواحت�اجاتهم وقدراتهم. �ضاف 

 والتشب�ك مع مؤسسات المجتمع المحلي. ،الأخیرة على التواصل مع عائلات الطلاب

ن �عد الكفا�ات الاكاد�م�ة جاء في الترتیب الثاني و�درجة أهنا بینت الدراسة ومن   

ن امكان�ات المدارس في المجتمع الفلسطیني تختلف �اختلاف البیئة المتواجدة فیها أمتوسطة، و 

و أ ،ها الحد الأدنى من الوسائل التعل�م�ةفیفر ان �عض المدراس قد لا یتو إذ إ�عض المدراس، 

الماد�ة المتوفرة لدى المدارس والتي تحول بینها و�ین مكان�ات لاامكان�ات، �سبب قلة والادوات لأا

التي قد جل تعز�ز الكفا�ات الاكاد�م�ة داخل المدرسة، و أقدرتها على توفیر �افة المستلزمات من 

 تعد عامل محفز لدى المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین.

) التي بینت أن 2011�شفت عنه نتائج دراسة سل�مان ( وتتفق نتائج هذه الدراسة مع ما

) التي بینت أن مستوى ممارسة 2013الكفا�ات التدر�س�ة متوافرة بدرجة متوسطة، ودراسة القمش (
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معلمي الطل�ة الموهو�ین لأ�عاد التدر�س الفعال جاء بدرجة متوسطة، في حین اختلفت مع نتائج 

لتي بینت أن مستوى الكفا�ات التدر�س�ة لمعلمي التر��ة ) ا2017موسى (ابن زعموش و ابن دراسة

) التي بینت أن الدرجة الكل�ة للكفا�ات المهن�ة 2021د�اب ( ي بأالخاصة منخفض، ونتائج دراسة 

الموهو�ین جاءت بدرجة عال�ة، في حین جاءت الدرجة الكل�ة للكفا�ات الذات�ة لمعلمي الطل�ة 

الموهو�ین بدرجة عال�ة جداً، وهذا قد �عزى لاختلاف طب�عة  المهن�ة التدر�س�ة لمعلمي الطل�ة

 والمتمثلة في معلمي الطل�ة الموهو�ین.  ،مجتمع الدراسة والعینة المستهدفة

لتقدیرات أفراد  ،والنسب المئو�ة ،وقد حُسبت المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة

ق�اس �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة  است�انة�عاد أعینة الدراسة على فقرات �ل �عد من 

 ، وعلى النحو الآتي: حدهالموهو�ین �ل �عد على 

 ولاً: الكفا�ات الشخص�ة:أ

أفراد عینة الدراسة عن �عد "الكفا�ات ) أن المتوسطات الحساب�ة لإجا�ات 4.2یتضح من الجدول (

"أعزز الطّل�ة الموهو�ین" ) 23)، وجاءت فقرة رقم (3.61 – 3.04الشخص�ة" تراوحت ما بین (

) و�تقدیر متوسط، أ�ضاً %72.1) و�نس�ة مئو�ة (3.61�المرت�ة الأولى �متوسط حسابي قدره (

) "أتجنب استخدام أسالیب العقاب الجسدي مع الطل�ة" �المرت�ة الثان�ة �متوسط 22جاءت فقرة رقم (

) "أمتلك 1جاءت فقرة رقم () و�تقدیر متوسط، �ما %71.9) و�نس�ة مئو�ة (3.59حسابي قدره (

المهارات الكاف�ة للتواصل اللفظي مع الطل�ة الموهو�ین" �المرت�ة الثالثة �متوسط حسابي قدره 

) "لدي القدرة على 10جاءت فقرة رقم ( ) و�تقدیر متوسط، بینما%70.9و�نس�ة مئو�ة ( ،)3.54(

ة الأخیرة، �متوسط حسابي بلغ استخدام الاخت�ارات والمقای�س للكشف عن الموهو�ین" في المرت�
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) و�تقدیر متوسط. وقد بلغ المتوسط الحسابي ل�عد الكفا�ات %60.8) و�نس�ة مئو�ة (3.04(

 و�تقدیر متوسط. ،)%66.5و�نس�ة مئو�ة ( ،)3.32الشخص�ة (

 لىإوتعزو ال�احثة السبب في وجود الفقرة "أعزز الطّل�ة الموهو�ین" �المرت�ة الأولى و�تقدیر متوسط، 

كثر �ما أن وجود طل�ة موهبین داخل الغرفة الصف�ة �عطي المعلم الحافز للتعل�م، و�جعله یهتم أ

جل الاستمرار�ة أم من وتحفیزه ،لى تعز�ز هؤلاء الطل�ةإ�قدمه للطل�ة، و�التالي فانه غال�ا ما یلجأ 

تحقیق الأهداف  في أي بناء تعل�مي سل�م من أجلساس لأافي التقدم والنجاح، و�عتبر المعلم حجر 

وفي توجیههم التوج�ه  ،التر�و�ة والتعل�م�ة. وتقع على عاتق المعلم مسئول�ة عظ�مة في تر��ة الطل�ة

السل�م وتنم�ة مواهبهم و�ناء قدراتهم. ورعا�ة الطالب الموهوب تقع في قمة اهتمامات المعلم الكفء. 

 ؛ن العقاب، وخاصة العقاب الجسديو�بتعد ع ،سلوب التعز�زألى استخدام إهدافه �سعى أ ولتحقیق 

و�تقدیر  ،لذا جاءت الفقرة "أتجنب استخدام أسالیب العقاب الجسدي مع الطل�ة" �المرت�ة الثان�ة

لتر��ة والتعل�م التي منعت استخدام العقاب البدني لى س�اسة وزارة اإمتوسط، وقد �عزى ذلك أ�ضا 

 .أكبروالتحفیز �صورة  لى استخدام التعز�زإووجهت المعلمین  ،في المدراس

ا عن السبب في وجود الفقرة "أمتلك المهارات الكاف�ة للتواصل اللفظي مع الطل�ة الموهو�ین" مّ أ

هم�ة التواصل اللفظي خاصة في التعامل إ لى إ�المرت�ة الثالثة و�تقدیر متوسط، فان ذلك قد �عزى 

هدافها، فالتواصل اللفظي یتضمن أ قیق مع الطل�ة و�دونه لن تتم العمل�ة التعل�م�ة، ولن تستط�ع تح

والعواطف والمشاعر، �استخدام الألفاظ والكلمات والجمل والع�ارات، ودونه لا �مكن فكار لأارسال إ

 لاّ إوامتلاك المعلم لهذه المهارة رغم وجودها بدرجة متوسطة و الشرح، أو الاقناع أللمعلم التشج�ع 

لى الخبرات والمهارات إا�ات الشخص�ة، وهذا قد �عزى في الكفولى لأاها جاءت ضمن الفقرات نّ أ

 التي اكتسبها المعلم من خلال تواجده داخل الغرفة الصف�ة.
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ا عن السبب في وجود الفقرة "لدي القدرة على استخدام الاخت�ارات والمقای�س للكشف عن مّ أ

استخدام الاخت�ارات ن ألى إالموهو�ین" في المرت�ة الأخیرة، و�تقدیر متوسط، فإن هذا قد �عزى 

ن طب�عة �و  ،من المعلم، خاصة أكثروالمقای�س عادة ما �حتاج لى شخص متخصص في ذلك 

شخص�ة �صورة عامة تخصصات المعلمین داخل المدراس متنوعة. لهذا السبب جاء �عد الكفا�ات ال

وهذا ل�س  ،ماستخدام المقای�س والاخت�ارات �حتاج لخبرة ومعرفة من المعل نّ إذ إبدرجة متوسطة. 

فاخورتیدینوف وجالي ( دراسةلدى الغالب�ة منهم، و�تفق ذلك مع ما �شفت عنه نتائج  امتوفر 

التي بینت خلصت الى أنه �الإضافة إلى مشاكل التشخ�ص  )Gali et al., 2019( )شاخنیناو 

معهم.  والتعل�م وتنم�ة الموهو�ین، فإنه من الضروري التأكید على مشكلة إعداد المعلمین للعمل

ن في یالتي بینت وجود حاجة لدى المعلم ,.Bildirin et al) 2020( )ن�وآخر  بیلدیر�ن( دراسةو

 كثیر من الأح�ان إلى تقی�م الخبراء في تحدید الموه�ة. 

 الاكاد�م�ةثان�اً: الكفا�ات 

�ات ) أن المتوسطات الحساب�ة لإجا�ات أفراد عینة الدراسة عن �عد "الكفا4.3یتضح من الجدول (

) "لدي التمكن الكافي من 18)، وجاءت فقرة رقم (3.49 – 3.13الأكاد�م�ة" تراوحت ما بین (

و�نس�ة مئو�ة  ،)3.49المادة التي أقوم بتدر�سها" �المرت�ة الأولى �متوسط حسابي قدره (

) "لدي القدرة على إثراء الطل�ة الموهو�ین 1و�تقدیر متوسط، و�ما جاءت فقرة رقم ( ،)69.8%(

) و�نس�ة 3.34المحتوى التعل�مي �الأنشطة أو الفعال�ات" �المرت�ة الثان�ة �متوسط حسابي قدره (�

ؤثرات الداخل�ة ستخدم الحوافز والما) "3�ضا جاءت فقرة رقم (أ) و�تقدیر متوسط، و %66.8مئو�ة (

و�نس�ة  ،)3.34الفاعلة لز�ادة التفاعل في الغرفة الصف�ة" �المرت�ة الثالثة �متوسط حسابي قدره (

) "لدي المهارات اللازمة لإعداد 7و�تقدیر متوسط، بینما جاءت فقرة رقم ( ،)%66.7مئو�ة (
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أنشطة تعل�م�ة للطل�ة الموهو�ین تتطلب مهارات التفكیر العل�ا" في المرت�ة الأخیرة، �متوسط حسابي 

الحسابي ل�عد  ) و�تقدیر متوسط أ�ضاً. وقد بلغ المتوسط%62.7) و�نس�ة مئو�ة (3.13بلغ (

 ) و�تقدیر متوسط.%65.2) و�نس�ة مئو�ة (3.26(كاد�م�ة لأاالكفا�ات 

�المرت�ة  ن السبب في وجود الفقرة "لدي التمكن الكافي من المادة التي أقوم بتدر�سها"أوترى ال�احثة 

م قد تعزى ن امتلاك القدرة على تعل�م المادة التي �قوم بتدر�سها المعلألى إالأولى و�تقدیر متوسط، 

وتأهل�ه لتدر�س هذه المادة مما �مكنه من تدر�س المادة �الصورة التي �شعر  ،لى طب�عة تخصصهإ

) التي بینت أن أهم 2009�الرضا عن نفسه، وهذا یتفق مع ما جاءت �ه دراسة محافظة ( هامن

 ص.الخصائص الواجب توافرها في معلم المستقبل هي: المعرفة الجیدة �محتوى موضوع التخص

ثراء المادة إن امتلاك المعلم التمكن الكافي لتدر�س المادة التي �قوم بتدر�سها �جعله قادراً على �و 

هو�ین �المحتوى التعل�مي و�التالي جاءت الفقرة "لدي القدرة على إثراء الطل�ة المو  ،التعلم�ة

لى التمكن إ�عزى ن هذا قد إذ إ�الأنشطة أو الفعال�ات" في المرت�ة الثان�ة و�درجة متوسطة، 

من استخدام الحوافز والتعز�ز،  لاّ إوالتأهیل والخبرة التي یتمتع بها المعلم �صورة عامة، وهذا لا یتم 

و�التالي جاءت الفقرة "أستخدم الحوافز والمؤثرات الداخل�ة الفاعلة لز�ادة التفاعل في الغرفة الصف�ة" 

ومتا�عة من الوزارة والمدیر�ات �متا�عة سیر  ااهتمامن هناك أ وتبین�المرت�ة الثالثة و�تقدیر متوسط، 

والمتا�عة شراف لإاالعمل�ة التعل�مة والمعلمین داخل المدراس والذي عادة ما یتم من خلال لجان 

 �صورة مستمرة.

فقرة "لدي المهارات اللازمة لإعداد أنشطة تعل�م�ة للطل�ة الموهو�ین تتطلب مهارات ما عن الأ

طب�عة الأنشطة  نّ ألى إن ذلك قد �عزى إو�تقدیر متوسط أ�ضاً. ف ،في المرت�ة الأخیرةالتفكیر العل�ا" 

من المعلمین  أكثرلى خبراء ومتخصصین إالتعل�م�ة الخاصة �الطل�ة الموهو�ین التي تحتاج 



 

 

114 

و حتى في الوزارة أ ،لى جهات الاختصاص داخل المدیر�اتإمر لأا، وعادة ما یو�ل هذا أنفسهم

و�تقدیر متوسط،  ،جاء في المرت�ة الثان�ةكاد�م�ة لأان �عد الكفا�ات أبینت النتائج لذا  ؛نفسها

امل مع اللازمة في التعكاد�م�ة لأان فئة المعلمین �صورة عامة قد لا یتمتعون �الكفا�ات �خاصة و 

الطل�ة الموهو�ین �قدر ما یتمتع �ه المتخصصون في ذلك. و�التالي هناك حاجة دائمة لتطو�ر 

جیتینكا�ا ( دراسةر�ب المعلمین لتسهیل عمل�ة تعاملهم مع الطل�ة الموهو�ین، وهذا ما جاءت �ه وتد

التي أظهرت أن فعال�ة و�فاءة المعلمین الذین   ) ahin, 2021Ş &Çetinkaya( )وشاهین

 حصلوا على التدر�ب أعلى من أولئك الذین لم یتدر�وا.  

 

 هاتفسیر نتائج السؤال الثاني ومناقشت 5.2

الطل�ة  المعلمین في الكشف عن �اتكفا هل توجد فروق ذات دلالة إحصائ�ة بین متوسطات

 طولكرم) محافظات شمال الضفة الغر��ة (نابلس، جنین،المدارس الحكوم�ة في الموهو�ین في 

، الخبرةسنوات المؤهل العلمي،  التخصص، المرحلة التدر�س�ة، تعزى لمتغیرات (الجنس،

 ؟المحافظة)

 

  تهامناقشو  النتائج المتعلقة �الفرض�ة الأولىتفسیر  5.2.1

) بین متوسطات �فا�ات المعلمین α<.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائّ�ة عند مستوى الدّلالة (

 محافظات شمال الضفة الغر��ةفي في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة 

 نس.تعزى لمتغیر الج (نابلس، جنین، طولكرم)
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) وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة في متوسطات �فا�ات المعلمین 4.4یتبین من الجدول (

 محافظات شمال الضفة الغر��ةفي في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة 

لصالح خرى لأ�عاد الأات�عاً لمتغیر الجنس على الدرجة الكل�ة و�اقي  ابلس، جنین، طولكرم)(ن

ن المتوسط الحسابي بلغ على الدرجة الكل�ة لدى (الذ�ور) أذ تظهر مناقشة النتائج إ(الإناث)، 

)، �ما تبین أن ق�مة (ت) المحسو�ة 3.79)، بینما بلغ المتوسط الحسابي لدى (الإناث) (2.51(

.)، وذلك �ما هو واضح في الجدول السابق. وت�عاً لذلك 000) عند مستوى الدلالة (-18.497(

 الفرض�ة الصفر�ة الأولى.فقد تم رفض 

نه لا توجد أ) التي بینت 2021د�اب ( أبيوهذا لا یتفق مع ما �شفت عنه نتائج دراسة 

ة حول الكفا�ات المهن�ة فروق ذات دلالة إحصائ�ة في متوسطات استجا�ات أفراد عینة الدراس

خاصة في شرقي الذات�ة والتدر�س�ة لمعلمي الطل�ة الموهو�ین من وجهة نظر معلمي المدارس ال

) التي بینت عدم وجود فروق دالة ت�عاً لمتغیر 2019القدس تعزى لمتغیر الجنس، ودراسة الآغا (

لى عدم وجود فـروق ذات دلالة إشارت أ). التي 2017موسى (ابن زعموش و ابن الجنس، ودراسة

دم وجود ) التي بینت ع2011إحصائ�ة في الكفا�ات التدر�س�ة تعزى للجنس. ودراسة سل�مان (

فروق ذات دلالة إحصائ�ة في درجة توافر الكفا�ات التدر�س�ة لدى عینة ال�حث تعزى لمتغیر 

 الجنس.

لكشف عن وتعزو ال�احثة السبب في وجود فروق في متوسطات �فا�ات المعلمین في ا

، لى طب�عة المرأة إن ذلك قد �عود أ لاّ إناث لإاالطل�ة الموهو�ین ت�عاً لمتغیر الجنس ولصالح 

 Costa et(  )وآخرون  ككوستا(وتر�یبتها النفس�ة وسماتها الشخص�ة، حیث �شیر �عض ال�احثون 

al., 2001شمیت وآخرون () و( )Schmitt et al., 2008 (لى تمیز المرأة عن الرجل، �شكل إ
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أي الاهتمام �شؤون الآخر�ن ومصالحهم  Agreeablenessعام، �مجموعة من السمات �القبول 

 ،�الانض�اط الذاتي Conscientiousness أو الوعي عهم و�عض جوانب سمة الضمیروالتعاون م

لى التواصل والمشاعر إ�المیل  Extraversionلى الان�ساط�ة إوالالتزام �التعل�مات �الاضافة 

�ة للحفاظ على الروا�ط العاطف�ة عاب�ة والدفء في العلاقات. فقد تكون المرأة أكثر دافالا�ج

 )فورجاسز و�ل�امز و( ). علاوة على ذلك، �شیرWeisberg et al. 2011والاجتماع�ة (

)Williams & Forgazs, 2009 (وا�مانها �أهم�ة  ،لى دافع�ة المرأة في المساهمة في المجتمعإ

 ،) أنه لدیها حب التدر�سSinclair,2008( )سینكلیر( تامتلاك سمات المعلم الجید بینما وجد

 حداث تغییرات في المهنة. إوالرغ�ة في  التعل�مطر�ق  وتوفیر التحفیز الفكري عن

 

  تهامناقشو  النتائج المتعلقة �الفرض�ة الثان�ةتفسیر  5.2.2

) بین متوسطات �فا�ات المعلمین α<.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائّ�ة عند مستوى الدّلالة (

 شمال الضفة الغر��ةمحافظات في في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة 

 تعزى لمتغیر التخصص. (نابلس، جنین، طولكرم)

) وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة في متوسطات �فا�ات المعلمین 4.5یتبین من الجدول (

 محافظات شمال الضفة الغر��ةي في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة ف

لصالح خرى لأ�عاد الأاو�اقي  ،صص على الدرجة الكل�ةت�عاً لمتغیر التخ (نابلس، جنین، طولكرم)

ن المتوسط الحسابي بلغ على الدرجة الكل�ة لدى أذ تظهر مناقشة النتائج إ(تخصصات انسان�ة)، 

)، بینما بلغ المتوسط الحسابي لدى المعلمین الذین 3.34سان�ة) (المعلمین الذین تخصصاتهم (ان

) عند مستوى الدلالة 2.289أن ق�مة (ت) المحسو�ة ()، �ما تبین 3.13تخصصاتهم (علم�ة) (
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.)، وذلك �ما هو واضح في الجدول السابق. وت�عاً لذلك فقد تم رفض الفرض�ة الصفر�ة 022(

 الثان�ة.

) التي بینت عدم 2017موسى (ابن  زعموش وابن وهذا لا یتفق مع ما جاءت �ه دراسة 

ن السبب أتدر�س�ة تعزى للتخصص، وترى ال�احثة وجود فـروق ذات دلالة إحصائ�ة في الكفا�ات ال

في وجود فروق في متوسطات �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین ت�عاً لمتغیر 

طب�عة التخصصات الخاصة �العلوم ى إلد قد �عو التخصص لصالح (تخصصات انسان�ة)، 

لیب التدر�س والطرق والمناهج مما س مقررات في أسارِ دَ تُ والتي التي تطرحها الجامعات  الانسان�ة

بني استرات�ج�ات تعل�م�ة متنوعة. �ما احت�اجات الطل�ة وت التعامل معیز�د من قدرة خر�جیها على 

دور في تفسیر ذلك، فقد تر�ز تلك المقررات  طب�عة المقررات في العلوم الانسان�ة�مكن أن �كون ل

  التخصصات العلم�ة تهتمبینما  اع�ة والفكر�ةوالابد على تنم�ة شخص�ة الطالب وقدراته الشخص�ة

 .والعمل�ة والمهارات التقن�ة تطو�ر القدرات العقل�ةفي 

 

 ومناقشتهاالنتائج المتعلقة �الفرض�ة الثالثة  تفسیر 5.2.3

) بین متوسطات �فا�ات المعلمین α<.05روق ذات دلالة إحصائّ�ة عند مستوى الدّلالة (لا توجد ف

 محافظات شمال الضفة الغر��ةفي �ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة في الكشف عن الطل

 تعزى لمتغیر المرحلة التدر�س�ة. (نابلس، جنین، طولكرم)

ق�اس �فا�ات المعلمین في  است�انةعلى  ة) أن ق�مة مستوى الدلالة المحسو�4.7یتبین من الجدول (

مستوى الدلالة المحدد للدراسة  �انت أقل من ق�مة ه�عادهأالكشف عن الطل�ة الموهو�ین و 

).05≤αو�التالي وجود فروق في متوسطات �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین ،(، 
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تعزى  (نابلس، جنین، طولكرم) ضفة الغر��ةمحافظات شمال الفي في المدارس الحكوم�ة  ا�عادهأو 

 لمرحلة (الثانو�ة).إلى متغیر المرحلة التدر�س�ة، وجاءت الفروق لصالح معلمي ا

وتعزو ال�احثة السبب في وجود فروق في متوسطات �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة 

ن المعلمین في أ إلاّ الموهو�ین تعزى لمتغیر المرحلة التدر�س�ة لصالح معلمي المرحلة (الثانو�ة) 

والذین  ،ذه المرحلةكثر لكفا�ات أعلى من أجل التعامل مع الطل�ة في هأهذه المرحلة �حتاجون 

ص�ح لدیهم القدرة على النقاش أتكون قدراتهم العقل�ة والذهن�ة قد تطورت ونمت مع تقدم العمر، و 

 هم للالتحاق �التعل�مي الجامعي.كبر من المراحل الدراس�ة الأدنى، لتأهیلأوالتحلیل �صورة 

 

 تهامناقشو النتائج المتعلقة �الفرض�ة الرا�عة  تفسیر 5.2.4

) بین متوسطات �فا�ات المعلمین α<.05د فروق ذات دلالة إحصائّ�ة عند مستوى الدّلالة (لا توج

 محافظات شمال الضفة الغر��ةفي في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة 

 تعزى لمتغیر المؤهل العلمي. (نابلس، جنین، طولكرم)

محسوب على الدرجة الكل�ة لكفا�ات ) أن ق�مة مستوى الدلالة ال4.10یتبین من الجدول (

؛ �انت أقل من ق�مة مستوى خرى لأ�عاد الأاالمعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین و�اقي 

روق في متوسطات �فا�ات المعلمین في الكشف )، و�التالي وجود فα≥05.الدلالة المحدد للدراسة (

(نابلس،  فظات شمال الضفة الغر��ةمحافي �عاده في المدارس الحكوم�ة أعن الطل�ة الموهو�ین و 

تعزى إلى متغیر المؤهل العلمي، وجاءت الفروق لصالح لمعلمین الذین مؤهلاتهم  جنین، طولكرم)

 العلم�ة (دراسات عل�ا).
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) التي أظهرت وجود فروق دالة 2019وهذا یتفق مع ما �شفت عنه نتائج دراسة الآغا (

 أبيعل�ا، في حین اختلفت مع ما جاءت �ه دراسة  ت�عاً لمتغیر المؤهل العلمي لصالح دراسات

نه لا توجد فروق في متوسطات الكفا�ات المهن�ة الذات�ة والتدر�س�ة أ) التي بینت 2021د�اب (

) التي بینت عدم 2013تغیر المؤهل العلمي، ودراسة القمش (لمعلمي الطل�ة الموهو�ین تعزى لم

ت�عا لمتغیر المؤهل العلمي، �ذلك اختلفت مع نتائج  بین المعلمین في تقدیر الكفا�اتفروق وجود 

) التي �شفت عن وجود فروق ذات دلالـة إحصائ�ة فـي الكفا�ات 2017دراسة زعموش وموسى (

 التدر�س�ة تعزى للمؤهل العلمي لصالح (�كالور�وس).

ن السبب في وجود فروق في متوسطات �فا�ات المعلمین في الكشف عن أوترى ال�احثة 

ة الموهو�ین تعزى إلى متغیر المؤهل العلمي لصالح لمعلمین الذین مؤهلاتهم العلم�ة (دراسات الطل�

عادةً ما تشمل والتي  ،لى طب�عة الدراسة الخاصة �الدراسات العل�اإن ذلك قد �عود أ إلاّ عل�ا)، 

ن أ�وس، �ما مستو�ات دراس�ة أكثر تخصصاً وتر�یزاً وتعقیداً مما هو عل�ه الحال في دراسة ال�كالور 

ودراسات أكثر تعمقاً في موضوعات متخصصة، وتهدف  ،الدراسات العل�ا تتطلب عمل أ�حاثاً 

وتحلیل الب�انات والخروج �فرض�ات  ،لتأهیل �احثین قادر�ن على ملاحظة الظواهر المح�طة بهم

لأ�حاث حول الأس�اب والمؤثرات. �ذلك فإن الدراسات العل�ا تتضمن معاییر أكثر شدة في بناء ا

والدراسات والتحلیل النظري، لهذا جاءت الفروق لصالح المعلمین الذین مؤهلاتهم العلم�ة (دراسات 

 عل�ا).
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 تهامناقشو  النتائج المتعلقة �الفرض�ة الخامسة تفسیر 5.2.5

) بین متوسطات �فا�ات المعلمین α<.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائّ�ة عند مستوى الدّلالة (

 محافظات شمال الضفة الغر��ةفي شف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة في الك

 تعزى لمتغیر سنوات الخبرة. (نابلس، جنین، طولكرم)

على الدرجة الكل�ة لكفا�ات  ة) أن ق�مة مستوى الدلالة المحسو�4.13یتبین من الجدول (

؛ �انت أكبر من ق�مة مستوى خرى لأ�عاد الأاالمعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین و�اقي 

)، و�التالي لا توجد فروق في متوسطات �فا�ات المعلمین في α≥05.الدلالة المحدد للدراسة (

 محافظات شمال الضفة الغر��ةفي وم�ة �عاده في المدارس الحكأالكشف عن الطل�ة الموهو�ین و 

 تعزى إلى متغیر سنوات الخبرة. (نابلس، جنین، طولكرم)

نه لا توجد فروق أ) التي بینت 2021د�اب ( أبيق مع ما �شفت عنه نتائج دراسة وهذا یتف

ذات دلالة إحصائ�ة في متوسطات استجا�ات أفراد عینة الدراسة حول الكفا�ات المهن�ة الذات�ة 

والتدر�س�ة لمعلمي الطل�ة الموهو�ین من وجهة نظر معلمي المدارس الخاصة في شرقي القدس 

) التي أظهرت عدم وجود فروق دالة ت�عاً لمتغیر 2019ت الخبرة، ودراسة الآغا (تعزى لمتغیر سنوا

 ) التي بینت عدم وجود فروق ت�عا لسنوات الخبرة.2013سنوات الخدمة. ودراسة القمش (

سبب في عدم وجود فروق في متوسطات �فا�ات المعلمین في الكشف عن وقد �عزى ال

لى ما یتلقاه المعلمون من التأهیل والتدر�ب والإعداد إت الخبرة الطل�ة الموهو�ین ت�عاً لمتغیر سنوا

نه عادة ما إأثنائها �غض النظر عن مدة سنوات خدمتهم، إذ في أو  ،قبل التحاقهم �مهنة التدر�س

وتأهلیهم تر�و�اً ومهن�اً ومسلك�اً قبل الخدمة  ،تهتم وزارة التر��ة والتعل�م الفلسطین�ة �إعداد المعلمین
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نائها �غض النظر عن سنوات العمل في التعل�م، وهذا له تأثیر �بیر في امتلاكهم الكفا�ات ثفي أو 

 م.اللازمة للتعامل مع الطل�ة الموهو�ین تطو�ر الجانب المهني لدیهكاد�م�ة لواالشخص�ة 

 

 تهامناقشو النتائج المتعلقة �الفرض�ة السادسة تفسیر  5.2.6

) بین متوسطات �فا�ات المعلمین α<.05د مستوى الدّلالة (لا توجد فروق ذات دلالة إحصائّ�ة عن

 محافظات شمال الضفة الغر��ةفي  في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة

 تعزى لمتغیر المحافظة.(نابلس، جنین، طولكرم) 

لمعلمین ) أن ق�مة مستوى الدلالة المحسوب على الدرجة الكل�ة لكفا�ات ا4.15یتبین من الجدول (

الاخرى؛ �انت أقل من ق�مة مستوى الدلالة المحدد �عاد لأافي الكشف عن الطل�ة الموهو�ین و�اقي 

الكشف عن الطل�ة  )، و�التالي وجود فروق في متوسطات �فا�ات المعلمین فيα≥05.للدراسة (

جنین، (نابلس،  محافظات شمال الضفة الغر��ةفي وأ�عاده في المدارس الحكوم�ة  ،الموهو�ین

 تعزى إلى متغیر المحافظة، وجاءت الفروق لصالح معلمي محافظة (نابلس). طولكرم)

وقد �عزى السبب في وجود فروق في متوسطات �فا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین 

لى الت�این في حجم الموارد المخصصة إ ت�عاً لمتغیر المحافظة لصالح معلمي محافظة (نابلس)

والبیئة الاقتصاد�ة والظروف  التر��ة والتعل�م �اختلاف الكثافة السكان�ة والموقع الجغرافي لمدیر�ات

 لتدر�با وطب�عة مستوى اختلاف  مدىذلك  لىإ �ضافالخاصة �المدارس والمؤسسات التعل�م�ة، 

والتعل�م�ة دار�ة لإا. �ما أن التوجهات همعلى �فا�اتمما یؤثر  المعلمون  عل�ه�حصل  الذي

وتؤثر على درجة  في ذلك قد تلعب دوراً فاعلات بین المجتمع المحلي والممؤسسات التعل�م�ة والت

 على وجه الخصوص. الاستجا�ة مع احت�اجات الطل�ة �شكل عام والموهو�ین
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 التوص�ات والمقترحات 5.3

 لیها الدراسة فإن ال�احثة توصي �ما یلي:إفي ضوء النتائج التي توصلت 

لى تعز�ز التعامل مع الطل�ة إرشاد�ة �النشرات والكتی�ات الهادفة إین �مواد ضرورة تزو�د المعلم -

 ، خاصة ف�ما یتعلق �موضع استخدام الاخت�ارات والمقای�س للكشف عن الموهو�ین.الموهو�ین

والتعامل معهم  ،هیل المشرفین التر�و�ین في مجال الكشف على الطل�ة الموهو�ینضرورة تأ -

الز�ارات الإشراف�ة في تعز�ز الكفا�ات الشخص�ة والأكاد�م�ة لدى حتى تتم الاستفادة من 

المعلمین، وذلك من خلال تزو�دهم �الإرشادات التر�و�ة التي تعزز استخدام استرات�ج�ات تر�و�ة 

 .الموهو�ینمتطورة في عملیتي التعلم والتعل�م الخاصة �الطل�ة 

تمكین من المز�د من التعلم المتعمق ضرورة العمل على تطو�ر المناهج الدراس�ة من أجل ال -

 وتطو�ر �فاءات عال�ة الجودة. 

إجراء عمل�ات فحص وطن�ة �شكل منهجي للكشف عن الطلاب الموهو�ین، وتطبیق نماذج  -

 .: (تقی�م الملفات، والتقی�م الذاتي، ونماذج الترش�ح)خرى، مثلأالترش�ح وأسالیب 

تزو�د المعلمین �معلومات حول الطلاب  من خلال نالموهو�يتحسین عمل�ة تحدید الطلاب  -

ومشار�ة معاییر تحدید الطلاب المحددة التي تتوافق مع تعر�ف برنامج  ،الموهو�ین والمتفوقین

 الموهو�ین والمتفوقین في المنطقة.

تكث�ف الأنشطة والمسا�قات الوطن�ة التي �شارك بها طل�ة المدارس الحكوم�ة لإتاحة الفرص  -

 .ل�ة وتعز�زهاللكشف عن مواهب الط

وتوفیر مناهج تعل�م�ة متخصصة للتعامل  ،نشاء مدراس حكوم�ة مختصة �الطل�ة الموهو�ینإ -

 معهم.
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ي الجامعات �غا�ة لى التخصصات التر�و�ة فإدخال مقررات دراس�ة عن الموهو�ین إضرورة  -

 التعرف علیهم وعلى خصائصهم وطرق الكشف عنهم.

 

ناداً إلى إجراءات الدّراسة ونتائجها وخبرة ال�احثة، �مكن اقتراح ست، فامقترحات الدراسةف�ما یتعلق �

 الآتي:

إجراء دراسات �حث�ة میدان�ة أوسع لموضوع �فا�ات المعلمین من خلال انخراط ال�احثین �مجتمع 

 .جراء ملاحظات میدان�ة ومقابلات شخص�ة�المدرسین و 

 

 

 

 



 

 

124 

 المراجع

 العر��ة�اللغة  المراجع

). أثر برنامج قائم على الحكمة لدى 2018والنبهان، موسى. ( الجاسم، فاطمةو  آل عثمان، وفاء

-25): 17( 9. المجلة الدول�ة لتطو�ر التفوق الطال�ات الموهو�ات في المرحلة الثانو�ة. 

50. 

). 2016اء صالح وز�تون، أمیرة �حیى وشر�ف، سناء عبد الجلیل وحسن، دینا عادل. (أحمد، صف

نظر�ة الذ�اءات المتعددة والسعات العقل�ة المختلفة في تنم�ة القدرة  أثر برنامج قائم على

العلم�ة لجمع�ة إمس�ا التر��ة  المجلة النوع�ة،الابتكار�ة �مقرر الط�اعة الفن�ة �كل�ة التر��ة 

 . 217-177): 5(6، عن طر�ق الفن

للنشر والتوز�ع . عمان: دار المسیر إرشاد الموهو�ین والمتفوقین). 2018أبو أسعد، أحمد. (

 والط�اعة.

 من �عدد وعلاقتها �السعود�ة الموهو�ین الطلاب مشكلات). 2005. (علیثة بن محمد ،حمديلأا

ینة المنورة، المملكلة العر��ة المد طی�ة، جامعة منشورة)، غیر د�توراه  (رسالة المتغیرات

 السعود�ة. 

 الموهو�ین للطلاب رشاد�ةالا والحاجات المشكلات). 2006. (علیثة بن محمد ،حمديلأا

 تر��ة. الموه�ة رعا�ة�عنوان:  للموه�ة الإقل�مي العلمي المؤتمر، �حث مقدّم الى والمتفوقین

الموهو�ین، الر�اض أغسطس،  لرعا�ة ورجاله العز�ز عبد الملك مؤسسة ،المستقبل أجل من

 م.2006

التنم�ة ). 2016كر�م. (، سعید جاسم والسعودي، محمد حمید والتم�مي، هناء عبد السديلأا

 . عمان: الدار المنهج�ة للنشر والتوز�ع.المهن�ة القائمة على الكفاءات والكفا�ات التعل�م�ة

 المدارس في الموهو�ین �ةالطل عن الكشف مع�قات ).2021. (محمد شافع ران�ة الأسمر،

 ةرسال( حلها ومقترحات والمشرفین المعلمین نظر وجهة من الفلسطین�ة الحكوم�ة

 نابلس، فلسطین. الوطن�ة، النجاح جامعة)، منشورة غیر ماجستیر



 

 

125 

 ضوء في الثانو�ة المرحلة لمعلمي التدر�ب�ة الاحت�اجات). 2019. (عثمان القادر عبد هاني الأغا،

 العلوم - للأ�حاث النجاح جامعة مجلة ،المتفوقین الطل�ة لرعا�ة اللازمة الكفا�ات

  .1032 - 989 :)6(33 ،الإنسان�ة

 

برنامج مقترح قائم على الكفاءات  ). 2010بتیل، عبد الرحمن بن سعید و و مسلم، حسن أحمد. (

المهن�ة اللازمة لمعلمي اللغة العر��ة �المرحلة الثانو�ة �منطقة عسیر في ضوء 

(رسالة ماجستیر غیر منشورة)، جامعة الملك خالد، أبها، المملكة  احت�اجاتهم التدر�ب�ة

 د�ة.العر��ة السعو 

دار  :. االاسكندر�ةالمعلم ومهنة التعل�م في الوطن العر�ي). 2016بدران، شبل وسل�مان، سعید. (

 .الوفاء لدن�ا الط�اعة والنشر

 نظر وجهة من فلسطین في الموهو�ین للطل�ة الوالد�ة المعاملة). 2009. (فایز إ�اد �كر، أبو

 الموهو�ین لرعا�ة السادس العر�ي العلمي المؤتمر، �حث مقدّم الى التر�و�ین المرشدین

 العر�ي ، المجلسأفضل عر�ي لمستقبل حتم�ه ضرورة الموهو�ین رعا�ة�عنوان:  والمتفوقین

 م.2009الثقافي، عمان یولیو،  والت�ادل للتعلم الأردن وواجهة والمتفوقین للموهو�ین

 الفرص: العر��ة المنظمات في المواهب إدارة). 2019. (مسعود مو�زة، و�ن مصطفى بورنان،

 .165-148 ):1(4 ،المتقدمة الاقتصاد�ة ال�حوث مجلة ،والتحد�ات

البناء العاملي لمق�اس سمات التلمیذ الموهوب في الر�اض�ات في ). 2003( .سل�مة ، سعیدبو 

) الوادي-دراسة میدان�ة �مختلف متوسطات بلدیتي ولا�ة ورقلة( مرحلة التعل�م المتوسط

 ، الجزائر.جامعـة قـاصدي مر�ـاح ورقـلة مر�ـاح ورقـلة منشورة)،(رسالة د�توراة غیر 

 . عمان: دار الفكر للط�اعة والنشر والتوز�ع.الموه�ة والابداع والتفوق ). 1998جروان، فتحي. (

 دار. القاهرة: ورعایتهم والمتفوقین الموهو�ین عن الكشف أسالیب). 2002(. فتحي جروان،

  .الحدیثة الاسلامي الفكر

. عمان دار الفكر ناشرون الذ�اء العاطفي والتعلم الاجتماعي العاطفي). 2012روان، فتحي. (ج

 وموزعون.



 

 

126 

 الفكر دار. عمان: ورعایتهم والمتفوقین الموهو�ین عن الكشف أسالیب). 2013. (فتحي جروان،

 .الحدیثة للنشر والتوز�ع.

 عقل�ا والمتفوقین الموهو�ین للأطفال النفس�ة الإرشاد�ة الحاجات). 2010. (جبر�ن نبیل الجندي،

 العلوم - لل�حوث الخلیل جامعة مجلة الخلیل، �محافظة العل�ا الأساس�ة المدارس في

 . 23-1)، 1(5 ،الإنسان�ة

. عمان: دار التر��ة الخاصة للموهو�ین). 2015مصطفى. ( الجوالدة، فؤاد عبد والقمش،

 الاعصار العلمي للنشر والتوز�ع.

. الكو�ت: دار والمتفوقین للموهو�ین لمشكلات الانفعال�ة والاجتماع�ة). ا2011. (الحر�ي، خلف

 المسیلة.

فاعل�ة برنامج تدر�بي قائم على المعاییر العالم�ة لمعلمي ). 2017حسن، ابراه�م محمد. (

الموهو�ین في تنم�ة الكفاءة الذات�ة للمعلمین والحل االابداعي للمشكلات الر�اض�ة لدى 

 . 156-103): 111، مجلة �ل�ة التر��ة ببنها، (م الموهو�ینتلامیذه

 في والمدیر�ن المعلمین، لدى التر�و�ة الممارسات درجة ).2022. (خلیل حسن هنادي الحلواني،

 مدینة في لهم الخدمات وتقد�م الأساس�ة، المرحلة في �ینالموهو  الطل�ة عن الكشف

 .نابلس الوطن�ة، لنجاحا جامعة)، منشورة غیر ماجستیر رسالة( القدس

دراسة وصف�ة لتحدید الكفا�ات اللازمة لمعلمات اللغة العر��ة عند ). 2002حلواني، وفاء (

(رسالة ماجستیر غیر تدر�سهن النحو في المرحلة المتوسطة في العاصمة المقدمة 

 ، المملكة العر��ة السعود�ة.المكرمةمنشورة)، جامعة أم القرى، مكة 

تقنین اخت�ار المصفوفات المتتا�عة الملون فى البیئة  ). 2012صطفى (حماد، إبراه�م م

 (رسالة ماجستیر غیر منشورة). الجامعة الإسلام�ة، غزة، فلسطین. الفلسطین�ة

 . عمان: دار أسامة للنشر والتوز�ع.تر��ة الموهو�ینم�ادئ ). 2019حمدان، صلاح. (

 . القاهرة: دار الفكر للنشر). تعل�م الأطفال الموهو�ین1989حواشین، مفید. (

 . الحدیثة الاسلامي الفكر دار. القاهرة: الموهو�ین الاطفال تعل�م). 2002. (مفید حواشین،



 

 

127 

). الكفا�ات اللازمة لإعداد معلم التر��ة الخاصة من وجهة نظر 2018. (هیر حسنس ،الحو�طي

 .204-165): 2(33 )،مجلة الطفولة و التر��ة (جامعة الإسکندر�ة ن، المعلمی

). تقو�م مستوى الأداء للكفا�ات التدر�س�ة لدى الطلاب المعلمین في 2000حیدر، أحمد س�ف. (

-53 ):15(7 ،ال�حوث والدراسات التر�و�ة مجلة مشرفیهم،التر��ة العمل�ة من وجهة نظر 

76. 

 المتفوقین الطل�ة لمعلمي والمهن�ة الشخص�ة الخصائص). 2000. (رشید فخري  خضر،

 .359-330): 1(9، مجلة البلقاء لل�حوث والدراسات .تأهیلهم و�رنامج و�ینوالموه

). مق�اس ستانفورد بین�ة للذ�اء الصورة الخامسة: دراسة تقو�م�ة 2013خطاب، محمد أحمد. (

 .358-327: 35، :الإرشاد النفسي مجلة العر�یتین،نقد�ة مقارنة للنسختین 

لم في التر��ة الابداع�ة �مدرسة الموهو�ین. �حث ). أدوار المع2003یوسف. (الخطیب، عامر 

عمان  ،رعا�ة الموهو�ین والمتفوقینمقدم الى المؤتمر العلمي العر�ي الثالث  �عنوان: 

 .م2003یولیو، 

. الكو�ت: مكت�ة الفلاح المدخل الى التر��ة الخاصة). 1997منى. ( والحدیدي،جمال  الخطیب،

 للنشر والتوز�ع.

 المقدمة التر�و�ة الخدمات واقع لتطو�ر مقترحة استرات�ج�ة بناء). 2011. (موفق الخطیب،

 عمان (رسالة د�توراة غیر منشورة)، جامعةالعالم�ة  المعاییر ضوء في الموهو�ین للطل�ة

 العر��ة، عمان، الأردن.

. حلب: دار تر��ة الموهو�ین ورعایتهم في الأسرة والمدرسة والمجتمع). 2009الخم�سي، أحمد. (

 الرفاعي ودار القلم العر�ي.

 . عمان: دار الثقافة للنشر والتوز�ع.إعداد وتأهیل المعلم). 2009دعمس، مصطفى. (

هو�ین من وجهة نظر المعلمین الكفا�ات المهن�ة لمعلمي الطل�ة المو ). 2021أبو د�اب، بلال. (

، نابلس، (سالة ماجستیر غیر منشورة)، جامعة النجاح الوطن�ةوالمشرفین التر�و�ین 

 فلسطین.



 

 

128 

). الخدمات الإرشاد�ة المقدمة للطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة 2017. (الر�ا�عة، محمود

 . Dirasat: Educational Sciences ،44)2 :(95-101ن، في محافظة عجلو 

 عبدالله الملك مدارس في الموهو�ین الطل�ة معلمي تواجه التي التحد�ات). 2020. (كوثر الر��ع،

): 4(47، العلوم التر�و�ة دراسات:، المتغیرات ب�عض وعلاقتها الأردن في للتمیز الثاني

87-99. 

وجهة نظر التحد�ات التي تواجه رعا�ة الموهو�ین من ). 2012الرفاعي، غال�ة بنت حامد. (

 غیر منشورة)، ماجستیر(رسالة  المكرمة وطرق مواجهتها المتخصص في منطقة مكة

 ، المدینة المنورة، السعود�ة.جامعة ام القرى 

 . دمشق: منشورات جامعة دمشقالتر��ة الخاصة للمتفوقین). 1994زحلوق، مها. (

. الموه�ة والتفوق والابداع: أسالیب الكشف عنها وتوجیهها ورعایتها). 2009الزعبي، أحمد. (

 دمشق: دار الفكر.

ن والمبدعین ورعایتهم بین استیرات�ج�ات الكشف عن الموهو�ی). 2013الزهراني، مسفر. (

 .Science. ال�احة: علومنا ابداع الاصالة والمعاصرة

). الكفا�ات التعل�م�ة اللازمة للمعلمات لتوظ�ف مهارات التعل�م 2016زهو، عفاف محمد توفیق. (

الإلكتروني في عمل�ة التعل�م: دراسة حالة على منطقة ال�احة �المملكة العر��ة السعود�ة، 

 .310-237): 108(27، التر��ةمجلة �ل�ة 

 الاسلامي الفكر دار. القاهرة: والموهو�ین المتمیز�ن تر��ة الى مدخل). 2010. (ناد�ا السرور،

 .الحدیثة

. ش�كة الموهو�ون: صفاتهم وطرق اكتشاف الموه�ة وفن التعامل معهم). 2018السلطان، خالد (

 الالو�ة

المتفوقون عقل�اً وخصائصهم، تر�یتهم، . )2005سل�مان، أحمد سید وأحمد، صفاء غازي. (

 . القاهرة: مكت�ة زهراء الشرق.اكتشافهم، مشاكلهم

ر�وي/تخصص ). الكفا�ات التدر�س�ة المتوافرة لدى طل�ة دبلوم التأهیل الت2011سل�مان، جمال. (

تار�خ في ضوء المعاییر الوطن�ة لمناهج التعل�م العام ما قبل الجامعي (من وجهة نظرهم) : 



 

 

129 

مجلة جامعة دمشق للعلوم التر�و�ة دراسة وصف�ة تحلیل�ة في جامعتي دمشق وتشر�ن، 

 .374-325): 4(27، والنفس�ة

 في التر�و�ة للأنشطة برنامج فاعل�ة). 2004. (السید أحمد فوق�ة الفتاح، محمد وعبد سل�مان،

 کل�ة مجلة ،فسو� بني �محافظة الابتدائ�ة المرحلة تلامیذ لدى الابداع�ة القدرات تنم�ة

 .164-33): 1(1،التر��ة

. التر�ـوي  والتطو�ر الموهو�ین تر��ة). 1992(ومحفوظ، نبیل والفرح، وج�ه.  سماحة، �مال أبو

  .الفرقـان دارعمان: 

 

). الكفا�ات الشخص�ة والمهن�ة اللازمة لنجاح معلمي التر��ة 2010ة. (شاش، سهیر محمد سالم

اكتشاف ورعا�ة الموهو�ین بین الواقع العلمي �عنوان:  الخاصة، �حث مقدّم الى المؤتمر

 .م2010�ل�ة التر��ة ومدیر�ة التر��ة والتعل�م �القلیو��ة، بنها یولیو،  -، جامعة بنهاوالمأمول

). معوقات التخط�ط التر�وي في المدارس الحكوم�ة في محافظة 2022رجائي أحمد. (، أبو شنّار

مجلة  .)19-ي المدارس ومدیراتها خلال جائحة (كوفیدمأد�ا �الأردن من وجهة نظر مدیر 

 . 23-1):29(6ة، العلوم التر�و�ة و النفسي

 العلمي لمؤتمرا ، �حث مقدّم الىالموهو�ین رعا�ة في الفلسطین�ة التجر�ة). 2007. (شفاء ش�خة،

 المجلس ،مشرقة عر��ة إنجازات والمبدعین الموهو�ین رعا�ةالخامس �عنوان:  العر�ي

 م.2007والمتفوقین، عمان یولیو،  للموهو�ین �يالعر 

. عمان: دار أسامة مهارات الموهو�ین ووسائل تنم�ة قدراتهم الابداع�ة). 2006صالح، ماهر. (

 الثقافي. ودار المشرق للنشر والتوز�ع 

استرات�ج�ات المعلمین في التعامل مع ). 2010، عبد محمد. (وعسافصوص، فاطمة جمیل 

اً في المدارس الثانو�ة الحكوم�ة من وجهة نظر المعلمین المتفوقین دراس�

 .(رسالة ماجستیر غیر منشورة)، جامعة النجاح الوطن�ة، نابلس، فلسطین والمدیر�ن
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قع تطبیق نظام ادارة المواهب ال�شر�ة من وجهة نظر وا). 2013ص�ام، عز�زة عبد الرحمن. (

(رسالة ماجستیر غیر  سلام�ة �غزةالادارة الوسطى والعالي: دراسة حالة الجامعة الا

 منشورة)، الجامعة الإسلام�ة، غزة، فلسطین

. عمان: دار أسامة للنشر المعلم واسترات�ج�ات التعلم الحدیث). 2009الص�في، عاطف. (

 .والتوز�ع

). أثر بیئة تدر�ب إلكترون�ة في تنم�ة الكفا�ات المهن�ة لدى أخصائي 2020طه، محمود إبراه�م. (

جامعة �فر الش�خ،  -�ا التعل�م �مدارس التر��ة الخاصة، مجلة �ل�ة التر��ةتكنولوج

20)4:(297-320. 

 غزة محافظة� والمتفوقین الموهو�ین الطل�ة واقع). 2012. (رمزي  ز�ي ومرتجى، علي فؤاد العاجز،

-333): 1(20، والنفس�ة التر�و�ة للدراسات الإسلام�ة الجامعة مجلة ،تحسینه وسبل

367 . 

. إدارة الصفوف الم�كرة وماهیتها وتطب�قاتها التر�و�ة والتعل�م�ة). 2015�ش، أحمد جمیل. (عا

 .عمان: دار المسیرة للنشر والتوز�ع

). دراسة عامل�ة لمعلومات النواتج العقل�ة 2016، سها خلیل. (والعلي �كالع�ا�جي، ندي فتاح 

، مجلة العلوم التر�و�ة والنفس�ة�ة، الستة وفقاً لنظر�ة جیلفورد لدي طل�ة المرحلة الإعداد

123:130-156 . 

 . القاهرة: دار الفجر للنشر والتوز�ع. الرعا�ة التر�و�ة للمتفوقین دراس�اً عبد الغفار، أحلام. 

. عمان: دار المناهج ر�س اللغة العر��ة في ضوء الكفا�ات األدائ�ةتد). 2007عط�ة، محسن. (

 .للنشر والتوز�ع

 فلسطین في الحكوم�ة المدارس معلمي وعي درجة ).2021. (مصطفى مز�د عبیر علان،

 النجاح جامعة). منشورة غیر ماجستیر رسالة( اكتشافهم وطرق  الموهو�ین �خصائص

 ، فلسطین.نابلس الوطن�ة،
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 المرحلة في الموهو�ین للطل�ة الشخص�ة السمات ).2001. (حسین فل�ح رمضان علاونة،

 نظر وجهة من نابلس محافظة في الحكوم�ة المدارس في الدن�ا الأساس�ة

 .نابلس، فلسطین الوطن�ة، النجاح جامعة)، منشورة غیر ماجستیر رسالة( المعلمین

معلمي الطل�ة الموهو�ین في المملكة ). الاحت�اجات التدر�ب�ة اللازمة ل2016العلي، �سرى. (

 .1414-1397): 3(43االاردن�ة الهاشم�ة، مجلة دراسات العلوم التر�و�ة، 

عرفي مطرائق التدر�س ودورها في تنم�ة االكتساب ال). 2021عماري، فایزة و�و�اف، مروى. (

قالمة،  1945ماي  8(رسالة ماجستیر غیر منشورة). جامعة  أنموذجا المشروعاتطر�قة 

 .قالمة، الجزائر

لتعل�م ). تطو�ر �فا�ات المعلم في ضوء معاییر الجودة في ا2007العنزي، �شرى بنت خلف. (

الجمع�ة  العام. �حث مقدّم في اللقاء السنوي الرا�ع عشر �عنوان: الجودة فى التعل�م العام،

 م. 2007، الر�اض مایو، (جستین)السعود�ة للعلوم التر�و�ة والنفس�ة 

 المتمایز التعل�م على قائمة مقترحة تدر�ب�ة حقی�ة فاعل�ة ).2021. (أحمد قاسم سمر عودة،

 منطقة في الفیز�اء م�حث معلمي لدى الموهو�ین الطل�ة عن الكشف مهارة تنم�ة على

 ، فلسطین.نابلس الوطن�ة، النجاح جامعة)، منشورة غیر ماجستیر رسالة( جنین

الق�م الممیزة للطلاب الموهو�ین لغو�اً فى علاقتها ب�عض ). 2004أبو عوف، طلعت محمد. (

 .مصرسوهاج، سوهاج، (رسالة د�توراة غیر منشورة)، جامعة  المتغیرات

 عواطف عزمي وحسانین، كمیل محمد وغبرس، جمال محمد وع�اس، محمد طلعت عوف، أبو

 في �الغو  الموهو�ین للطلاب الممیزة الق�م). 2005. (مصطفى هدى �محمد، محمد محمد

 .250-242): 12(6 ،والتنم�ة الثقافة .المتغیرات ب�عض علاقتها

). دراسة عامل�ة 2013و منشار، �ر�مان عو�ضة. ( حعبد الفتاان غن�م، محمد إبراه�م والسید، إ�م

): 96(24، �ل�ة التر��ة مجلة الثانو�ة،لاخت�اري �اتل ورافن للذ�اء لدى طلاب المرحلة 

279-306 . 
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سمات وخصائص الطل�ة الموهو�ین ). 2012ع�اصرة، سمار مطلق واسماعیل، نور عز�زي. (

): 4(3، المجلة العر��ة لتطو�ر التفوق ، الكشف عنهموالمتفوقین �أساس لتطو�ر مقای�س 

97-115. 

). مصادر الضغط النفسي واسترات�ج�ات 2009غیث، سعاد و بنات، سهیلة و طقش،حنان. (

الر�اد�ة للموهو�ین والمتفوقین واسترات�ج�ات التعامل معها،  التعامل معها لدى طل�ة  المراكز

 .268-245: )1(10، مجلة العلوم التر�و�ة والنفس�ة

). متطل�ات وأسالیب الكشف عن الموهو�ین والمبدعین، �حث مقدّم للمؤتمر 2015فخرو، أن�سة. (

 العر��ة المتحدة، العین مایو. مارات لإا، جامعة الموهو�ین والمتفوقینالدولي الثاني �عنوان: 

عمان:  داء".كفا�ات التدر�س "المفهوم، التدر�ب، الأ). 2003الفتلاوي، سهیلة محسن �اظم. (

 دار الشروق النشـر والتوز�ع. 

). واقع استخدام معلمي الطلاب الموهو�ین لاسترات�ج�ات 2021الفر�ح، ناهد والقحطاني، سمیرة. (

-330): 12(37، مجلة �ل�ة التر��ة لجامعة أسیوطب�قها، التعل�م الـمُتَمَایِز ومعوقات تط

378. 

تصور مقترح للتر��ة الر�اد�ة للطل�ة الموهو�ین في  ).2023(القحطاني، فر�ال بنت عبد الله.. 

مجلة . المرحلة الثانو�ة �المملكة العر��ة السعود�ة في ضوء الاتجاهات العالم�ة المعاصرة

 .233-206):2(39، )کل�ة التر��ة (أسیوط

 . عمان: دار الفكرمعلم الصف -دلیل التر��ة العمل�ة). 2011القضاة، �سام والدو�ري، م�سون. (

 .للنشر والتوز�ع

 . عمان: دار المسیر للنشر والتوز�ع.م�ادئ علم النفس التر�وي ). 2009قطامي، یوسف. (

. المعلم والمر�ي یلدل  -ارشاد الاطفال الموهو�ین ). 2009( والمعادات، سعید قطناني، محمد

 عمان: دار جر�ر للنشر والتوز�ع.

التر��ة الخاصة: رؤ�ة حدیثة في الاعاقات ). 2012قطناني، محمد وعثمان، م�سون والبنا، آلاء. (

 . عمان: دار أمواج للنشر والتوز�ع.وتعدیل السلوك
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. عمان: دار المسیرة للنشر مقدمة في الموه�ة والتفوق العقلي). 2010القمش، مصطفى. (

 والتوز�ع والط�اعة.

در�س الفعال في ). درجة ممارسة معلمي الطل�ة الموهو�ین لأ�عاد الت2013القمش، مصطفى. (

 .463-445): 1(40، دراسات: العلوم التر�و�ةالأردن، 

س�كولوج�ة الأطفال ذوي الاحت�اجات الخاصة ). 2011القمش، مصطفى والمعا�طة، خلیل. (

 ). عمان: دار المسیرة.خاصة(مقدمة في التر��ة ال

مجلة دراسة تأصیل�ة، ). الكفا�ات المهن�ة للمعلم عند اإلمام الغزالي 2021كبها، �حیى حمزة. (

 . 48-36): 56(3، جامعة القدس المفتوحة لل�حوث النسان�ة والاجتماع�ة

�فا�ات، �حث مقدّم الى  مهاراته، خصائصه،). معلم المستقبل: 2009محافظة، سامح محمد. (

، نحو استثمار أفضل للعلوم التر�و�ة والنفس�ة في ضوء تحد�ات العصرالمؤتمر �عنوان: 

1)2 :(744-766. 

 في للتمیز الثاني الله عبد الملك مدارس برامج تقی�م ).2009. (مصطفى محمود لینا المحارمة،

 عمان جامعة)، منشورة غیر د�توراه  رسالة( الموهو�ین لتعل�م العالم�ة المعاییر ضوء

 ، الاردن.عمان العر��ة،

ر العقلى ال�صري فى ). فعال�ة استخدام استرات�ج�ة التصو 2020میلة عماد إبراه�م. (، جمحمد

معاقین تدر�س مادة الدراسات الاجتماع�ة لتنم�ة مهارات التفکیر المر�ب لدى التلامیذ ال

 . 1560-1515): 6(109، ةمجلة �ل�ة التر��ة �المنصور  ة. سمع�اً �المرحلة الاعداد�

تطو�ر �طار�ة للكشف عن العمل�ات الذهن�ة للطل�ة  ). 2015مصطفى، سناء جمیل محمد. (

 (رسالة د�توراه غیر منشورة)، الجامعة الاردن�ة، عمان، الأردن. الموهو�ین في الأردن

 ). مدى توافر الكفا�ات لدى معلمي الطل�ة الموهو�ین والمتفوقین2023وفاء ص�حي. (مصطفى، 

جلة العلوم التر�و�ة م، والمبدعین ومعلماتهم في المدارس الحكوم�ة في دولة فلسطین

 .    22-1):34(7، ةوالنفس�

 والنشر للط�اعة الفكر دار. عمان: والتفوق  الموه�ة). 2004( محمد والبوالیز، خلیل المعا�طة،

 .والتوز�ع
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. عمان: الموه�ة والابداع والتفوق: الكشف عن الموهو�ین والمبدعین). 2015المغر�ي، أحمد. (

 للنشر والتوز�ع. أمجددار 

الخصائص الس�كومتر�ة لمق�اس الكشف عن الطل�ة تقی�م  .)2018إبراه�م. ( عبد هللالملا، 

(رسالة ماجستیر غیر منشورة)، جامعة الخل�ج الموهو�ین ذوي صعو�ات التعلم "صهب" 

 العر�ي، المنامة، ال�حر�ن.

 الموهو�ین رعا�ة برامج في الجودة متطل�ات). 2007. (شلوان الله دخیل بن الله عبد المنتشري،

 في الجودة�عنوان:  عشر الرا�ع السنوي  اللقاء�حث مقدّم في  .السعود�ة العر��ة �المملكة

سعود،  الملك جامعة)، جستین( والنفس�ة التر�و�ة للعلوم السعود�ة الجمع�ة ،العام التعل�م

 .2007الر�اض مایو، 

 العر�ي: الواقعین بین والتأهیل الرعا�ة آفاق الموهو�ون؛). 2000. (المجید عبد منصور،

 العب�كان. مكت�ةاض: . الر�والعالمي

). الكفا�ات التدر�س�ة لمعلمي التر��ة 2017ابن موسى، �مینة وابن زعموش، ناد�ة بوض�اف. (

ال�احث في العلوم  لةمج الخاصة،دراسة میدان�ة لدى عینة من معلمي التر��ة  الخاصة:

 .640-629 :31، والاجتماع�ةالإنسان�ة 

عل�مي مستند لنظر�ة ستیرنبیرغ الثلاث�ة لتحسین ). أثر برنامج ت2016ناصر، �ر�مة �و�ز. (

، العلوم التر�و�ة والنفس�ة مجلة الإعدادد�ة،مستوي اتخاذ القرار لدي طل�ة المرحلة 

136:187-251. 

). معلم الموهو�ین ودوره المتجدد، �حث مقدّم الى المؤتمر 2015الناقة، محمود �امل حسین. (

برنامج اعداد المعلمین : التدر�س �عنوانصر�ة وطرق العلمي الرا�ع والعشرون للجمع�ة الم

 م.2015، القاهرة أغسطس، في الجامعات من أجل التمیز

 �مدارس الملتحقین �ینالموهو  للطل�ة الشخص�ة السمات). 2007. (عبد المغني محمود علا نیروخ،

 والمتفوقین الموهو�ین لرعا�ة الخامس العر�ي العلمي القدس، �حث مقدّم الى المؤتمر بلد�ة

 للموهو�ین العر�ي المجلس ،مشرقة عر��ة إنجازات والمبدعین الموهو�ین رعا�ة �عنوان:

 م.2009والمتفوقین، عمان یولیو، 
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). فعال�ة برنامج مقترح قائم على نموذج الحل الإبداعي 2015. (طلخان ز�ي نعمة، هجرس

مجلة ال�حث العلمى  ات.�ة البنلدي الطال�ة المعلمة �کلللمشکلات في تنم�ة التفکیر الناقد 

 .368-343): 4( 16، التر��ة يف

مقومات البیئة الصف�ة لتعز�ز التر��ة الإبداع�ة للطالب ). 2016(عبد الفتاح عبد الغني.  ،الهمص

�حوث التر�و�ة مجلة علم�ة محکمة لل. لمرحلة الثانو�ة �المدارس الحکوم�ةالفلسطیني في ا

 .426-389): 170(35، ع�ةوالنفس�ة والاجتما

 المرحلة في الموهو�ین الطل�ة عن الكشف آل�ات ).2021. (حمدان ناجي، محمد ر�ى هنود، أبو

 غیر ماجستیر رسالة( الأمور وأول�اء والمعلمین الخبراء نظر وجهة من الأساس�ة

 نابلس، فلسطین. الوطن�ة، النجاح جامعة)، منشورة

، دراسة تحلیل�ة - والمتفوقین للمساعدة النفس�ة ). حاجة الموهو�ین2015. (، نع�مةبن �عقوبا

 .29-7): 3(26، مجلة العلوم الإنسان�ة

 الموهو�ین عن الكشف ومقای�س أسالیب لواقع تحلیل�ة رؤ�ة). 2010. (علي حلمي یوسف،

 . 195-154): 38(11 ،والتنم�ة الثقافة .الجماهیر�ة في متفوقینوال
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 الملاحق
 

 

 لیة): الاستبانة بصورتھا الأوأ(  ملحق

 

 جامعة القدس المفتوحة

  وال�حث العلمي عمادة الدراسات العل�ا

 

 

 في الحكومیة المدارس في الموھوبین الطلبة عن الكشف في المعلمین كفایات
  فلسطین

 

 

 

 حضرة المعلم/ة المحترم/ة،

 لسلام عل�كم ورحمة الله و�ر�اته. و�عد،،،ا

 في الكشف عن الطل�ة الموهو�ین في المدارس الحكوم�ة في فلسطین كفا�ات المعلمینتقوم ال�احثة بدراسة �عنوان " 
" وذلك استكمالا لمتطل�ات الحصول على درجة الماجستیر في تخصص التر��ة الخاصة في �ل�ة الدراسات العل�ا 

  في جامعة القدس المفتوحة.

الكفا�ات الشخص�ة ومحور  (محورعلى محور�ن  ست�انة والتي تحتوي إجا�ة على هذه الإیرجى التكرم �ال لذا 
موافق  –(موافق �شدة خ�ارات هي  خمسةوأمام �ل ع�ارة الع�ارات  وفي �ل محور مجموعة من التعل�م�ة)الكفا�ات 

  .)غیر موافق �شدة –غیر موافق  – محاید  -

لتي سیتم جمعها في الخانة التي ترونها مناس�ة، مع العلم أن جم�ع المعلومات ا(×) أرجو منكم التكرم بوضع إشارة 
، وذلك للخروج الإجا�ة خت�ار�مإتوخي الدقة عند  نكمم ةً راجي الكتمان،لل�حث العلمي، وستكون طيَّ فقط  تستخدمس

 �معلومات لها ق�مة عن موضوع ال�حث.
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 أساس�ة:أولاً: معلومات 

 أنثى □ذ�ر       □. الجنس:    1

 . التخصص: ____________________2

 الثانو�ة □الإعداد�ة       □الإبتدائ�ة      □�س�ة:     . المرحلة التدر 3

 د�توراه  □دبلوم عالي      □ماجستیر       □�كالور�وس      □دبلوم      □العلمي:    . المؤهل 4

      سنة 11أكثر من  □سنوات      10-6 □سنوات      5-0 □. سنوات الخبرة:    5

 

 

 

  الشخص�ة:الكفا�ات  ثان�اً:

 م
غیر

شدة
ق �

واف
 

فق
موا

ر 
غی

 

اید
مح

فق 
موا

شدة 
ق �

واف
م

 

 الع�ارة

متلك المهارات الكاف�ة للتواصل اللفظي وغیر اللفظي مع أ -     
 الطل�ة.

ال والقدرة على الشرح ◌ّ متلك مهارات التواصل الفعأ -     
 والتوض�ح.

 فكار والتجارب معهم.ألدي القابل�ة لمناقشة الطل�ة وت�ادل ال -     
 علم�ة متنوعة ومختلفة. �اهتماماتأتمتع  -     
 برز مفاه�م الموه�ة.ألمام جید بإلدي  -     
 المعرفة �خصائص مراحل النمو للطل�ة الموهو�ین. يلد -     
 لمام جید �خصائص الطل�ة الموهو�ین.إلدي  -     
 شكالها المختلفة.ألمام �طب�عة المواهب وإلدي  -     
 الطل�ة الموهو�ین. �احت�اجاتعرفة جیدة أمتلك م -     
 وطرق الكشف عن الموهو�ین. �أسالیبلدي المعرفة الجیدة  -     
أمتلك مهارات جیدة �استخدام الاخت�ارات والمقای�س للكشف  -     

 عن الموهو�ین.  
حد على الاقل اومق�اس وتطبیق  استخدامالقدرة على أمتلك  -     
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 الطل�ة الموهو�ین. من مقای�س الكشف عن 
هم المشكلات التي تواجه الطل�ة أأمتلك المعرفة ب -     

 الموهو�ین. 
لدي القدرة على التمییز بین مفهوم التفوق والموه�ة والعلاقة  -     

 بینهما.
 أتقبل النقد والملاحظات من الطل�ة. -     
ود الطل�ة التي تتجاوز حد واستفساراتأجیب على أسئلة  -     

 .التعل�مي المادة المقررة في المنهاج
�ادر في ابداء رأیي في أو الطل�ة الموهو�ینأهتم �مشاعر  -     

 قامة المشروعات والافكار التي تخدم مصالحهم. إ
أتمتع بوعي عال بذاتي ومنظم في عملي مع الطل�ة  -     

 الموهو�ین. 
 لاحظاتهم.أس�طر على تصرفاتي أمام أسئلة الطلاب وم -     
ه�أ الظروف الملائمة لعمل الطلاب ضمن مجموعات وتشج�عهم على أ -     

 التعاون 

 أتقبل آراء الطلاب ووجهات نظرهم.  -     
 كار والتجارب مع الطلاب.أفأت�ادل ال -     
 .أتعامل �مرونة مع الطلاب لا اتقید �المنهاج التعل�مي و -     
 العقاب اللفظي مع الطلاب. لا أستخدم أسالیب  -     
 قاب الجسدي مع الطلاب.عسالیب الألا استخدم  -     
 أكافئ الطل�ة المجتهدین والمتفوقین. -     
الطلاب  احت�اجاتأوظف الوسائل التكنولوج�ة في تلب�ة  -     

 وخاصة الموهو�ین منهم. 
 المتفوقین والموهو�ین. �ةیدة مع الطلجأق�م علاقات  -     
مواقف تعل�م�ة توفر جو تر�وي محفز  أعمل على تهیئة -     

 للتفكیر والابداع.
 الاجتماعيدارة المدرسة لتعز�ز الجانب إل اقتراحاتأقدم  -     

 لدى الطل�ة الموهو�ین.
أناقش شؤون الطل�ة ذوي المواهب والمتفوقین مع زملائي  -     

 وادارة المدرسة.
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  كاد�م�ة وطرق التدر�س:أالكفا�ات ال ثان�ا:

غیر موافق �شدة
 

غیر موافق
 

محاید
موافق 
موافق �شدة 

 الع�ارة 

 نشطة والفعال�ات.أثراء المحتوى التعل�مي �الإلدي القدرة على  -     
 أمتلك المعرفة �طرق وتقن�ات التدر�س الملائمة �الموهو�ین. -     
تعل�م�ة ملائمة لقدرات طرق تدر�س ومادة  اخت�ارلدي القدرة على  -     

 مكانات الطل�ة الموهو�ین.إو
سالیب التعلم المختلفة للطل�ة ألدي القدرة على تطو�ر الطرق و -     

 الموهو�ین.
بداعي والعصف إأوظف الطرق التي تنمي التفكیر ال -      

 الذهني للطل�ة الموهو�ین.
 معرفة �اف�ة في رعا�ة الطل�ة الموهو�ین.لدي  -     
عداد انشطة تعل�م�ة تتطلب مهارات إلاللازمة لدي المهارات  -     

 التفكیر العل�ا. 
أتقبل تنوع الاسئلة والموضوعات المطروحة من قبل الطل�ة  -     

 الموهو�ین.
اعل في فأستخدم الحوافز والمؤثرات الداخل�ة الفعالة لز�ادة الت -     

 الغرفة الصف�ة.
الفعالة لز�ادة التفاعل في الغرفة  لخارج�ةوالمؤثرات االحوافز  استخدم     

 .الصف�ة
وسائل التقی�م المختلفة في التدر�س   استخداملدي القدرة على  -     

 لمعرفة میول الطل�ة وتوجهاتهم.
تقو�م�ة تراعي مجالات النمو المختلفة  اخت�اراتلدي معرفة بوجود  -     

 والفروقات الفرد�ة بین الطل�ة. 
الوسائل  �استخدام تقو�م الاخت�اراتسالیب أأستط�ع توظ�ف  -     

 التكنولوج�ة.
 سئلة التقو�م.أالعل�ا عند ص�اغة  أقوم �مراعاة مهارات التفكیر -     
لدي القدرة على تحلیل التغذ�ة الراجعة الواردة من أداء الطل�ة في  -     

 الاخت�ارات.
الطل�ة الموهو�ین على عمل�ة  ستجا�اتالدي القدرة على تفسیر  -     

 التقو�م.
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 أستفید من نتائج الطل�ة في التخط�ط المستقبلي لعمل�ة التدر�س. -     
الدورات  متا�عة �استمرار من خلال طور مستواه العلمي والمعرفيي     

 التدر�ب�ة والمؤتمرات العلم�ة 
من المادة التي اقوم الكافي  نتمكاللدي  -       

 بتدر�سها. 
 

 

النواحي التي تتعلق بشخصیة المعلم وطبیعتھ التي تمیزه عن غیره؛ وعلى الرغم من الكفایات الشخصیة: ھي 
 .اختلاف شخصیات المعلمین فیما بینھم، إلا أنھ ینبغي أن تكون ھناك بعض القواسم المشتركة

  

 .لمعلم مُمارسًا لھذه المھنةالتدریس وبامھنة ھي النواحي التي تتعلق بالكفایات الاكادیمیة: 
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 ): قائمة بأسماء المحكمینبملحق (

 

 الجامعة الرت�ة التخصص الاسم الرقم

 جامعة القدس المفتوحة أستاذ د�تور ارشاد نفسي وتر�وي  د. محمد شاهین   .1

 جامعة القدس المفتوحة أستاذ د�تور الق�اس والتقو�م د. معزوز علاونهأ.   .2

 جامعة القدس المفتوحة أستاذ مشارك التخط�ط تر�وي  ل �ح�صد. جما  .3

 جامعة القدس المفتوحة أستاذ مساعد التر��ة الخاصة د. علا خو�ره  .4

 جامعة النجاح الوطن�ة أستاذ مشارك مناهج وطرق تدر�س د. سائدة عفونة  .5

 جامعة النجاح الوطن�ة أستاذ مشارك التر��ة الخاصة د. سحر ابو شخیدم  .6

 جامعة النجاح الوطن�ة أستاذ مساعد مناهج وطرق تدر�س ه�ه سل�مد.   .7

 جامعة النجاح الوطن�ة أستاذ مساعد مناهج وطرق تدر�س د. سهیل صالحة  .8

 جامعة القدس أستاذ مشارك التر��ة الخاصة د. سندس أبو الس�اع  .9

 جامعة القدس أستاذ مساعد التر��ة الخاصة د. أمیرة الر�ماوي   .10

 جامعة فلسطین التقن�ة أستاذ مساعد علم النفس التر�وي  اعةد. هشام شن  .11
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 ): الاستبانة المعدلةّ وبصورتھا النھائیةملحق (ت

 

 

 

 

 

 

 جامعة القدس المفتوحة

 عمادة الدراسات العل�ا وال�حث العلمي
 

 الاست�انة

 

 

 المحترم/ة……………..حضرة السید/ة

 تح�ة طی�ة و�عد،،،

 

براه�م عجوة، دراسة �عنوان "كفا�ات المعلمین في الكشف عن الطل�ة إهاوند تُعدّ ال�احثة أ. ن   

لمتطل�ات الحصول على درجة  استكمالا "؛ وذلكالموهو�ین في المدارس الحكوم�ة في فلسطین

  الماجستیر في تخصص التر��ة الخاصة في جامعة القدس المفتوحة.

 

بیر في إنجاح هذه الدراسة، وخدمة ال�حث ، دور �الاست�انةس�كون لتعاونكم في تعبئة هذه   

مَلأَها �حتاج دقائق عدة فقط، دون الحاجة إلى ب�انات تدل على هوّ�تكم مثل علماً أن َ  ،العلمي

هذه  وغلأنّ ص ؛لى تفكیر وتحلیل �ثیرإو�ذلك الإجا�ة عن أسئلتها لا تحتاج  ،أو العنوان الاسم
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سا�ات ر�اض�ة، فقط أجب حسب ما یت�ادر إلى الأسئلة لا تحمل إجا�ة صح�حة أو خاطئة أو ح

فشاؤها، وسوف تستخدم لغا�ات ال�حث إالب�انات التي نحصل علیها سر�ة لا �مكن و ،تفكیرك أولاً 

 العلمي فقط .

 مع الشكر والتقدیر لجهود�م وحسن تعاونكم،

 ال�احثة المشرف

 براه�م سل�مان عجوةإنهاوند  د. فخري دو�كات

 جامعة القدس المفتوحة/فلسطین اصةد�تور التر��ة الخ

 

 : ب�انات عامةالجزء الأول
 )�(یهدف هذا الجزء إلى تقد�م معلومات عامة عن عینة الدراسة، الرجاء وضع إشارة 

 في مر�ع الإجا�ة المناس�ة حسب رأ�ك. 

 الجنس -1

   أنثى  ذ�ر 

 :التخصص -2

 المرحلة التدر�س�ة -3

 ةالثانو�  الإعداد�ة  الابتدائ�ة 

 المؤهل العلمي -4

  دراسات عل�ا  �كالور�وس   دبلوم 
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 سنوات الخبرة -5

   سنة فأكثر 11  سنوات 10 - 5من   سنوات 5أقل من  

 المدیر�ة  -6

 طولكرم  جنین  نابلس 

 

 الجزء الثاني

 المحور الأول: الكفا�ات الشخص�ة

معلم، وهي النواحي التي تتضمن القائمة الآت�ة ع�ارات ص�غت �غرض ق�اس الكفا�ات الشخص�ة لل

شخص�ات المعلمین ف�ما  اختلافتتعلق �شخصیته، وطب�عته التي تمیزه على غیره؛ وعلى الرغم من 

 مشتر�ة بین المعلّمین. القواسم ال من بینهم، إلا أنه لا بدّ من وجود �عض

على �ل  الخماسي، بناء على درجة موافقتك"ل�كرت" خ�ارات، وفقاً لمق�اس  ةأمام �ل فقرة خمس

) محاید (لا رأي لي)، 3) موافق، والق�مة (4) موافق �شدة، والق�مة (5ن الق�مة (إمنها، حیث 

 ) غیر موافق �شدة.  1) غیر موافق، والق�مة (2والدرجة (
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 ) أمام الع�ارة التي تشیر إلى درجة الموافقة وتعبر عن اتجاهك.�(الرجاء وضع إشارة 

 الفقرات #

 درجة الموافقة

مو 
افق �شدة

 

موافق
محاید 
غیر موافق 

غیر موافق �شدة 
 

      أمتلك المھارات الكافیة للتواصل اللفظي مع الطلبة الموھوبین.  .1
أمتلك المھارات الكافیة للتواصل غیر اللفظي مع الطلبة   .2

      الموھوبین.

أمتلك مھارات التواصل الفعاّل والشرح والتوضیح للطلبة   .3
      الموھوبین.

      اقش طلبتي الموھوبین وأتبادل الأفكار والتجارب معھم.أن  .4
      علمیة متنوعة ومختلفة. باھتماماتأتمتع   .5
      لدي إلمام بخصائص الطلبة الموھوبین.  .6
      لدي إلمام بأشكال المواھب المختلفة.  .7
      الطلبة الموھوبین. احتیاجاتلدي القدرة على تحدید   .8
      .وأسالیبھم رق الكشف عن الموھوبینلدي المعرفة بط  .9

الاختبارات والمقاییس للكشف عن  استخدامعلى  لدي القدرة  .10
      الموھوبین.

      أمتلك المعرفة بالمعوقات التي تواجھ الطلبة الموھوبین.  .11

      لدي القدرة على التمییز بین مفھوم التفوق والموھبة.  .12

      الموھوبین.أتقبل النقد وملاحظات الطلبة   .13

التي تتجاوز  واستفساراتھمأجیب عن أسئلة الطلبة الموھوبین   .14
 حدود المادة المقررة في المنھاج التعلیمي.

     

      للطلبة الموھوبین. الانفعالیةأھتم بالمھارات   .15

      أتمتع بوعي عالٍ بقدراتي الذاتیة مع الطلبة الموھوبین.  .16
      الموھوبین.منظم في عملي مع الطلبة   .17

أسیطر على تصرفاتي أمام أسئلة الطلبة الموھوبین   .18
      وملاحظاتھم.

البیئة المناسبة لعمل الطلبة الموھوبین ضمن مجموعات،  أھیئ  .19
      وأشجعھم على التعاون.
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 الفقرات #

 درجة الموافقة

مو 
افق �شدة

 

موافق
محاید 
غیر موافق 

غیر موافق �شدة 
 

      أتقید بالمنھاج التعلیمي، وأتعامل بمرونة مع الطلبة.  .20

      فظي مع الطلبة.أسالیب العقاب الل استخدامأتجنب   .21

      أسالیب العقاب الجسدي مع الطلبة. استخدامأتجنب   .22

      أعزز الطّلبة الموھوبین.  .23

أوظف الوسائل التكنولوجیة في تلبیة احتیاجات الطلبة   .24
      الموھوبین.

      أقیم علاقات ودیة إیجابیة مع الطلبة المتفوقین والموھوبین.  .25

قف تعلیمیة توفر جواً تربویاً محفزاً أعمل على تھیئة موا  .26
      للتفكیر والإبداع.

لإدارة المدرسة لتعزیز الجانب الاجتماعي لدى  اقتراحاتأقدم   .27
      الطلبة الموھوبین.

أناقش شؤون الطلبة ذوي المواھب مع زملائي وإدارة   .28
      المدرسة.
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 المحور الثاني: الكفا�ات الأكاد�م�ة وطرق التدر�س

یهدف هذا المحور إلى ق�اس الكفا�ات الأكاد�م�ة، وهي النواحي التي تتعلق �مهنة التدر�س والمعلم 

 الممارس هذه المهنة.

 الفقرات #

 درجة الموافقة

موافق �شدة
 

موافق
محاید 
غیر موافق 

غیر موافق �شدة 
 

1.  
لدي القدرة على إثراء الطل�ة الموهو�ین �المحتوى التعل�مي �الأنشطة أو 

 الفعال�ات.
     

      الملائمة �الموهو�ین. هاأمتلك المعرفة �طرق التدر�س وتقن�ات  .2

3.  
طرق تدر�س ملائمة لقدرات الطل�ة الموهو�ین  اخت�ارلدي القدرة على 

 .همو�مكانات
     

4.  
مادة تعل�م�ة ملائمة لقدرات الطل�ة الموهو�ین  اخت�ارلدي القدرة على 

 .همو�مكانات
     

5.  
المختلفة للطل�ة  �ةأسالیب التعل�مالقدرة على تطو�ر الطرق ولدي ال

 الموهو�ین.
     

      أوظف الطرق التي تنمي التفكیر الإبداعي للطل�ة الموهو�ین.  .6

7.  
لدي المهارات اللازمة لإعداد أنشطة تعل�م�ة للطل�ة الموهو�ین تتطلب 

 مهارات التفكیر العل�ا.
     

      وضوعات المطروحة من الطل�ة الموهو�ین.سئلة والمأأتقبل تنوع ال  .8

9.  
أستخدم الحوافز والمؤثرات الداخل�ة الفاعلة لز�ادة التفاعل في الغرفة 

 الصف�ة.
     

10.  
لدي القدرة على استخدام  وسائل التقی�م المختلفة في التدر�س لمعرفة میول 

 الطل�ة الموهو�ین وتوجهاتهم.
     

11.  
الوسائل  �استخدام الاخت�اراتیب تقو�م لدي القدرة على توظ�ف أسال

 التكنولوج�ة.

     

      أسئلة التقو�م. وغأراعي مهارات التفكیر العل�ا عند ص  .12

13.  
لدي القدرة على تحلیل التغذ�ة الراجعة الواردة من أداء الطل�ة في 

 .الاخت�ارات

     

      لدي إلمام جید بأبرز مفاھیم الموھبة.  .14
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 الفقرات #

 درجة الموافقة

موافق �شدة
 

موافق
محاید 
غیر موافق 

غیر موافق �شدة 
 

      الطل�ة الموهو�ین لعمل�ة التقو�م. استجا�اتفسیر لدي القدرة على ت  .15

      أستفید من نتائج الطل�ة في التخط�ط المستقبلي لعمل�ة التدر�س.  .16

17.  
أطور مستواي العلمي والمعرفي �استمرار من خلال متا�عة الدورات 

 التدر�ب�ة والمؤتمرات العلم�ة.
     

      بتدر�سها.لدي التمكن الكافي من المادة التي أقوم   .18

 



 

 

154 

 ): تسھیل مھمة بحثیةملحق (ث

 


	الفصل الأول
	خلفية الدراسة ومشكلتها
	1.5 أهمية الدراسة
	1.6 حدود الدراسة ومحدداتها


