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 الإهداء

 …إلى أمي

 .لم تعرف حروف الأبجدية، لكنها علمتني كيف أكتب الحياةالتي 

ل بدموعها، و جعها أنها لم تدرس، فزرعت في  شغف التعلمو  إلى من كان كل  دعواتها،، و سقت حلمها المؤج 

 ها هو يتحقق باسمي، لكن بروحك.، و هذا الإنجاز ثمرة حلمكِّ الذي لم يُكتب لكِّ 

 الصبر، يا من كنتِّ دومًا نور طريقي.إليكِّ يا مدرسة الحياة، يا عنوان 

 

 …إلى أبي

 جوده جزءًا عميقًا من حياتيو  الذي كان

 سكون،، و اجه الحياة بصبر، أو كيف، و عل مني بطريقته الخاصة كيف أكون قوية

 امتنانًا لكونك جزءًا من حكايتي.، و أُهديك هذا النجاح، تقديرًا لمكانتك في قلبي

 

 إلى زوجي الحبيب،

 الإنجاز.، و سندي في مشوار التعب، و رفيق الأيام، و قشريك الطري

 إلى أطفالي الأحباء،

 الدافع الحقيقي لكل خطوة إلى الأمام.، و أنتم البهجة التي خففت عني ثقل الأيام

 …وإلى نفسي

 …تجاوزت الكثير، و ثابرت، و التي صبرت

 أُهديكِّ هذا التتويج يا أنا، لأنكِّ كنتِّ الأجدر به، دائمًا.

 ثمرة تعب سنين.، و نبضًا من القلب… هذه الأطروحةأُهديكم 

 الباحثة
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 التقدير، و الشكر

 بتوفيقه تُذلل الصعوبات.، و الحمد لله الذي بنعمته تتمّ الصالحات

 عظيم الامتنان إلى المشرفة الفاضلة الأستاذة الدكتورة جولتان حجازي،، و أتقدّم بخالص الشكر

 احتوائها، تجاوزتُ كثيرًا من التحديات.، و حكمتها، و فبعلمهاالموجّه؛ ، و التي كانت نِعْم السند

 كان لإيمانها بي بالغ الأثر في إنجاز هذا العمل.، و لم تبخل عليّ يومًا بدعمها

 الأستاذ الدكتور حمدي يونس ابو، و سلامةعبد الحافظ الأستاذ الدكتور كمال إلى اعضاء لجنة المناقشة 

راساتإلى عمادة و ،محمود بناتجراد، الأستاذ الدكتورة سهيلة  العليا ممثلة بعميديها السابق  الدِّ

 الحالي أ. د صلاح صبري.، و محمد شاهينأ.د.

 كما أتوجّه بالشكر إلى كل من دعمني في هذه الرحلة:

 الصبر،، و الحب، و لأسرتي، التي أحاطتني بالدعاء

 قات الانطفاء،أو  زملائي، الذين كانوا نورًا في، و ولأصدقائي

 تعب. ، أوشجّعني في لحظة شك، و لو بكلمة، و ولكل من آمن بي

 إن لم يُذكر اسمه، فمحلّه في القلب، و …شكرًا لكل من كان له أثر في هذا الطريق

 الباحثة
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 قياس الوعي الذاتيمالدرجة الكلية ل، و الكلية لكل مجال

661-

661 
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 621 المعرفي النمطفقرات لالنسب المئوية ل، و الانحرافات المعيارية، و المتوسطات الحسابية 2.9
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 على المقياس ككل، و الوعي الذاتي مقياس
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-610 ظةاليقفقرات لالنسب المئوية ل، و الانحرافات المعيارية، و المتوسطات الحسابية 8.9
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 الاتمجالنسب المئوية لكل مجال من ، و الانحرافات المعيارية، و المتوسطات الحسابية 11.9
 السمات الشخصية مقياس

616-
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610 
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لدى الأخصائيين النفسيين في بسمات الشخصية الوعي الذاتي كمنبئات و  المعرفية الأساليب
 المحافظات الشمالية 

 إعداد: مرام شراونة

 جولتان حسن حجازي أ.د.  بإشراف: 

 ملخص
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راسةهدفت  كمنبئات  الوعي الذاتي، و ساليب المعرفيةلألالتنبؤية الكشف عن القدرة الحالية إلى  الدِّ

، المعرفية بالأسالي أهم تحديد، و لدى الأخصائيين النفسيين في المحافظات الشماليةبسمات الشخصية 

 الذاتي وعيال مستوى  تحديدو  .الشمالية المحافظات في نيالنفسي نيالأخصائي سمات الشخصية لدىو 

راسة عينة أفراد استجابات متوسط في الفروق  طبيعة استكشاف، و لديهم من المقاييس  كل مقياس على الدِّ

 العلمي، المؤهل )الجنس، لمتغيرات تعزى التي  المعرفية، الوعي الذاتي، سمات الشخصية( الأساليب)

ر تكونت عينة ، و التنبؤي  الارتباطي الوصفي المنهج الباحثة استخدمت .الخدمة( سنوات ( 001من ) اسةالدِّ

 .في المحافظات الشماليةأخصائية نفسية ، و اً أخصائي

نمط كان ، و رتفعمالمعرفية بمستوى  الأساليبكل يستخدمون الأخصائيين النفسيين وبينت النتائج أن 

 الذاتي الوعي مستوى ن أكما بينت النتائج  .ثم النمط المعرفي ،نمط الابتكار ثم، الأكثر شيوعًاالتخطيط 

 تيب:ت سمات الشخصية بالتر جاء، و مرتفعاً  جاءالشمالية  المحافظات في النفسيين الأخصائيين لدى

، بالمرتبة الأخيرةبية العصاثم  ،ثم الانفتاحية ،ثم الطيبة ،الانبساطية تلتهابمستوى مرتفع،  الضمير يقظة"

في  إحصائيّة دلالة ذات فروق  وجود توصلت النتائج إلى عدم، و بمستويات متوسطةجاءت جميعها و 

 الشمالية المحافظات في النفسيين الأخصائيين الوعي الذاتي لدى، و المعرفية الأساليبمقياس  مجالات
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مجالات سمات الشخصية  في، و الخدمة( سنوات أو ،العلمي المؤهل أو ،متغيرات )الجنس إلى تعزى 

  ةالات مقياس سمات الشخصيبعض مج على إحصائياً  دالة فروق وجود ، و تعزى لمتغير سنوات الخدمة

، الإناث لصالح الطيبة، و الانفتاحية، و رالذكو  لصالح الانبساطيةل مجاتعزى إلى متغير الجنس، في 

راسات حملة لصالح الضمير يقظة تعزى لمتغير المؤهل العلمي في مجالو    .العليا الدِّ

 كمنبئات ؤثرت لم( ابتكار نمط تخطيط، نمط معرفي، نمط) المعرفية الأساليب نوكشفت النتائج عن أ

 م تؤثرل، و الشخصية سمات كأحد مجالات يقظة الضمير، و الطيبة، و الانفتاحية، و مجال العصابية في

 الابتكار طنم يؤثر بينما ؛الانبساطية لمجال كمنبئات( تخطيط نمط معرفي، نمط) المعرفية الأساليب

، بيةالعصا لمجال كمنبئ الذاتي الوعييؤثر ، و الشخصية السمات ضمن الانبساطية بمجال كمنبئ

يقظة ، و فتاحيةالان لمجال كمنبئ الذاتي الشخصية. بينما لم يؤثر الوعي سمات الطيبة في، و الانبساطيةو 

راسةأوصت . و الشخصية سمات الضمير في  دريبيةت خضاع الأخصائيين النفسيين لبرامجإبضرورة  الدِّ

دريب العمل على ت، و التأمل، و بعدي البصيرة على التركيز مع لديهم الذاتي الوعي تنمية تهدف إلى

 يط في عملهم.التخط، و الابتكار نمطي خاصةب، و المعرفية الأساليب الأخصائيين النفسيين على توظيف

يين، النفس الشخصية، الأخصائيين الذاتي، سمات المعرفية، الوعي الأساليب :الكلمات المفتاحية

 الشمالية. المحافظات
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Abstract 

    The current study aimed to reveal the predictive ability of cognitive styles and self-

awareness as predictors of personality traits among psychologists in the northern 

governorates, and to identify the most important cognitive styles and personality traits 

among psychologists in the northern governorates. Determine their level of self-awareness, 

and explore the nature of the differences in the average responses of study sample members 

on each of the measures (cognitive methods, self-awareness, personality traits) attributed to 

variables (gender, educational qualification, years of service). The researcher used the 

descriptive, correlational, predictive approach, and the study sample consisted of (132) male 

and female psychologists in the northern governorates. 

The results showed that psychologists used all cognitive styles at a high level, with the most 

common planning style being the innovation style, followed by the cognitive style. The 

results also showed that the level of self-awareness among psychologists in the northern 

governorates was high, and personality traits came in order: "Vigilance of conscience at a 

high level, followed by extroversion, then kindness, then openness, then neuroticism in last 

place, all of which came at average levels." The results concluded that there were no 

statistically significant differences in the areas of the cognitive methods scale and self-

awareness among psychologists in the northern governorates due to variables (gender, or 

educational qualification, Or years of service), and the areas of personality traits are 

attributed to the variable of years of service, and the presence of statistically significant 

differences in some areas of the personality traits scale is attributed to the gender variable, 

in the area of extroversion in favor of males, openness and kindness in favor of females, and 

is attributed to the variable of academic qualification in the area of conscientiousness in favor 

of postgraduate holders.  

   The results revealed that cognitive styles (cognitive style, planning style, innovation style) 

did not affect as predictors the domain of neuroticism, openness, kindness, and 

conscientiousness as one of the domains of personality traits, and cognitive styles (cognitive 

style, planning style) did not affect as predictors of the domain of extroversion, while the 

innovation style as a predictor of the domain of extroversion affects personality traits, and 

self-awareness as a predictor of the domain of neuroticism, extroversion, and kindness 

affects personality traits. While self-awareness as a predictor of openness and 

conscientiousness did not affect personality traits. The study recommended the necessity of 
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subjecting psychologists to training programs aimed at developing their self-awareness, with 

a focus on the dimensions of insight and contemplation, and working to train psychologists 

to employ cognitive methods, especially innovation and planning patterns, in their work. 

Keywords: cognitive methods, self-awareness, personality traits, psychologists, northern 

governorates. 
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 الفصل الأول

راسة و خلفية   مشكلتهاالد ِّ

 المقدمة 1.1
 ،تعد مهنة الأخصائي النفسي من المهن الحيوية التي تتطلب توازناً دقيقاً بين المعرفة النظرية     

من  المهارات الشخصية التي تمكّنه، و التطبيق العملي، بالإضافة إلى مستوى عالٍ من الوعي الذاتيو 

علم  للمستفيدين، فهي ليست مجرد تطبيق لمعارفالسلوكية ، و التعامل بفعالية مع التحديات النفسية

قدرة على بناء علاقات علاجية قائمة على ، و للآخرين، و النفس، بل تشمل أيضاً نفهماً عميقاً للذات

ية داخلية تشكل نفس، و الاتزان المهني. في هذا السياق، تبرز أهمية ثلاثة أبعاد معرفية، و التعاطف، و الثقة

سمات و  ،المعرفية، الوعي الذاتي الأساليبهي: ، و عرفية للأخصائي النفسيالم، و البنية الانفعالية

 .الشخصية

 & Sternberg) لدى الفرد في معالجة المعلوماتق المفضلة ائالمعرفية إلى "الطر  الأساليبتشير و     

Grigorenko , 1997 .) راساتظهر الأبحاثت ي سلوك الأفراد ف فيالمعرفية تؤثر  الأساليبأن  ، والدِّ

ة تعامل المعرفية على كيفي الأساليبمواقف متعددة، بما في ذلك ممارساتهم المهنية، فيمكن أن تؤثر 

تعكس ، و يةجودة خدماتهم النفس فيالتوتر، مما يؤثر بدوره ، و الأخصائيين النفسيين مع مواقف الضغط

، التذكيرو  ،طريقته في الفهم، و فكيرطريقة الفرد في التعامل مع المعلومات من حيث أسلوبه في الت

إنها توضح أن التعامل مع المعلومات يعتمد على  ؛ حيثحل المشكلات، و ترتبط بالحكم على الأشياءو 

، عزيزرورة )استدعائها عند الض، و تخزينها، و تحليلها، و تركيبها، و صيغ عديدة منها تصنيف المعلومات

 .(2061،ناجيو 
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الإنتاج و  ،ثيقاً بالإبداع؛ حيث تتوسط العلاقة بين أساليب التعلمو  ارتباطاً ترتبط الأنماط المعرفية و    

تسمح حيث و  ،إدارتها كيف يمكن للمؤسسات تعزيز الابتكار، و الفردية الأساليبيُظهر فهم ، و الابتكاري 

في  يناميكيةاتخاذ القرار في بيئات د، و القدرة على التكيف المعرفي بتطوير استراتيجيات لحل المشكلات

، ية تعلم الموظفينكيف فيالمعرفية  الأساليبالتطوير، تؤثر ، و ، لا سيما في مجال البحثالبيئات المهنية

 .(Gungor & Alp, 2019) الأداء العام فياتخاذهم للقرارات، مما يؤثر و 

في  تستخدم، و السريرية، تعمل الأنماط المعرفية كمؤشرات للأداء المعرفي، و في السياقات النفسية    

ط التفاعل كما تعكس الأنما، تقييم الاضطرابات مثل الفصام، مما يُسهم في توجيه خطط العلاج الإدراكي

يعد و  ، السلوك في مختلف مجالات الحياة فيتأثيرها ، و الاجتماعية للفرد، و بين الخصائص الطبيعية

ة لات، بما في ذلك التنمييلعب دورًا حاسمًا في مختلف المجا، و الوعي الذاتي مفهومًا متعدد الأوجه

، معرفيةهو يشمل الأبعاد الو  ،حتى الأنظمة المعقدة في التكنولوجيا، و الفعالية التنظيمية، و الشخصية

المؤسسات و  ،الأداء لدى الأفراد، و العلاقات، و التي تعزز معًا عملية صنع القرار، التقييمية، و الوجدانيةو 

، ذلك، يرتبط الوعي الذاتي بالمهارات الاجتماعية علاوة على .(Westover, 2025) على حد سواء

 ,.Enciso et al) التعاطف، مما يجعله ضروريًا للتفاعلات الشخصية الفعالة، و الرفاهية، و العاطفيةو 

2024.) 
د الضعف فيها، كما يتضمن معرفة الفر ، و تحديد نقاط القوة، و يشمل الوعي الذاتي تقييمًا للذاتو    

قيمته. تتغير و  ،إدراكه، بالإضافة إلى الثقة بالنفس التي تعكس تقدير الفرد لذاته، و عواطفه، و بانفعالاته

 أو ،مشاعره، سواء كانت إيجابية، و آرائه، و مهارات الوعي بالذات بحسب قدرة الفرد على إدراك أفكاره

ن مشاعره أيضًا في تمكينه من التعبير ع تسهماستبدالها. هذه المهارات ، و قدرته على ضبطها، و سلبية
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عامل أقل قلقًا في مختلف مواقف الت، و تجاه الآخرين بشكل يتسم بالاحترام، مما يجعله أكثر توافقًا

 .(2026)البطوش، 

الذاتي  ينقسم الوعي، و العاطفية، و مع العمليات المعرفيةعدة أبعاد تتداخل يتضمن الوعي الذاتي و    

ما اته، ممعتقد، و ا في ذلك الوعي الذاتي المعرفي، الذي يتعلق بفهم أفكار الفردإلى عدة أشكال، بم

، الفرد مشاعر إلىالوعي الذاتي الوجداني، الذي يركز على التعرف ، و يساعد في اتخاذ قرارات أفضل

ي ذاتبالإضافة إلى ذلك، هناك الوعي ال ،هو أمر بالغ الأهمية للتنظيم العاطفي، و سلوكه فيتأثيرها و 

 التقييمي، الذي يتضمن تقييم كيف يُنظر إلى الفرد من قبل الآخرين، مما يعزز العلاقات الشخصية

(Westover, 2025; Enciso et al., 2024). 
ثيقًا بمناطق معينة في الدماغ، خاصة القشرة ، و تظهر الأبحاث أن الوعي الذاتي يرتبط ارتباطًا    

 على سبيل المثال، تشير ؛الإدراك، و دورًا حاسمًا في المراقبة الذاتية الواعية تؤديالدماغية، التي 

راسات يعزز  ؛ حيثضرورية للوعي الذاتي الصريح (MPFC) إلى أن قشرة الفص الجبهي الإنسي الدِّ

 ةكما يتم تنشيط القشرة الأمامية الجبهية الظهري،  (Joensson et al, 2015) التحفيز الدوباميني نشاطها

مع ذلك، ، و  .(Zorns et al., 2023) اليمنى، مما يسلط الضوء على دور هذه المناطق في الوعي الذاتي

 اسع النطاق إلى أن الوعيو  تشير نتائج الأبحاث المتعلقة بالمرضى الذين يعانون من تلف دماغي

طر، مما مية للخالذاتي يمكن أن يستمر حتى عندما تتعرض مناطق رئيسية مثل القشرة الحزامية الأما

 .(Philippi et al., 2012) راء هذه الظاهرةو  شبكة أكثر توزيعًا قد تكمن وجود يشير إلى

يمي يرتبط الوعي الذاتي المفاه ؛ حيثالوعي الذاتي الإدراكيعن الوعي الذاتي المفاهيمي  يختلفو    

احية يكون منفصلًا من النو  ،الوعي الإدراكي معالجة حسية بينما يتضمنبالمعرفة الدلالية عن الذات، 

 بينما تعتبر القشرة الدماغية حيوية للوعي الذاتي، تشير، و  يية العصبية عن آليات الوعي الذاتالتشريح
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ع، مما سأو  هذه الوظيفة الإدراكية المعقدة قد تنشأ من تفاعلات عصبية جهات نظر بديلة إلى أن  و 

 (.Tacikowski et al., 2017) .عن هذه الوظيفة حدها، و يتحدى فكرة أن مناطق محددة هي المسؤولة

الأفراد  ميز. ويتفي التعامل مع المواقف في مختلف الظروف، و القدرات، و يختلف الأفراد في الإدراكو    

إمكاناتهم، مما  اثقة فيو  لديهم شخصيات مستقلة، و الواعون بذواتهم بقدرتهم على فهم حالتهم النفسية

، يعزز، و نفسية جيدة، و المناسبة، كما يتمتع هؤلاء الأفراد بصحة جسمية الأساليبيمكنهم من اختيار 

 .(2061، ناجي، و عزيز)سلوكية متعددة ، و عيهم الذاتي قدرتهم على استخدام أنماط معرفيةو 

م في يساعده ؛ حيثيعد الوعي الذاتي أحد الجوانب المهمة في شخصية الأخصائيين النفسيينو    

إدارة و  ،معرفته بقدراته يتيح له فرصة اكتشاف ذاته، و إدراك الأخصائي لنفسهف ،الحياةمواجهة تحديات 

صعوبة التكيف ، و توجهاته. مع تزايد الضغوط النفسية في البيئة المهنية، و معالجة أفكاره، و انفعالاته

لال خ عيهم الذاتي لتمكينهم من إدارة المواقف الضاغطةو  يسعى الأخصائيون إلى تطوير ؛ حيثمعها

خصائيين النفسيين على حاجة الأ( 2022منصور ) قد أكدت، و (Philippi et al., 2012)مسيرتهم المهنية

ي يساعدهم فالوعي الذات ؛فعال، و امل مع التغيرات بشكل ناضجإدراك قدراتهم للتع، و الوعي بذواتهمإلى 

سهم الضعف في سلوكهم، مما ي، و نقاط القوةتحديد ، و حاجات، و على فهم ما يريدون تحقيقه من رغبات

 .في تحديد السلوكيات التي تحتاج إلى تعديل للتغلب على التحديات التي تواجههم في حياتهم

، ن بذواتهم بقدرتهم على إدراك حالتهم النفسية أثناء معايشتهاو يتسم الأخصائيون النفسيون الواعو    

اثقة من و  ،يمتازون بشخصيات مستقلةو ، اضحة فيما يتعلق بحياتهم الانفعاليةو  يمتلكون بصيرةو 

نفسية جيدة، كما أنهم يمتلكون مهارة الخروج من حالات المزاج ، و يتمتعون بصحة جسمية، و إمكاناتها

، عزيز)التوصل إلى حلول مناسبة لمشكلاتهم ، و تساعدهم عقلانيتهم في إدارة انفعالاتهم ؛ حيثالسيء

 .(2061، ناجيو 
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عدم القدرة و  ،ضعف الثقة بالنفس، و الأخصائيين بأنفسهم إلى إرباك في فهم الذاتعي و  عدم يؤديو    

على الأداء الجيد، لذا يسعى الأخصائيون دائمًا إلى بذل الجهود التي تعزز من قدرتهم على اكتساب 

 كثر دقةبالتالي يصبح الأخصائيون أ. و تحسين ذواتهم، مما يساعدهم على التكيف في الحياة، و الخبرات

السيطرة و  ،غالبًا ما تكون خياراتهم صحيحة مع الحفاظ على عواطفهم، و قراراتهم، و في اختيار أفكارهم

 .(2061ناجي، ، و )عزيزالتواصل الجيد معهم ، و عليها، بالإضافة إلى قدرتهم على فهم الآخرين

تخاذ قرارات يسهم في ا ؛ حيثالوعي الذاتي دورًا حاسمًا في تشكيل الشخصية الأساسية للفرد يؤديو    

جاهاتهم، ات، و معتقداتهم، و مشاعرهم إلىالأفراد على التعرف  يساعدو  ،مدروسة تعزز الرضا عن الحياة

مما يمنحهم إدراكًا يمكنهم من اتخاذ خيارات مناسبة لحل المشكلات. بالإضافة إلى ذلك، يعزز الوعي 

هذا  ،سلبي ، أوتقييمه لها بشكل إيجابي، و لنفسه فهم كيفية رؤيته، و الذاتي قدرة الفرد على تقدير ذاته

النظرة و  ،التركيز على البنية الداخلية يعكس ما يحدث داخل الفرد، مما يؤدي إلى زيادة الثقة بالنفس

 .(2065صدر، ، و الإيجابية للحياة )قطامي

ي تفسير العديد دورًا هامًا ف تؤدي ؛ حيثثيقًا بدراسة الشخصيةو  المعرفية ارتباطًا الأساليب رتبطكما ت   

 ،الانفعالية، مما يمنحها القدرة على تنظيم بيئة الفرد، و الاجتماعية، و من جوانب الشخصية المعرفية

، المعرفية الأساليبعند التأمل في و  ،لتعامل مع مواقف الحياة المختلفةسلوكه، كموجه لأسلوبه في او 

تي الخصائص السلوكية الفالنمط "ب". ، و شخصية "أ"اضحين مع نمط ال، و تداخل، و علاقة وجود يتضح

، يق الوقتض، و التنافس، و الانشغال المفرط بالعمل، و تميز نمط الشخصية "أ" تشمل الحاجة إلى الإنجاز

البيتها متشابهة في غو  هذه الخصائص متداخلة، بل وتُعَد  ، التشتت، و السرعة، و ضوح الأهداف، و عدمو 

التشابه على حقيقة الترابط بين ، و يؤكد هذا التداخل، و المعرفية الأساليبالعظمى مع مجموعة من 
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مجالات  توجيهها بشكل فعال في، و يعزز القدرة على تفسيرها، و أنماط الشخصية، و المعرفية الأساليب

 .(2001الخدمات النفسية المتعددة )العتوم، ، و الإرشاد، و التعليم

الوعي الذاتي مؤشرات هامة لسمات الشخصية، من الضروري أخذ ، و المعرفية الأساليببينما تُعتبر و   

على  ،لكأيضًا دورًا في ذ تؤدي ؛ حيثارالبيئية الأوسع بعين الاعتب، و الثقافية، و العوامل الاجتماعية

غذية الوعي الذاتي من خلال آليات الت فيالبيئة المادية ، و سبيل المثال، يمكن أن يؤثر الجو الاجتماعي

الانبساط ، و تاحالانف، و بالإضافة إلى ذلك، تُعتبر سمات الشخصية مثل العصابية. التأمل الذاتي، و الراجعة

 & Kumari) تطور الشخصية فيالتي يمكن أن تؤثر بدورها ، من المؤشرات المهمة للرفاهية النفسية

Sharma, 2016). 
 تفاعلات الأفراد في البيئات، و سمات الشخصية من العوامل الحاسمة في فهم الأداء المهني دتعو    

تُظهر و  ،رًا محوريًا في تشكيل هذه السماتالوعي الذاتي دو ، و الأنماط المعرفية تؤدي ؛ حيثالتخصصية

راسات الحديثة أن العوامل الخمسة الكبرى للشخصية )الانفتاح، الوعي، الانبساط، القبول، العصابية(  الدِّ

اتخاذ ، و مهنيةالكفاءة ال فيتويات الوعي الذاتي، مما يؤثر مس، و ثيق بالقدرات المعرفيةو  ترتبط بشكل

 .(Fletcher & Delgadillo, 2022) .القرارات

، العلاجي اختيار النهج فيسمات الشخصية أيضًا دورًا مهمًا في العلاج النفسي، إذ تؤثر  تؤديكما     

الامتثال للعلاج. على سبيل المثال، يمكن أن تؤثر السمات الشخصية للمعالجين ، و التحالف العلاجيو 

 لالنتائج السريرية أق في مهاراتهم الشخصية، على الرغم من أن تأثيرها، و توجههم العلاجي في

إلى   (Madjaroski, 2018) مادجارسكي دراسةتشير  ؛ حيث(Fletcher & Delgadillo, 2022)اضوحً و 

بالعقلانية، مما يشير إلى تفضيل أنماط اتخاذ القرار التحليلية،  ةالضمير مرتبط، و الانفتاح سمات أن

أثيرًا كما أظهر القلق ت ،مما يدل على الاعتماد على الحدس بينما كانت الصداقة مرتبطة بالتجريبية،
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ن الطبيون بدى المهنيو العقلانية بشكل عام. عمومًا، أ فيإيجابيًا على القدرة العقلانية، لكنه لم يؤثر 

 & Furnham) تشينج، و فورنهام دراسة أشارت. و تفضيلًا للعقلانية على التجريبية في اتخاذ القرار

Cheng, 2023)   الانفتاح، الضمير، الانبساطية: أربعة من سمات الشخصية الخمسة الكبرى أن إلى، 

 .نت مؤشرات هامة للكفاءة الذاتيةكا—القلقو 

الذاتي من اللبنات الأساسية في تكوين الشخصية المهنية للأخصائي النفسي، إذ يمثل يُعدّ الوعي     

، لديه الضعف، و نقاط القوة، و دوافعه، و مشاعره، و قدرة الفرد على إدراك ذاته بوعي، من حيث أفكاره

ط ضبو  ،يُسهم هذا الوعي في تحسين عملية اتخاذ القرار. و تأثره بالبيئة المحيطة، و كيفية تأثيرهو 

تنمية مهارات التواصل، مما ينعكس إيجابًا على جودة العلاقة المهنية بين الأخصائي ، و الانفعالات

تؤكد الأدبيات النفسية الحديثة أن الوعي الذاتي لا يشكّل فقط أداة لفهم الذات، بل . و المسترشد، و النفسي

، تفسيريةيساعد الأخصائي على التفكر في أساليبه ال ؛ حيثيعد أيضًا مؤشرًا على الصحة النفسية المهنية

 .فقًا لمتطلبات السياق المهنيو  تعديلها، و المعرفيةو 

المعرفية، التي تعبر عن الكيفية التي يعالج بها الأفراد  الأساليبفي هذا الإطار، تظهر أهمية و   

ن الأفراد تبعًا بي الأساليبين هذه تتبا. و يتخذون من خلالها القرارات، و يفهمون بها المواقف، و المعلومات

لمعرفية علاقة ا ، والأساليببيئية متعددة، مما يجعل العلاقة بين الوعي الذاتي، و نفسية، و لعوامل معرفية

عًا يكون أكثر عيًا ذاتيًا مرتف، و الفحص. فالأخصائي النفسي الذي يمتلك، و تفاعلية معقدة تتطلب البحث

اجات تبني استراتيجيات معرفية مرنة، تتلاءم مع ح، و الإرشادية بطريقة متأنيةقدرة على تحليل المواقف 

 .مشاكلهم المتنوعة، و المسترشدين
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سياسية ، و اديةاقتص، و التي تعيش ظروفًا اجتماعية، نظرًا للواقع الميداني المميز للمحافظات الشماليةو    

راسةمركبة، فقد تم اختيار عينة  دًا. إذ سيين العاملين في هذه المحافظات تحديمن الأخصائيين النف الدِّ

 ،يتسم هؤلاء الأخصائيون بتجاربهم المهنية المتنوعة التي تتشكل في سياقات تتسم بعدم الاستقرار

تُعدّ . و اسلوكيً ، و التعامل مع حالات معقدة نفسيًا، و ضغوط العمل، و تحديات متعددة مثل نقص المواردو 

دهم وعي ذاتي متقدم، يساع، و محفزًا على تنمية مهارات معرفية عاليةهذه الخصائص الميدانية عاملًا 

 .في الاستجابة الفعالة لتلك التحديات

راسةلذا، هدفت      الوعي ، و يةالمعرف الأساليبالحالية إلى التعمق في فهم العلاقة التبادلية بين  الدِّ

. الشمالية لنفسيين في المحافظاتالذاتي، بوصفهما منبئات رئيسة لسمات الشخصية لدى الأخصائيين ا

يأتي هذا التوجه انطلاقًا من أهمية تعزيز فهمنا للعوامل النفسية المعرفية التي تسهم في تكوين الكفاءة و 

راسةكفاءة. كما تسعى ، و تمكنه من ممارسة دوره الإرشادي بفعالية، و المهنية للأخصائي لى تقديم إ الدِّ

عي الأخصائيين بأنماطهم و  مهنية تُعزز من، و رامج تدريبيةإطار علمي يمكن من خلاله تطوير ب

سماتهم الشخصية، بما يخدم تحسين جودة الخدمة النفسية المقدمة في السياقات المجتمعية ، و المعرفية

 .ةالمعقد، و الحساسة

 الإطار النظري 2.1 

 Cognitive styles المعرفية الأساليبالأول:  حورالم

، العقلية تالحديث إلى اختلافات فردية كبيرة، يدرسها علماء النفس لفهم المنظماأدى تعقيد المجتمع     

تذكرهم ، و إدراكهم، و كيفية تفكير الأفراد فيتؤثر التي  المعرفية الأساليب، و الاجتماعية، و العاطفيةو 
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لفهم  هذه الاختلافات ضروريةتعد و  ،تفاعلاتهم الاجتماعية، و قيمهم، و هممواقف فيللمعلومات، مما يؤثر 

 الإنساني.السلوك 

ي إنها أكثر انسجامًا مع السمات الشخصية الت ؛ حيثالمعرفية عن القدرات المعرفية الأساليبتختلف و    

، (Stamate et al., 2024) (Blain, 2021) التفاعل الاجتماعي، و كيفية معالجة الأفراد للمعلومات في تؤثر

التي تعتبر ذات ، وظيفته، و المعرفية إلى الاختلافات في بنية الدماغ الأساليبالفروق الفردية في قد تعزى و 

تعكس التباين الحقيقي الذي يمكن أن يعزز فهمنا ، و Santander & Miller, 2023) )سلوكيًا، و صلة بيولوجيًا

  (Santander & Miller, 2023).  الدماغ، و للعقل

رية هي ضرو ، و الآخرين، و الاجتماعي قدرات معرفية تسمح للأفراد بفهم أنفسهميتضمن الإدراك     

 Social Cognition Development and Socioaffective Dysfunction in") للتفاعلات الاجتماعية الفعالة

Childhood and Adolescence", 2022)  تتأثر الفروق الفردية في الإدراك الاجتماعي بسمات الشخصية، و 

 Shaw) جهات النظرو  أخذ، و تنظيم العاطفة، و القدرات الاجتماعية المعرفية مثل التعاطف فيالتي تؤثر 

et al., 2020) التكيفية إلى تحسين تنظيم المشاعر، و يميل الأفراد ذوو السمات الشخصية المرنة ؛ حيث، 

 .Shaw et al., 2020) )الفعالةهي ضرورية للتفاعلات الاجتماعية ، و جهات النظرو  تبني، و قدراتالو 

يمكن أن تؤثر  ث؛ حيالمعرفية أمرًا حيويًا في البيئات التنظيمية الأساليبيعد فهم الفروق الفردية في     

 The Oxford Handbook of Individual Differences in Organizational) الاستراتيجية، و السلوك في

Contexts, 2024)  التفاعل و  ،حل المشكلات، و كيفية تعامل الأفراد مع المهام فيتؤثر المعرفية  الأساليب، ف

 The Oxford Handbook of Individual Differences in) النتائج التنظيمية فيمع الزملاء، مما يؤثر 

Organizational Contexts, 2024)) يمكن أن يؤدي تبني هذه الاختلافات إلى تحسين الأداء التنظيمي، و 
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 The Oxford Handbook of Individual Differences) المعرفية المتنوعة الأساليبمن خلال الاستفادة من 

in Organizational Contexts, 2024.) 

يفية إدراك الأفراد ك فيالمعرفية أيضًا دورًا في السلوكيات المتعلقة بالصحة، لأنها تؤثر  الأساليب تؤدي    

 ،الصحةاتخاذ القرارات المتعلقة ب، و لى القابلية للإصابة بالمرضع، و لهاالاستجابة ، و للمعلومات الصحية

يمكن أن يساعد فهم هذه الاختلافات في تطوير التدخلات الصحية الشخصية التي تأخذ في الاعتبار و 

  (Juchem & Asselmann, 2024). الأنماط المعرفية الفردية

لسياق الفروق الفردية، فمن الضروري النظر في ا فيالمعرفية تؤثر بشكل كبير  الأساليبفي حين أن     

صية إلى أن تمايز الشخ، و الأوسع لهذه الاختلافات. على سبيل المثال، تشير العلاقة بين القدرة المعرفية

 الأساليب في رالتي يمكن أن تؤثر بشكل أكب، القدرة المعرفية العليا قد تؤدي إلى هياكل شخصية أكثر تعقيدًا

فإن دور العصابية في التفاعلات الاجتماعية يسلط  ،بالإضافة إلى ذلك (Stamate et al., 2024) المعرفية

 Knyazev et)المعالجة المعرفية أثناء الأنشطة الاجتماعية فيالضوء على كيفية تأثير الاستقرار العاطفي 

al., 2024) ، متعددة الأوجه للاختلافات الفرديةجهات النظر هذه على الطبيعة و  تؤكد. 

سلوك  يفتعتبر نمط التفكير عاملاً حاسمًا يؤثر  المعرفية لدى الأفراد كونها الأساليبتتزايد أهمية دراسة     

البيئات و  ،الأداء في مجالات مختلفة، بما في ذلك التعليمو  اتخاذ القرارات،، و ق حل المشكلاتائطر ، و الأفراد

رارات، مما يتخذون الق، و ق الفريدة التي يعالج بها الأفراد المعلوماتائهذه الأنماط الطر تشمل  التنظيمية،

، ية تفكير الأفرادالمعرفية على كيف الأساليبكفاءة العمل تؤثر ، و نتائج التعلم فييمكن أن يؤثر بشكل كبير 

حاسمة في التنبؤ  الأساليب هذه د  تع ، والتطوير، و ظائفهم، خاصة في بيئات البحثو  أدائهم في، و تعلمهمو 

 (.Gungor & Alp, 2019) قدرات اتخاذ القرار، و بأداء الوظيفة من خلال تعزيز اكتساب المعرفة
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، الإدراكية، و المعرفية مسؤولة عن الكثير من الفروق الفردية في العمليات النفسية الأساليب د  تع    

مو العاطفي، مما يسهم في ن، و تعكس التفاعل بين أبعاد المجالين المعرفي الأساليبهذه  ،العاطفيةو 

، ير الدافعيةأبعاد المجالين قد كشفت عن تأث، و المعرفية الأساليبالعلاقات بين  معرفةو  ،الشخصيات المختلفة

 (.2002الخولي،  (هذه العمل فيالشخصيات و 

 المعرفية الأساليبمفهوم 

معالجة و  ،المعرفية إلى الطريقة المميزة التي يستخدمها الفرد في التفكير الأساليبمفهوم يشير    

صراً علها عنوجدانية تج، و سيلة للتكيف مع البيئة المحيطة تتضمن استعدادات نفسيةو  هي، و المعلومات

لا يقتصر ، و المخرجات، و فالأسلوب المعرفي يعمل كوسيط بين المدخلات ،المعرفة، و حيوياً في الإدراك

ظروف بيئية محددة، بل يعكس الفروق الفردية في آليات المعالجة  ، أوى جوانب معينة من الشخصيةعل

: 2062تفسير المواقف )المعافي، ، و اتخاذ القرارات، و الذهنية، مما يؤدي إلى تنوع في حل المشكلات

21). 

ا أنها كلاهما معًا، كم ، أوضوابط عقلية معرفية ، أوالمعرفية بأنها قدرات عقلية الأساليبتعرف و    

ها للمثيرات يستجيب ب، و الطريقة التي يعالج بها الفرد المعلوماتسمات تعبر عن الجوانب المزاجية في 

، (Guilford, 1980: 715) الإدراك، و الانتباه، و يُظهر من خلالها تفضيلات معينة في التفكير، و البيئية

الاستدلالات "ا كما تعرف بأنه ،ما بها من تفضيلات"، و المختلفة"كيفية إدراك الفرد للمواقف بأنها  تعرفو 

عددة من يمكن تحديدها على مستويات مت، و "التي يستخدمها الأفراد لمعالجة المعلومات المتعلقة ببيئتهم

 ظائف تنظيمية تتراوح من ترميز، و تشمل، و راء المعرفيو  معالجة المعلومات، من الإدراك الحسي إلى ما

 (.Kozhevnikov, 2007: 464) التلقائية إلى التخصيص التنفيذي الواعي للمواردالبيانات 
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بصفة و  ،التخيل"، و التفكير، و "طريقة الفرد المميزة في الإدراك ا( بأنه0: 0000الفرماوي )كما عرفها     

اء المفضلة دالمعرفية هي ألوان الأ الأساليبفعامة تمثل طريقة الفرد المميزة في التعامل مع المعلومات. 

استدعاء ما هو و  ،تنظيم خبراته في ذاكرته، و يدركه من حوله، و لدى الفرد التي يستخدمها لتنظيم ما يراه 

 ،تشير إلى التفضيلات الفردية الثابتة في التنظيم الإدراكيكما (. 00: 1331)الخولي،  "مختزن بها

، لإدراك الحسيثابتاً نسبياً في تنظيم او  ،تعكس أسلوباً متسقاً ، و التصنيف المفاهيمي للبيئة الخارجيةو 

 .(أ1330العقلي للمثيرات المختلفة )الشرقاوي، و 

ق المتنوعة ئاإجرائية تعكس الطر ، و المعرفية تعاريف نظرية الأساليبفي علم النفس المعرفي، تشمل     

معرفية التعريفات النظرية على العمليات التركز و  ،يحلون المشكلات، و فراد المعلوماتالتي يعالج بها الأ

لأساليب، اطريقة تفكير الناس، بينما تتضمن التعريفات الإجرائية قياس هذه  فيالأساسية التي تؤثر 

تشمل أدوات قياس متعددة مثل استبيانات التقرير الذاتي، ، و  (Kim, 2022) تطبيقها في سياقات مختلفةو 

جة ق المميزة في معالائالهرمية، التي تهدف إلى التقاط الطر  شكالالأاختبارات ، و اختبارات الأرقام

الذي يصنف  (CoSI) من بين هذه الأدوات مؤشر الأسلوب المعرفيو  .حل المشكلات، و المعلومات

، المعرفية يبالأساليستخدم لاستكشاف العلاقة بين ، و الإبداع، و التخطيط، و في فئات المعرفة الأساليب

المعرفية من مكونات شخصية الإنسان التي تتفاعل مع الخصائص  الأساليبتعد و ، السمات الشخصيةو 

توفر دعماً تنظيمياً للأنشطة العقلية في جميع مجالات الحياة، مما يجعلها ، و الاجتماعية، و الطبيعية

هي تختلف عن القدرات المعرفية التي تركز على مستوى الأداء، بينما ، و موضوعاً مهماً للبحث النفسي

 .(Villalobos et al., 2021) المعرفية تركز على الطريقة المفضلة لمعالجة المعلومات الأساليب
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، واقفالمميزة لكل فرد في إدراك الم، و المعرفية تمثل الطريقة الفريدة الأساليبن مما سبق يتضح أ    

هي تعكس نمطاً ثابتاً نسبياً من الأداء المعرفي الذي و  ،معالجتها، و التعامل معها، و تنظيم المعلوماتو 

  للفرد.السلوك الاجتماعي  فييؤثر 

 المعرفية  الأساليبخصائص 

مارسه تتعلق بشكل النشاط المعرفي الذي يانها المعرفية بعدة خصائص عامة، منها  الأساليبتتميز      

هي أبعاد و  ،ليس ماذا يفكر فيه، و الفرد الفرد أكثر من محتوى هذا النشاط، أي أنها توضح كيف يفكر

متع بالثبات تت، و الوجداني، و مستعرضة في الشخصية، تتخطى الحدود التقليدية بين الجانب المعرفي

يقع  حيث ؛تصنف على متصل ثنائي القطبو  ،النسبي لدى الفرد، مع إمكانية التغيير لكن ليس بسهولة

المعرفية التي  بطبيعة الأنشطة المعرفية الأساليبتتعلق و  ،الأفراد بين قطبين يمثلان نمطين متعاكسين

لق بمشاركتهم بالفروق بين الأفراد فيما يتع الأساليب تتعلق هذه، و ليس جوهر هذه الأنشطة، و ينفذها الفرد

 لأساليبا تُظهرو  .حل المشكلات، و التفكير، و في العمليات المعرفية المتنوعة، بما في ذلك الإدراك

كن ذلك إن لم ي، و التعديل ، أوة من الاستقرار بين الأفراد، إلا أنها تظل عرضة للتغييردرج المعرفية

 .(ب1330 ،الشرقاوي  )بسرعة ، أوبسهولة

التي من المحتمل   الأساليبب تنبؤات الأفراد فيما يتعلقللأساليب المعرفية يسهل هذا الثبات النسبي و    

الإرشاد و  ،المساهمة في التوجيه، و بالتالي تعزيز مستويات الثقة، و أن يستخدموها في المواقف القادمة

المعرفية من خلال الأحكام التقييمية ثنائية   الأساليب يتم تحديدو  ل.التربوي على المدى الطوي، و النفسي

 (Marcusson-Clavertz et al., 2022)العقلية  القدرات، و على تمييزها عن الذكاء التي تعمل، القطب
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الطرائق أساسية  هذه وتُعَد   ،غير الحسية، و تتأثر الأنماط المعرفية أيضًا بالطرائق التمثيلية الحسيةو    

 ,.Kaup et al)المعلومات  اللغة، مما يسلط الضوء على ضرورة دمج هذه النماذج في معالجة، و للإدراك

المعرفية هم تكييف استراتيجيات على العكس من ذلك، تشير المرونة المعرفية إلى قدرة الأفراد على، (2023

 ،(Pope ‐Caldwell et al., 2024)المعرفية  يئة، مما يمثل سمة بارزة للأنماطاستجابة للتغيرات في الب

النوع ، و ليالآ، و نظرية المعالجة المزدوجة المعالجة المعرفية إلى نوعين متميزين: النوع السريع تشيرو

 Gupta et) احد على الآخرو  الأنماط المعرفية بالهيمنة النسبية لنوع قد تتأثرو  ،الأكثر تعمدًا، و الأبطأ

al., 2024) 

 المعرفية الأساليبأهمية 

 ،المعرفية في قدرتها على الكشف عن الفروق الفردية بين الأفراد في الأبعاد الأساليبتتمثل أهمية      

دى الفرد تعبر عن الطريقة الأكثر تفضيلًا ل ؛ حيثالوجدانية الانفعالية، و الإدراكية، و المكونات المعرفيةو 

 لأساليباتهتم هذه . و الوجدانية دون التركيز على محتوى هذا النشاط، و في تنظيم نشاطاته المعرفية

جيات المميزة لدى تعكس الاستراتي، و بكيفية تناول الفرد للمشكلات التي يواجهها في مواقف حياته اليومية

 .(2066التعامل معها من خلال العمليات المعرفية المختلفة )إبراهيم، ، و للمعلوماتالفرد في استقباله 

المعرفية أهمية كبيرة في توضيح الآليات التي من خلالها يستوعب الأفراد  الأساليبتكتسب و    

فاعلات مجالات متعددة تشمل الت فيفهي تؤثر  ،يتفاعلون مع محيطهم، و ون التحدياتيواجه، و المعلومات

لا تقتصر  هان  إ ؛ حيثالقدرة على التكيف المعرفي، و ميالأداء الأكادي، و الاكتساب اللغوي ، و الاجتماعية

على العمليات المعرفية فقط، بل تشمل أيضاً المشاركة الإدراكية المتجاوبة مع البيئة، مما يؤكد على 

 (.  Isaksen, 2024)  التربية، و أهميتها في مجالات علم النفس المعرفي، و طبيعتها متعددة الأوجه
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راد على تؤثر على قدرة الأف ؛ حيثالمعرفية دوراً محورياً في التفاعلات الاجتماعية الأساليب تؤديو    

ة من مما يسهل التفاعلات الاجتماعيالجيد هو عامل ضروري للإدراك الاجتماعي ، و قمع التقليد التلقائي

 .(Nishimura et al., 2018) خلال تمكين استجابات أكثر تنظيمًا

وراً الاستقلالية د، و المعرفية مثل الاعتماد على المجال الأساليب تؤديفي مجال اكتساب اللغة، و    

يفضل المتعلمون الذين يمتلكون قدرات مستقلة عن المجال، أي القادرون على فصل  ؛ حيثأساسياً 

الية المعرفية تعزز فع الأساليبهذا يشير إلى أن ، و لسياق المحيط، المهام اللغويةالتفاصيل عن ا

 & Gui) استراتيجيات تعلم اللغة، مما يؤكد ضرورة اتباع نهج تربوي مخصص يتناسب مع هذه الفروق 

Ismail, 2024.) 

المرونة المعرفية، المكونة من أساليب معرفية متنوعة، من المهارات الحيوية للتحصيل التعليمي،  وتُعَد     

. عليمية مرنةالسلوكية لتحقيق الأهداف في بيئات ت، و فهي تمكّن الأفراد من تعديل استراتيجياتهم المعرفية

الذين يمتلكون  يظهر الطلاب حيث؛ القدرة على التكيف، و ترتبط المرونة المعرفية بآليات التنظيم الذاتيو 

 تحقيق نتائج تعليمية متفوقة، و مرونة معرفية أعلى قدرات معززة لمواجهة التحديات الأكاديمية

(Nakhostin-Khayyat et al., 2024). يمثل التحكم المعرفي، الذي يشمل آليات مثل تثبيط . كما

. لعامةالرفاهية ا، و النجاح على المدى الطويل فيالمعرفية يؤثر  الأساليبالاستجابة، بعداً مهماً من 

رغم ذلك، فإن التدخلات التي تهدف إلى زيادة التحكم المعرفي عبر التدريب المتخصص أظهرت و 

العصبي، مما يشير إلى أن الأنماط المعرفية قد تكون أكثر ، و تأثيرات محدودة على الأداء السلوكي

 .(Gandini et al., 2024) عتقد سابقاً أقل قابلية للتعديل مما كان يُ ، و ترسخاً 

تستخدم  ؛ حيثفردية، و المعرفية، نتاج عوامل ثقافية الأساليبتشكل أساليب الاتصال، كفئة من     

 .تعزيز كفاءات الاتصال مع مراعاة الفروق الثقافية، و لتقييم (CSI) أدوات مثل مؤشر أسلوب الاتصال
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، االمعرفي مع السياقات الثقافية المتنوعة لضمان صلاحيتههذا يبرز أهمية تكييف تقييمات الأسلوب و 

 .Zheltukhina et al., 2023) )موثوقيتهاو 

 ،راً مهماً في فهم الفروق الفرديةدو  تؤديالمعرفية  الأساليبن على أ (Kim, 2022) كيم درسةتؤكد و    

المعرفية  الأساليبتهدف ، كما  المهنية، و تساعد في تخصيص البيئات التعليمية، و الإبداع، و اتخاذ القرار

المهارات المهنية، خاصة من خلال تعزيز قدرة الأفراد على تحليل ، و إلى تطوير الكفاءات الرئيسية

المعرفية إدراك المواد  الأساليبتسهل ، و  (Yumova et al., 2024)اختيارها الضرورية، و المعلومات

ة غنية بالمعلومات التكيف مع بيئ، و تطوير التفكير السريري ، مما يساعد الطلاب على واستيعابها التعليمية

(Yeroshenko et al., 2023).   المعرفية في العلاج النفسي، مثل العلاج السلوكي  الأساليبتُستخدم كما

 لأساليباتأسيس تحالفات علاجية، تُدمج هذه ، و المقابلات التحفيزية، لتحسين نتائج العملاء، و المعرفي

 . Ranade & Thielmeyer, 2024))تغيير السلوك ، و حليل السلوك لتحسين التفاعلاتمع مفاهيم ت

راسات( إلى أن العديد من 2001وم )تأشار الع، و     تبرز أن للأساليب المعرفية قدرة عالية على  الدِّ

المعرفية  ليبالأساالتنبؤ بسلوك الأفراد، مما يوفر فوائد تطبيقية متعددة، في مجال التعليم، تفرض 

التعلم  ق تتناسب مع أساليبائالمتنوعة تفضيلات إدراكية مختلفة، مما يمكّن من تقديم المحتوى بطر 

 على أن (2062)أكد المعافي ، و زيادة التحفيز، و الفردية، هذا التنوع يساعد في تحسين فعالية التعليم

يفية فراد، مما يعزز فهم كخصائص الأ، و سمات الشخصية إلىفي التعرف تسهم المعرفية  الأساليب

يساعد في بناء علاقات اجتماعية أكثر إيجابية، بالإضافة إلى ، و تعاملهم مع مواقف الحياة المختلفة

ة، مما التخصصات الأكثر ملاءم، و المعرفية في توجيه الأفراد نحو المهن الأساليبذلك، تساعد معرفة 

نفسيين المعرفية المرشدين ال الأساليبمعرفة  تساعد كماالشخصي، ، و يسهم في تحقيق النجاح المهني
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 ،الاجتماعيةو  ،في توجيه الأفراد نحو التكيف السليم، مما يمكنهم من التعامل بفعالية مع التحديات النفسية

 .المهنية للأفرادو  ،المعرفية في تعزيز التنمية الشخصية الأساليبهذه التطبيقات دليلاً على أهمية فهم  د  تع

 المعرفية  الأساليبالمتعلقة بنظريات ال

ذه لعل أبرز ه، و المعرفية من جوانب متعددة الأساليبتوجد العديد من النظريات التي فسرت      

، ةالتي تكشف عن جوانب جديدة للأساليب المعرفي ،النظريات هي الأطر الأربعة التي تناولتها الباحثة

ت إليها الجوانب النظرية التي استند، و أبعادها المتعددةتسلط الضوء على ، و توضح المزيد من طبيعتهاو 

، المعرفية الأساليب فهمهذه الأطر النظرية الأربعة تشمل مجموعة من المفاهيم التي تعزز ، و تلك الأبعاد

 تساعد في استكشاف تفاعلها مع العوامل المختلفة.و 

 (Kogan&Wallach) والش، و كوجانأولًا: نظرية 

المعرفية لا يمكن فهمها بشكل دقيق إلا  الأساليبإلى أن  (Kogan, 1971, 1976) والش، وكوجانشير ي    

المعرفية  قد قدّم تصنيفًا ثلاثيًا للأساليب، و المعايير المعتمدة في تقييمها، و من خلال تحليل دلالة الأداء

لتي سعت المحاولات الرائدة ايُعد هذا التصنيف من . و ق التفاعل المعرفي لدى الأفرادائيُبرز اختلاف طر 

 .التفضيلات الشخصية المعرفية، و لتحديد طبيعة الأسلوب المعرفي انطلاقًا من معايير الأداء

-Ability) "المرتبطة بـ"القدرة الأساليبيتمحور حول  والش، و كوجانالنمط الأول في تصنيف     

related cognitive styles)ةى أدائه الفعلي في المهام المعرفييعتمد تقييم الفرد على مستو  ؛ حيث ،

جال في هذا السياق، يُعد الشخص المستقل عن الم. و يُستخدم الأداء كمعيار أساسي للتمييز بين الأفرادو 

(Field Independent)  هو ما ، و التحليلية، و قدرة على معالجة المعلومات المجردة، و أكثر كفاءة
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تطلب فهمًا معقدًا للمواقف. هذا النمط ي، و تطلب تركيزًا إدراكيًايجعله أكثر ملاءمة لإنجاز المهام التي ت

ثيق الصلة بالمهارات المعرفية و  متماشيًا مع متطلبات الموقف، مما يجعله، و أن يكون الأداء دقيقًا

  (Hattie & O’Leary,. 2025 ). .المهنية، و الأكاديمية

يركز بدلًا من ذلك على قيمة الأسلوب في ذاته ، و أما النمط الثاني، فيتحرر من شرط صحة الأداء    

يُقيّم الأسلوب هنا بناءً على تفضيل الفرد لأحد القطبين في بُعد معرفي . و ضمن الإطار المعرفي للفرد

 Relational) ""الأسلوب العلاقي، و(Analytic Style) "معين، مثل التفضيل بين "الأسلوب التحليلي

Style) ، يميل الباحثون في هذا الاتجاه إلى تفضيل النمط . و خاطئ بالضرورة أو، أداء صحيح وجود دون

لاقات تجريبية تشير إلى فعاليته في فهم الع، و العلاقي في بعض السياقات، انطلاقًا من دلائل نظرية

 .السياقية، و المعقدة

ة، بل يلات قيميتفض ، أوأما النمط الثالث، فهو أكثر حيادية، إذ لا يعتمد على معايير أداء محددة    

 يأخذ هذا النمط أمثلة مثل اتساع التصنيف. و يُعنى بفهم الفروق الفردية دون إصدار أحكام تقييمية

(Categorical Breadth)  حيث لا يُفضل أحد القطبين على الآخر، بل يتم التعامل مع الأسلوب كخيار ؛

 على أن هذا النمط يتطلب مزيدًا من البحث التجريبي والش، و كوجانيؤكد . و معرفي طبيعي بين الأفراد

 .Kogan, 1971, 1976) )دعمه بأدلة تطبيقية، و لإثبات مصداقية الإطار النظري 

أحد الإسهامات المهمة في بلورة فهم منهجي للأساليب المعرفية، نظرًا  والش، و كوجانيُعد تصنيف و    

قه في الحياد، مما يفتح المجال لتطبي، و القيمة، و على أساس القدرة الأساليبلقدرته على التمييز بين 

 .القياس النفسي، و الإرشاد، و مجالات متعددة مثل التربية
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 ((Goldstein & Blackman, 1978 بلاكمان، و جولدستينثانياً : نظرية 

المعرفية بوصفها  الأساليب (Goldstein & Blackman, 1978) بلاكمان، و جولدستينتناول     

ياق المعرفية، مؤكدين على ضرورة تحليلها ضمن س، و منظومات تنظيمية ترتبط بعدد من الأبعاد النفسية

ين ئيسقد ميّزا بين منظورين ر . و يقةالبنى المعرفية العم، و المواقف من الغموض، و تفاعلي يشمل الذكاء

 :في هذا الصدد

 أولًا: الأسلوب المعرفي كضابط معرفي

، (Cognitive Controls) أن الأسلوب المعرفي يُشكّل إحدى صور الضوابط المعرفية الباحثيرى     

شتمل هذا المنظور ي. و تفسيرهم للخبرات، و هي آليات تنظيم داخلية تُحدد كيفية تنظيم الأفراد للمعلوماتو 

 :وهي .فرادتنظيمه لدى الأ، و الأساسية لفهم الأسلوب المعرفي على مجموعة من الأبعاد الهامة

 أو ،يقصد به قدرة الفرد على التعامل بكفاءة مع مواقفو  :التسامح مع الخبرات غير الواقعية: لًا أو      

تفتقر إلى الاتساق مع الخبرة السابقة، مما يعكس مرونة معرفية في  ، أومعلومات تتصف بالغموض

  .(2026غير المألوفة )الزغول،  ، أومواجهة المواقف الجديدة

الذي يشير إلى قدرة الفرد على تحليل وهو  :(Perceptual Differentiation) التمييز الإدراكي :ثانيًا    

تيح الغامضة للمثيرات، مما ي ، أوتجنب المعالجة الإجمالية، و التفاصيل الدقيقة في المدخلات الحسية

الضبط المتزمت البُعد الثالث، فهو  أما. .(Zhang & Sternberg, 2020) تفصيلاً للمواقف، و فهماً أكثر دقة

يُظهر الأفراد ذوو الضبط  ؛ حيث(Rigid vs. Flexible Cognitive Control) مقابل الضبط المرن 

ع في الانفعالية، بما يسمح لهم باستيعاب التنو ، و المرن قدرة أكبر على التكيف مع المتغيرات المعرفية
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راساتتشير و .(Kozhevnikov et al., 2014) واقعية، و اتخاذ قرارات أكثر مرونة، و المعلومات الحديثة  الدِّ

 .)المهنيةو  ،إلى أن هذه الضوابط تسهم في تفسير الفروق الفردية في أداء الأفراد ضمن المواقف التعليمية

(Zhang & Sternberg, 2020 

 البنية الشخصية، و ثانيًا: العلاقة بين الأسلوب المعرفي

، يةبعض السمات الشخص، و المعرفية الأساليبيركز المنظور الثاني على العلاقة الوثيقة بين     

، ، التي تتميز بعدم التسامح مع الغموض(Authoritarian Personality) خاصة الشخصية التسلطيةو 

 صالانغلاق المعرفي. يشير البحث إلى أن الأفراد ذوي الأسلوب المعرفي المتصلب يمتلكون خصائو 

المواقف المختلفة. من أبرز هذه الخصائص مقاومة ، و تؤثر بعمق على طريقة تعاملهم مع المعلومات

دلة التي رفض الأ ، أويميلون إلى تجاهل ؛ حيثتقبل المعلومات التي تتعارض مع معتقداتهم الراسخة

 اقهمتوسيع آف، و تتنافى مع إطارهم المعرفي، مما يحد من قدرتهم على التعلم من الخبرات الجديدة

(Altemeyer, 1996). 

علاوة على ذلك، يظهر هؤلاء الأفراد ميلًا قويًا نحو التفكير الثنائي المبسط، الذي يصنف الأمور     

"مؤيد/معارض"، ما يقلل من قدرتهم على إجراء تحليلات  ، أوفي أقطاب متناقضة مثل "صحيح/خاطئ"

كما أن  (Zhang & Sternberg, 2020). المواقف المختلفةالتدرج في ، و تقدير درجات التعقيد ، أوعميقة

تفتقر  حيث ؛المواقف الغامضة، و هذه الصلابة المعرفية تتجلى في محدودية مرونتهم عند تفسير الرموز

 تعدد المعاني، الأمر الذي يؤدي إلى  ، أومعالجتهم للمعلومات إلى القدرة على فهم الدلالات الرمزية

 (.2026الزغول، )  غير دقيقة قد لا تعكس الواقع بشكل صحيحو ، إصدار أحكام سريعة
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 انفعاليًا يحد من قدرة، و المعرفية نمطًا معرفيًا الأساليبفي سياق  (Dogmatism) تُعدّ الدوجماتية    

راساتالتكيف مع التغيرات. أظهرت ، و الفرد على الانفتاح على الآراء المخالفة مط يضعف أن هذا الن الدِّ

، لأداء المعرفيافي تعديل معتقداتهم بناءً على الأدلة الجديدة، مما يؤثر سلبًا ، و قدرة الأفراد على مراجعة

  (.(Zlatogorskaya et al., 2024 المهنيو 

المعرفية تمثل مؤشرات مهمة على مدى انفتاح  الأساليب( إلى أن بعض 2022أشار عبد الرحمن )و     

 ،استعداد الفرد لتقبّل التغيير، ما يبرز أهمية تعزيز التعليم الميتامعرفي في البيئات الأكاديميةو ، الذهن

 .التكيفي، و تحفيز التفكير النقدي، و المهنية للحد من النزعات الدوجماتيةو 

 حالسلوكية، تؤكد البحوث الحديثة أن الأفراد الذين يعانون من ضعف التسام، و من الناحية العصبية    

القشرة أمام ، و (amygdala) مع الغموض يظهرون نشاطًا مرتفعًا في مناطق دماغية مثل اللوزة الدماغية

 ،اتخاذ القرار، مما يجعل المواقف الغامضة مصدرًا للقلق، و دورًا في معالجة التهديد تؤديالتي ، الجبهية

( على أهمية 6918بلاكمان )، و يركز منحى جولدستينو  (van Baar et al., 2021). الانزعاج لديهمو 

الأسلوب المعرفي كأداة تفسيرية لفهم كيفية تعامل الأفراد مع بيئتهم ليس فقط من الجانب المعرفي، بل 

 لأساليباتدعم الأدبيات الحديثة هذا المفهوم، مؤكدة أن تحليل و السلوكية. ، و أيضًا من الجوانب الشخصية

، الدوجماتيةو  ،الانفتاح، و فسية المرتبطة بها، مثل المرونةالسمات الن إلىالمعرفية يساعد في التعرف 

 & Zhang). العمل المؤسسي، و الإرشاد النفسي، و هو ما ينعكس بشكل إيجابي على مجالات التعليمو 

Sternberg, 2020 ) 
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 (Messick,1984) )ميسك(نظرية  ثالثاً:

للأساليب المعرفية، قسّمه إلى منظورين إطارًا نظريًا شاملًا  (Messick, 1984) )ميسك(قدّم      

كّز المنظور اتخاذ القرارات. ير ، و رئيسيين يُسهمان في فهم طبيعة الفروق الفردية في معالجة المعلومات

لنظام المعرفية، تُعد بمثابة خصائص مستقرة نسبياً ل الأساليبأبعاد تمثل  ، أوالأول على تسعة تصورات

، الانتباهو  ،التفضيلات المعرفية التي يستخدمها الأفراد في تنظيم المعلوماتتشير إلى ، و المعرفي للفرد

 المعرفية كنماذج للاتساق الذاتي في التعامل مع الأساليبوفقًا لهذا المنظور، تُفهم . و حل المشكلاتو 

. المعرفية، و ةئيالتكيف مع المتغيرات البي، و تُستخدم كاستراتيجيات فعالة في اتخاذ القرار، و المهام المعرفية

مثل الاستقلال مقابل الاعتماد على المجال، التسرع مقابل  –من بين أمور أخرى  –تغطي هذه الأبعاد و 

 ،اليب الأفراد في التفكيرالتأمل، الاتساع مقابل الضيق في التصنيف، مما يبرز تنوع أس

 .((Kozhevnikov et al., 2014كالإدراو 

، "ط المعرفية"الضواب، والمعرفية الأساليب، فيتناول العلاقة بين ميسك()أما المنظور الثاني في إطار     

الخصائص  المعرفية في بعض الأساليبأن الضوابط المعرفية تشترك مع  )ميسك(القدرات العقلية. يرى و 

ادية القطب، أي أح، و مثل الاتساق المعرفي، إلا أنها تختلف من حيث البنية؛ فالضوابط تُعد أكثر تحديدًا

المعرفية  الأساليبضبط الاستجابات(، بينما  ، أواحد )مثل مستوى الانتباهو  أن قيمتها تقع على محور

. مولي(ش ، أوسع من الخيارات )مثل تحليل المعلومات بشكل تحليليأو  تغطي طيفًا، و ثنائية القطب

المرونة ، و الاتجاه، و درةالمعرفية تُظهر طابعًا بنائيًا يشمل تفاعلات بين الق الأساليبأن  )ميسك(يوضح و 

 أو ،الذهنية، مما يتيح استخدامها كموجهات في تفسير أداء الأفراد في مواقف متعددة، سواء في التعليم

إن هذا الإطار يُعد مساهمة بارزة في علم النفس  .حل المشكلات المعقدة ، أوالتفاعل الاجتماعي
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م العميق للفروق الفردية يُعزز الفه، و المعرفية الأساليبيتيح تصنيفًا تحليليًا دقيقًا لطبيعة  ؛ حيثالمعرفي

أنماط  إرشادية تتناسب مع، و تنظيم المعلومات، كما يدعم تصميم استراتيجيات تعليمية، و في الإدراك

  Zhang & Sternberg, 2020) .)التفكير المختلفة لدى الأفراد

مساهمة نوعية في حقل علم النفس  (Messick, 1984) )ميسك(يُعد هذا الإطار النظري الذي قدّمه     

رفية بوصفها خصائص المع الأساليبتصنيفًا تحليليًا منهجيًا يُسهِم في توضيح بنية  فرو  ؛ حيثالمعرفي

لنموذج تنظيمها. كما ساعد هذا ا، و معرفية مستقرة نسبياً، تؤثر في طريقة تعامل الأفراد مع المعلومات

الإدراك، لا من حيث مستوى الأداء فحسب، بل من حيث نوعية في الكشف عن الفروق الفردية في 

بناءً على ذلك، فإن توظيف هذا الإطار يسهم في تطوير . و تفضيلات المعالجة، و الاستجابات المعرفية

 ،تدريبية أكثر تكيفًا مع اختلافات المتعلمين، من خلال تصميم استراتيجيات تعليمية، و برامج تعليمية

 ،التعلم المتنوعة، مما يعزز من فعالية الممارسات التعليمية، و تُراعي أنماط التفكيرإرشادية مرنة، و 

 .(Zhang & Sternberg, 2020)المهنية، و الإرشادية في مختلف السياقات الأكاديميةو 

 ((Guilford,1980 )جيلفورد(: نظرية رابعاً 

ذجه المعروف أنمو صلتها ب، و طبيعتهاو ، المعرفية الأساليبتصورًا نظريًا عن ماهية  )جيلفورد(قدم     

يعد هذا الأنموذج من النماذج المهمة التي استحوذت على اهتمام الباحثين في مجال باسم بنية العقل، 

، إطارًا شاملًا يستكشف 6980، التي تم تطويرها في عام (بول غيلفورد)تعد نظرية  ،القدرات العقلية

العمليات و  ،المترابطة للإبداع، و مع التركيز على الأدوار المتميزةالطبيعة متعددة الأوجه للذكاء البشري، 

قدرة  620المعرفية. نموذج غيلفورد، الذي غالبًا ما يتم تصويره على شكل مكعب، يصنف الذكاء إلى 

، التقييم، و ةالذاكر ، و التي يتم تنظيمها بشكل إضافي في خمس عمليات عقلية أساسية: الإدراك، مختلفة
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الإبداع. تؤكد هذه النظرية على أهمية الإبداع كمكون مستقل للذكاء، يختلف عن ، و المشكلاتحل و 

سيما في  له آثار كبيرة على الممارسات التعليمية، لا )جيلفورد(المقاييس التقليدية للقدرة المعرفية. نهج 

 (.Sánchez- Martínez & Ruvalcaba- Ledezma,, 2023.)التفكير النقدي لدى الطلاب، و تعزيز الإبداع

حل ، و مالتقيي، و الذاكرة، و لية تشكل أساس نموذجه: الإدراك، أو خمس عمليات عقلية )جيلفورد(حدد     

الضوء  تسليط، و توليد أفكار جديدة، و الإبداع. هذه العمليات ضرورية لمعالجة المعلومات، و المشكلات

 -Sánchez- Martínez & Ruvalcaba ).على التفاعل الديناميكي بين الوظائف المعرفية المختلفة

Ledezma,, 2023 .)غالبًا ما يتم تمثيل نموذج (Guilford)  كمكعب ثلاثي الأبعاد، بأبعاد تتوافق مع

علاقاتها و  ،المنتجات. تسمح هذه البنية بإجراء تحليل مفصل للقدرات المعرفية، و المحتويات، و العمليات

 (.Sánchez- Martínez & Ruvalcaba- Ledezma,, 2023 )المتبادلة

على أهمية الإبداع في البيئات التعليمية، يشجع هذا المنظور على تطوير  )جيلفورد(تؤكد نظرية     

رورية للتعلم ض د  التي تع، مهارات حل المشكلات، و استراتيجيات التدريس التي تعزز التفكير الإبداعي

يشير ،   (Cognitive Development in Early Childhood Education, 2024). التكيف، و الفعال

ن متركيز النظرية على القدرات المعرفية المتنوعة إلى أنه يجب تصميم المناهج الدراسية لتلبية مختلف 

 ,Geary) ليةالتحلي، و تعزيز نهج شامل للتعليم يتضمن المهارات الإبداعية، و الذكاء، و القدرات المعرفية

2024). 

ع لنظريات ق الأوس، فمن الضروري النظر إليها ضمن السياإطارًا قويًا )جيلفورد(بينما توفر نظرية     

، رؤى تكميلية حول (Vygotsky)، و(Piaget )تقدم نماذج أخرى، مثل تلك التي اقترحها ،التطور المعرفي

على أهمية  جهات النظر هذه الضوءو  التفاعل مع العوامل البيئية. تسلط، و كيفية تطور القدرات المعرفية
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، رفيةتؤكد الحاجة إلى مناهج تعليمية تلبي الاحتياجات المع، و الثقافية على التعلم، و التأثيرات الاجتماعية

 (Anggraeni et al., 2024). ة التنموية المتنوعو 

 المعرفية  الأساليبمكونات 

أن الأسلوب المعرفي يتشكل لدى الأفراد من خلال  6998في عام  (راينر)، و(ريدر)أكد كل من     

ه للأسلوب إدراك، و عي الفردو  ثلاث مكونات تحدد معًا طريقة تفكير الفرد، يتمثل المكون المعرفي في

المعرفي المفضل لديه، بينما يعكس المكون السلوكي اختيار الأسلوب المعرفي الذي يؤدي إلى سلوك 

مشاعره تجاه ، و الانفعالي فيتعلق بكل ما يرتبط بالجانب الوجداني للفردمعين لدى الأفراد، أما المكون 

توجيه سلوك ، و المواقف الحياتية، مما يبرز تأثير هذه المكونات الثلاثة في تشكيل الأسلوب المعرفي

 (.2022الأفراد في مختلف الظروف )أبو رمان، 

 The )مؤشر الأسلوب المعرفيالمعرفية  الأساليبمن أهم النماذج التي عرضت لمكونات و    

Cognitive Style Index  (CoSI))   حول ثلاثة أبعاد معرفية رئيسية: المعرفة، التخطيط يتمحور، الذي، 

فهم ، و كلاتحل المش، و الإبداع، تعكس كل بُعد تفضيلات معرفية مميزة تؤثر على أساليب اتخاذ القرار

 .سياقات متنوعة، بما في ذلك البيئات التنظيميةبفعالية في  (CoSI )هذه الأبعاد ضروري لتطبيق

التفكير و  ،يرتبط هذا البُعد بالعقلانيةإذ  ،الموضوعية، ى الحقائق، التفاصيلتؤكد عل: المعرفة أولا:

ات المدفوعة اتخاذ القرار ، و الأفراد الذين لديهم أسلوب معرفة قوي يفضلون المعلومات المنظمةو التحليلي، 

 .(Miceli et al., 2018) بالبيانات
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التفكير  يتضمن هذا الأسلوب ،جيدًا المعلومات المنظمة، و يركز على التفضيلات للثبات: التخطيط ثانيا:

الرؤية المستقبلية في عمليات اتخاذ القرار، مما يجعله مفيدًا في البيئات التي تتطلب ، و الاستراتيجي

 . (Cools & Broeck, 2007)  لمخاطرل اتقييم، و تخطيطًا تفصيليًا

ون غالبًا ما يكون اً يإبداع اً الأفراد الذين يمتلكون أسلوب، و الابتكار، و الانفتاح، و يتميز بالمرونة: الإبداع ثالثا:

 ديدةاستكشاف أفكار ج، و يدعم هذا البُعد حل المشكلات الإبداعيو  ،قابلية للتكيف، و أكثر ابتكارًا

(Miceli et al, 2018).  

 لأساليباالمعرفية، من الضروري أن نأخذ في الاعتبار أن  الأساليبإطارًا قويًا لفهم  (CoSI )بينما يوفرو 

قابليتها  يفسياقات مختلفة، مما قد يؤثر ، و المعرفية يمكن أن تختلف بشكل كبير عبر مجموعات سكانية

 .(Backhaus & Liff, 2007)تفسيرها ، و للتطبيق

 صنيفات الأنماط المعرفية الرئيسيةت

تخاذ القرارات، ا، و التعلم فيتمثل الأنماط المعرفية طرقًا متنوعة لمعالجة الأفراد للمعلومات، مما يؤثر     

يلي أهم  فيما، و آثارها، و توجد أطر تصنيف مختلفة تسلط الضوء على مدى تعقيد الأنماط المعرفية

 :لتصنيفات ا

 : أنماط كيرسي الأربعة*

 فيؤثر الشعور، مما ي-والتفكير-الانطواء -يصنف هذا النموذج الأفراد بناءً على سمات مثل الانبساط

 (.Разумникова, 2024التفاعلات )، و تفضيلات التعلم
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النمط في: وضحها ي، و يحدد هذا المنهج أنماط التفكير :(برامسون -هاريسون )أنماط تفكير -

كيفية  فيؤثر ت هي التي، و العملي، التفكير التحليلي، التفكير الواقعيالتفكير  التفكير المثالي، التركيبي،

 (.Разумникова, 2024) قفمع الموافراد تفاعل الأ

ولئك الذين أ، و لئك الذين يفضلون المعلومات المرئيةأو  : يميز هذا التصنيف بينالمتفاعل-المرئي-

 (.Silma et al., 2019يفضلون التواصل اللفظي )

يُقسم التفكير التحليلي المعلومات إلى : ( Analytic Cognitive Style) المعرفي التحليليالأسلوب -

ل هذا التمييز حاسم لفهم كيفية نهج الأفراد لمهام ح رى التفكير الشامل المعلومات ككل،أجزاء، بينما ي

لسياق لًا من ايركز الأفراد ذوو الأسلوب التحليلي على التفاصيل المحددة بد، و التعلم، و المشكلات

 (.Lacko et al., 2023مهارات حل المشكلات )، و ربط هذا الأسلوب بالتفكير المنطقيي، و العام

على عكس الأسلوب التحليلي، ينظر : (Holistic Cognitive Styleالأسلوب المعرفي الشمولي )-

ات بين العلاق، و الأوسعالمفكرون الشموليون إلى المعلومات كوحدة متكاملة، يميلون إلى مراعاة السياق 

، ى رؤية الأنماطالقدرة عل، و العناصر بدلاً من التركيز على المكونات الفردية، يرتبط هذا الأسلوب بالإبداع

 (.(Lacko et al., 2023 الاتصالاتو 

 : Misk's Cognitive Styles المعرفية )ميسك(أنماط *

 الاختلافات الفردية في الإدراك، مع التركيز )ميسك(ضعها و  تصنف الأنماط الإدراكية التسعة التي   

ت هذه الأنماط ضرورية لتصميم الممارسا ،اتخاذ القرارات، و التعلم فينماط على كيفية تأثير هذه الأ

يسمح دمج الأنماط المعرفية المختلفة في إطار عمل متماسك و  ،تعزيز استراتيجيات الإدارة، و يميةالتعل
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 معرفيةال )ميسك(فيما يلي الجوانب الرئيسية لأنماط وبفهم أفضل لآثارها في مختلف المجالات. 

(Zhang& Sternberg, 2005) .   

هم "التأملي مقابل الاندفاعي" من الأبعاد الأساسية لف، وتُعد الأنماط المعرفية "التسلسلي مقابل العالمي"-

ون إلى معالجة يميل النمط التسلسلياتخاذ القرارات. فالأفراد ذوو ، و الفروق الفردية في معالجة المعلومات

يئات يظهرون أداءً جيدًا في الب، و يفضلون التحرك خطوة بخطوة ؛ حيثخطية، و المعلومات بطريقة منظمة

بنمط  العالمي الأسلوبالترتيب المنهجي للمعلومات. في المقابل يتميز أصحاب ، و التي تتطلب التحليل

يل، المفهوم قبل التعمق في التفاص ، أوخطي، إذ يميلون إلى إدراك الصورة الكلية للموقف معالجة غير

 Rayner & Riding غير مألوفة؛ ، أومما يجعلهم أكثر قدرة على الربط بين الأفكار في سياقات معقدة

, 1997)). 

: (Field-Dependent vs. Field-Independent)على الميدان الاستقلالالاعتماد على الميدان مقابل -

السياق الخارجي، في حين أن المتعلمين ، و يعتمد المتعلمون المعتمدون على الميدان على الإشارات

 .(Zhang & Sternberg ,2005 ) التحليل، و المستقلين ميدانيًا أكثر اعتمادًا على الذات

، يميل المتقاربون إلى (Convergent vs. Divergent) ن مقابل المتباعدينون المتقاربوالمتفكر  -

منطقي للمشكلة، بالاعتماد على التحليل المنهجي، بينما ، و احد صحيحو  التركيز على الوصول إلى حل

 يغير الخط، و أفكار جديدة من خلال التفكير الإبداعي، و يُفضل المتباعدون توليد حلول متعددة

(Kozhevnikov et al., 2014). 

، فيُظهر الأفراد البراغماتيون ميلًا (Pragmatic vs. Theoretical) ن مقابل النظريينوالبراغماتي -

لتطبيق المعرفة على مواقف الحياة الواقعية، مع التركيز على النتائج العملية، في حين ينجذب المفكرون 
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  راء الظواهر ، و هم المبادئ الأساسيةيسعون لف، و النماذج التفسيرية، و النظريون إلى المفاهيم المجردة

(Rayner & Riding, 1997)  . 

، يفضل الأفراد الحدسيون الاعتماد على (Intuitive vs. Sensing) ن مقابل المستشعرينوالحدسي -

ق الحقائ، و الاحتمالات، بينما يركز المستشعرون على البيانات الحسية، و الأنماط، و الرؤى العامة

  (Zhang & Sternberg, 2005 ) يعتمدون على الخبرة المباشرة، و الملموسة

: يزدهر المتعلمون الاجتماعيون في البيئات Social vs. Solitaryنيالاجتماعيون مقابل الانفرادي-

راسةمون الانفراديون التعاونية، بينما يفضل المتعل  . . (Rayner & Riding, 1997)ةالمستقل الدِّ

 :( 1881للأساليب المعرفية ) (والش)، و(كوجان)تصنيفات *

 هي:حسب هذا التصنيف، أربعة أساليب معرفية يوجد 

 المستقل عن المجال، و النمط المعرفي المعتمد على المجال أولا:

شير إلى قدرة الفرد على فصل التفاصيل عن السياق المحيط، يتميز الأفراد ي الاستقلالية عن المجال:-

العوامل دة دون التأثر بالعناصر المحديمكنهم التركيز على ، و المستقلون عن الحقل بأسلوب تحليلي

ون على يركز ، و يعتمدون على الإشارات الداخلية، و الأفراد المستقلون عن المجال تحليليون ، الخارجية

 Zulfahmi) حل المشكلات، و التي يمكن أن تكون مفيدة في المهام التي تتطلب حكمًا مستقلاً ، التفاصيل

& Melani, 2024) (Izzatin & Waluyo , 2020). 

ياق المحيط عند إلى الاعتماد على الس على المجاليميل الأفراد المعتمدون  ل:الاعتماد على المجا-

مولي ي إلى نهج شقد يجدون صعوبة في عزل التفاصيل عن البيئة العامة، مما يؤد معالجة المعلومات،
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 ,.Lacko et al).التفاعلات الشخصية ، و يرتبط هذا الأسلوب بالمهارات الاجتماعية أكثر في الإدراك،

 ،يعتمدون على الإشارات الخارجية، و الأفراد المعتمدون على الميدان هم أكثر شمولية، و     (2023

 & Zulfahmi) سع، أو تعاونًا، و التي يمكن أن تكون مفيدة في المهام التي تتطلب تفكيرًا، السياقو 

Melani, 2024) .(Thủy et al., 2024)) 

 : النمط المعرفي الانعكاسي المندفع :ثانيا

 ة،لقرارات بسرعة دون النظر بعنايإلى الأفراد الذين يميلون إلى اتخاذ ا الأسلوب المعرفي الاندفاعي-

لدقة يتميز بتفضيل السرعة على ا ى أخطاء بسبب نقص التحليل الدقيق،غالبًا ما يؤدي هذا النمط إل

  .(Satriawan et al., 2018)في مواقف حل المشكلات 

 ،ريعسلكنه دقيق للمهام، في حين أن الأسلوب الاندفاعي و  ،بطيءبنهج  الأسلوب المعرفي الانعكاسي -

لكنه غير دقيق في كثير من الأحيان، يميل الأفراد العاكسون إلى الأداء بشكل أفضل في المهام التي و 

تتطلب الدقة، مثل الكفاءة الشفوية في تعلم اللغة، في حين أن الأفراد المندفعين قد يتفوقون في المهام 

  (Chen, 2021). التي تتطلب السرعة، مثل الطلاقة الشفهية

قتًا و  ،لكنهم يستغرقون ، و صحيحين، و ت الرياضية، يكون الأفراد العاكسون شاملينفي حل المشكلا

 .(Faisal et al., 2023)  لكن أقل دقة، و أطول، في حين أن الأفراد المندفعين يكونون أسرع

 :الشامل، و النمط المعرفي التحليلي :ثالثا

ينما التركيز على التفاصيل، ب، و تقسيم المعلومات إلى أجزاء الأسلوب المعرفي التحليلييتضمن    

راساتأظهرت ، و  قفهم السيا، و رؤية الصورة الكبيرة الأسلوب الشامليتضمن  عبر الثقافات اختلافات  الدِّ
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نمط تفضيلات ال فيكبيرة في انتشار هذه الأنماط، مما يشير إلى أن العوامل الثقافية قد تؤثر 

 (Lacko et al., 2023). المعرفي

  أسلوب تفضيل الصور الذهنية:رابعا: 

يُعد أسلوب تفضيل الصور الذهنية كأسلوب معرفي مجالًا مهمًا للدراسة، لا سيما في فهم كيفية    

يتميز هذا النمط المعرفي، الذي يُشار إليه غالبًا باسم و  ،حل المشكلات، و معالجة الأفراد للمعلومات

هذا النمط بشكل  ينتشرو  ،بتفضيل المعالجة البصرية على معالجة المعلومات اللفظية"التفكير بالصور"، 

صور ذهنية و  ،ملحوظ بين الأفراد المصابين بالتوحد، الذين غالبًا ما يظهرون قدرات تخيلية ذهنية معززة

عة، و لكنه نمط شائع ضمن هذه المجم، و هذا النمط الإدراكي البصري ليس حصريًا لمرضى التوحد ،حية

راساتكما يتضح من   ،التي تستخدم أدوات مثل استبيان الصور الذهنية البصرية المكانية للأشياء الدِّ

 (Bled et al., 2024).  استبيان حيوية الصور الذهنيةو 

 (Kirton's model of cognitive style)للأسلوب المعرفي  (كيرتون )نموذج *

ية لحل الأفراد بناءً على تفضيلاتهم المعرف لدى الابتكار، و للتكيف (كيرتون )في جرد  الذي يتجسد   

فضلون الذين ي المتكيفون هما: يميز هذا النموذج بين نمطين أساسيين: و  ،توليد الأفكار، و المشاكل

قد تم التحقق و  ،الأصلية، و الذين يفضلون الحلول الإبداعية المبتكرون ، والتدريجية، و المقاربات المنظمة

علم النفس السريري، مما يسلط ، و في سياقات مختلفة، بما في ذلك التعليم (KAI)من صحة نموذج 

 . )Kirton, 2003(أهميته في فهم الأنماط المعرفية.، و الضوء على تنوعه
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 :مدركات الإدراك المعرفي الأداء المعرفي المكونات الرئيسية لمؤشر

 :يةالاستقلال، و يحدد مؤشر الأداء المعرفي ثلاثة عوامل رئيسية: الأصالة الأنماط المعرفية ،

 .((Andreeva et al., 2024طلب التعليمات.، و القصور الذاتي، و التنظيم الذاتي، و الشموليةو 

 أن تؤثر  العملاء يمكن، و : تشير البحوث إلى أن الأنماط المعرفية للمعالجينالتطبيق في العلاج

  ةنتائج العلاج، مما يشير إلى أن فهم هذه الأنماط يمكن أن يعزز الفعالية العلاجي في

(Sommer, 2023.)  

 :راساتتشير  توليد الأفكار ؛ الأفكار المتولدة نوع فيإلى أن الأنماط المعرفية تؤثر بشكل كبير  الدِّ

ترتبط حوكمة القواعد بالأفكار ، و ترتبط الأصالة بالطلاقة في توليد الأفكار حيث

 .Lomberg et al., 2017))الأصلية

راساتبعض  اسع، إلا أن  و  على الرغم من انتشار استخدامه على نطاق     تشكك في المساهمة  الدِّ

عرفية قد الأنماط الم تشير إلى أن  ، و الأكاديمية، و الفريدة التي يقدمها مؤشر الأداء المعرفي في القيادة

 ،تتأثر بشدة بالسمات الشخصية، مما قد يحد من قوة مؤشر الأداء المعرفي التنبؤية في السياقات القيادية

 (Wittich, 2013).الأكاديمية و 

 :الطبيعة الديناميكية للأساليب المعرفية

راساتتشير      غالبًاو  ،بل يمكن أن تتغير مع الوقت ،ثابتةالمعرفية ليست سمات  الأساليبإلى أن  الدِّ

ر هذه التغيرات قد تتأث ،الأداء في المهام فييؤدي إلى إنشاء ملامح فريدة تؤثر  بما ،ما تتفاعل فيما بينها

السياق الثقافي، مما يعني أن الأفراد قد يظهرون أساليب معرفية مختلفة حسب ، و بعوامل مثل التدريب

  الشحذ إلى تعزيز الحساسية الحسية، و الجمع بين أنماط الاختزاليؤدي  فقد المهمة ، أوالموقف
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Volkova et al., 2018)).  ق ئاتساعد هذه التصنيفات في فهم كيفية معالجة الأفراد للمعلومات بطر و

مكن أن يؤدي ي التفاعل الثقافي، مختلفة، مما يوفر رؤى قيمة لتحسين استراتيجيات التعليم، التدريب

راساتتكامل الأنماط المعرفية المتعددة إلى استراتيجيات تعلم أكثر فعالية، كما في  خلفيات  تشمل لتيا الدِّ

  (Chen, 2021).ثقافية متنوعة 

 يفالعمليات المعرفية التي تؤثر ، و تتشكل هذه النماذج من خلال المعتقدات الذاتية الأساسيةو    

 :(Moilanen, 2024)في المكونات الرئيسية للنماذج المعرفيةتتمثل و  .سمات الشخصية

 :التي  ،هي المعتقدات الجوهرية التي يحملها الأفراد عن أنفسهم المعتقدات الذاتية الأساسية

الشخص الذي يعتقد أنه قادر قد يظهر سمات ف ،يمكن أن تؤثر بشكل كبير على شخصياتهم

الشخص الذي يحمل معتقدات سلبية عن نفسه قد يظهر الاجتماعية، بينما ، و مثل الثقة بالنفس

 التجنب. ، أوسمات مثل القلق

 :رى علم النفس المعرفي أن الأفراد هم معالجون نشطون ي المعالجة النشطة للمعلومات

يقومون بإنشاء نماذج ذهنية لتفسير تجاربهم، مما يساعدهم في توجيه انتباههم إلى  ،للمعلومات

 كيفية الاستجابة للمواقف المختلفة.تحديد ، و ما هو مهم

 :اه لتحقيق الانتب، و العواطف، و يتضمن التنظيم الذاتي التحكم في السلوكيات التنظيم الذاتي

يعد ، و يالعاطف، و السلوكي، و ثلاثة فروع: التنظيم المعرفي علىينقسم و  ،الأهداف الشخصية

كبير  لوحظ استقرار ؛ حيثالمراهقةو ، التنظيم الذاتي أمرًا بالغ الأهمية خلال مرحلتي الطفولة

تجارب و  ،الاختلافات الفردية في التنظيم الذاتي بسمات الشخصية ترتبط، و عبر هذه المراحل

  .التنشئة الاجتماعية
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فرد، ينعكس  مميزًا لكل، و المعرفية تُعد نمطًا إدراكيًا فريدًا الأساليبلباحثة من خلال ما سبق أن ا ترى     

ا ثابتًا نسبيًا نمطً  الأساليبتمثل هذه . و يعالجها، و ينظم المعلومات، و يدرك بها المواقففي الطريقة التي 

ا يُوجه تشكل إطارًا داخليً  ؛ حيثالسلوك الاجتماعي، و التفاعل فيمن الأداء المعرفي، له تأثير مباشر 

ر على العمليات لا تقتص الأساليبترى الباحثة أن هذه . و الاستجابة للمواقف، و التذكر، و كيفية التفكير

جعل فهمها هو ما ي، و طريقة التفاعل مع الآخرين، و المواقف، و الذهنية فحسب، بل تمتد لتؤثر في القيم

لفهم سلوك الأخصائيين النفسيين بشكل خاص، لما لهذا ا، و أمرًا جوهريًا لفهم السلوك الإنساني بشكل عام

 .العلاجي، و من أثر في تحسين أدائهم المهني

، كيفيةالقدرات المعرفية، إذ تركز الأولى على ال، و المعرفية الأساليبتؤكد الباحثة على التمييز بين و    

 أو ،النمط المفضل الذي يستخدمه الفرد في معالجة المعلومات، بينما تُعنى الثانية بمستوى الأداء أو

ن لشخصية، خاصة لدى الأخصائييالمعرفية مكونًا أساسيًا من سمات ا الأساليب وتُعَد  . القدرة الكمية

رى الباحثة من هذا المنطلق، ت. و إنسانية متعددة، و النفسيين الذين يتفاعلون باستمرار مع معطيات بيئية

تسهم و  ،الإدراكية في جميع مجالات الحياة، و تُوفر دعماً تنظيمياً مهماً للعمليات العقلية الأساليبأن هذه 

 .الاجتماعية، و المتغيرات المهنية تكيفه مع، و في تعزيز مرونة الفرد

  (Self-Awareness )الوعي الذاتيالمحور الثاني: 

ضروري  الذي يُعتقد منذ فترة طويلة أنه، ان السعي إلى معرفة الذات هو أبسط ما في الطبيعة البشرية    

 ؛رحلة معرفة الذات من أكثر الأمور الأساسية في الطبيعة البشرية د  تع، والرفاهية، و لتعزيز الصحة الجيدة

احدة من أعمق التساؤلات التي تثيرها النفس، يُعرف الوعي الذاتي و  تُعتبر الرغبة في فهم "من أنا" حيث

بأنه القدرة على أن يكون الفرد موضوع تركيز انتباه الفرد نفسه، مما يعزز من فهمه لتجارب حياته، لقد 
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يُمكن  وية،أداة ق عد  يُ  ؛ حيثالتدريب، و اسع في مجالات العلاجو  استخدام مفهوم الوعي الذاتي بشكل تم

أن يكون له تأثير كبير على مختلف جوانب الصحة النفسية، من خلال فهم الذات، يستطيع الأفراد 

لب تطوير الوعي الذاتي طبالتالي تعزيز نوعية حياتهم، فبينما يت، و تحسين تفاعلهم مع البيئة المحيطة بهم

ء، المؤسسات تجعل منه استثمارًا يستحق العنا، و جهدًا مستمرًا، فإن الفوائد طويلة الأمد لكل من الأفراد

آليات التغذية ، و بينما يُنظر إلى الوعي الذاتي عادةً كأصل شخصي، يمكن أن يتأثر أيضًا بثقافة المنظمة

ت، لمنظماا، و ز الوعي الذاتي يتطلب جهدًا جماعيًا داخل الفرق مما يشير إلى أن تعزي ،الراجعة الخارجية

م الشخصية. سماته، و عواطفهم، و الوعي الذاتي هو أساس النمو الشخصي، مما يسمح للأفراد بفهم أفكارهم

ع اتخاذ القرارات التي تتماشى م، و تحسين العلاقات الشخصية، و يساعد هذا الفهم في إدارة العواطف

 .(Lavigna & La-Torre, 2024) الشخصية الأهداف، و القيم

يمكن النظر إلى رحلة الوعي الذاتي على أنها تقدم عبر مستويات مختلفة، من الارتباك إلى الوعي     

متطور يرشدها الوعي الذاتي ال ؛ حيث(باولو كويلوـ )ل« ساحرة بورتوبيلو»الفوقي، كما هو موضح في 

 .(El Namaki, 2023) لبطلة الرواية نحو تحقيق الذات

 :الوعي الذاتيمفهوم 

، وعةمستويات متن، و يتخذ أشكالًا ، و يعكس إدراك الفرد لما يجري حولهالوعي بصفة عامة  مفهوم    

 يشمل كما ،هو ما يُعرف بالذاكرة، و الحاضرة، و تجاربنا الماضية، و هذا الوعي إدراك مشاعرنا يتضمنو 

عي بشكل عام، يمثل الو  ،الخيال ، أويُعبر عنه أحيانًا بالذكاءالذي قد ، عينا بالعلاقات الاجتماعيةو 

خارجها، بما في ذلك ، و الأحداث التي تحدث داخل الذات، و مرحلة موضوعية تعكس إدراكنا للأشياء

 (.2066)إبراهيم،  المفاهيم الجديدة، و الأفكار
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 ضعفه. يتضمن تعليمو  ،الشامل لنقاط قوته، و فهم الشخص العميقانه  (118، 2020) عرفه هلالو   

ات بين فهم الاختلاف، و الجسدية، و احتياجاتهم النفسية إلىالوعي الذاتي مساعدة الأفراد على التعرف 

 .الآخرين فيثر سلوكياتهم كيف تؤ ، و الناس

ة بالفرد. السلوكيات الخاص، و المشاعر، و الأفكار إلىيُعرف الوعي الذاتي بأنه القدرة على التعرف كما    

 .(22، 6998الأفكار على السلوك )جولمان، ، و فهم كيفية تأثير المشاعر، و ية مراقبة النفسهو عمل

 ؛ حيثرهأفكا، و فهم مشاعره، و الوعي الذاتي هو قدرة الفرد على مراقبة نفسهاما الخالدي فيرى ان    

ناءً على مدروسة باتخاذ قرارات ، و المشاعر، و فهم العلاقات بين الأفكار، و المشاعر إلىيتضمن التعرف 

ن معرفة عواقبها. يعزز الوعي الذاتي من قدرة الفرد على تحسي، و هذا الوعي، بالإضافة إلى تقييم الأفعال

 .(2021التعامل مع التحديات بشكل أكثر فعالية )الخالدي، ، و علاقاته الشخصية

أهدافه ، و قيمه، و يُعر ف بأنه "فهم الشخص لمشاعره ،الوعي الذاتي مفهوم نظري متعدد الأبعادو   

 ،يتعلق هذا المفهوم بالقدرة على التفكير في العمليات الداخلية (Greenberg et al, 2017: 14الشخصية" )

ميز الأفراد الذين يمتلكون ( ، يتSutton, 2016)ن التجارب الشخصية، بالإضافة إلى الوعي بآراء الآخريو 

الشعور  أفعالهم، فضلاً عن، و مشاعرهم، و أفكارهم إلىالوعي الذاتي بالقدرة على التعرف مستوى عالٍ من 

 (.Sutton, 2016؛ Greenberg et al., 2017بالقبول من قبل الآخرين )

فية يساعد الأفراد على إدراك كي ؛ حيثالسلوكيات، و الوعي الذاتي هو عملية تتعلق بفهم المشاعرو   

 & Awasthi)الآخرين سلوك  فيكذلك تأثيرها ، و سلوكهم، و حالتهم العاطفية فيتأثير عوامل مختلفة 

Mastracci, 2021). 
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اس هو أس، و السلوكيات، و المشاعر، و يتضمن الوعي الذاتي جوانب متعددة، مثل الوعي بالأفكار   

تظهر هذه الكفاءة من خلال قدرة الأفراد على إدراك مشاعرهم،  ،الكفاءة العاطفية، و تطوير الذكاء العاطفي

 إدارة الحالة، و مع الحاجة إلى فهم تلك المشاعر بدقة عند ظهورها، مما يساعد على تنظيم الغضب

لإيماءات مع ا، و تنظيم النبرة، و راء المشاعر، و كما يتيح الوعي الذاتي فهماً أفضل للرسائل ،العاطفية

 . Biçer et al., 2022))الافتراضات ، و الذكاء العاطفي، مثل إدراك الموقف فيالتي تؤثر مراعاة العوامل 

ال المشاعر آلية، بينما يسهم تحقيق الوعي الذاتي في الانتق، و في غياب الوعي الذاتي، تصبح الأفكار   

م في تحسين التنظيأظهرت النتائج أهمية الوعي الذاتي ، (Kreibich et al., 2022)إلى التفكير المدروس 

الجسدية و  ،الوعي بالتغيرات النفسيةو  ،يساعد الأفراد على التركيز على حالتهم الحالية ؛ حيثالذاتي

 (.Mertens et al, 2022) مراقبة التقدم نحو تحقيقها، و كذلك التركيز على الأهداف، و المرتبطة بالمشاعر

أمر  هو، و القيم الشخصية، و الضعف، و القوى ، و المشاعر إلىينطوي الوعي الذاتي على التعرف    

هذا الوعي أساسًا  د  يُع، و  (Gunawardena, 2018)التفاعلات البينية، و أساسي للتنظيم الذاتي الفعال

 إدارة العلاقات، مما يعزز الكفاءة العاطفية العامة، و أخرى من الذكاء العاطفي، مثل التعاطف لمكونات

.(Shrestha & Dahal, 2023) 

حقيق نموه ت، و أن الوعي الذاتي يُعد حجر الزاوية في بناء شخصية الفرد مما سبق يتضح للباحثة    

سلوكياته، ، و هأفكار ، و الوعي الذاتي لا يقتصر على مجرد إدراك الفرد لمشاعره ن  إإذ  ،الاجتماعي، و النفسي

ه الجوانب ة إلى إدراك تأثير هذالأهداف الشخصية، بالإضاف، و الدوافع، و بل يتعدى ذلك ليشمل فهم القيم

 .على جودة حياته بشكل عام، و علاقاته بالآخرين في
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 ،كما يتبين أن الوعي الذاتي عملية ديناميكية متعددة المستويات، تبدأ من إدراك الفرد لمشاعره    

الأهداف و  ،اتخاذ قرارات مدروسة تعكس القيم، و صولًا إلى القدرة على مراقبة الذات بموضوعية، و أفكارهو 

، الذكاء العاطفيو  ،تبرز أهمية الوعي الذاتي في كونه الأساس الذي يُبنى عليه التنظيم الذاتي. و الشخصية

ة يعزز من قدرته على مواجه، و الكفاءة الاجتماعية، مما ينعكس إيجاباً على الصحة النفسية للفردو 

 .تحقيق التكيف الإيجابي مع بيئته، و التحديات

الأدبيات أن تطوير الوعي الذاتي ليس مسؤولية فردية فقط، بل يمكن أن يتأثر أيضاً بالبيئة تؤكد و    

يز الفرق، الأمر الذي يجعل من تعز ، و بآليات التغذية الراجعة داخل المؤسسات، و الثقافية، و الاجتماعية

 .واءالمجتمعات على حد س، و الوعي الذاتي استثماراً مستداماً يعود بالنفع على الأفراد

، الاجتماعيو  ،بناءً عليه، ترى الباحثة أن الوعي الذاتي يمثل متطلباً أساسياً لتحقيق التوازن النفسيو   

 .المهني، و النجاح الشخصي، و أن تنميته تُعد خطوة محورية نحو تحقيق الذاتو 

 أهمية الوعي الذاتي

راساتأظهرت     ، لتنظيم الذاتيا، و أن الوعي الذاتي يمكن أن يساعد في تحسين استراتيجيات التكيف الدِّ

، أنماط معرفية تبني، و المناسبة الأساليبمحيطه في اختيار ، و عي الفرد بذاتهو  يساعدو  ،الثقة بالنفسو 

، اتهجيتيح ذلك للفرد استبصار الصراعات التي قد تنشأ لديه، سواء كانت بين حاو  ،سلوكية متنوعةو 

غالبًا و  ،تحدث هذه الصراعات شعوريًا الأخلاقية،القيم  ، أوبين المعايير الاجتماعية ، أومطالبه الذاتيةو 

 (Ykema et al., 2006)ا اعيًا بها، مما يسهل اكتشافهو  ما يكون الفرد

المثيرات، و  ،يتأثر بالأحداث ؛ حيثيمكن اعتبار الوعي الذاتي جزءًا من المتغيرات النفسية الداخليةو   

ظيفة تعتمد على و  معًا: نظيفتين تتفاعلاو  يتضمن الوعي الذاتيو  ،مما ينعكس على البنية العقلية للفرد
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الذين يتمتعون بوعي ذاتي هم أكثر قدرة على ن وأ، أخرى تتعلق بالذاكرة الداخلية، و الإحساس الخارجي

 .(El Namaki, 2023) الفرص الجديدة، و للتحدياتاتخاذ قرارات مستنيرة استجابة ، و تعديل استراتيجياتهم

 هو خاصية يسعى، و ( إلى أن الوعي بالذات هو أساس البصيرة السيكولوجية2026يشير الخالدي )و   

ة، مما شعوري ضح فرويد أن معظم جوانب الحياة الوجدانية تكون لاأو  قدو  ،العلاج النفسي لتطويرها

  .استجاباتنا، و اءإدراكنا للأشي فييعني أن العديد من المشاعر تبقى تحت عتبة الوعي، لكن لها تأثير كبير 

متد هذا الفهم يو  ،احتياجاته، و ضعفه، و نقاط قوته، و الوعي الذاتي فهمًا عميقًا لعواطف الفرديعكس و   

الوعي  ي الأشخاص ذو وأن   ،ته بشكل موضوعيذال االفرد تقييممن  يتطلب، و الأهداف، و ليشمل القيم

جميع  لكن ذلك لا يتطلب بالضرورة الإفصاح عن، و الذاتي المرتفع قادرون على التعبير بدقة عن أنفسهم

 يتحدث الأفراد الذين ؛ حيثيمكن استكشاف الوعي الذاتي أيضًا من خلال تقييم الأداءو ، مشاعرهم

لأشخاص الذين افإن  على النقيض، ، العوامل التي تثير إحباطهمو  ،عيًا ذاتيًا عن نقاط قوتهمو  يمتلكون 

في  ،فشلعلامة على ال ، أويفتقرون إلى الوعي الذاتي قد يعتبرون أي طلب لتحسين الذات تهديدًا لهم

 الوعي الذاتي يتمتعون بثقة أكبر في قدراتهم، مما يقلل من احتمال تعرضهم للفشل ي الأفراد ذو حين أن  

 (.2020الطاهر، ، و ي )الجعفر 

سلوكية ، و معرفية اتبني أنماط، و المناسبة الأساليبلبيئته قدرته على اختيار ، و الفرد لذاتهعي و  يعززو   

الصراعات التي قد تنشأ، سواء كانت ناتجة عن تداخل  إلىهذا الوعي يمكّنه من التعرف  ة،متنوع

قية التي القيم الأخلا، و نتيجة للصراعات بين دوافعه ، أواحتياجاته الشخصية مع المعايير الاجتماعية

 (.6918)زهران،  يعتنقها
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يُعتبر  ؛ حيثإلى أهمية الوعي الذاتي من عدة جوانب رئيسية  (Kadambi et al., 2025)أشار قد و   

كاتهم الذاتية حر  إلىيساعد الأفراد على التعرف  ؛ حيثالوعي الذاتي ضروريًا لتمييز الهوية الشخصية

 ،آليات عصبية متخصصة تدعم هذه القدرة وجود بشكل أكثر دقة مقارنة بحركات الآخرين، مما يعكس

 ،كما يعزز الوعي الذاتي التجارب الحركية، مما يمكن الأفراد من فهم حركات أجسادهم بشكل أعمق

ية، مما يعني البصر ، و يات الحركيةبالإضافة إلى ذلك، يُظهر الباحثون أن الوعي الذاتي يتفاعل مع العمل

يشير الباحثون إلى التطبيقات  كما ،الذات يعتمد على دمج المعلومات من الجانبين إلىأن التعرف 

السريرية للوعي الذاتي، مثل تطوير استراتيجيات علاجية للأشخاص الذين يعانون من اضطرابات في 

 .رينالتفاعل مع الآخ، و عية من خلال تعزيز الفهمالإدراك الذاتي، فضلًا عن تحسين المهارات الاجتما

اتي ربط الوعي الذيمكن و  ،الرفاه، و إلى تحسن في الصحة العقلية الوعي الذاتييمكن أن يؤدي و    

، تلفةتقنيات التأمل المخ، و الرفاهية من خلال الأنشطة التي تعزز الوعي الذاتي مثل اليوجا، و بالصحة

 Waganiنظام المعتقدات ) رتغيي، و الذاتيتدريب الوعي ، و العلاجات النفسية، و من خلال الاستشارةو 

& Gaur, 2024.) 

 مكونات الذات

 العقلية، و الذات الفيزيائيةأولًا: 

 النظامان ناحافظ هذوي ،نموذج معرفي سلوكي، و تنقسم الذات إلى نظامين مترابطين: نموذج فيزيائي   

 (.Masuda, 2024عمليات التفكير )، و على التوازن من خلال اللغة
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 العلاقات الجماعية، و الذات الفرديةثانياً: 

 ،تُعتبر الذات الفردية الأكثر قوة، تليها الذات العلائقية ؛ حيثيتم هيكلة نظام الذات بشكل هرمي   

 ,Herriot)الدافعية ، و كل من هذه المكونات دورًا في الصحة النفسية تؤديأخيرًا الذات الجماعية. و 

2020) 

 التفاعل:، و الهوية الاجتماعيةثالثًا: 

محيطة. الهويات، التي تتأثر بالبيئة ال، و تتشكل الذات بشكل كبير من خلال التفاعلات الاجتماعية    

 (.(Herriot, 2020تعقيدها ، و تعكس هذه الطبيعة الديناميكية للذات قابليتها للتكيف

 الذاتي :نواع الوعي ا

 (Inward Attention)  الوعي الذاتي الداخلي -0

ر هذا النوع يُعتب ،الأفكار الداخلية، و المشاعر، و يشير الوعي الذاتي الداخلي إلى التركيز على الذات    

 ،مقمشاعرهم بشكل أع، و يساعد الأفراد على فهم تجاربهم، و من الوعي جزءًا أساسيًا من الوعي الذاتي

، مشاعرهم لىإالتفكير التأملي، مما يعزز من قدرة الأفراد على التعرف ، و مليتضمن ذلك أنشطة مثل التأ

  (Wagani & Gaur, 2024). احتياجاتهمو 

تحسين الوعي الذاتي  ، كما ان (Gandini et al., 2024) يعزز الوعي الذاتي السلوك الأخلاقيو    

 ,Westover). التعاون ، و الجماعي هو أمر أساسي للعمل، و إدارة الصراعات، و يؤدي إلى تحسين التواصل

2025 .) 
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 (Outward Attention) الوعي الذاتي الخارجي -1

هذا النوع  د  عيُ  ،التفاعل مع الآخرين، و يتعلق الوعي الذاتي الخارجي بالتركيز على المحيط الخارجي    

فراد في يُفرط الألكنه قد يؤدي إلى تشتت الانتباه عن الذات عندما ، و ضروريًا للتواصل الاجتماعي

 & Wagani) الصحة النفسية فيهذه الحالة يمكن أن تؤثر سلبًا ، التركيز على ما يحدث خارج النفس

Gaur, 2024.) 

النمو  تأثيراته المميزة على، و منها له خصائصهنوع تحدد الأدبيات عدة أنواع من الوعي الذاتي، كل و    

 منها:و  ،تقييمية، و عاطفية، و إلى أبعاد معرفيةيمكن تصنيف هذه الأنواع و  ،المهني، و الشخصي

 ة الخاصة العمليات المعرفي، و يتضمن الوعي الذاتي المعرفي فهم الأفكار: الوعي الذاتي المعرفي

ق هذا يتعل ،تحل المشكلا، و يعزز هذا النوع من الوعي من القدرة على اتخاذ القرارات ،بالفرد

التفكير في  يشمل القدرة على ،العمليات العقلية الخاصة بالفرد، و المعتقدات، و البعد بفهم الأفكار

يُعتبر  ،القرار اتخاذ، و السلوك فيكيفية تأثيرها  إلىالتعرف ، و أنماط التفكير الخاصة بالشخص

 (Westover, 2025)التفكير النقدي، و الوعي الذاتي المعرفي أمرًا حيويًا لحل المشكلات بفعالية

المعرفي المراحل من غياب الانتباه إلى اليقظة، مما يبين تطور الوعي يوضح طيف الوعي و 

  (Trukovich, 2025). المعرفي

 تعرف المشاعر الخاصة بالفردبأما الوعي الذاتي العاطفي، فيتعلق : الوعي الذاتي العاطفي 

عاطفي اليسمح الوعي الذاتي و ،دالعلاقات بين الأفرا، و مهمًا لتنظيم العواطف يعدو  ،وفهمها

 ،م مع الآخرينتفاعلاته فيفهم كيف تؤثر هذه المشاعر و  ،للأفراد بتحديد استجاباتهم العاطفية
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ظة يمكن أن تعزز ممارسات اليق، و العلاقات الشخصية، و دورًا حيويًا في الذكاء العاطفي ؤدييو 

 (Westover, 2025 ).  الوعي الذاتي العاطفي، مما يؤدي إلى زيادة الاستباقية

  الأهداف الخاصة ، و القيم، و يتضمن الوعي الذاتي التقييمي تقييم القدرات: عي الذاتي التقييميالو

 ،تشمل الأنواع المختلفة المحددة في السياقات التعليمية نوعيات مثل الوعي الذاتي المشتت ،بالفرد

ي الذاتيساعد الوعي  ،نوعيات المرونة المهني، و البحث التدريجي، و هوية المهنة المحملةو 

 ،قراراتهم بشكل نقدي، مما يؤدي إلى النمو الشخصي، و التقييمي الأفراد على تحليل أفعالهم

 .Byun & Cho, 2023) ) التحسين الذاتي، و يشجع على تبني عقلية التعلم المستمر ،التحسينو 

  رتبطة مالملكية، كلها ، و يتضمن مراقبة الذات، الشعور الذاتي، الهوية: إدراكي-العصبيالوعي

ذاتي ال الهوية في الوعي إلىالتعرف ، و أهمية الوعي الجسدي يبرز، و بشبكات دماغية محددة

(Grossi & Longarzo, 2016 .) 

 المعرفي طيف الوعي 

 ، هي:عأنوا  ةسبع علىإلى أن الوعي يقسم ( Trukovic, 2024عام )شار تروكوفيتش ا

 يعتمد الأفراد على الروتين ؛ حيثيمثل حالة من التفاعل القليل مع البيئة :الوعي الغائب ،

 يساعد هذا الوعي في الحفاظ على الطاقة من خلال تقليل الانخراط ،يستجيبون تلقائيًا للمحفزاتو 

 .النشط، مما يتيح الاستقرار كأولوية

 يتميز  حيث ؛تفاعلي مرتفع ضعو  يُعتبر انتقالًا من حالة الطاقة المنخفضة إلى :الوعي المشتت

لعميق، يفضل هذا النوع ردود الفعل الفورية على التركيز ا ،بالاستجابة السريعة للمحفزات البيئية

 .مما يعزز القدرة على التكيف في بيئات غير مستقرة
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 ذا النوع يتيح ه ،قيئيجسد تحولًا من الانتباه التفاعلي إلى الانخراط العلا :الوعي المحيطي

كما  ،البيئية، و المرن، مما يعزز القدرة على ملاحظة الإشارات الاجتماعية، و اه المفتوحالانتب

 .مستوى منخفض من الانخراط العقلي، و يعكس توازنًا بين الانتباه الخارجي

 م المحددةيتم توجيه الانتباه نحو المها ؛ حيثيُعتبر تركيزًا موجهًا نحو الأهداف :الوعي الوظيفي ،

النوع الكفاءة من خلال تخصيص الموارد العقلية للعمل الهادف، مما يعكس تنظيمًا يعزز هذا 

 .هيكليًا للوعي في الكون 

 مل يساعد الأفراد في تكا ؛ حيثالتأمل، و يمثل تحولًا نحو الانخراط الذاتي :الوعي الانعكاسي

صي من نمو الشخال، و يعزز هذا النوع القدرة على التكيفو  ،التجارب السابقة مع الفهم الحالي

 .التفكير النقدي، و خلال الاستفسار الذاتي

 وع يحقق هذا الن ،يُعتبر حالة من الوعي التأملي الموجه نحو اللحظة الحالية :الوعي الحاضر

ئة الاتصال بالبي، و الانخراط الخارجي، مما يدعم الاستقرار، و توازنًا بين الانعكاس الداخلي

 .المباشرة

 يتم توسيع الإدراك نحو الارتباط المتبادل ؛ حيثيمثل حالة متقدمة من الوعي :الوعي الذهني، 

 يعتبر مرحلة حيوية من الوعي تؤكد على، و التواصل مع المحيط، و يعزز هذا النوع الفهم الشامل

 .التعاون الكوني، و التوازن 

لعالمية، كس الديناميات ايع، و تُظهر هذه الأنواع المختلفة من الوعي كيف يتفاعل الوعي مع البيئةو    

 .التنوع في تجارب الوعي البشري ، و مما يعكس التعقيد
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 أبعاد الوعي الذاتي

 هاكستون ، و اينرر  وفقًا لدراسة، و التنمية الفردية، و الوعي الذاتي أبعادًا متنوعة تسهم في الفهميشمل      

(Rayner & Hackston, 2018: 15)،  يُمكن تقسيم أبعاد الوعي الذاتي إلى أربعة محاور رئيسة تُسهم في

إلى  (،Insightرة )البصيتنظيمها. يُشير البُعد الأول، ، و مشاعره، و تفسير كيفية إدراك الفرد لسلوكياته

انب القدرة ها، إلى جئراو  فهم الأسباب الكامنة، و سلوكيات الآخرين، و قدرة الفرد على تحليل سلوكياته

 الاجترار الفكري على  (،Reflectionالتأمل )بينما يركز البُعد الثاني،  ،تفسيرها، و على تسمية المشاعر

التأمل فيها و  ،، مما يُتيح للفرد فرصة تقييم تجاربه”الذات الداخلية“استكشاف ، و المشاعر، و في الأفكار

عن الميل إلى التكرار في  (،Rumination) الاجترار الفكري يُعبّر البُعد الثالث، ، و على النقيضو  ،بعمق

 ،التجارب المؤلمة، مما يجعل من الصعب تجاوز الأفكار غير المريحة ، أوالتفكير حول الأحداث السلبية

 ،اعيًا باللحظة الحالية، و أهمية البقاءالتي تشير إلى  (،Mindfulnessاليقظة )، في البُعد الرابعيتمثل و 

تُظهر  ،قبلالمست ، أورة دون الانغماس في التفكير المستمر حول الماضيالتركيز على التجارب الحاضو 

راسة على الدرجات  التفكير،، و الحدس، و كيف تؤثر التفضيلات الشخصية المختلفة، مثل الانطوائية الدِّ

التي يحققها الأفراد في كل من هذه الأبعاد، مما يسهم في فهم أعمق للآليات النفسية التي تشكل 

  .م اليوميةسلوكياته

 ظريات الوعي الذاتي :ن

يتم  ،جماعيال، و السلوك الفردي فيتأثيراتها ، و تشمل نظرية الوعي الذاتي أبعادًا متعددة من الوعي    

لنظامية التفاعلات ا، و تأطيرها من خلال نماذج توضح كيف يؤثر الوعي على كل من التنمية الشخصية
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الذاتي  التقييمية، مما يبرز أهمية الوعي، و العاطفية، و تجمع هذه النظرية بين الجوانب المعرفية ،الأوسع

 .(Trukovich, 2025 )الأداء في السياقات التنظيمي، و في تعزيز اتخاذ القرار

  :طيف الوعي المعرفينظرية  -4

بدءًا من النسيان إلى الوعي سبع مراحل من الوعي، بنموذجًا  (Trukovich, 2025)قدم تروكوفيتش    

 تمثل كل مرحلة مستوى مختلفًا من الوعي ،الذهني، مما يوضح كيف يعكس الوعي الديناميات العالمية

تقدم نظرية طيف الوعي المعرفي إطارًا لفهم ، و الكون ، و الذاتي، مما يؤكد الترابط بين الوعي الفردي

 ،التنظيم الذاتي الموجودة في الأنظمة البيولوجية، و الوعي كاستمرار تكراري يعكس الأنماط التكيفية

صولًا ، و (Absent-Mindedness)يشمل هذا النموذج سبع مراحل من الوعي، تبدأ من النسيان  ،الكون و 

عكس كل مرحلة كيفية عمل الوعي كوسيلة للكون لمراقبة التي ت  (Mindfulness)إلى الوعي الذهني 

 تُظهر هذه الأنماط كيفية تعامل الفرد مع، و اللاوعي لدى الإنسان، و تتنوع أشكال الوعي هي:، و نفسال

توفير الطاقة الإدراكية، مما يؤدي ، و يُمثل حالة عقلية تعتمد على الروتين "الذات. فـ"النسيان، و المحيط

فيتسم بتفاعل سريع مع المحفزات  أحيانًا إلى إغفال التفاصيل بسبب الانشغال العقلي. أما "الوعي المشتت

ظهر "الوعي في المقابل، ي. و لكنه قد يضعف التركيز المستمر، و البيئية، مما يعزز الاستجابة الفورية

نما البيئية دون تركيز مكثف، بي، و كحالة إدراكية شاملة تتضمن التقاط الإشارات الاجتماعية "المحيطي

م، مما يتيح إدارة فعّالة المها، و في قدرته على توجيه الانتباه نحو الأهداف  "يبرز "الوعي الوظيفي

 ،في التفكير المتأمل بالتجارب السابقة من جانب آخر، يتجسد "الوعي الانعكاسي. و للأنشطة اليومية

ن الفرد يجسد توازناً ذهنياً يُمكّ  هو ما يعزز النمو الشخصي. في حين أن "الوعي الحاضر، و تقييم الذاتو 

الوعي،  كذروة حالات "الوعي الذهني ، أو"الذهنية الواعية"من الانغماس في اللحظة الراهنة بصفاء، لتأتي 
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يتجاوز التركيز الفردي نحو اندماج إدراكي  البيئة، و إذ تُعبر عن اتصال عميق بين الذات

 .(Trukovich, 2025)شامل

لكل التكيفية و  ،الوظائف الفسيولوجية تركز الأبعاد الرئيسة للنظرية على البعد البيولوجي، الذي يتناول   

 لذيالبعد النفسي ا، و الطاقة، و يعكس كيف أن كل حالة من حالات الوعي تدعم التكيف، و مرحلة

، الذاكرة، و تباهيوضح كيفية تنظيم الان، و العاطفية التي تحدث في كل مرحلة، و يستكشف العمليات المعرفية

برز كيف أن ي، و ت الكونيةالعمليا، و جه التشابه بين الوعي، أو كما ترسم الأبعاد، الاستجابة العاطفيةو 

كل مرحلة  سهمتالتكيف، بينما توضح الديناميكية التكرارية كيف ، و الوعي يعكس الأنماط العالمية للتوازن 

، زيشير إلى كيفية تطور الوعي عبر دورات من التعزي ،من خلال التكرار ةالمرون، و في تعزيز الاستقرار

 (.Trukovich, 2025) التكيفو 

نظرية طيف الوعي المعرفي نموذجًا لفهم الوعي كجزء من عملية شاملة للكون في مراقبة تعتبر     

التوازن في و  ،تعكس كل مرحلة من مراحل الوعي الديناميات التكرارية التي تحافظ على التعقيد، و نفسه

 .الوجود

  Awareness Integration Theory نظرية تكامل الوعي -0

إعادة و  ،الوعي الذاتي يعزز المرونة العصبية، مما يسمح للدماغ بالتكيفآخرون أن ، و يقترح زين    

ل النمو العواطف لتسهي، و تركز هذه المقاربة العلاجية على فحص الأفكار ،هيكلة المسارات المعرفية

 .(Zeine et al., 2024)المرونة ، و الشخصي
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ير الإيجابي في تسهيل التغي، و وعي الذاتيتعتبر نظرية تكامل الوعي إطارًا نفسيًا يهدف إلى تعزيز ال    

الدماغ عبر تقنيات محددة، تركز هذه النظرية على كيفية تحسين القدرة على التكيف مع التغيرات من 

 (Zeine et al., 2024).تعزيز الوضوح الذاتي، و خلال إعادة هيكلة المسارات العصبية

ن الدماغ يمتلك قدرة طبيعية على التكيف مع تستند النظرية إلى عدة مبادئ رئيسة، تؤكد على أ    

ات في أن التغير ، و قدرته على تشكيل روابط عصبية جديدة، و الظروف الجديدة، مما يعزز من مرونته

ي يمكن أن تغير السلبية الت، و البيئية، بما في ذلك التأثيرات الإيجابية، و الدماغ تتأثر بالعوامل الوراثية

، مما يساعد السلوكيات، و العواطف، و ي الذاتي من القدرة على تقييم الأفكاريعزز الوع. و التعبير الجيني

 (Zeine et al., 2024).الأفراد على تحديد العوائق التي تعيق مرونة الدماغ

، كارهمأف، و يقوم الأفراد بتعزيز الوعي بمشاعرهم ؛ حيثتتضمن عملية تكامل الوعي عدة مراحل    

العملية إلى  القيم الشخصية، تهدف هذه إلىيتعرفون ، و المعتقدات الأساسيةسلوكياتهم، كما يستكشفون و 

 .(Zeine et al., 2024)العاطفية لتعزيز التكيف مع التغيرات ، و إعادة هيكلة العمليات العقلية

يجابية غييرات الإتسهيل الت، و نظرية التكامل الإدراكي إطارًا نفسيًا يهدف إلى تعزيز الإدراك الذاتي د  تُع    

تُبرز هذه النظرية مرونة الدماغ، مما يسمح للأفراد بالتكيف مع ، و في الدماغ من خلال تقنيات محددة

لتكامل تُحسن نظرية ا، و تعزيز الوضوح الذاتي، و التغييرات من خلال إعادة هيكلة المسارات العصبية

 القدرة على إعادة تنظيم نفسه منهي و  ،الإدراكي قدرة الدماغ على التكيف من خلال المرونة العصبية

، فحص أفكارهم إلىكما تُوجه الأفراد ،  .(Zeine et al., 2024) خلال تشكيل اتصالات عصبية جديدة

بالتالي إنشاء مسارات عصبية و  ،العاطفية، و مما يؤدي إلى إعادة هيكلة النماذج المعرفية ،مشاعرهمو 

 ؛اعدة في البيئات العلاجية، و ة التكامل الإدراكي نتائجأظهرت نظريقد ، و (Zeinke et al., 2024) جديدة
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راساتأحد أظهرت  حيث في القلق بين  %53، وفي الاكتئاب %15انخفاضًا بنسبة  الدِّ

الكفاءة الذاتية، مما ، و تهدف هذه النظرية إلى تحسين تقدير الذات، كما  .(Zeine, 2014)المشاركين

 ،الإدراك الذاتي حاسمًا للتنظيم العاطفي د  يُعو  .(Zeine, 2014) وظيفية، و يؤدي إلى حياة أكثر إنتاجية

،   .(Enciso et al., 2024)  التعليقات، و يمكن تطويره من خلال ممارسات التأمل، و الفهم الشخصيو 

 ،يمكن أن يؤدي دمج الإدراك الذاتي في الممارسات العلاجية إلى تحسينات كبيرة في الصحة النفسيةو 

 .(Enciso et al., 2024) يالنمو الشخصو 

تحفيز و  ،نظرية التكامل المعرفي تمثل بنية نفسية مصممة لتعزيز الوعي الذاتيمما سبق يتضح ان     

، يتنظيم العاطفلا، و تطوير الإدراك الذاتي، و التغييرات البناءة في الدماغ من خلال منهجيات محددة

 .البصيرة الشخصيةو 

  )نيشيدا(نظرية  -3

تتناول كيف يمكن للفرد أن يحقق ذاته من خلال عملية من  ؛ حيثمحورًا أساسيًا في فلسفتهتمثل     

إلى الوعي الذاتي كعملية ديناميكية تتجاوز مجرد  )نيشيدا(التفاعل مع العالم، ينظر ، و التأمل الذاتي

التاريخية التي و ، يسعى إلى تحقيق فهم أعمق لمكانته في السياقات الاجتماعية ؛ حيثإدراك الفرد لذاته

 (Fattah & Tangrestu, 2024) .يعيش فيها

هي ، و ()نيشيدااحدة من الركائز الرئيسية في نظرية ، وتعد قاعدة العدم المطلق كقاعدة أساسية، و     

، الذي يُعتبر أساسًا لوعي الذات، يصف هذا العدم حالة من عدم التحديد التي "مفهوم "العدم المطلق

 حيث ؛يُحدّد، هذا المفهوم يُشير إلى الفضاء الذي ينشأ فيه الوعي ، أويمكن أن يُعرفتتجاوز كل ما 

لا  يث؛ حالأفكار المحددة ليصل إلى مستوى أعمق من الفهم الذاتي، و يمكن للفرد أن يتجاوز الصور
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، تهايُفهم، مما يمكّنه من الوصول إلى فهم أعمق لذ ، أوحدود على ما يمكن أن يُدرك ، أوتوجد قيود

فضاءً يُمكن فيه للفرد أن العدم المطلق في هذا السياق، يمثل (Krummel, 2023) لعلاقته بالعالم.و 

عكس عمق الثقافية، هذه الفكرة ت ، أويختبر الوعي بطريقة أكثر حرية، دون التأثر بالمحددات الاجتماعية

طة يُظهر كيف يمكن للعدم أن يكون نق ؛ حيثالوعي، و التفكير الفلسفي لنشيدا حول طبيعة الوجود

 (Krummel, 2023) التحقيق الذات.، و انطلاق للإدراك الذاتي

الحدس في تشكيل الوعي الذاتي، التجربة الخالصة ، و على أهمية التجربة الخالصة )نيشيدا(يشدد     

يُمكن للفرد أن يختبر الحياة بشكل غير مُقيد من خلال  ؛ حيثتشير إلى التفاعل المباشر مع العالم

يتمكن الأفراد من الوصول إلى فهم أعمق لذواتهم، متجاوزين الحدود المفروضة من  ؛ حيثالتجارب

 (Fattah & Tangrestu, 2024) .التوقعات الاجتماعية ، أوالأفكار المسبقة

لا يعيشون  ، يعتقد أن الأفراد)نيشيدا(ساسيًا من نظرية التاريخية جزءًا أ، و تعد السياقات الاجتماعية، و    

يفية إدراك ك فيالتفاعلات، هذه السياقات تؤثر ، و في فراغ، بل هم جزء من شبكة معقدة من العلاقات

علاقته بالآخرين، على سبيل المثال، قد تتشكل هويات الأفراد بشكل مختلف بناءً على ، و الفرد لذاته

 (Krummel, 2023) .عيهم الذاتيو  تجاربهم الاجتماعية، مما يسهم في تعريف، و خلفياتهم الثقافية

بمفاهيم رياضية، من خلال عدة طرق رئيسة، منها استخدم مفاهيم رياضية مثل  )نيشيدا(يستعين ، و    

نظرية المجموعات لتوضيح كيفية تفاعل العناصر المختلفة في الوعي، مما يعكس تعقيدات العلاقات 

 ،التجريدية المستخدمة في الرياضيات لتحليل كيفية بناء الأفكار ، والأساليبالمشاعر، و اربين الأفك

المفاهيم، مما أتاح له دراسة الوعي الذاتي بشكل أكثر دقة، بالإضافة إلى ذلك، قام بإنشاء نماذج و 

لأفكار، من ا، و رياضية تعكس تفاعلات الوعي، مما يساعد في فهم العلاقات الديناميكية بين التجارب
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م بشكل مشاعره، و إلى تمكين الأفراد من استكشاف أفكارهم )نيشيدا(خلال التجارب الرياضية، سعى 

 الفلسفة من خلال طرح أسئلة حول، و أخيرا، ربط بين الرياضيات، و عيهم الذاتيو  أعمق، مما يعزز من

 .(Krummel, 2023)لمعقدة. المعرفة، مستخدمًا الرياضيات كأداة لفهم القضايا الفلسفية ا، و الوجود

علها التاريخية، مما يج، و التأمل، تتداخل هذه العملية مع السياقات الاجتماعية، و من خلال التجربة     

تجربة فريدة لكل فرد، من خلال فهم هذه الديناميكيات، يمكننا أن نرى كيف أن الوعي الذاتي ليس مجرد 

 ,Krummel)تجارب الحياة المختلفة ، و تفاعل مع العالمإدراك فردي، بل هو عملية متكاملة تتضمن ال

2023). 

 :( Symbolic Interactionism )النظرية الرمزية -1

شير هذه ت ،هي إطار نظري رئيسي يركز على كيفية بناء المعاني من خلال التفاعلات الاجتماعية     

إلى  الإشارات، ما يؤدي، و النظرية إلى أن الأفراد يتفاعلون مع العالم من حولهم عبر الرموز، مثل اللغة

في دراستها إلى أن الرموز  (1310) المحمداوي ، و مولى دراسةأشارت  حيث ؛تجاربهم، و تشكيل هوياتهم

  .دورًا حيويًا في تكوين الذات تؤدي

 تساعد الأفراد في بناء صورة عن أنفسهم من ؛ حيثالرمزية أداة لفهم الوعي الذاتيتمثل النظرية      

 ،يُعزز الوعي الذاتي من خلال إدراك كيف يُنظر إليهم، مما يؤثر في سلوكهم ،خلال تفاعلهم مع الآخرين

يتشكل الوعي إلى مفهوم "الذات المرآة"، الذي يوضح كيف ( 2021، المحمداوي ، و مولى)يشيرتفاعلاتهم. و 

عل تشكيل الهوية الفردية من خلال التفا في تسهم، كما الذاتي من خلال تفاعل الأفراد مع آراء الآخرين

ل الرمزي يُساعد التفاع ،يُفسرون، مما يعزز فهمهم لذاتهم، و مع الآخرين، يتعلم الأفراد كيف يُعرفون 

التفسيرات و  ،على كيفية تفاعلهم مع الرموز يُحددون هويتهم بناءً  ؛ حيثالأفراد في بناء مفهومهم الذاتي
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سائل الإعلام الرقمية، يقوم المراهقون و  على سبيل المثال، في سياق .التي يحصلون عليها من الآخرين

مما يمكن  وسائل التواصل الاجتماعي،، و البيض بتطوير هوياتهم العرقية التي تتأثر بتفاعلات الأسرة

 .(Klein et al., 2024)  أن يعزز الوعي بالعرق 

ز على من خلال التركي، الوعي الذاتي، و النظرية الرمزية إطارًا قويًا لفهم التفاعل الاجتماعي تمثل    

فية تأثير المعاني كي، و التفاعلات، توفر هذه النظرية أدوات لفهم كيفية تشكيل الهويات الفردية، و الرموز

م التغيرات فه، و قدرتها على تحليل العلاقات الاجتماعية أهمية النظرية تكمنفيتكمن ، و على السلوك

 .الثقافية، مما يجعلها أداة قيمة في دراسة العلوم الاجتماعية

 "The Indivisible Selfنموذج الذات التكاملية "  -2

يعد لذي "ا"الذات غير القابلة للتجزئة من أهمها نموذج ، و تعددت النماذج النظرية التي درست الذات    

 يعتمد هذا النموذج على مفاهيم علم النفس الفردي، ،إطارًا مهمًا لفهم الرفاهية البشرية من منظور شامل

يركز على الأبعاد المختلفة للرفاهية يشمل النموذج ، و مما يعزز رؤية تتجاوز مجرد غياب المرض

ي فكل جانب يؤثر  تشير الأبحاث إلى أن ؛ حيثالجسدية، الرفاهية العاطفية، الاجتماعية، الروحية

 .(Matthews, 2015) الآخر، مما يبرز أهمية التوازن بين هذه الأبعاد لتحقيق الرفاهية الشاملة

راساتفي سياق الإرشاد، تشير     إلى أن المستشارين المهنيين الجدد يواجهون تحديات كبيرة، بما  الدِّ

ة يوفر نموذج "الذات غير القابل ،الشخصيةالعلاقات ، و ضغوط النظاميةفي ذلك الإرهاق الناتج عن ال

من  ،اتيةممارسات العناية الذ، و للتجزئة" إطارًا لفهم هذه التحديات، مع التركيز على أهمية بيئات الدعم

شكلات المرتبطة الم، و خلال هذا الفهم، يمكن للمستشارين تطوير استراتيجيات فعالة للتعامل مع الضغوط
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فهمهم و  ،كن أن يسهم استكشاف هذا النموذج في تحسين تعليم المستشارينعلاوة على ذلك، يم بعملهم.

 .(Shimshir, 2021) معدلات الانسحاب، و للإرهاق

 التنظيميالوعي الذاتي  -2

تأثيراتها ، و ةيحدد أبعاده الثلاث ؛ حيثيستوفر على أهمية الوعي الذاتي في البيئات التنظيميةو  يؤكد    

يمكن للشركات التي تعزز الوعي الذاتي أن تنشئ ثقافات تكيفية، مما يعزز الفعالية  ،الأداء، و على القيادة

زيادة و  ،يعتبر الوعي الذاتي التنظيمي أمرًا حيويًا لتعزيز بيئة عمل إيجابية. و (Westover, 2025)العامة 

تماشى مع ت مستنيرة تاعية ذاتيًا، يمكنها اتخاذ قرارا، و عندما تكون المنظمة، الفعالية التنظيمية العامة

 (Westover, 2025) .رضا الموظفين، و أهدافها، مما يؤدي إلى تحسين الأداء، و قيمها

همة يتضمن فهم م، و الوعي المعرفي تشمل يتكون الوعي الذاتي التنظيمي من مكونات رئيسيةو    

يفية توافق التفكير في كالموظفين ، و يتطلب من القادةوهذا ، أهدافها الاستراتيجية، و رؤيتها، و المنظمة

في المناخ العاط إلىيركز على التعرف الذي الوعي العاطفي تشمل أيضاً ، و أعمالهم مع هذه الأهداف

، اجيةالإنتفي كيف تؤثر هذه المشاعر ، و المعنويات، و يشمل فهم مشاعر الموظفينو  ،داخل المنظمة

شجع على الحصول يو  ،السياسات التنظيميةو  ،لوعي التقييمي يتضمن تقييم فعالية الممارساتا، و ن التعاو و 

 (Westover, 2025) .النمو، و تحسينها، مما يسمح للمنظمة بالتكيف، و على تعليقات مستمرة

يصبح  حيث ؛ؤدي تنمية الوعي الذاتي التنظيمي إلى عدة فوائد، منها تعزيز فعالية القيادةتيمكن أن و    

كما يساعد في تحسين عمليات اتخاذ القرار التي تأخذ في  ،القادة أكثر إدراكًا لتأثيرهم على الآخرين

بالإضافة إلى ذلك، يعزز العلاقات بين الموظفين، مما يسهم في ثقافة  ،الاعتبار الآثار الأوسع للأفعال

يمكن للمنظمات تطوير الوعي الذاتي من خلال آليات التغذية  (Westover, 2025).التعاون ، و من الثقة
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كما يمكن تنفيذ برامج تدريب تركز على الذكاء  ،مراجعات الأداء، و مة، مثل الاستطلاعاتالراجعة المنتظ

قنوات اتصال مفتوحة تشجع على الحوار حول  وجود الممارسات التأملية. من المهم أيضًا، و العاطفي

  ((Mukherjee et al., 2023 القيم التنظيمية، و الثقافة

ة في السلوك الأخلاقي، خاص، و الوعي الذاتي عنصرًا حاسمًا في تعزيز العلاقات بين الأفراد د  يعو    

، اصالتواصل بين الأشخ، و نموذج نافذة جوهاري هي أداة قيّمة لتقييم الوعييعد و  ،البيئات المهنية

، ذاتاكتشاف ال يسهّلمما ،  (المجهول، و الواجهة، و النقطة العمياءو  ،)الساحةتتكون من أربعة أرباع: و 

راساتقد توسعت و  ،يعزز التفاهم المتبادل، لا سيما في أماكن العملو   ؛ حيثالحديثة في تطبيقه الدِّ

حة الساتمثل و  خصية.التنمية الش، و أثبتت فعاليته في سياقات مختلفة، بما في ذلك الاستراتيجية التنظيمية

ى جوانب غير علالعمياء  النقطة كما تحتوي  ،افيةالآخرين، مما يعزز الشف، و المعرفة المشتركة بين الذات

لمخفية المعرفة الذاتية اتشمل الواجهة ، و لكنها مرئية للآخرين، مما يبرز مجالات للنموو  ،للذاتمعروفة 

تمثل ، و الجهل المتبادل المجهوليعكس ، و التواصل الأصيل يعوق عن الآخرين، مما يمكن أن 

 . (Mukherjee et al., 2023)المستكشفةالقدرات غير ، و الإمكانيات

تحسين التواصل بين أعضاء الفريق، ، و تساعد نافذة جوهاري في فهم السمات الشخصية    

(Mukherjee et al., 2023) دمج الوعي المعرفي في الصياغة ، و الضعف، و تحديد نقاط القوة. و

ضوء على فعاليتها الثقة بالنفس، مما يسلط ال تنمية، و على التكيف في البيئات المتغيرة الاستراتيجية للقدرة

 .((Welch, 2023 في سياقات النمو الشخصي

نعكاسات ا ، أوالتحقيق الذاتي لا يُعدّان مجرد حالات إدراكية آنية، و يتضح مما سبق أن الوعي الذاتي    

ت فكرية معقدة تتداخل فيها التأملات الذاتية مع التفاعلا، و شخصية بسيطة، بل يمثلان عمليات نفسية
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"، إلى أن فهم في "العدم المطلق )نيشيدا(تشير بعض الرؤى الفلسفية، كفلسفة . و الثقافية، و الاجتماعية

الاندماج في فضاء مفتوح يتيح للفرد ، و الذات لا يتحقق إلا من خلال تجاوز المحددات الاجتماعية

زية العالم من حوله. كما توضح النظرية الرم، و عيه بذاتهو  إعادة تشكيل، و المفروضةالتحرر من القوالب 

اد كيف يتعلم الأفر  ؛ حيثالرموز المشتركة يسهمان في بناء الهوية الذاتية، و أن التفاعل الاجتماعي

 .((Welch, 2023 تفسيراتهم، و يدركون أنفسهم من خلال استجابات الآخرين

عيه بذاته و  هو أن الإنسان لا يكتسب، و فإن هذه النظريات تسلط الضوء على جانب بالغ الأهمية لذا   

إدراكه  التفاعلات التي تُثري ، و السياقات، و في الفراغ، بل يتشكل هذا الوعي عبر منظومة من التجارب

ة للتجزئة ات غير القابلفي هذا السياق، يبرز نموذج الذ. و عمقًا، و تدفعه نحو نمو أكثر اتزانًا، و الداخلي

، الاجتماعيةو  ،الروحية، و العاطفية، و باعتباره تصورًا متكاملًا يولي أهمية للتوازن بين الأبعاد الجسدية

 .يؤكد على أن تحقيق الرفاهية لا يمكن فصله عن هذا التوازن المتناغمو 

من السياق بفهم الفرد لذاته ض كذلك، يُعد الوعي الذاتي التنظيمي أحد المفاهيم الحديثة التي تُعنى    

تمر، ممارسته للتقييم الذاتي المس، و المناخ العاطفي فيها، و المهني، بما يشمل إدراكه لأهداف المؤسسة

ن الوعي أن هذا النوع م ةرى الباحثت. و الثقافة التنظيمية، و الأمر الذي ينعكس إيجابيًّا على الأداء العام

 .يعزز من قدرة الأفراد على اتخاذ قرارات فعالة، و تعاونًا، و يسهم في بناء بيئات عمل أكثر شفافية

تبرز في هذا الإطار أدوات تطبيقية مثل نافذة جوهاري، التي توفر إطارًا لفهم الذات من خلال و    

يعزز ، و يالمهن، و ي تحسين التواصل الشخصيالانفتاح في العلاقات، مما يسهم ف، و التغذية الراجعة

 أن الوعي الذاتي يمثل عملية ديناميكية متكاملة تتأثر هرى الباحثتعليه، . و الجماعي، و النضج الذاتي
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ئات المهنية، ما البي، و السياقات الثقافية، و التفاعلات الاجتماعية، و بعوامل متعددة، تشمل الخبرات الذاتية

 .التنظيمي المستدام، و النمو الفردي، و بناء الشخصيةيجعله ركيزة أساسية في 

 Personality Traits سمات الشخصيةالمحور الثالث: 

ديد الشيء من الصعب تح، و ايً ذات امنهم نهجً واحد يتبنى كل  ؛ حيثيؤمن علماء النفس بتميز كل فرد   

صنيف الأفراد بناءً ت ، أوترتيبريات القياس النفسي )السيكومترية( إلى تسعى نظ، و المشترك بين الجميع

 على جوانب معينة في الشخصية.

حاث تسلط الأب ؛ حيثلشخصيات المختلفة داخل المجتمعاتدراسة السمات أداة مهمة لفهم ا وتُعَد     

النفسية الضوء على الخصائص التي تميز الأفراد عن بعضهم، مما يساعد في التنبؤ بسلوكياتهم في 

لموضوع قد تم استكشاف هذا ا، و لفهم يعزز القدرة على تحليل التفاعلات الإنسانيةمواقف متنوعة، هذا ا

، الميولو  ،دور السمات الفردية في تشكيل السلوكيات ناقشت عدة نظرياتقد و  .من قبل عدة علماء نفس

لإنسانية اتتشارك النظريات ، و (روجرز، و ماسلو، و كيللي، و )ألبوتعلماء مثل  من علماء هذه النظرياتو 

 (.2022، طابخفي الاهتمام بالخصائص التي تجعلنا بشرًا مميزين، متضمنة خبراتنا الشخصية كأفراد )

 قرار الاســـــت، و الود، و الانبســـــاط، و الضـــــمير، و هي الانفتاح، و الشـــــخصـــــية الخمس الكبرى تعد ســـــمات و    

، ة تفكيرهكيفي فيدائمة من شخصية الإنسان تؤثر ، و انخفاض العصـابية، جوانب أسـاسـية ، أوالعاطفي

راســاتتشــير و  .(John et al., 2000لقد تم دراســة هذه الصــفات لفترة طويلة ) .تصــرفه، و شــعورهو   الدِّ

 ،نتـائج أنمـاط الحيــاة، و صــــــــــــــفـات الخمس الكبرى يمكن أن تكون مؤشــــــــــــــراتالالطوليـة الحـديثـة إلى أن 

ي ل، ترتبط التغيرات في الرفاه النفســــــــي بالتغيرات اللاحقة فالمواقف، على ســــــــبيل المثا، و الســــــــلوكياتو 

ب التجار ، و سـماتيبرز التفاعل الديناميكي بين هذه الو  .((Joshanloo, 2022, 2023الشـخصـية  سـمات
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جرد الخمس الكبرى الرؤية التقليدية التي تفيد بأنها م لســـــــــماتتتحدى هذه الطبيعة الســــــــائلة ل، و الحياتية

ة الخمس المرنة لصـفات الشخصي، و من المهم الاعتراف بالطبيعة الديناميكيةفمسـتقرة، ، و مؤشـرات ثابتة

الكبرى، هذه الصـفات ليست محددة فقط بالتركيب الوراثي للشخص، بل يمكن أيضاً أن تتأثر بالتجارب 

 (.Bleidorn et al., 2022; Joshanloo, 2023البيئات )، و أنماط الحياة المتغيرة، و الحياتية

بية، مثل لباستمرار بنتائج الصحة العقلية السبشـكل إيجابي تشـير الأبحاث إلى أن العصـابية ترتبط     

 ،الموافقة، و بالمقابل، يرتبط كل من الانبساط ،انعدام التلذذ، و ل الاجتماعيالخلو  ،الاكتئاب، و زيادة القلق

 ،يرتبط الانبســـــاط ســـــلبًا بالضـــــعف الاجتماعي ؛ حيثومًا بنتائج أفضـــــل للصـــــحة العقليةالضـــــمير عمو 

 ,.Kang et al) فقدان الثقة، و الضــــــمير ســــــلبًا بالضــــــعف الاجتماعي، و الاكتئاب، بينما يرتبط التوافقو 

ا إلى أن العمر يمكن أن يعدل العلاقة بين ســـمات الشـــخصـــية (،2023 حة الصـــ، و تشـــير الأبحاث أيضـــً

 ,Kang & Malvaso) للعمر وفقًا التدخلات لتكون فعالةالعقلية، مما يدل على ضــــــــرورة تخصــــــــيص 

2024.) 

ال، رفاهية مكان العمل. على سبيل المث فيفي المجال الطبي، تؤثر سمات الشخصية بشكل كبير     

لئك الذين و أ يمتلك الأطباء ذوو التوافق العالي مســــــتوى أعلى من الرفاهية في مكان العمل، بينما يواجه

 Youabd et) انخفاض القدرة على العمل، و العصــــــابية المزيد من الضــــــيق النفســــــي يعانون من ارتفاع

al., 2024).  ية التحكم مرتبطة بالكفاءات المهن، و ســـمات مثل التواصــــل د  بين طلاب علم النفس، تُع، و

راســـــاتأما في القيادة، فتشـــــير  .(García et al., 2024) المســـــؤولية، و مثل العمل الجماعي إلى أن  الدِّ

الاســتقرار العاطفي ترتبط بســلوكيات القيادة الفعالة، مما يعزز من قدرات صــنع ، و ســمات مثل الضــمير

، ســمات شــخصــية المرضــى دورًا في مشــاركتهم تؤديو (Koutsioumpa, 2023). د إدارة الإجها، و القرار
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، فقة، الضـــميرالموااســـتجابتهم للعلاج النفســـي. حيث يرتبط انخفاض مســـتويات العصـــابية، الانبســـاط، و 

كما أن سمات الشخصية للمعالجين تؤثر أيضًا ،  .(Yan, 2024)، الانفتاح بنتائج علاج أكثر ملاءمةو 

مع ذلــك، فــإن . و مهــارات التعــامــل مع الآخرين، و في عمليــات العلاج، ممــا يؤثر على التوجــه العلاجي

 (Fletcher & Delgadillo, 2022). ضوحًاو  تأثيرها على النتائج السريرية لا يزال أقل

 مفهوم سمات الشخصية:

مفهوم سمات الشخصية أمرًا بالغ الأهمية في علم النفس لأنه يوفر إطارًا لفهم الاختلافات الفردية  يعد    

 ،هذا الفهم ضروري لتطبيقات مختلفة، بما في ذلك الصحة النفسية، و العاطفة، و الإدراك، و في السلوك

 ديناميكيات مكان العمل.، و العلاقات الشخصيةو 

 ديُع ث؛ حيالسلوكيات، و سمات الشخصية على أنها خصائص مستقرة تؤثر على الأفكار تعرف    

بولاً على العصابية( إطاراً مق، و الضمير، و الانفتاح، و الاتفاق، و نموذج السمات الخمس الكبرى )الانبساطية

 (Yunus et al., 2018).  اسع ، و نطاق

مجموعة  ، و الاجتماعية للفرد، و العاطفية، و العقلية، و بأنها المجموع الكلي للصفات البدنيةكما تعرف     

السمات تختلف  هذه، و لتي تكون مكوناً أساسياً في تكوين شخصية الأفرادا، السمات التي يمتلكها الفرد

 ةيتفرد كل شخص بصفات تميزه عن غيره، سواء كانت بيولوجية فطري ؛ حيثمن شخص إلى آخر

 (.2069بيئية مكتسبة )عجيل،  ، أوموروثة

هذا ، و جسده، و عقله، و مزاجه، و تعرف الشخصية بأنها التنظيم الثابت المستمر نسبياً لخلق الشخصو   

 (.2069مجالدي، ، و فه الفريد مع محيطه )بوغازي يالتنظيم هو الذي يحدد تك
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، تفكيره طريقة، و الذي يميز سلوك الفردكما تعرف الشخصية على أنها الأسلوب الثابت إلى حد ما،    

 (.2026الاجتماعية )حفناوي، ، و يحدد طريقته في التفاعل مع البيئة الطبيعية، و نمط مشاعرهو 

تتفاعل مع العوامل الظرفية، مما يسلط الضوء على تعقيد السلوك ، و تتسم هذه السمات بالديناميكيةو   

، الأداء الوظيفيو  ،نتائج الحياة، بما في ذلك الصحة النفسيةتُعد سمات الشخصية مؤشراً قوياً ل، و البشري 

دوراً مهماً في فعالية سمات الشخصية  تؤديو  ،( (Lamanepa et al., 2024العلاقات الاجتماعيةو 

 ,Jelača)ديناميكياته الأطر النظرية ، و أداء الفريق فييمكن أن تؤثر شخصية القائد  ؛ حيثالقيادة

2019). 

 مكونات الشخصية

تي تشمل المكونات الجسمية ال، و تتكون الشخصية من مجموعة من العوامل التي تتداخل فيما بينها    

ضافة إفرازاتها، بالإ، و حالة الغدد، و الوزن ، و الحالة الصحية، مثل الطول، و تتعلق بالنمو الجسمي العام

الوظائف رفية( التي تتعلق بنقص في نواحي الجسم، كما تشمل المكونات العقلية )المع ، أوإلى أي عاهات

ن جهة أخرى، مالقدرة اللغوية، ، و التحليل العددي القدرات الخاصة كقدرة، و العقلية العليا، مثل الذكاء العام

، الانبساط أو ،النزوعي، مثل الميل إلى الانطواء، و توجد المكونات الانفعالية التي ترتبط بالنشاط الانفعالي

 أخيرًا تشمل المكونات البيئية العوامل التي تتأثر بالبيئة التي يعيش. و ضوعالخ ، أوالميل إلى السيطرةو 

 ،مؤنس، و وصةأبو خالتي تتحدد نتيجة لتفاعل العوامل الفسيولوجية مع العوامل الاجتماعية )، فيها الفرد

2022.) 
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 :محددات الشخصية

، العصبيةو  ،للشخصية العوامل الجينيةتشمل المحددات البيولوجية : المحددات البيولوجية للشخصيةأولا: 

يفية تركز الأبحاث بشكل متزايد على ك ،السمات، و لفروق الفردية في السلوكالتطورية التي تشكل او 

رئيسية المساهمات تشمل الجوانب ال ،تفاعل هذه الأسس البيولوجية مع التأثيرات البيئية لتشكيل الشخصية

  (Lo, 2017).ظورات التطوريةالمن، و الارتباطات العصبية، و الجينية

راسات تحدد: التأثيرات الجينية  - الجينية مواقع معينة مرتبطة بسمات الشخصية، مثل  الدِّ

يشير مفهوم ،  (Lo, 2017)راثي للشخصية، و مكون  وجود العصابية، مما يشير إلى، و الانفتاح

الآليات الجينية المحددة إلى أنه يمكن التنبؤ بسمات الشخصية بناءً على التباين الجيني، كما 

راساتيتضح في  تظهر و  (Ginsburg, 2017). التي أجريت على سلالات حيوانية متزاوجة الدِّ

أساس جيني  وجود ، مما يشير إلى0.1، و0.1راثية معتدلة، تُقدّر بين و  سمات الشخصية قابلية

ومع ذلك، لا تزال المتغيرات الجينية المحددة المرتبطة بسمات (Yaakopi, 2017) للشخصية

امل حدها لا يمكن أن تفسر بالك، و أن الجيناتب يفيدالشخصية غير معروفة إلى حد كبير، مما 

 .(Yaakopi, 2017)  تكوين الشخصية

، رى بين سمات الشخصية الخمسة الكب ربطت الأبحاث النفسية العصبية: الارتباطات العصبية -

 النظام الحوفي، اللذين يلعبان دورًا في تنظيم، و هياكل دماغية محددة، لا سيما القشرة الجبهيةو 

كما تم ربط التباينات في أنظمة الناقلات العصبية، ،  (Musek, 2017) اتخاذ القرارات، و العواطف

ثبات ، و سمات مثل الاندفاعية فية، مما يؤثر بفروق الشخصي (وتونينالسير )، و(الدوبامين)مثل 

 (Cotterill,2023a)  المزاج
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؛ ت الشخصيةسما فيتؤثر العوامل البيئية، مثل النظام الغذائي، بشكل كبير : العوامل البيئيةثانياً :

دور  ثبات السلوك، مما يبرز، و التاريخ الغذائي في الصراصير إلى تباينات في العدوانية ىأد حيث

بالإضافة إلى ذلك، تتشكل الشخصية من ، )Dingemanse, & Han 2017 (التغذية في تشكيل الشخصية

 التفاعلات الاجتماعية، التي يمكن أن تعدل السمات الفطرية مع مرور الوقت، و خلال تجارب الحياة

(Scripcaru et al., 2022).  أن تحدد تركيبة الشخصية داخل المجموعة في الأنواع الاجتماعية، يمكن و

على سبيل المثال، في العناكب الاجتماعية، أظهرت المجموعات التي تحتوي  ،السلوكيات الجماعية

على نسبة أعلى من الأفراد الجريئين سلوكيات بحث أكثر عدوانية مقارنة بتلك التي تضم أعضاء أكثر 

 .(Keiser & Pruitt, 2014) خجلًا 

راساتوقد أثبتت   رتبطي ؛ حيثالمعرفية القدرات، و الصحةعلى لسمات الشخصية تأثير ل وجود الدِّ

يفة إعاقة معرفية إلى الإعاقة المعرفية الخف وجود الانضباط الذاتي العالي بتقليل خطر الانتقال من عدم

 ,.Yoneda et al) تزيد الانفعالية من خطر التراجع المعرفي ، و (Yoneda et al., 2023)22%بنسبة 

وعي لالذكاء العاطفي، مما يسهل تحسين ا، و التوافق، و الانفتاحقدرات مثل  سماتبعض التعزز ، و (2023

قد تمنع بعض السمات تطوير الذكاء ، و (Antonopoulou, 2024)ة الاجتماعيالمهارات ، و الذاتي

  (Antonopoulou, 2024).  العاطفي

 نظريات الشخصية 

 التصرفية:النماذج ، و النظريات -4

رح هذه تقتو  ،السمات المستقرة التي يمتلكها الأفراد ، أوتركز هذه النظريات على الخصائص     

يؤكد و  ،يمكنها التنبؤ بالسلوك في المواقف المختلفة، و النظريات أن السمات الشخصية ثابتة بمرور الوقت
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تركز نظريات التصرف ، و  (Musek, 2024)  هذا النهج على أهمية الاختلافات الفردية في الشخصية

ل الخمس عوامنموذج ال ،بمرور الوقتوقياسها دية المستقرة نسبيًا على تحديد سمات الشخصية الفر 

. مثال بارز الانفتاح، هو، و العصابية، و الضمير، و القبول، و الذي يتضمن سمات مثل الانبساطللشخصية 

الفعالية ، و ة، بما في ذلك الرفاهيةتُستخدم هذه السمات للتنبؤ بنتائج الحياة المختلفو 

ؤكد نظريات السمات على ت، و   (Piechurska-Kuciel, 2020) (Lamanepa et al., 2024)الاجتماعية

 موذجعلى سبيل المثال، يتضمن ن ،دورها في تمييز الأفراد، و القياس الموضوعي لخصائص الشخصية

(Eysenck  )التي تم ربطها بسلوكيات مثل الإجرام، و الذهانية، و العصابية، و أبعادًا مثل الانبساط (Ozer 

& Akbaş, 2023). 

 نظريات التحليل النفسي:، و نماذج -0

تؤكد على و  ،تستكشف هذه النظريات المتجذرة في أعمال فرويد، تأثير العقل اللاواعي على السلوك    

يسية آليات تشمل المفاهيم الرئو  ،الصراعات الداخلية في تشكيل الشخصية، و دور تجارب الطفولة المبكرة

تركز على تأثير تجارب الطفولة و Musek, 2024). ) الأنا العليا(، و الأنا، و بنية الشخصية )الهو، و الدفاع

 ..(Alidemi & Fejza, 2021)تطور الشخصية في مرحلة البلوغ فيالعقل اللاواعي ، و المبكرة

 ،تدمج هذه النماذج بين المنظورين السلوكي النظريات السلوكية الاجتماعية المعرفية:، و النماذج -

يات العمل، و المعرفي، مما يشير إلى أن الشخصية تتشكل من خلال التفاعلات مع البيئةو 

تطور ، و كالسياقات الاجتماعية على السلو ، و هي تركز على كيفية تأثير خبرات التعلمو  ،المعرفية

، تامعالجة المعلوم، و ية تشكيل التعلمتركز هذه النماذج على كيف. و (Musek, 2024) الشخصية

يدرس النهج المعرفي الاجتماعي، على سبيل المثال، كيفية ، و التفاعلات الاجتماعية للشخصيةو 
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سمات  يفكيف تؤثر العمليات المعرفية ، و التقليد، و تعلم الأفراد للسلوكيات من خلال الملاحظة

م توسيع نظرية ت، و (Piechurska-Kuciel, 2020) (Alidemi & Fejza, 2021) الشخصية

لتشمل سمات الشخصية، مما يوضح كيف تؤثر سمات مثل البحث  (TPB) السلوك المخطط

اك سيطة مثل إدر و  السلوكيات المحفوفة بالمخاطر من خلال عواملفي الغضب ، و عن الإحساس

يل البيئية في تشكالعوامل ، و برز دور العمليات المعرفيةت ؛ حيث(al., 2023) Le et المخاطر

  (Ozga, 2021).وضع الأهداف، و الشخصية، بما في ذلك الكفاءة الذاتية

 ،تؤكد النظريات الإنسانية على النمو الشخصي: مفهوم الذات، و نظريات الإنسانيةال، و لنماذجا -

الحرة ادة أهمية الإر ، و يركزون على إمكانية تحقيق الذاتهم ، و التجربة الذاتية للأفراد، و بداعالإو 

تستكشف و  .(Piechurska-Kuciel, 2020) (Alidemi & Fejza, 2021) في تشكيل الشخصية

، لوكهمس فيكيف يؤثر هذا التصور ، و نظريات مفهوم الذات كيف ينظر الأفراد إلى أنفسهم

ذاتية في الهوية ال، و تفاعلاتهم مع الآخرين. تسلط هذه النظريات الضوء على دور احترام الذاتو 

 Musek, 2024). ) الشخصيةتنمية 

ئة، تركز النظريات في هذه الف ،تحقيق الذات، و يركز علم النفس الإنساني على النمو الشخصيو     

رادة أهمية الإ، و ، على قدرة الفرد على الوعي الذاتي(ماسلو)، و(كارل روجرز)مثل تلك التي اقترحها 

 ،إمكانية النمو الشخصي، و التجارب الذاتيةركز على ي، و  (Musek, 2024)  الحرة في تشكيل الشخصية

كيف و  ،تستكشف هذه النظريات كيفية إدراك الأفراد لأنفسهم، و  .(Alidemi & Fejza, 2021)الإبداعو 

يُنظر إلى مفهوم الذات على أنه جانب مركزي من و  ،شخصيتهم، و سلوكهم فيدراك الذاتي يؤثر هذا الإ

 (Musek, 2024).  الرفاهية العاطفية، و الدافع فيجوانب الشخصية يؤثر 
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، يةيولوجتأخذ هذه النماذج في الاعتبار الأسس الب الحيوية:النظريات التطورية ، و النماذج -

سبب السمات قد تطورت ب، و يقترحون أن بعض السلوكيات ؛ حيثالتطورية لسمات الشخصيةو 

 ,Alidemi & Fejza). الفسيولوجيةالعوامل ، و قيمتها التكيفية، متأثرة بالوراثة الجينية

2021) (Lamanepa et al., 2024) بنية ، و ةالبيئ، و التأكيد على التفاعل بين علم الوراثةقد تم ، و

ت التأثيرا، و الدماغ، مما يشير إلى أن الشخصية هي نتاج كل من الاستعدادات البيولوجية

ي التطورية الت، و العوامل البيولوجيةتدرس هذه النظريات و  (Lamanepa et al., 2024). البيئية

تقترح هذه النظريات أن بعض السمات الشخصية قد تكون تطورت لتعزيز و  ،الشخصية فيتؤثر 

 (.(Musek, 2024 البيئية، و تربط الشخصية بالتفاعلات الجينية، و التكاثر، و البقاء

 اللاوعي، و الواعيشــــــــمل الإطار النفســــــــي ليونغ العقل ي :نظرية الشخخخخخخصخخخخخية عند كارل يونج -

يمثل العقل الواعي الجزء من النفس الذي يتعامل بنشــاط مع ، و اللاوعي الجماعي، و الشــخصــي

التجارب التي لا يمكن الوصــول ، و يشــمل اللاوعي الشــخصــي الذكريات، و التصــورات، و الأفكار

قة أكثر طبيمثل اللاوعي الجماعي ، و لكنها تظل قابلة للاســـــــــــــترداد، و إليها حاليًا للوعي الواعي

(، Kavut, 2024) النماذج الأصــــــــلية المتأصــــــــلة لجميع البشــــــــر، و عمقًا تؤوي التجارب العالمية

، العــــالميــــة التي تظهر في الأحلام، و الرموز الجوهريــــة، و لنمــــاذج الأصــــــــــــــليــــة هي الزخــــارفا

تشــــمل النماذج الأولية الشــــخصــــية )الواجهة الاجتماعية التي ، و الروايات الثقافية، و الأســــاطيرو 

الأنيمـــا/الأنيموس )الجـــانـــب ، و المكبوتـــة للـــذات(، و الظـــل )المكونـــات المخفيـــة، و يقـــدمهـــا المرء(

، يالذات )تكامل الوع، و الجانب الذكوري المتأصــل في النســاء(، و الأنثوي المتأصــل في الرجال

لتحقيق الوحدة . و (Abdullayeva, 2024) ،(Gulcan, 2020) ،(Roadi et. al, 2024) اللاوعي(و 

 .ن الجانبين، مما يســـــــهم في تشـــــــكيل الهوية الذاتيةبيالنفســـــــية، يجب الحفاظ على هذا التوازن 
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رموز مشـــــــــــتركة بين البشـــــــــــر تتجاوز ، و اللاوعي الجمعي، الذي يتضـــــــــــمن تجارببيونغ  اهتمو 

ا فق ــًو  يصــــــــــــــنف الأفراد و ،الأجيــال، و تتكرر عبر الثقــافــاتالتي الخبرات الإنســــــــــــــانيــة و  ،الفرديـة

ية يحدد ثمانية أنماط شــــــخصــــــ، و التفاعل معها ، و لطرائقهم المفضــــــلة في إدراك البيئة الخارجية

الانبســــاط مع الوظائف النفســــية الأربعة: التفكير، الشــــعور، ، و تظهر من تداخل بعدي الانطواء

 تســـــــــاعد هذه الأنماط في فهم كيفية اســـــــــتجابة الأفراد للمواقف المختلفة، و الحدس، الإحســـــــــاس

  ,KILI). 2021)(، 2026الشريفين، ، و لطراد)ا

، ســــلوكال، و ونغ الضــــوء على أهميته في تنمية الشــــخصــــيةيســــلط  ؛ حيثدور اللاوعي محوريًا يعدو    

ا العدوانية، افترض يونغ أن اللاوعي يشــمل أيضــً ، و على عكس تركيز فرويد على قمع الدوافع الجنســيةو 

ة تشـــكل ليأو  مفهوم اللاوعي الجماعي، الذي يشـــتمل على نماذجب اهتمقد ، و الروحية، و الأبعاد الإبداعية

يعد دمج اللاوعي في الوعي و (KILI, 2023) (Abdullayeva,2023). الثقافية، و الســــــــــــــلوكيـات الفردية

 غ اســم التفردونيهي عملية أطلق عليها ، و يق الذاتتحق، و الواعي أمرًا ضــروريًا لتحقيق التوازن النفســي

.(Kavut, 2020)  

م استخدامها ونغ قد تيستشارية أن التركيبات النظرية لالا، و جهات النظر متعددة الثقافات، و توضحو     

ســـتخدم تُ و  .ةتنمية الشـــخصـــي فيالبيولوجية ، و ضـــمن أطر متعددة الثقافات لفهم تأثير المحددات الثقافية

وفير إطار تو  ،المتعلقة بالهوية، و خاوف الســــلوكيةمبادئه النظرية في ممارســــات الاســــتشــــارة لمعالجة الم

   (Saraswati et al., 2024 ).سع، أو تحدياتهم من خلال عدسة ثقافية، و شامل لتفسير دوافع العملاء
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  سمات الشخصية، و نظرية كلود روبورت كلونينجر -

، يةنموذجًا نفسيًا بيولوجيًا شاملًا يدمج الجوانب الجين (كلود روبرت كلونينغر)تعد نظرية شخصية      

فهم  شــخصــيته. هذا النموذج له تأثير خاص في، و النفســية لشــرح مزاج الإنســان، و البيولوجية العصــبيةو 

ين المزاج، ب (كلونينغر)تميز نظرية  ،الســـلوك، و آثارها على الصـــحة العقلية، و تطور ســـمات الشـــخصـــية

 ،الشــخصــية، التي تتشــكل من خلال التجارب الفردية، و المســتقر بمرور الوقت، و الموروث إلى حد كبير

اد ع، الذي يقيم أربعة أبةالشــــــــــــــخصــــــــــــــي، و ظريـة من خلال جرد المزاجالتعلم الاجتمـاعي. يتم تفعيـل النو 

 تســــــتخدم هذه الأبعاد للتنبؤ بالنتائج النفســــــية المختلفة، بما في ذلك، و ثلاثة أبعاد للشــــــخصــــــية، و للمزاج

 (Sisara et al., 2024) .الميول السلوكية، و رابات النفسيةالاضط

ترتبط هذه الســــــمة بالنشــــــاط الاســــــتكشــــــافي و الجدة:، هي:  تشــــــمل أبعاد المزاج أربعة مكونات رئيســــــة

ســــــــــــــلوكيات المخاطرة. يُظهر البحث أن الأفراد الذين ، و ترتبط بالاندفاع، و اســــــــــــــتجـابـة لمحفزات جـديـدة

 ،الحداثة يظهرون زيادة في تنشيط الدماغ في المناطق المرتبطة بالاستكشافيتمتعون ببحث مرتفع عن 

بالميل إلى توخي  تتميز الشــــــخصــــــيةو ، تجنب الضخخخخررو ؛ .(Sisara et al., 2024) المرونة المعرفيةو 

 ,.Komasi et al) الاكتئــاب، و هو مــا يرتبط بتطور القلق، و الخوف من عــدم اليقين، و القلق، و الحــذر

2022; Sisara et al., 2024).  الميل إلى الاســــــــتجابة بشــــــــكل  وتعكسو ، لاعتماد على المكافآتاو  ؛

ات ســــــــلوكي، و يرتبط بالارتباط الاجتماعي، و خاصــــــــة المكافآت الاجتماعية، و ملحوظ لإشــــــــارات المكافأة

رتبط ي، و التعــب، و المثــابرة على الرغم من الإحبــاط يشــــــــــــــير إلىو ، الثبخخاتأخيرًا و  ؛البحــث عن الموافقــة

  (Lajunen & Gaygısız, 2022). بالسلوك الموجه نحو الهدف
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تكييفه ليناســـب ، و القدرة على تنظيم الســـلوك التوجيه الذاتي يعكسأما بالنســـبة لأبعاد الشـــخصـــية،     

نتائج و  ،سيطًا حاسمًا في العلاقة بين سمات المزاج، و يعتبر، و القيم الشـخصية، و للأهداف وفقًا الموقف

يرتبط ســـــــــــــلبًا ، و على القدرة على العمل بشـــــــــــــكل جيد مع الآخرين التعاون ينطوي ، و العقليةالصـــــــــــــحة 

 يتعلقو  (Lajunen & Gaygısız, 2022). بالســــــــــــــلوكيات المحفوفة بالمخاطر مثل القيادة غير الآمنة

يرتبط بمســـــتويات أعلى من علم النفس ، و الشـــــعور بأنك جزء من كون أكبر، و بالروحانية  تجاوز الذات

 .(Komasi et al., 2022) المرضي عند الارتفاع

طرابات تعرض الأفراد للاضدورًا أساسيًا في تحديد السمات الشخصية التي  (رجكلونين)كان لنموذج     

لتنبؤ بشــــــكل خاص في ا اانخفاض التوجيه الذاتي مهمين، و يعد تجنب الضــــــرر الشــــــديد ؛ حيثالنفســــــية

ا نظرة ثاقبة حول فعالية العلاجات و (Komasi et al., 2022).   بالأمراض النفســـية يوفر النموذج أيضـــً

 التعاون من العوامل المهمة للتنبؤ بالاستجابة العلاجية، و تجنب الضـرر ديع ؛ حيثالمضـادة للاكتئاب

.(Ovchinnikov et al., 2023) 

 :(أيزنك)نظرية السمات عند  -3

لًا تقدم إطارًا شـــــام ؛ حيثإحدى الأســـــس المهمة في علم النفس (أيزنك)تعتبر نظرية الســـــمات عند     

 النمط، و (Trait) لفهم الشـــــخصـــــية البشـــــرية، تعتمد هذه النظرية على مفهومين أســـــاســـــيين هما الســـــمة

(Type)  تشــــــير الســــــمة إلى مجموعة من الأفعال الســــــلوكية التي تتجمع معًا، بينما يشــــــير النمط إلى .

تتميز الســـــــمات في نظرية أيزنك بأنها ثابتة نســـــــبيًا، مما يعني أنه يمكن ، و تجمع ملحوظ من الســـــــمات

ملاحظتها من خلال ســـــــــــــلوك الفرد في مواقف مختلفة، تهتم هذه النظرية بدراســـــــــــــة الفروق الفردية بين 



  
 

 

69 
 

لاثة الشــخصــية إلى ث (أيزنك)قســم  .الأشــخاص، مما يســاعد في تصــنيف الشــخصــيات بشــكل أكثر دقة

 :، هيأبعاد رئيسة

، د نحو التفــاعــل الاجتمــاعييعبر هــذا البعــد عن ميول الفر   (Extraversion):نبسخخخخخخخخخاطيخخةالا  -

، نشــيطينو  ،الأفراد الذين يتمتعون بســمات انبســاطية إلى أن يكونوا اجتماعيينويميل  النشــاط،و 

 .يستمتعون بالتفاعل مع الآخرينو 

ك، مع ذل، و مدروســــة جيدًا اتســــم يه، و الحزم، و الحيوية، و يتميز الانبســــاط بالتواصــــل الاجتماعي    

راســاتأظهرت  ؛ حيثضــوحًا، و أقل (APD) فإن علاقتها مع  ،ارتباط كبير بين الانبســاط وجود عدم الدِّ

ارتبط انخفاض الانبســاط بالنجاح العالي في المهام المعرفية، و في الرئيســيات غير البشــرية،   (APD)و

 (Padrell et al., 2020). الإناثخاصة عند 

 داد للإصــــابة بالاضــــطرابات النفســــية،يعبر هذا البعد عن الاســــتع (Neuroticism):العصخخخابية  -

 فيثر ســلبًا القلق، مما يؤ ، و الأفراد الذين يتميزون بسـمات عصـابية يتصـفون بالتقلبات المزاجية

قد الاستعداد للضيق النفسي. ل، و يتضمن هذا البعد عدم الاستقرار العاطفي .استقرارهم العاطفي

كما أنه  ،الثانوي ، و الابتدائي (APD )هامة بكل من، و ثبت أن العصـــــــــابية لها علاقة مباشـــــــــرة

ترتبط درجات العصــــــــــابية المرتفعة بزيادة شــــــــــدة  ؛ حيثعامل حاســــــــــم في اضــــــــــطرابات المزاج

  (Tian et al., 2024). الاكتئاب في اضطراب الاكتئاب الشديد

راد في الأف ى قابلية الفرد لتطوير شــــذوذ نفســــي،يشــــير هذا البعد إل (Psychoticism): ةالذهاني -

غير اجتماعية، مما يعزز فهمنا لتنوع الســــــــــــــلوك ، و هذا البعد قد يظهرون ســــــــــــــلوكيات عدوانية

 .البشري 
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 قــد تم ربطــه. و الميــل نحو عــدم المطــابقــة، و الإبــداع، و يرتبط هــذا البعــد بســــــــــــــمــات مثــل العــدوانيــة      

، علاقات مهمة بين الذهان وجود ، مع(APD) الثانوي ، و لأوليباضطراب الشخصية المعادية للمجتمع ا

يقيس مدى ميل  ؛ حيث(أيزنك)بعدًا إضافيًا في نظرية  (Lie) الكذب دإضافةً إلى ذلك، يع، شكلي كلو 

التفاعلات بين و  ،تزييف الحقائق، يُعتبر هذا العنصر مهمًا لفهم السلوكيات الاجتماعية ، أوالفرد للخداع

 (Almiro & Simões, 2021) الأفراد

خاصـــة اضــــطراب ، و دور أســـاســـي في فهم اضــــطرابات الشـــخصــــية (Eysenck )كان لنموذجقد ، و     

ا لاســتكشــاف  .(APD) الشــخصــية المعادي للمجتمع يوفر تركيز النموذج على العوامل البيولوجية أســاســً

 (.2022)غازي،مسببات مثل هذه الاضطرابات

لا يركز بشكل مباشر على القيادة، إلا  (Eysenck )على الرغم من أن نموذج :دراسات القيادة -0

أن دراســــة ســــمات الشــــخصــــية كانت حاســــمة في أبحاث القيادة. يتماشــــى تركيز النموذج على 

 السمات الفطرية مع نظريات القيادة المبكرة التي أكدت على الصفات المتأصلة للقادة

 (Roe, 2020) . 

 ،اســـع لتقييم أبعاد البيولوجياو  أداة مســـتخدمة على نطاق Eysenck (EPQ) شـــخصـــيةيعد اســـتبيان و    

راســـاتأكدت ، فقد  .(PEN) النفســـيةو  صـــلاحيتها الســـيكومترية عبر مجموعات ســـكانية مختلفة، بما  الدِّ

 ..(Abal et al., 2022) في ذلك التكيفات مع سياقات ثقافية محددة

كانت مؤثرة، إلا أنها لا تخلو من انتقاداتها.  Eysenck الخاصـــة بـــــــــــــــــفي حين أن نظرية الســـمات      

 ،يجــادل بعض البــاحثين بــأن تركيز النموذج على المحــددات البيولوجيــة قــد يغفــل دور العوامــل البيئيــة

 الظرفية في تشـــكيل الشـــخصـــية. بالإضـــافة إلى ذلك، فإن ظهور ســـمات الشـــخصـــية الخمس الكبرى قدو 
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 ,Cotterill) التوافق، و ، مثل الانفتاح(Eysenck )أبعادًا لا يغطيها نموذج ســـــــــع يتضـــــــــمنأو  فر إطارًاو 

2023b).  على الرغم من هذه الانتقادات، يظل نموذج (Eysenck)  نظرية أســــــــــــاســــــــــــية في علم نفس

 & Korkmaz) يقدم رؤى قيمة حول الأســــــــاس البيولوجي لســــــــمات الشــــــــخصــــــــية ؛ حيثالشــــــــخصــــــــية

Çetinkaya, 2021 ) 

 :)كاتل(نظرية السمات عند  -2

، التي تم التعبير عنها من خلال تطويره لعوامل الشـــــخصـــــية ســـــماتلل كاتل(ريموند )تعتبر نظرية      

ــــــــــــ من خلال التحليل  سمة شخصية 05 )كاتل(احدة من النظريات الهامة في علم النفس. حدد ، و 05الـ

لســــمات إلى ا هذه )كاتل(قســــم و  ،الهيمنةو  ،الاســــتقرار العاطفي، و التفكير، و لية تشــــمل الدفءأو  العاملي

الســمات و  ،هي الســمات الأســاســية التي تؤثر في ســلوك الفرد بشــكل عميق، و نوعين: الســمات الأصــلية

يمكن ملاحظتها بســـــهولة، لكنها ليســــت بالضـــــرورة تعكس ، و ضــــوحًاو  الســــطحية، فهي الســـــمات الأكثر

 ،لتي تشـــــير إلى مدى اجتماعية الشـــــخصتشـــــمل هذه الســـــمات: الانبســـــاطية، او  ،الشـــــخصـــــية الحقيقية

عبر الانفعالات الســـــلبية؛ التحكم، الذي ي، و تفاعله مع الآخرين؛ العصـــــابية، التي تعكس مســـــتوى القلقو 

عن قدرة الفرد على الســــــــــيطرة على المواقف؛ الاســــــــــتقلالية، التي تدل على قدرة الشــــــــــخص على اتخاذ 

ي لفرد على التكيف مع التغيرات؛ الثقـة بالنفس، التالقرارات بنفســــــــــــــه؛ المرونـة، التي تعكس مـدى قـدرة ا

تعبر عن مـــدى اعتقـــاد الفرد في قـــدراتـــه؛ الاجتمـــاعيـــة، التي تشــــــــــــــير إلى القـــدرة على تكوين علاقـــات 

تعلق إيجابيته؛ الاســــتقرار العاطفي، الذي ي، و اجتماعية إيجابية؛ التحفيز، الذي يعكس مدى نشــــاط الفرد

التطور؛ و  ،ت؛ الطموح، الذي يشـــــير إلى رغبة الفرد في تحقيق النجاحالانفعالاو ، بمدى ثبات المشـــــاعر

اســــتكشــــاف الجديد؛ الذهنية، التي تشــــير إلى قدرة ، و المغامرة، التي تعكس ميل الشــــخص إلى المخاطرة
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 ،التحليلي؛ الإبـداع، الـذي يعكس قـدرة الفرد على التفكير خارج الصــــــــــــــندوق ، و الفرد على التفكير النقـدي

ن؛ الاهتمام بالآخري، و مبتكرة؛ الضـــــــــــــمير الحي، الذي يتعلق بشـــــــــــــعور الفرد بالمســـــــــــــؤولية إيجاد حلولو 

ر إلى قدرة التنظيم، الذي يشي، و الانطواء، الذي يعبر عن تفضيل الفرد للعزلة على التفاعل الاجتماعي؛

البحث اســـع في و  على نطاق 05PFتم اســـتخدام اســـتبيان ، لمهامه بشـــكل فعا، و قته، و الفرد على إدارة

 ,Yaman & Zerdo) فهم الفروق الفردية، و الممارســــة، مما يظهر قابليته للتنبؤ بالســــلوكيات، و النفســــي

2018). 

حيث  ؛كاتل()أحد الجوانب الرئيســـــــية في نظرية  الذكاء الســـــــائل، و الذكاء البلوري  ويعد  التمييز بين    

 ،مشــكلاتإلى القدرة على حل ال يشــير الذكاء البلوري إلى المعرفة المكتســبة، بينما يشــير الذكاء الســائل

حاث أظهرت الأب ؛ حيثالأداء المعرفي فيالشـخصية يمكن أن تؤثر  سـماتتوضـح هذه النظرية أن الو 

ات أخرى مثل تعيق صفأن بعض الصـفات مثل الضمير الحي ترتبط بزيادة القدرات المعرفية، بينما قد 

 .(McCutcheon et al., 2021) القلق الأداء

ســــــاعد في ت ؛ حيثفي مجالات مختلفة، بما في ذلك علم النفس الســــــريري  )كاتل(تم تطبيق نظرية     

          فهم الملفات الشــــــــخصــــــــية المرتبطة بالحالات الصــــــــحية مثل ارتفاع ضــــــــغط الدم الوعائي الأســــــــاســــــــي

( (Zinchenko et al., 2018 ،في دراســـــــــات التجزئة الاجتماعية لتحليل الأنماط  هاكما تم اســـــــــتخدام

 السلوكية عبر ديموغرافيات مختلفة، مما يعكس مرونة التطبيق العملي للنظرية

 (Yaman & Zerdo, 2018) . 
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ي فهم تســاعد ف ؛ حيثالتوظيف، و في مجالات متعددة مثل الإرشــاد النفســي )كاتل(تُســتخدم نظرية     

طارًا إ )كاتل(المهني، توفر نظرية ، و كيف يمكن أن تؤثر الســـــــمات الشـــــــخصـــــــية على الأداء الأكاديمي

 .تفسير سلوك الأفراد، مما يجعلها أداة قيمة في علم النفس، و علميًا لفهم السمات الشخصية

بشـــــــــكل كبير في علم النفس الشـــــــــخصـــــــــي، إلا أنها تواجه  )كاتل(على الرغم من مســـــــــاهمة نظرية و    

ة في الصــــــــــــــفات الثقافي، و الحاجة إلى تحديثها لمعالجة التباينات الاجتماعية، و انتقـادات تتعلق بتعقيـدها

 .(Liu & Xie, 2024) الشخصية

 )ألبوت(نظرية السمات عند  -2

بناءً نفسيًا  السمات وتُعَد  ، الشخصية، الوحدة الأساسية لوصف )ألبوت(لرؤية  وفقًا تعتبر السمات     

رى ظيفية، مما يسهم في تشكيل السلوك التكيفي، ي، و يمكنه تحويل مجموعة من المثيرات إلى استجابات

د لكنها أكثر عمومية. كما تحد، و اسمي، إذ تشبه العادات المركبة وجود أن السمة تتجاوز مجرد )ألبوت(

السمات بأنها أنماط متسقة من  )ألبوت(صف و  .(2069لعنزي، )ا .السمة السلوك بطريقة ديناميكية

قام بتصنيف ، و  (Arango, 2021) عبر المواقف، و العاطفة تكون مستقرة بمرور الوقت، و الفكر، و السلوك

ائص المهيمنة الخصالسمات إلى ثلاثة أنواع رئيسية: السمات الأساسية، التي تهيمن على شخصية الفرد؛ 

كل عمل يقوم  فيهذه الصفات منتشرة جدًا لدرجة أنها تؤثر تقريبًا و  ،الشخص بأكملهاالتي تحدد حياة 

صف الشخص بأنه "يشبه المسيح" إذا كانت حياته تسترشد في و  به الفرد. على سبيل المثال، يمكن

يمن على ة تهاحدو  قلة من الناس لديهم سمة ن  إ ؛ حيثهذه الصفات نادرة وتُعَد  ، الغالب بالمبادئ الدينية

 هي خصائص عامة توجد في كل شخص إلى حد ما؛، و السمات المركزية، و شخصيتهم إلى هذا الحد

 ،تُستخدم هذه السمات بشكل شائع لوصف شخص ما، مثل الصدقو  ،تشكل الأساس الأساس للشخصيةو 
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 مركزيةعشر سمات ، و أن معظم الناس لديهم ما بين خمسيرى ، و الخجل ، أوالتواصل الاجتماعي أو

أكثر  ؛قل اتساقًاأ، و السمات الثانوية، التي تعتبر أكثر ظرفية، وتفاعلاتهم مع الآخرين، و تشكل سلوكهم

، اضحةو  قد لا تكون ، و المركزية. غالبًا ما تكون ظرفية ، أوأقل اتساقًا من السمات الأساسية، و هامشية

ظهر فقط المواقف التي ت ، أولاتتتضمن هذه الصفات التفضي، و مؤثرة في الحياة اليومية للشخص أو

 .(Arango, 2021) في ظروف معينة، مثل تفضيل أنواع معينة من الموسيقى 

س أسس لتطوير سمات الشخصية الخم ؛ حيثعلم نفس الشخصية فيتأثير كبير  )ألبوت( كان لنهج    

ساهم تركيزه قد ، و   (Cotterill, 2023b)اسع في البحث النفسيو  الكبرى، التي أصبحت مقبولة على نطاق

تفرد السمات الفردية في النهج الديوغرافي في علم نفس الشخصية، الذي يركز على الفرد بدلًا من  في

 .(Beck & Jackson, 2020) التعميم عبر السكان

طور لت، كما تشير حث النفسي لتشمل التعليم أيضًاجالات البم )ألبوت( تتجاوز تطبيقات نظرية    

ماجًا في حياة اند، و يصبح أكثر جوهرية، و الدينية إلى أن التدين الشخصي ينضج بمرور الوقتالمشاعر 

 ،(Mirarchi et al., 2024) التنمية الدينية، و هو ما دعمته الأبحاث الحديثة حول الشيخوخة، و البالغين

ت السلوكيا، و حول "الشخصية المعرضة للتحيز" الضوء على دور السمات في المواقف تسلط أفكارو

 Albarello) الاجتماعية، مثل الحاجة إلى الإغلاق المعرفي المرتبط بالتحيز ضد المجموعات الخارجية

et al., 2023). 

القيود. يجادل ، و ، فإنها لا تخلو من النقد(Allportـ )على الرغم من تأثير نظرية السمات الخاصة ب     

ير العوامل الظرفية. تأث، و الطبيعة الديناميكية للشخصيةبعض الباحثين بأن النظرية لا تفسر بشكل كاف 

السمات  راء، و تحاول النظريات الحديثة، مثل نظرية السمات الكاملة، دمج العمليات الديناميكية الكامنة

رغم ، و(Fleeson & Jayawickreme, 2021) مع جوانبها الهيكلية، مما يوفر فهمًا أكثر شمولًا للشخصية
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توفر رؤى قيمة  ؛ حيثحجر الزاوية في دراسة الشخصية )ألبوت(بتظل نظرية السمات الخاصة ذلك 

 .الاختلافات الفردية، و للسلوك البشري 

 رام: جنظرية الأني -2

إطارًا لفهم الشخصية الإنسانية من خلال تسعة أنماط  (The Enneagram) يقدم نظام الأنيجرام      

 ،خصائص محددة، بينما تختلف عن الأنماط الأخرى ، و الأنماط سمات)نماذج( متميزة، تتشارك كل 

مركز الغريزة ، و مركز التفكير، و تتوزع هذه الأنماط على ثلاثة مراكز رئيسة للشخصية: مركز المشاعرو 

(، يتبنى هذا النظام منظورًا يرى أن التعامل مع الشخصية الإنسانية بوصفها أنماطًا 2020)إسماعيل، 

، لحياةثيقًا بالمظاهر السلوكية للفرد، بدءًا من أسلوب او  يرتبط نمط الشخصية ارتباطًا حيث؛ هو الأفضل

، يار المهنةحتى اخت، و الأنشطة المختلفة، و البيئة المحيطة، و صولًا إلى العلاقات مع الآخرين، و المعيشةو 

على نظام يتضمن ثلاثة مراكز رئيسية  تقوم نظرية الأنيجرام (.2026التخصص الدراسي )السعودي،  أو

 للشخصية:

 المتفرد(.، و المنجز، و يضم الأنماط )المساعد  :(Feeling Center )مركز المشاعر -

 المتحمس(.، و المخلص، و ( يشمل الأنماط )الباحث Thinking Centerمركز التفكير: ) -

 المصلح(.، و السلامصانع ، و يضم الأنماط )المتحدي  :(Instinct Center)مركز الغريزة  -

 التعبير عن الذات، مما يؤثر في كيفية، و يعكس كل مركز من هذه المراكز طريقة معينة للمعرفة     

الأساسية  المخاوف، و يعتبر الأنيجرام نظامًا لفهم الدوافع العاطفية، و تفاعل الأفراد مع العالم من حولهم

 ،اعدة الأفراد على فهم أنفسهم بشكل أفضليهدف إلى مس، و التي تحرك كل نمط من الأنماط التسعة

 (.2020تحسين علاقاتهم مع الآخرين )إسماعيل، ، و تطوير إمكاناتهمو 
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 نظرية العوامل الخمس الكبرى: -2

ي مختلف جوانب الحياة، بما ف فيتؤثر ، و سمات الشخصية هي مكونات أساسية للسلوك البشري      

و اسع لتصنيف هذه السمات هو  الأكثر شهرة على نطاقالعلاقات الشخصية، الإطار ، و ذلك الرفاهية

ر يمكن أن تؤثر بشكل كبي، و على أن هذه السمات عالمية التي تؤكد ى،الخمسة الكبر العوامل نموذج 

دوافعه عبر سياقات مختلفة، من خلال فهم هذه الأبعاد، يمكن لعلماء ، و سلوكياته، و على أفكار الفرد

تبرز النظرية أن  ،توقع كيفية تصرف الأفراد في مواقف متنوعة، و لالنفس تقييم الشخصية بشكل أفض

الشخصية ليست ثابتة، بل هي مجموعة ديناميكية من الخصائص التي يمكن أن تتطور مع مرور 

 :تصنف سمات الشخصية إلى خمسة أبعاد أساسية.و (Sangwan, 2023). الوقت 

ين الأشخاص الذو  ماعيته،اجت، و انفتاح الفردتعكس هذه السمة مدى  (Extroversion): الانفتاح -

 مؤثرين،و  ،محبين للتواصل، و نشطين يتمتعون بمستوى عالٍ من الانفتاح يميلون إلى أن يكونوا

، يرتبط بالطاقة .يستمتعون بوجودهم مع الآخرين، و غالبًا ما يسعون إلى التفاعلات الاجتماعية

السلوك  يفحفيز بصحبة الآخرين. يمكن أن تؤثر الميل إلى البحث عن الت، و العواطف الإيجابيةو 

 .(Koutsioumpa, 2023) (Gupta et al., 2024) أنماط القيادة، و الاجتماعي

ن الأفراد الذين يحصلو  ،تعاونه، و تقيس هذه السمة مدى تعاطف الفرد (Agreeableness): الود -

 ،مستعدين لمساعدة الآخرين، و اطفينمتع، و دودين، و على درجات عالية في الود عادة ما يكونون 

يعكس الفروق  لطفاء، و غالبًا ما يُنظر إليهم على أنهم موثوقون ، و يقدرون التناغم الاجتماعي

، ون لطيف، و الفردية في الاهتمام بالانسجام الاجتماعي. الأفراد المقبولون هم عمومًا مراعون 

 .(Gupta et al., 2024)  مستعدون لتقديم تنازلاتو 
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تشير هذه السمة إلى استعداد الشخص  (Openness to Experience): التجربة الانفتاح على -

الأشخاص الذين يتمتعون بمستوى عالٍ من الانفتاح يميلون  تجارب جديدة،، و ارللتفاعل مع أفك

عادة و  ،يستمتعون باستكشاف المفاهيم الجديدة منفتحين،، و فضوليين، و ونوا مبدعينإلى أن يك

ير العادية. الأفكار غ، و المغامرة، و العاطفة، و تتضمن هذه السمة تقدير الفن ،ما يتقبلون التغيي

 Personality Traits Classification from") التنوع، و تفضيل الحداثة، و إنه مرتبط بالإبداع

Text Using Deep Learning Model", 2022) (Gupta et al., 2024). 

 الأشخاص مسؤوليته،، و السمة مدى تنظيم الفردتعكس هذه  (Conscientiousness): الضمير -

 ي أهدافذو ، و الذين يحصلون على درجات عالية في الضمير يميلون إلى أن يكونوا منضبطين

قادرون ، و دقيقين في نهجهم تجاه المهام. غالبًا ما يُنظر إليهم على أنهم موثوقون ، و اضحةو 

التركيز على الإنجاز. إنه مؤشر ، و الحذرو  ،يتميز بالانضباط الذاتي ، قتهم بفعاليةو  على إدارة

 .(Koutsioumpa, 2023) (Szostek et al., 2022) فعالية القيادة، و قوي للأداء الوظيفي

القدرة على التحمل، الأفراد ، و تقيس هذه السمة الاستقرار العاطفي (Neuroticism): العصابية -

عدم ، و قلق، و يواجهون تقلبات مزاجيةالذين يحصلون على درجات عالية في العصابية قد 

نعدام قد يواجهون مشاعر ا، و استقرار عاطفي، من المرجح أن يتفاعلوا بشكل سلبي مع الضغوط

تبط الاكتئاب. غالبًا ما ير  ، أوالقلق ، أوالميل إلى تجربة المشاعر السلبية مثل الغضب، الأمن

 .(Koutsioumpa, 2023) (Gupta et al., 2024) الإجهاد، و بعدم الاستقرار العاطفي
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 أنواع سمات الشخصية:

 : الشخصية المحددةسمات ، و سمات الشخصية العامة -

الخاصة أمر بالغ الأهمية في فهم آثارها في مختلف ، و ن التمييز بين السمات الشخصية العامةأ      

ات الاجتماعية، في حين توفر السمالمواقف ، و الأداء الأكاديمي، و المجالات، بما في ذلك الصحة النفسية

العامة إطارًا مفيدًا لفهم الشخصية، إلا أن السمات المحددة غالبًا ما تسفر عن تنبؤات أكثر دقة في 

سياقات مختلفة، مما يشير إلى تعقيد متعدد الطبقات في تقييم الشخصية، يؤكد هذا التعقيد على الحاجة 

 .((Rogoza et al., 2023  تطبيقات العمليةال، و إلى مقاربات دقيقة في كل من البحث

الخمس  العواملاسعة مثل ، و التي غالبًا ما يتم تمثيلها بمجالات، توفر السمات الشخصية العامة      

، الاتفاق، و ةاسعة مثل الانبساطيو  تشمل السمات العامة أبعادًا ،، فهمًا أساسيًا للتصرف العام للفردالكبرى 

خصية قد تبين أن العامل العام للش، و الأداء الاجتماعي، و ترتبط بالرفاهية العامةالتي ، و الضمير الحيو 

 Rogoza et).النفسية، مما يشير إلى أهميته في سياقات الصحة النفسية ، و يرتبط بالرفاهية العاطفية

al., 2023.) 

دافًا، تقدم استهتتعمق السمات المحددة في الخصائص الدقيقة التي يمكن أن تتنبأ بنتائج أكثر     

حددة، يمكنها التنبؤ بنتائج م، و الفروق الدقيقة رؤى أعمق في السلوكيات الفردية ، أوالسمات المحددة

تتنبأ سمات مثل  (.(Hang et al., 2022استجابات العلاج في البيئات السريرية ، و مثل الأداء الأكاديمي

ي، مما يسلط الضوء على أهمية جوانب محددة الانضباط الذاتي بشكل كبير بالنجاح الأكاديم، و الطاعة

 (.(Jaber et al., 2022 سع، أو ضمن نطاقات
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 السلبية ، و سمات الشخصية الإيجابية -

، وك الفرديمختلف جوانب السل فيسلبية تؤثر ، و يمكن تصنيف سمات الشخصية إلى أبعاد إيجابية     

، لرفاهيةالضمير الحي، بارتفاع مستوى ا، و الانبساطيةالصحة النفسية، ترتبط السمات الإيجابية، مثل و 

بعض السمات الفصامية، يمكن أن ، و السعادة، في حين أن السمات السلبية، بما في ذلك الانطواءو 

 ،بمستويات أعلى من السعادةالانبساطية ضعف في الأداء، ترتبط ، و تؤدي إلى صعوبات اجتماعية

يرتبط ، و التحكم في السلوك، و الصحة النفسيةر الحي بتحسين الضمييرتبط ، و المشاركة الاجتماعيةو 

الفصام السلبي بسمات يرتبط ، و ((Sharma, 2025انخفاض مستويات السعادة ، و الانطواء غالبًا بالقلق

 . (Garner et al., 2024)الشك، مما يؤدي إلى ضعف الأداء الاجتماعي ، و مثل القلق الاجتماعي

السمات الإيجابية تعزز الرفاهية بشكل عام، إلا أن السمات السلبية يمكن أن مما سبق يتضح ان     

الصحة العقلية، مما يسلط الضوء على تعقيد تأثير الشخصية على ، و أن تعيق التفاعلات الاجتماعية

 نتائج الحياة.

في قدرتها على توضيح كيف يمكن أن تؤثر الاختلافات  سمات الشخصية اتأهمية نظريتكمن     

اكتساب و  ،فردية في الشخصية بشكل كبير على نتائج الحياة المختلفة، بما في ذلك الصحة المعرفيةال

لا سيما نموذج السمات الخمس الكبرى، إطارًا لفهم هذه ، و توفر هذه النظرية ،الأداء الأكاديمي، و اللغة

خاصة ، و سمات الشخصيةبطول العمر ، و الصحة المعرفيةترتبط  آثارها في سياقات مختلفة.، و السمات

 يرتبط ارتفاع مستوى الضمير الحي بانخفاض خطر الانتقال من عدم ؛ حيثالضمير، بالصحة المعرفية

كما يميل  (.(Yoneda et al., 2023( %22ضعف إدراكي إلى ضعف إدراكي خفيف بنسبة ) وجود

ء على كية، مما يسلط الضو الأفراد الذين يتمتعون بضمير حيوي إلى العيش لفترة أطول دون إعاقة إدرا
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ا بإتقان الضمير ارتباطًا إيجابيً ، و ترتبط سمات مثل الانفتاح، و لسمة في تعزيز المرونة الإدراكيةدور ا

راساتتشير بعض . و ((Kosyakova & Laible, 2022لغة الوجهة، مما يسهل الاندماج بشكل أفضل   الدِّ

 ؛إلى أنه على الرغم من أهمية السمات الشخصية، إلا أنها قد لا تكون دائمًا أهم مؤشرات التنبؤ بالنجاح

 ,.Tucker et al)يمكن أن تطغى القدرات المعرفية على التأثيرات الشخصية في سياقات معينة  حيث

2022) 

 الوعي الذاتي، و الأنماط المعرفية -

، انب السلوكمختلف جو  فيتؤثر ، و الوعي الذاتي متعددة الأوجه، و المعرفية الأساليبتعد العلاقة بين     

 إلى( Farhan & Rmaied, 2022)رميد ، و التفاعلات الاجتماعية. تشير دراسة فرحان، و صنع القرارو 

 ،الأسلوب المعرفي، لا سيما في السلوكيات المحفوفة بالمخاطر، و صلة مباشرة بين الوعي الذاتي وجود

راسةاأكدت و  الأسلوب المعرفي، خاصة في سلوكيات ، و علاقة مباشرة بين الوعي الذاتي وجود على لدِّ

الضوء على دور  (Hutchinson & Skinner, 2007)سكينر ، و المخاطرة. كما تسلط دراسة هاتشينسون 

راسةتشير . و الابتكار.، و المراقبة الذاتية في تعزيز التكيف بتكار الأعلى الا، و إلى أن درجات التكيف الدِّ

التفاعلات ، و الإدراك الذاتي فيتزيد بزيادة المراقبة الذاتية، مما يشير إلى أن الأنماط المعرفية تؤثر 

 الاجتماعية.

هم ف، و عاطفية مهمة تتضمن مراقبة الحالات الداخلية، و يُعتبر الوعي الذاتي مهارة اجتماعية    

،  (Enciso et al., 2024) التنظيم الذاتي، و التعاطف، و التصورات الخارجية، مما يسهم في الرفاهية

اتخاذ ، و ماتالبديهي، على كيفية معالجة الأفراد للمعلو ، و المعرفية، مثل التفكير التحليلي الأساليبتؤثر و 

، لنتائج صنع قرار أفض، و القرارات. يرتبط التفكير التحليلي بعدد أقل من المعتقدات الخاطئة

(Armstrong et al., 2020)   تُظهر دراسة مهمة الوعي الذاتي بالأهداف، كما (SAGT)  أن الوعي
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ى سمات الشخصية الواعية، مما يسلط الضوء عل، و الذاتي العالي بالأهداف يرتبط بصنع القرار الفعال

 .  (Balconi et al., 2023)دور الأسلوب المعرفي في السلوك الموجه نحو الهدف

 ،التي تُعتبر أحد مكونات الوعي الذاتي، القدرة على التكيف الاجتماعي تُعزز المراقبة الذاتية،و    

   ,.Enciso et al) الابتكار من خلال السماح للأفراد بتعديل سلوكهم بناءً على الإشارات الاجتماعيةو 

، اتيظيم الذالتن، و هو شكل من أشكال المراقبة الذاتية، بالوعي الذاتي، و يرتبط الكلام الداخلي، و   (2024

    (Verhaeghen & Mirabito,   2021) التحكم العاطفي، و تنظيم الانتباه، و جوانب مثل الذاكرة فييؤثر و 

يُظهر تحديد الأولويات الذاتية كيفية معالجة المعلومات المتعلقة بالذات بشكل أكثر كفاءة، مما يؤثر و 

 فييؤثر الوعي الذاتي و  (Scheller et al., 2024). المعالجة المعرفية، و التفاعلات الاجتماعية في

، لأنماط صنع القرار على المدى الطوي، و السلوكيات المحفوفة بالمخاطر من خلال تعزيز ضبط النفس

لمعرفية ا الأساليبيمكن لاستراتيجيات تحديد الأنماط تحسين عملية صنع القرار من خلال تعزيز و 

 . (Arfer, 2022) المفيدة

ي من المهم مراعاة التباين ف، الوعي الذاتي، و المعرفية الأساليبلعلاقة بين بينما تم توثيق ا، و    

على سبيل المثال، قد يختلف دور الوعي الذاتي في السلوك الأخلاقي ، السياقات الفردية، و التجارب

يمكن أن يختلف تأثير الأسلوب المعرفي على صنع القرار بناءً على العوامل ، و باختلاف المهن

بالإضافة إلى ذلك، في حين أن الوعي الذاتي يدعم النتائج الإيجابية بشكل عام،  ،الظرفيةو ، الشخصية

 .يالانشغال الذات ، أوفإن التركيز الذاتي المفرط يمكن أن يؤدي إلى آثار سلبية مثل زيادة القلق

 

 



  
 

 

82 
 

 الأنماط المعرفية، و سمات الشخصية -

في  متسهلافات الفردية في المعالجة الإدراكية تؤكد النماذج الإدراكية للشخصية على أن الاخت    

(. حيث تتوافق (Matthews, 2015آليات التكيف ، و التنظيم الذاتي فيتؤثر ، و السمات الشخصية الرئيسية

-أظهر الأفراد ذوو النمط الأيمن )الحدس ؛ حيثالأنماط المعرفية المختلفة مع السمات الشخصية المتميزة

المزاج الاكتئابي، بينما أظهرت الأنماط المعرفية في النصف الأيمن من ، و الشعور( ميولًا نحو التبعية

 (. (Arabadzhieva & Asenova, 2016مزاجاً مفرط الهوس، و الكرة المخية هيمنة

 شخصيةالذاتي في التنبؤ بـسمات الالوعي ، و المعرفية الأساليبكيف تسهم مما سبق عرضه يتضح     

راسةفئة  ىخاصة لد الفعالية ، و ةفي تعزيز الكفاءة المهنيتها نظرًا لأهمي من الاأخصائئين النفسيين، الدِّ

راسةفي تقديم الخدمات النفسية. تكمن أهمية  الطلاقة و  ،في أن العمليات المعرفية مثل المرونة المعرفية الدِّ

   (.Tabur et al., 2024)  وعي الذاتي، الذي بدوره يؤثر في تشكيل السمات الشخصيةاللفظية ترتبط بال

نية، لاحظت زارة الصحة الفلسطيو  إلى خبرة ميدانية امتدت لست سنوات في إدعائهاتستند الباحثة في و    

يحققون ، و ليةاخلالها أن الأخصائيين ذوي الوعي الذاتي المرتفع يستخدمون استراتيجيات معرفية أكثر فع

كما تشير دراسات سابقة إلى أن الوعي الذاتي المهني يسهم في تطوير الهوية  ،تكيفًا مهنيًا أفضل

 Zlatogorskaya et al., 2024) )تحسين جودة الأداء، و المهنية

 ، مماارغم أهمية هذه المتغيرات، لا تزال هناك فجوة بحثية في السياق الفلسطيني حول التفاعل بينهو    

راسةيستدعي إجراء هذه  لشخصية في سمات ا، و الوعي الذاتي، و المعرفية الأساليبلأهمية متغيراتها ك الدِّ

  .للأخصائيين النفسيينذاتية الفعالية ال، و التوافق المهني، و المهنيداء تحسين الأ
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راسةبناءً على ذلك، تنطلق      الباحثة أن  تأمل، و من فجوة معرفية قائمة في الأدبيات الفلسطينية الدِّ

يُنمّي استراتيجياتهم و  ،عي الأخصائيين النفسيين بأنفسهمو  تطبيقي يعزز من، و تُسهم في تطوير فهم علمي

 .ة خدماتهموجود المعرفية، بما ينعكس على أدائهم المهني

راسة، و مشكلة  3.1  أسئلتهاالد ِّ

راسةسعى ت     ، الشخصية السمات، و الوعي الذاتي، و المعرفيةإلى استكشاف تقاطع العمليات الحالية  الدِّ

هنية. الذين يعتمدون غالبًا على هذه السمات في أدوارهم الم للأخصائيين النفسيينالتي تعتبر ضرورية 

شخصية، الوعي الذاتي في سمات ال، و المعرفية الأساليبدور لإلى تحديد تنبؤات معرفية محددة هدف كما ت

 أسهمتقد و  ،المحافظات الشماليةفي  الاخصائيون النفسيون الواقع العملي الذي يواجهه خاصة في ظل 

باستكشاف  هااماهتمفي تعزيز زارة الصحة الفلسطينية، و  كأخصائية نفسية اجتماعية فيخبرة الباحثة 

راسةمتغيرات العلاقة بين  لمجتمع االاجتماعية التي تواجه ، و النفسية التحديات سيما في ظل، لا الدِّ

راساتقد أكدت ، و الفلسطيني  تؤديستدلال، الا، و أن العمليات المعرفية، مثل الوظائف التنفيذية على الدِّ

ال، ترتبط عمليات على سبيل المث ،دورًا كبيرًا في التنبؤ بالنتائج المختلفة، بما في ذلك السمات الشخصية

ات الشخصية. سم فيالمرونة المعرفية بالوعي الذاتي، الذي يمكن أن يؤثر بدوره ، و مثل الطلاقة اللفظية

 Cognitive and Personality Predictors of School Performance from) تشير دراسات مثل

Preschool to Secondary School: An Overarching Model, 2022)و ،(Villalobos et al., 2021)  

في، بسمات مراحل التطور المعر ارتباط ، و العمليات في تشكيل الفروق الفردية بين الأفرادإلى أهمية هذه 

 المعرفية يمكن أن تتنبأ بسمات الشخصية الأساليبالأعراض النفسية، مما يدل على أن ، و الشخصية

الوعي  . كما يعد.(Tabur et al., 2024) اضطرابات الشخصية، و من خلال التأثير على الصحة العقلية

مواقفهم، و  ،يسمح للأفراد بالتفكير في سلوكياتهم ؛ حيثالذاتي عاملًا حاسمًا في فهم سمات الشخصية
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راساتتشير ، و رات في سمات الشخصية بمرور الوقتمما قد يؤدي إلى تغيي ، توجورسكايامثل دراسة زلا الدِّ

 ،الاخصايئين النفسيين، خاصة لدى إلى أن الوعي الذاتي المهني (Zlatogorskaya et al., 2024) آخرينو 

اءاتهم مما يعزز كف، فهم سمات الشخصيةفي يمكن أن يساعد ، و نجاحهم، و يرتبط بهويتهم المهنية

مهارات التعامل ، و يؤدي إلى تحسين التنظيم العاطفي، و  (Katkalo, 2023). نموهم الشخصي، و المهنية

  (Antonopoulou, 2023).هي مهارات ضرورية، و مع الآخرين

 عملهم في نين النفسييالاخصائيالوعي الذاتي هو مهارة أساسية تمكّن لباحثة أن ا قد لاحظتو     

يات التي تحديد السلوك، و ضعفهمنقاط ، و نقاط قوتهم، و احتياجاتهم، و رغباتهم إلىمن التعرف المهني 

، كما لاحظت نيةفي حياتهم المه التحول للتغلب بفعالية على التحديات التي يواجهونها، و تتطلب التكيف

عدم ، و تناقص احترام الذات، و إلى الارتباك فيما يتعلق بالإدراك الذاتيقد يؤدي أن نقص الوعي الذاتي 

تعزيز معرفتهم  باستمرار إلى الأخصائيون النفسيون بينما يسعى ، فيةدرة على الأداء الفعال بصفة مهنالق

، بالتالي تمكينهم من اتخاذ قرارات، و عي ذاتي عميقو  يؤدي إلىالتجريبية من أجل النمو المهني الذي 

راسة الشمري دتؤكد ، و ةتواصل بفعاليال، و قدرتهم على التعاطف مع الآخرين تعزيز، و تنظيم عواطفهمو 

 .( أن الأفراد ذوي الوعي الذاتي المرتفع هم أكثر عرضة للتوافق مع أدوارهم المهنية2000)

المعرفية  لأساليبالا يزال هناك نقص في الفهم فيما يتعلق بتأثير  الأدبيات تبين أنهمن خلال استعراض 

شكل عناصر ت بالرغم من أنها، خصايئين النفسيينللأ الوعي الذاتي على سمات الشخصية، و المختلفة

 صصينإلى أن المتخ، خاصة مع إشارة الأدبيات لاخصايئين النفسيينلالأداء المهني  فيحاسمة تؤثر 

وقة يستخدمون استراتيجيات معرفية فعالة يميلون إلى تحقيق نتائج متف، و عيًا ذاتيًا قويًاو  الذين يظهرون 

راساتندرة في ظل . و ( 2001أفي مجالات تخصصهم )الشرقاوي،  اهتمت بدراسة العلاقة بين التي  الدِّ
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راسةمتغيرات  راسةمشكلة  تمثلتفي السياق الفلسطيني،  الحالية الدِّ لسؤال الرئيس ا عنفي الإجابة  الدِّ

 الآتي:

نفسيين لدى الأخصائيين السمات الشخصية  كمنبئات علىالوعي الذاتي ، و المعرفية الأساليبهل تعمل 

 ؟المحافظات الشمالية في

 ويتفرع عن السؤال الرئيس الأسئلة الآتية:

 ؟شماليةالمحافظات ال الأخصائيين النفسيين فيلدى  شيوعاً  المعرفية الأساليبما أهم السؤال الأول: 

 ؟المحافظات الشمالية لدى الأخصائيين النفسيين فيما مستوى الوعي الذاتي  :انيالسؤال الث

 ؟لشماليةالمحافظات ا لدى الأخصائيين النفسيين في شيوعاً  سمات الشخصية أكثرما  السؤال الثالث:

راسةفروق ذات دلالة إحصائية في متوسط استجابات أفراد عينة  هل توجدالسؤال الرابع:  مقياس لى ع الدِّ

 ؟، المؤهل العلمي، سنوات الخدمةتعزى لمتغيرات الجنسالمعرفية  الأساليب

راسةفروق ذات دلالة إحصائية في متوسط استجابات أفراد عينة  توجد له الخامس:السؤال  على  الدِّ

 ؟، المؤهل العلمي، سنوات الخدمةلمتغيرات الجنستعزى مقياس الوعي الذاتي 

راسفروق ذات دلالة إحصائية في متوسط استجابات أفراد عينة  توجد له السادس:السؤال  على  ةالدِّ

 ؟، المؤهل العلمي، سنوات الخدمةتعزى لمتغيرات الجنسسمات الشخصية مقياس 

دى لسمات الشخصية  كمنبئات علىالوعي الذاتي ، و المعرفية الأساليبتعمل  له السابع:السؤال 

 ؟المحافظات الشماليةالأخصائيين النفسيين في 
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راسة فرضيات4.1    الد ِّ
راسةهذه  سوف تسعى  إلى اختبار الفرضيات الآتية: الدِّ

بين متوسطات ( α≤.05) مستوى الدلالةعند  فروق ذات دلالة إحصائية توجد: لا الفرضية الأولى

راسةاستجابات أفراد عينة  هل العلمي، ، المؤ تعزى لمتغيرات الجنسالمعرفية  الأساليبمقياس على  الدِّ

 سنوات الخدمة.

بين متوسطات ( α≤.05) مستوى الدلالةعند فروق ذات دلالة إحصائية  لا توجد الفرضية الثانية:

راسةاستجابات أفراد عينة  مي، سنوات ، المؤهل العللمتغيرات الجنستعزى مقياس الوعي الذاتي على  الدِّ

 الخدمة.

 بين متوسطات( α≤.05) مستوى الدلالةعند فروق ذات دلالة إحصائية  لا توجد الفرضية الثالثة:

راسةاستجابات أفراد عينة  لعلمي، ، المؤهل اتعزى لمتغيرات الجنسسمات الشخصية مقياس على  الدِّ

 سنوات الخدمة.

دى لسمات الشخصية  كمنبئات علىالوعي الذاتي ، و المعرفية الأساليب لتعملا  الرابعة:الفرضية 

 .المحافظات الشمالية الأخصائيين النفسيين في

راسة أهداف5.1   الد ِّ
راسةتهدف هذه   :إلى الدِّ

 .شماليةالمحافظات الفي المعرفية التي يعتمدها الأخصائيون النفسيون  الأساليبأهم تحديد  -6

 .المحافظات الشماليةفي  مستوى الوعي الذاتي لدى الأخصائيين النفسيين تحديد -2

 .المحافظات الشماليةفي لدى الأخصائيين النفسيين سمات الشخصية  اقعو  استقصاء -1
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راسةفروق في متوسط استجابات أفراد عينة طبيعة ال استكشاف -1  ساليبالأمقياس على  الدِّ

 العلمي، سنوات الخدمة.، المؤهل تعزى لمتغيرات الجنسالمعرفية 

راسةفروق في متوسط استجابات أفراد عينة طبيعة ال الكشف عن -5 ي الذاتي مقياس الوععلى  الدِّ

 ، المؤهل العلمي، سنوات الخدمة.تعزى لمتغيرات الجنس

راسةفروق في متوسط استجابات أفراد عينة طبيعة ال استقصاء -1 ات الشخصية سممقياس على  الدِّ

 ، المؤهل العلمي، سنوات الخدمة.الجنستعزى لمتغيرات 

خصية سمات الش على تنبئاكمعلى العمل الوعي الذاتي ، و المعرفية الأساليباستكشاف قدرة  -1

 .المحافظات الشماليةفي لدى الأخصائيين النفسيين 

راسةأهمية  1.6   الد ِّ

راسةتتمثل أهمية   في: الدِّ

راسـةأهمية  لتتمث النظرية:الأهمية 6.1.1 سمات في ة مؤثر ، و مهمةمتغيرات  أنها تتناول النظرية في الدِّ

، لوعي الذاتيا، و المعرفية الأســاليبهي: ، و المحافظات الشــمالية النفســيين في للأخصــائيينالشــخصــية 

 ظيفها من قبل الجهات ذاتتســـــــــهم في صـــــــــياغة تصـــــــــورات يمكن تو توفر بيانات قد من المتوقع أن و 

راســـــــةنبثق أهمية تكذلك ، و العلاقة ، معرفيةال الأســـــــاليبهو ، و من أهمية الموضـــــــوع الذي ســـــــتتناوله الدِّ

راســـاتاتعد من  ؛ حيثلدى الأخصـــائيين النفســـيينســـمات الشـــخصـــية على  كمنبئاتالوعي الذاتي و   لدِّ

مهارات و  ،تواكب التوجهات العالمية الحديثةتتناول متغيرات ذات أهمية ، و الأولى على حد علم الباحثة

، على الســــــلوكات، و العشـــــرين؛ لما لها من تأثير إيجابي على الشـــــخصــــــية بشـــــكل عام، و يالقرن الحاد

راسـةقد كانت عينة ، و الممارسـات بشـكل خاصو  ، فسيينلنلاخصائيين اهي شريحة ا، و مهمةشريحة  الدِّ



  
 

 

88 
 

اضــــــــطراباتهم النفســــــــية المختلفة خاصــــــــة في ظل ، و هم الفئة التي تتعامل مع المواطنين بضــــــــغوطهمو 

راسةتكمن الأهمية النظرية بأن ، و الراهنة التي يعيشها الشعب الفلسطينيالظروف  عد عاملًا محفزاً ت الدِّ

راســـــــــاتلمزيد من  راســـــــــةحول متغيرات  الدِّ  ،د تُحقق إضـــــــــافة للمكتبة العربيةق، و على عينات أخرى  الدِّ

راسةرفدها بالمعرفة التي يمكن أن تضيفها و   .الدِّ

راسةتتمثل أهمية  الأهمية التطبيقية:2.6.1   معلومات يمكن أن ، و بما ستوفره من بياناتالتطبيقية  الدِّ

المؤسسات  فيتوظيفها من قبل المسؤولين  من خلال، في إعادة توجيه اهتمامات أصحاب المصلحة تسهم

توجههم و  ،النفسيين بما ينعكس إيجاباً على شخصيتهم المهنية للأخصائيينذات العلاقة لبناء برامج دعم 

ن إإذ  ،ةتحسين جودة الخدمات النفسي بما يضمنخصائيين،الأقدرات  تدريبية لاستثمارنحو بناء برامج 

 ،استخدام أساليب معرفية فعالة يمكن أن يسهم في تقديم رعاية نفسية أكثر فعالية، و تعزيز الوعي الذاتي

 .بشكل أفضل العملاءلبية احتياجات تو 

راسة، و حدود  7.1  محدداتهاالد ِّ

ائيين سمات الشخصية لدى الأخص كمنبئات علىالوعي الذاتي ، و المعرفية الأساليبالحدود الموضوعية: 

 المحافظات الشمالية. النفسيين في

راسةهذه  تطبقتم  :المكانيةالحدود   .المحافظات الشمالية الدِّ

راسةهذه  تطبقتم  :الزمانيةالحدود   .م1315-1313خلال العام الجامعي  الدِّ

راسةتطبيق  اقتصر :البشريةالحدود   .في المحافظات الشماليةالأخصائيين النفسيين  ( من001) على الدِّ

راسةهذه تحدد  :الحدود الإجرائية راسة، و إجرائياً بطبيعة العينات المستخدمة في  الدِّ ، المستخدمة الأدواتالدِّ

 أساليب المعالجة الإحصائية. ، و ثباتها، و بدرجة صدق الأدواتو 
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راسةحددت الحدود المفاهيمية لهذه الحدود المفاهيمية:   ،بحدود الدلالة المفاهيمية للمفاهيم الدِّ

راسةالمصطلحات المستخدمة في هذه و   .الدِّ

راسةمحددات   الد ِّ

راسةاجهت هذه و  ، تعميمهاو  ،عددًا من المحددات التي ينبغي أخذها بعين الاعتبار عند تفسير نتائجها الدِّ

 من أبرزها ما يأتي:و 

لوحظ عدم استجابة عدد من الأخصائيين النفسيين  :عدم استجابة بعض أفراد العينة المستهدفة.4 

راسة، و العاملين في المحافظات الشمالية للمشاركة في  المقاومة  أو ،لى نوع من التحفّظقد يُعزى ذلك إالدِّ

راسةالمهنية، نظرًا لأن  مهني عميق، و  ،تقيس متغيرات ذات طابع شخصي، و تستهدف فئة متخصصة الدِّ

سمات الشخصية، الأمر الذي قد يثير مخاوف تتعلق بالتقييم ، و الوعي الذاتي، و المعرفية الأساليبمثل 

ي استخدامها لأغراض البحث العلم، و على سرية البياناتالانعكاسات المهنية، رغم التأكيد  ، أوالذاتي

 فقط.

راسةالظروف الاستثنائية المحيطة بإجراء .0  راسةأُجريت  :الد ِّ  بها في ظل ظروف استثنائية يمرّ  الدِّ

مهنية و  ،ما رافقها من ضغوط نفسية، و المجتمع الفلسطيني، لا سيما في ظل تداعيات الحرب على غزة

بيعة ط، و صائيين النفسيين، الأمر الذي قد يكون له أثر على مستوى المشاركةمتزايدة على الأخ

راسةدرجة التركيز أثناء تعبئة أدوات ، و الاستجابات  .الدِّ

راسةاعتمدت  :الاعتماد على أدوات التقرير الذاتي .3  على أدوات قياس قائمة على التقرير  الدِّ

الميل إلى تقديم صورة إيجابية عن الذات، خاصة لدى  أو، التي قد تتأثر بالتحيز الاجتماعي، الذاتي

 ,عيهم المهني بطبيعة أدوات القياس النفسيةو  الأخصائيين النفسيين بحكم
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 الإجرائية للمصطلحات، و المفاهيميةالتعريفات  8.1

لأفراد اق التي يستخدمها ائالمعرفية بأنها الطر  الأساليبتُعرف  (Cognitive Styles) المعرفية الأساليب

، كيفية تنظيم الأفراد للمعلومات الأساليبتشمل هذه  ،فهم العالم من حولهم، و المعلومات في معالجة

هي العمليات التي يعتمدها الفرد في . و (15، أ2001كيفية استجابتهم للمواقف المختلفة )الشرقاوي، و 

كما تتضمن النهج  ،يستجيب بها للمثيراتق التي ائتنظيمها، بالإضافة إلى الطر ، و تصنيف إدراكاته للبيئة

، اتالطريقة المفضلة لديه في جمع البيان، و توجيهها، و الذي يتبعه في السيطرة على هذه المثيرات

ي المميزة لكل فرد ف، و الطريقة الفريدة تعرفها الباحثة بأنها. و (Allinson, 2062تقييمها )، و معالجتهاو 

لنمط أنماط معرفية هي: ا ةيتضمن ثلاث، و معالجتها، و التعامل معهاو ، تنظيم المعلومات، و إدراك المواقف

، والمعرفي، نمط التخطيط، نمط الابتكار

 

اتجاهاته في اللحظة و  ،معتقداته، و الوعي الذاتي هو فهم مشاعره (Self-Awareness)  الوعي الذاتي

اعٍ و  ه بشكلأفكار ، و حل المشكلات، بالإضافة إلى مراقبة دوافعه، و الراهنة، مما يساعده في اتخاذ القرارات

، لذاته فهمهو  ،تجاربه، و التفكير في أفعالهبأنه قدرة الفرد على الباحثة  ةعرفتو  .(252، 2026)فيصل، 

ق، م مسبأفكاره دون حك، و وعيه بمشاعرهو  ،في اللحظة الحالية هحضور ، و أسباب سلوكياته، و دوافعهو 

، البصيرة، و  الانعكاس :أربعة أبعاد رئيسة هيضمن  ،اعٍ و  أفكاره بشكل، و بالإضافة إلى مراقبة دوافعه

اتي على مقياس الوعي الذفحوص حصل عليها الميالدرجة التي يقاس إجرائيا بو ،اليقظة، و الاجترارو 

راسةالمستخدم في    .الدِّ
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هي و  ،السمات الشخصيةالشخصية على أنها سمات تعرف  (: Personality Tratis) سمات الشخصية

، ها الشخصالمكتسبة التي يتميز ب ، أوالاجتماعية الفطرية ، أوالانفعالية ، أوالعقلية ، أوالصفات الجسمية

بأنها الصفات الشخصية  ها الباحثة تعرف. و (2022: 612تعبر عن استعداد ثابت نسبياً للسلوك )ثجيل، و 

المقبولية، لآخر، الانفتاح على ا، و الانبساطية، و التي يتمتع بها الأخصائي النفسي، المتمثلة في العصابية

الكبرى  ةالعوامل الخمسعلى مقياس فحوص حصل عليها المالدرجة التي تقاس إجرائيا ب. و يقظة الضمير

راسةالمستخدم في  للشخصية  .الدِّ

تدريبًا متخصصًا ، و الذي يمتلك مؤهلات أكاديمية يُعرف الأخصائي النفسي بأنه الفرد :الأخصائي النفسي

التقييمات  العلاج للأفراد. يتضمن دوره إجراء، و الدعم النفسي يعمل على تقديم، و مجال علم النفس في

 (65 :2020إعادة التأهيل )عبد العظيم،  المشاركة في برامج، و النفسي تقديم العلاج، و النفسية
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 الفصل الثاني

راسات  السابقة الد ِّ
راسات .1.2  المعرفية " الأساليببمتغير "المتعلقة  الد ِّ

راسات .2.2  المتعلقة بمتغير "الوعي الذاتي". الد ِّ

راسات .9.2  "سمات الشخصية المتعلقة بمتغير " الد ِّ

راساتالتعقيب على  9.2  السابقة  الد ِّ
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 الفصل الثاني
راسات  السابقة الد ِّ

راسةيتناول هذا الجزء من  راسةعرضاً للدراسات السابقة ذات العلاقة بمتغيرات  الدِّ ، التي تمكنت الدِّ

راساتقُسمت هذه ، و الباحثة من الوصول إليها راساتهي: ، و محاورثلاثة بناءً على  الدِّ لمتعلقة ا الدِّ

راسات ، وساليب المعرفيةأالاب راساتالوعي الذاتيبالمتعلقة  الدِّ قد . و لشخصية ابسمات المتعلقة  ، والدِّ

 .ى الأقدملإمن الأحدث أخرى أجنبية تم ترتيبها حسب التسلسل الزمني ، و تضمنت دراسات عربية

راسات 1.2.2  المعرفية  الأساليببالمتعلقة  الد ِّ

 النفسي الإرشاد نحو النفسيين الأخصائيين اتجاهات ( دراسة هدفت إلى دراسة 1313أجرت جريش )

. الوصفي المنيج باتباع، و انفسي ئياأخصا (10) لدى الإبداعية المعرفية الأساليبب علاقتها، و هابأبعاد

 توجيات استبيان أبعاد في الإناث، و الذكور النفسيين الأخصائيين بين فروق  وجود عدمأظهرت نتائج و 

 توجد بينما ،)"انثى – ذكر" الجنس نوع( لمتغير تعزى  الانترنت عبر الإرشاد نحو النفسيين الأخصائيين

 لمرشد الانترنت عبر النفسي الإرشاد مزايا( بُعد في النفسيين الأخصائيين بين إحصائيًا دالة فروق 

 فروق  توجد كذلك، و الممارسين لصالح الانترنت عبر النفسي الإرشاد ممارسة" لمتغير تعزي   )النفسي

 عبر النفسي الإرشاد على النفسي المرشد تحفظات( بُعد في النفسيين الأخصائيين بين إحصائيًا دالة

 استبيان أبعاد بين إحصائياً  دالة موجبة ارتباطية علاقات توجد كما الممارسين، غير لصالح )الانترنت

 بين، و الانترنت عبر النفسي الإرشاد نحو الممارسين غير، و الممارسين النفسيين الأخصائيين اتجاهات

 اتجاهات استبيان بأبعاد التنبؤ يمكن هأن كما التجديدية،، و التكيفية الإبداعية المعرفية الأساليب
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 خلال من الانترنت عبر النفسي الإرشاد نحو الممارسين غير، و الممارسين النفسيين الأخصائيين

 .التكيفية الإبداعية المعرفية الأساليب

اس ق القيائمن الخصائص السيكومترية لطر التحقق   (Lacko et al., 2023) آخرين، و لاكو دراسة وهدفت

شخصية. قام ال، و الذكاء عن السمات الأخرى مثل تمييزها، و الأنماط المعرفيةالمختلفة المستخدمة لتقييم 

، ير الذاتيلقياس هذه الأنماط، بما في ذلك استبيانات التقر  وتكيفيها ق مختلفةائالباحثون بتطوير ست طر 

راسةشملت  .مهام الأرقام المضمنة، و الإطار، و الاختبارات القائمة على الأداء، مثل مبدأ القضيبو   الدِّ

راسةأظهرت مشاركًا من جمهورية التشيك،  001  لأساليباالمستخدمة في قياس  الأساليبأن بعض ب الدِّ

 موثوقيتها. و  ،رة تتعلق بصلاحيتهاعودًا، لكن هناك قضايا كبيو  الكلية تظهر، و حليليةالمعرفية الت

ت مهارات حل المشكلا، و المعرفية الأساليبعلى استكشاف العلاقة بين  (2121دراسة )البيايضه،وركزت 

، طالبًا (113). تم اختيار عينة مكونة من 2068/2069لدى طلبة المرحلة الثانوية خلال العام الدراسي 

دام مقياس لحل تم استخ. و الأدبي باستخدام أسلوب العينة العشوائية الطبقية، و طالبة من الفرعين العلميو 

 لالتروي، بالإضافة إلى مقياس تحم، و مقياس الأسلوب المعرفي الذي يميز بين الاندفاع، و المشكلات

راسةأظهرت نتائج  ه.عدم تحمل، و الغموض ، كما كان متوسطًا العينةت لدى أن مستوى حل المشكلا الدِّ

 ؛فروق إحصائية دالة في مستوى حل المشكلات تعزى إلى الأسلوب المعرفي وجود كشفت النتائج عن

حت النتائج أوض، و على مستوى حل المشكلات االأسلوب المرتبط بتحمل الغموض إيجابيتأثير كان  حيث

 . ندفاعيلئك الذين يتبعون الأسلوب الاأو  أيضًا علىأن الطلبة الذين يتبعون الأسلوب التروي يتفوقون 

 ،المعرفية بين الطلاب الموهوبين الأساليبتم استكشاف الفروق في ( 2121دراسة الخليفة ) وفي

راسةاستخدمت  .العاديين في المرحلة الثانوية بالأحساءو  ت عينة من شمل، و المنهج الوصفي المقارن  الدِّ
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 طالبة، و( طالبا  10) ، بالإضافة إلىطالبا وطالبة موهبين (33) تم اختيار ؛ حيثطالبة، و طالب( 660)

مقياس ، و المتضمنة لقياس أسلوب الاستقلال/ الاعتماد الأشكال. اعتمدت الباحثة على اختبار عاديين

؛ فروق دالة إحصائياً لصالح الموهوبين في كلا الأسلوبين وجود أسلوب التروي/الاندفاع. أظهرت النتائج

ائياً مع ذلك، لم تظهر فروق دالة إحص، و تروياً مقارنة بالعاديين، و كان الموهوبون أكثر استقلالاً  حيث

 . الطلاب الموهوبين، و بين الطالبات الموهوبات

 -المعرفية المختلفة )مثل التأملي  الأساليبفهدفت إلى تحليل كيف ترتبط  (2115دراسة )امين،أما 

الحدسي( مع تفضيلات الطلبة الجمالية، استخدم الباحث مقياس الأسلوب المعرفي  -المنظم ، و الاندفاعي

 رت النتائجأظه، اختبار التفضيل الجمالي ، و الاندفاعي -، هما التأملي الأساليبالذي يقيس نوعين من 

 الأساليبى أن لالتفضيل الجمالي لدى الطلبة، مما يشير إ، و المعرفية الأساليبارتباط إيجابي بين  وجود

راسةدورًا مهمًا في تشكيل المواقف الجمالية، تشير  تؤديالمعرفية   الأساليب كذلك إلى أهمية فهم هذه الدِّ

تؤكد على دورها في تأثير تفضيلات الأفراد في الفنون، مما يمكن أن ، و في تفسير السلوك الإنساني

 ا الطلبة.وبات الأكاديمية التي قد يواجهيسهم في تطوير تقنيات تعليمية أفضل تساعد في فهم الصع

راسات 2.2.2  الوعي الذاتي "بمتغير "المتعلقة  الد ِّ

إلى تقييم مســـــــــــــتوى الوعي الذاتي لدى المرشــــــــــــــدين  ( دراســـــــــــــة هدفت2021العبودي )، و تناول البحراني

تكونت عينة و  ،دلالـة الفروق في الوعي الـذاتي لـديهم إلىالتعرف ، و التربويين في مـديريـة تربيـة ذي قـار

قد اعتمد ، و مرشــداً  301البالغ عددهم ، و تم اختيارهم من مجتمع المرشـدين الأصــلي (033)البحث من 

ج تشير نتائ، و الصلاحية، و تم استخراج مؤشري الثبات، و 1300الباحثان مقياس الوعي الذاتي لقرغولي 
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ي مدة ذات دلالة إحصـــائية ف فروق  وجود البحث إلى أن المرشـــدين التربويين يمتلكون الوعي الذاتي مع

  .ليس في الجنس، و الخدمة

تأثيرها ، و أهمية الوعي الذاتي للتحيزات المهددة للذات( Brycz et al, 2024) برزك واستكشفت دراسة

راسةفي  ،النتائج الاجتماعية، و على السلوك الفردي مشارك، تم تطوير  0530الأولى، التي شملت  الدِّ

ارتباط إيجابي بين الوعي الذاتي  وجود التحقق من صلاحيته. أظهرت النتائج، و SAETBQ استبيان

المعرفة الذاتية ، و انخفاض الدافع للتشخيص الذاتي، و زيادة الانفصال الأخلاقي، و للتحيزات المهددة للذات

، لنفسيةاهذا يشير إلى أن الوعي بالتحيزات المهددة قد يؤدي إلى نتائج سلبية تتعلق بالصحة و  ،المتكاملة

راسةأما في  .السلوك الاجتماعيو  مشاركًا، فقد تم فحص العلاقة بين صفات  510الثانية، التي شملت  الدِّ

طات جدت النتائج ارتبا. و الوعي الذاتي للتحيزات المهددة للذات، و "الثالوث المظلم" )مثل النرجسية(

تؤكد  .يةالوعي الذاتي على السلوكيات السلبإيجابية مع هذه الصفات، مما يعزز الفهم حول كيفية تأثير 

النتائج على الدور المعقد للوعي الذاتي في إدارة التحيزات المعرفية، مما يفتح آفاقًا جديدة لفهم تأثير هذه 

 .الاجتماعية، و التحيزات على الوظائف الشخصية

استكشاف آراء المرشحين للاستشارات حول كيفية مساهمة  (Shimshir,2021) دراسخة شخيمشير وهدفت

راســةعيهم الذاتي. اســتخدمت و  دورة نظريات الشــخصــية في زيادة ارك فيها شــ ؛ حيثتصــميمًا ظاهريًا الدِّ

( من قســــم الإرشــــاد النفســــي في جامعة حكومية في كونيا، تركيا. تم اذكر  65، وأنثى 10مرشــــحًا ) (15)

تبانة شــــبه منظم يتضــــمن أســــئلة مفتوحة. أظهرت النتائج الرئيســــية خمســــة جمع البيانات من خلال اســــ

سـاعدت الدورة المشاركين في تعريف أنفسهم  ؛ حيثالوعي بخصـائص الشـخصـية هي:مواضـيع بارزة: 

تطور الضــمير الحي. الوعي ب، و الاتفاقية، و الانطواء، و بشــكل أفضــل من خلال تصــنيفات مثل الانفتاح
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لتجارب ا، و البيئية، مثل نمط التربية، و المشــــــاركون تأثير العوامل الأســــــريةضــــــح ، أو ؛ حيثالشــــــخصــــــية

، كارهمأف، و عي المشــــــاركين بمشــــــاعرهمو  زاد ؛ حيثتطور شــــــخصــــــياتهم. الاكتشــــــاف الذاتي فيالمبكرة 

ثر أدرك المشــاركون كيف تؤ  ؛ حيثسـلوكياتهم، مما ســاعدهم على فهم أعمق لأنفسـهم. الوعي الظرفيو 

 .المسـتقبلية، مما ساعدهم على العيش في الحاضر بشكل أفضل، و حياتهم الحالية فيتجارب الماضـي 

غير و  ،عيًا أكبر بخصـــائصـــهم المناســـبةو  أظهر المشـــاركون  ؛ حيثأخيرًا، الاســـتعداد لمهنة الاســـتشـــارةو 

 في فهمهم لدورهم كمستشارين.المناسبة لمهنة الاستشارة، مما يعكس تطورًا 

 إلى فهم كيفية تأثير معرفة الفرد لنوع شـــخصـــيته على تطوير( Walters, 2019)الترز ، و دراســـة وهدفت

راسـةالمهني. اسـتخدمت ، و الأداء النفسـي فيعيه الذاتي، مما يمكن أن يؤثر إيجابًا و  -مايرز مؤشر الدِّ

تم جمع بيانات  ؛ حيثمشــــــــاركًا16شـــــــملت عينة من ، و ( كأداة لتحديد نوع الشـــــــخصـــــــيةMBTIبريجز )

ين طُلب من المشــــــــــارك، حولهم بالإضــــــــــافة إلى معلومات تتعلق بطرق تطوير الوعي الذاتيديموغرافية 

تقديم معلومات ديموغرافية، بالإضـــــــــــافة إلى ، و (MBTI)تحديد نوعهم الشـــــــــــخصـــــــــــي من خلال اختبار 

 ،عيهم الذاتي، مثل التغذية الراجعة من الزملاءو  اســــــــــــــتبيـانـات حول الطرق التي اســــــــــــــتخـدموها لتطوير

التدريب المهني. أظهرت النتائج أن التغذية الراجعة من الزملاء كانت ، و استبيانات الشخصية، و الأسـرةو 

انت اســـــتبيانات الشـــــخصـــــية ك، و الأكثر اســـــتخدامًا كوســـــيلة لتطوير الوعي الذاتي، لكن التدريب المهني

، يركأشـــــــــــــار بعض المشـــــــــــــاركين إلى عيوب، مثل الإفراط في التف، الأكثر فعالية في تعزيز هذا الوعي

هم، مما الأداء بعد معرفة نوع شــخصــيت، و التحليل المفرط. أبلغ المشـاركون عن تحســن في الثقة بالنفسو 

 المهنية. كما أشــارت النتائج إلى أن اســتخدام أدوات مثل، و حياتهم اليومية فييعكس تأثير هذه المعرفة 

 تطوير المهاراتو  ،الذاتي يمكن أن يســــــــــــــهم بشــــــــــــــكل كبير في تعزيز الوعي (بريجز-مايرز)مؤشــــــــــــــر 

  .الشخصية
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الوعي الذاتي لدى ، و إلى معرفة العلاقة بين التمكين النفسي( دراسة هدفت 1301أجرت السعدي )

زارة التنمية الاجتماعية، كما هدفت إلى كشف الفروق في مستوى التمكين و  الأخصائيين الاجتماعيين في

راسةسنوات الخبرة(. تكونت عينة ، و الوعي بالذات تبعا لمتغيري )الجنس، و النفسي ( من 13ن )م الدِّ

س التمكين يهم مقياعلطبق . و الأخصائيين الاجتماعيين، جرى اختيارهم بالطريقة العشوائية البسيطة

راسةمقياس الوعي الذاتي. أظهرت نتائج ، و النفسي طات علاقة إيجابية دالة إحصائيا بين متوس وجود الدِّ

 الدرجة الكلية للوعي الذاتي، في حين تبين أنه، و سطات الوعي الذاتي العاممتو ، و الوعي الذاتي الخاص

راسة ضحت نتائج، أو التمكين النفسي، كما، و لا توجد علاقة دالة إحصائيا بين الوعي الذاتي الخاص  الدِّ

، الدرجة الكلية للوعي الذاتي، و علاقة إيجابية دالة إحصائيا بين متوسطات الوعي الذاتي العام وجود

 ،التمكين النفسي. كما أظهرت النتائج بأنه لا توجد علاقة دالة إحصائيا بين متوسطات الوعي الذاتيو 

 التمكين النفسيو 

راسات 9.2.2  "سمات الشخصية متغير "المتعلقة ب الد ِّ

 ،التحالف بين الطبيب، و تأثير ســـمات شـــخصـــية المرضـــى بحث إلى (Yan, 2024 ) يان هدفت دراســـة

راســةتشــير نتائج  فاعلية العلاج النفســي، فيالمريض و  ورًا محوريًا د تؤديإلى أن ســمات الشــخصــية  الدِّ

الأفراد الذين يظهرون مســـــــتويات منخفضـــــــة من العصـــــــابية،  ،في اســــــتجابة المرضـــــــى للعلاج النفســـــــي

ى الانفتاح، يميلون بشــــكل عام إل، و الضــــمير، و الموافقة، و بالإضــــافة إلى مســــتويات عالية من الانبســــاط

تحقيق نتائج علاجية أفضل. العصابية العالية قد تخلق صعوبات في التعامل مع القضايا النفسية، مما 

فعالية العلاج. من جهة أخرى، الأشـخاص ذوو الصفات الانبساطية يميلون إلى التفاعل  فييؤثر سـلبًا 
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ى تشــجعان المرضــ الضــمير، و كما أن الموافقة ،بشــكل إيجابي مع المعالجين، مما يســهل عملية العلاج

  .على التعاون مع المعالجين، مما يؤدي إلى نتائج أكثر إيجابية

 ،مهارات حل المشكلات، و مستوى السمات الشخصية إلىالتعرف  (1310)الحاج، و وهدفت دراسة عايش

احث سنوات الخبرة. استخدم الب، و الحالة الاجتماعية، و تحليل الفروق بناءً على متغيرات مثل الجنسو 

مرشدة. أظهرت النتائج أن السمات الشخصية و  مرشدًا 055شملت العينة ، و المنهج الوصفي التحليلي

 كما بمستوى مرتفع، %13.31، بينما كانت مهارات حل المشكلات %13.55زن نسبي و  حصلت على

 مهارات حل المشكلات، مع عدم، و جدت علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين السمات الشخصيةو 

المؤهل العلمي، لكن كانت هناك فروق لصالح  ، أوفروق ذات دلالة إحصائية بناءً على الجنس ودوج

 .الذكور في مهارات حل المشكلات. في ضوء هذه النتائج

أبعاد ، و العلاقة بين ســـــمات الشـــــخصـــــية( الى دراســـــة Kang et al., 2023)آخرين، و كانجهدفت دراســـــة 

. اســـــتخدم الرفاهية النفســـــية للأفراد فيتهدف إلى فهم كيفية تأثير هذه الســـــمات  ؛ حيثالصـــــحة العقلية

راســــــةمشــــــارك في  01,331الباحثون بيانات من  هي دراســــــة طولية ، و (BHPS) البريطانية للأســــــر الدِّ

تشـــــــــــمل عينات تمثيلية من الأســـــــــــر في المملكة المتحدة. تم تحليل البيانات باســـــــــــتخدام تحليل العوامل 

، التي تقســـم GHQ-12 قد أظهر الباحثون بنية العوامل لـــــــــــــــــ. و نماذج خطية عامة، و (CFA) التوكيدي

 .قدان الثقةف، و القلقو  الاكتئابو  فقدان التلذذ، و أبعاد: الاضـــطراب الاجتماعي ةالصـــحة العقلية إلى ثلاث

ا بجميع أبعـاد الصــــــــــــــحـة العقليـة يتمتعون  الذينالأفراد فـ ،أظهرت النتـائج أن العصــــــــــــــابيـة ترتبط إيجـابيـً

في المقابل،  ،جربة مشــكلات في الرفاهية النفســيةبمســتويات مرتفعة من العصــابية كانوا أكثر عرضــة لت

الضــــمير مرتبطة ســــلبًا ببعض الأبعاد. على ســــبيل ، و الموافقة، و كانت الصــــفات الأخرى مثل الانبســــاط
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، مما يشـــــير إلى أن الأشـــــخاص فقدان التلذذ، و المثال، ارتبط الانبســـــاط ســـــلبًا بالاضـــــطراب الاجتماعي

 .الأكثر انبساطًا يميلون إلى التفاعل بشكل أفضل مع الآخرين

لنموذج العوامل الخمسة الكبرى،  وفقًا كيفية تأثير سمات الشخصية (Madjaroski, 2018) في دراسة

من المهنيين الطبيين  031شملت العينة  ،على أنماط معالجة المعلومات المعرفية في اتخاذ القرار الطبي

أنثى( من مؤسسات في مقدونيا، استخدم المشاركون استبيانًا عبر الإنترنت يتضمن  51، وذكراً  00)

لقياس سمات  (REI-40) التجريبي، و استبيان التفكير العقلاني، و قائمة عوامل الشخصية الخمسة الكبرى 

ما الضمير مرتبطان بالعقلانية، م، و ت النتائج أن الانفتاحأظهر  .أنماط معالجة المعلومات، و الشخصية

يشير إلى تفضيل أنماط اتخاذ القرار التحليلية، بينما كانت الصداقة مرتبطة بالتجريبية، مما يدل على 

الاعتماد على الحدس. كما أظهر القلق تأثيرًا إيجابيًا على القدرة العقلانية، لكنه لم يؤثر على العقلانية 

توضح  و ،عام. عمومًا، أبدى المهنيون الطبيون تفضيلًا للعقلانية على التجريبية في اتخاذ القراربشكل 

راسة أن سمات الشخصية يمكن أن تتنبأ بأساليب اتخاذ القرار لدى المهنيين الطبيين، مما يمكن أن  الدِّ

 .لعينةحجم ا، و ذاتيةلى البيانات التشمل القيود الاعتماد ع ،التدريب الطبي، و يُفيد في التعليم

 يفكيفية تأثيرها ، و إلى تقديم ملخص شـامل لهذه الأبعاد الخمسة( (Yunus et al., 2018وهدفت دراسـة 

راســــةتوضــــح ، الســــلوك، و الأداء الوراثية  العواملوتشــــمل  ،بيئيةو  راثيةو  أن الشــــخصــــية تتأثر بعوامل الدِّ

المحيط و  ،البيئيــة بــالتجــارب الحيــاتيــة مثــل التعليمالســــــــــــــمــات الموروثــة من الأهــل، بينمــا تتعلق العوامــل 

كما  ،تشــير النتائج إلى أن هذه العوامل تعمل معًا لتشــكيل ســمات الشــخصــية لدى الأفراد. و الاجتماعي

راســـــةز تبر  مع  مهنية تتناســـــب، و أهمية ســـــمات الشـــــخصـــــية في توجيه الأفراد نحو مســـــارات دراســـــية الدِّ

ال، يمكن أن يؤدي الانفتاح إلى النجاح في المهن الإبداعية، بينما قد على سبيل المث ،قدراتهم، و ميولهم
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ر تشير و  .الانضباط، و يسهم الضمير في التفوق في المجالات التي تتطلب التنظيم إلى أن سمات  اسةالدِّ

كما يمكن أن تســـــــــاعد ســـــــــمات ، المهني، و دورًا حيويًا في تحقيق النجاح الأكاديمي تؤديالشـــــــــخصـــــــــية 

 .الأفراد في اتخاذ قرارات مستنيرة بشأن مساراتهم المهنيةالشخصية 

راساتمما سبق يتضح أن  راسةتعكس أهمية متغيرات  السابقة الدِّ ، المعرفية اليبالأسأهمية ، كما تعكس الدِّ

حة مع ذلك، هناك حاجة مل، و لدى أفراد العينات المختلفةالشخصية سمات الوعي الذاتي في تشكيل و 

الأبحاث المحلية لتلبية احتياجات السياق الفلسطيني، مما يسهم في تحسين جودة الخدمات لمزيد من 

 النفسية.

راساتتتفق  ية، الوعي الذاتي لا يؤثران فقط على سمات الشخص، و المعرفية الأساليبمجتمعة على أن  الدِّ

ر لذا، فإن  ،أيضًا دورًا حيويًا في تعزيز الرفاهية النفسية ؤديانبل ي دراسة دف إلى هت الحالية اسةالدِّ

 .سمات الشخصية لدى الأخصائيين النفسيينكمنبئات بالوعي الذاتي ، و المعرفية الأساليب

راسةتميز ت لذاتي لسمات الوعي ا، و لأساليب المعرفيةالتنبؤية ل القدرةستكشاف الحالية بسعيها لا الدِّ

حدود  ضمن دراسة تكاد تكون الأولى في الشخصية لدى الأخصائيين النفسيين في المحافظات الشمالية

راسات. تتناول علم الباحثة التي تجمع المتغيرات الثلاثة دة، مما السابقة هذا الموضوع من زوايا متعد الدِّ

راساتال برزت، السمات الشخصية فييوفر أساسًا قويًا لفهم كيف يمكن لهذه العوامل أن تؤثر  أهمية  دِّ

 .تعزيز الوعي الذاتي كوسيلة للحد من السلوكيات السلبية
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راسةاستفادت  راساتالحالية من  الدِّ  :الآتيةالسابقة في الجوانب  الدِّ

راسةرؤية متكاملة حول متغيرات ، و تكوين تصور .6 ما أسهم في إثراء الإطار النظري للدراسة  ؛الدِّ

 الحالية.

راسةأدوات  تطوير .2 راسةتحديد منهج ، و ةالثلاث الدِّ  ائية.الإحص الأساليبكذلك ، و المناسب الدِّ

راسة، و صياغة فرضيات  .1 راسةتصميم  اختيارالدِّ  المناسب. الدِّ

 المناسبة.تحديد العينة ، و اختيار المجتمع .1

 المقترحات.، و الوصول الى التوصيات، و نتائجالتفسير  .5
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 الفصل الثالث

راسة و منهجية   إجراءاتهاالد ِّ

 

 تمهيد.

راسةمنهج  4.3  .الد ِّ

راسة و مجتمع  0.3  .عينتهاالد ِّ

راسةأدوات  3.3  .الد ِّ

راسةخطوات تنفيذ  1.3  الد ِّ

راسةالمعالجات الإحصائية المستخدمة في  2.3  .الد ِّ
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 الفصل الثالث 

راسة، و منهجية   إجراءاتهاالد ِّ

 تمهيد:

ناء أدواتها ب، و كيفية تحديد عينتها، و مجتمعها، و يستعرض الفصل الحالي منهجية البحث المتبعة

تم  الإحصائية التي الأساليبينتهي الفصل ب، و الثبات، و ضبطها من حيث الصدق، و المستخدمة

صفاً لهذه و  يفيما يل، و استخلاص النتائج، و التحقق من صحة الفروض، و استخدامها في تحليل البيانات

 الإجراءات.

راسةمنهج  4.3   الد ِّ

راسة، و لمعالجة مشكلة  سعيًا  ن أهدافها،صولًا للتحقق م، و ضياتهافحص فر و  ،أسئلتها الفرعيةالدِّ

 ،صفاً دقيقا، و وصف الظاهرة، و الذي يساعد على فهم الوصفي الارتباطي المنهج ستخدمت الباحثةا

راسة، و ذلك من خلال جمع البيانات حول المتغيرات التي تتناولها و  ت هنالك كان من ثم تحديد اٍذا ماالدِّ

التعبير عنها بشكل كمي من خلال ما يسمى ، و اٍيجاد قيمة تلك العلاقة، و ن هذه المتغيراتيعلاقة ب

 .(01: 1301بمعامل الٍارتباط )أبو زايدة، 

راسة، و مجتمع  0.3  عينتها:الد ِّ

راسةمجتمع  راسةتكون مجتمع  :الد ِّ حافظات المالأخصائيين النفسيين في المستهدف من جميع  الدِّ

لمعطيات  وفقاً  أخصائية، و اً أخصائي( 0133)كان عددهم ، و 1313/ 1310في العام الدراسي  الشمالية

 نقابة الأخصائيين النفسيين في المحافظات الشمالية.
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راسةعينة  راسةاختيرت عينة : الد ِّ  :كالآتي الدِّ

 (: Pilot Studyالعينة الاستطلاعية ) -أولاً 

راسةأخصائية من خارج عينة ، و أخصائيمن ( 03اختيرت عينة استطلاعية مكونة من )  ،المستهدفة الدِّ

راسة، و ذلك بغرض التأكد من صلاحية أدوات و   الثبات.، و استخدامها لحساب الصدقالدِّ

راسةعينة  -ثانياً   (:Sample Study) الد ِّ

تم  ؛ حيثأخصائية، و ( أخصائي001ممثلة للمجتمع الأصلي قدر عددها ب ) متاحةتم اختيار عينة 

( 001تم استرجاع ). و لأخصائيين النفسيين في المحافظات الشماليةا ( من013توزيع الأدوات على )

راسة( يوضح توزيع عينة 1.3الجدول )، و قابلة للاستخدام  :حسب متغيراتها الديمغرافية الدِّ

راسةتوزع عينة (: 4.3جدول )  حسب المتغيرات الديمغرافية الد ِّ

 الوزن النسبي التكرار التصنيف الخصائص
 53.0 11 أنثى نوع الجنس

 00.0 03 ذكر
 033 001 الإجمالي

 33.0 10 بكالوريوس المؤهل العلمي
 00.1 30 ماجستير فأعلى

 033 001 الإجمالي
 00.1 33 خمس سنوات فأقل دمةسنوات الخ

 13.3 11 سنوات 03-5من 
 03.3 00 سنوات 03-00من 

 27.3 36 سنة 03أكثر من 
 100.0 132 الإجمالي
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راسةأدوات  3.3   :الد ِّ

الوعي الذاتي كمنبئات بسمات الشخصية لدى الأخصائيين النفسيين ، و المعرفية الأساليب عن " للكشف

، قاييسالتي تضمنت ثلاثة م، اعتمدت الباحثة الاستبانة كأداة لجمع البيانات " في المحافظات الشمالية

راساتبعد الرجوع لمجموعة من ذلك و  راسة، و السابقة التي تناولت موضوع  الدِّ  :لآتياقد تضمنت الدِّ

 نوع الجنس، المؤهل العلمي، سنواتهو عبارة عن البيانات الشخصية للمستجيبين )، والقسم الأول:

  مة(.الخد

 مقياس، و الوعي الذاتي مقياس، و المعرفية الأساليب مقياس: يتكون من ثلاث أدوات )والقسم الثاني

 سمات الشخصية(.

 المعرفية: الأساليبمقياس  4.3.3

راسةتحقيق الغاية المرجوة من من أجل  رعد مراجعة عدد من المقاييس، قامت الباحثة ، و الحالية الدِّ

راسة، مته لأهداف ء، نظراً لملا(Cools & Broeck, 2007)المعرفية ل  الأساليبمقياس  بترجمة الدِّ

تكون ، و ياً تمت ترجمته عكس، و هصياغة مفردات، و ترجمة المقياس إلى اللغة العربيةتمت  حيثعينتها. و 

 أنماط معرفية هي:  ة( فقرة، يتضمن المقياس  ثلاث01المقياس في صورته الأولية من )

 .(03، 00، 1، 1الدقة، يمثل الفقرات )، و الموضوعية، و المنطق يركز علىالنمط المعرفي: 

، 05، 01، 03، 0، 5، 0الروتينات، يمثل الفقرات )، و السيطرة، و نمط التخطيط: يركز على الهيكل

01). 
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، 1، 3، 0، 0الانفتاح على الاحتمالات. يمثل الفقرات )، و الاندفاع، و نمط الابتكار: يركز على الذاتية

00، 00 ،01) ، 

الخماسي )تنطبق علي تمامًا، تنطبق علي الى حد كبير، محايد، لا  )ليكرت(وقد تم استخدام مقياس 

( 0، 1، 0، 0، 3بحيث تمثل الدرجات ) لا ينطبق علي بتاتًا( لفقرات المقياس ينطبق علي الى حد ما،

( يبين أحق )المل. و إيجابيحيث كانت جميع الفقرات ذات اتجاه  على الترتيب نفسه للفقرات الموجبة

 الاستبانة في صورتها الأولية.

 :المقياسصدق 

 بطريقتين: المقياستم التأكد من صدق 

 :الظاهري صدق 

في  الاختصاص، و من قبل مجموعة من السادة المحكمين من ذوي الخبرة المقياسقامت الباحثة بتحكيم 

 (؛بمحكمين كما هو موضح في الملحق ) (1)قد بلغ عددهم ، و التربوي ، و الإرشاد النفسي، و علم النفس

، وآرائهم بناءً على ملاحظات المحكمين. و ( كحد أدنى لقبول الفقرة%13عتمد معيار الاتفاق )ا إذ 

- لنهائيةا صولًا إلى الصورة، و حذفت ، أوبعض الفقراتصياغة عُدلت ، و أجريت التعديلات المقترحة

 (.جرد بالملحق )و  كما

 :Internal Validity صدق الاتساق الداخلي

ذلك من خلال حساب معاملات الارتباط بين كل ، و لباحثة بحساب الاتساق الداخلي للمقياسقامت ا

ية قد تم ذلك على العينة الاستطلاع، و الدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي اليه، و فقرة من فقرات الأداة 
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راسة. و أخصائية من خارج عينة ، و ا( أخصائي03المكونة من ) قد جاءت النتائج كما في الجدول الدِّ

 :الآتي

 ةالمعرفي الأساليبلمقياس  الدرجة الكلية لمجالها، و (: معامل الارتباط بين كل فقرة 0.3جدول )

معاملات الارتباط  الفقرات المجال
 )بيرسون(

 689.** افهم كل مشكلة لأستطيع فهم المنطق الأساسي لها. النمط المعرفي
 793.** لفهم جميع المشاكل بشكل متكاملأسعى 

 848.** أفضل تحليل شامل للمشكلات.
 787.** أقوم بإجراء تحليلات مفصلة في عملي المهني.

إدارة محددة ، و اضحو  أفضل الاجتماعات المُعدة مسبقا بجدول أعمال نمط التخطيط
 للوقت

*.463 

 428.* أتابعها بدقة، و أضع التزامات محددة
 638.** اضحة هو أمر مهم جدًا بالنسبة لي.و  أعتبر أن تطوير خطة

 819.** اعتقد ان المهمة الجيدة هي المهمة المُعدة بشكل مناسب
 719.** أريد دائمًا أن أعرف ما الذي يجب القيام به.

 760.** اضحة لأداء عملي.و  هيكلية وجود أفضل
 707.** أحب الخطط التفصيلية للعمل.

 764.** أحب التنوع في حياتي. نمط الابتكار
 787.** أحب المساهمة في الحلول الابتكارية

 758.** تجذبني الأفكار الجديدة أكثر من الحلول التقليدية.
 816.** أحاول تجنب الروتين.

 621.** أفضل البحث عن حلول إبداعية.
 519.** أحب توسيع الحدود في عملي المهني.

 699.** أمتلك دافعية للابتكار المستمر.
 2.22دال عند  )بيرسون(معامل الارتباط  .*

 2.24دال عند  )بيرسون(معامل الارتباط  .**
هذه القيم مقبولة للإبقاء على الفقرات  عد  تُ و  ،مرتفعةمعاملات الارتباط قيم أن ( 1.0جدول )يوضح 

الذي يشير إلى  ،(Nunnally & Bernstein, 1994)بيرنستين ، و نوناليضمن المقياس حسب معيار 
 0.05 دالة عند مستوى الدلالة )  هي، و (3.03الإبقاء على الفقرات التي يزيد معامل ارتباطها عن )
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& 0.01≥ α) ادقة لماتعد الأداة ص ، وإتساق بين فقرات كل بعد في قياسها لذلك البعد فهناكبذلك ، و 
 ضعت لقياسه.و 

 :Reliability المقياسثبات 

طلاعية بعد تطبيق الاستبانة على العينة الاست (ألفا كرونباخ)تحققت الباحثة من ثبات الأداة باستخدام  

راسةأخصائية من خارج عينة ، و ا( أخصائي03المكونة من ) كانت النتائج كما هي مبينة في ، و الدِّ

 :الآتيالجدول 

   )كرونباخ ألفا(لمعامل  وفقًا المعرفية الأساليب مقياس(: ثبات مجالات 3.3جدول )

 (ألفا كرونباخ) المجال

 0.78 النمط المعرفي
 0.77 نمط التخطيط
 0.84 نمط الابتكار

هذا ، و مرتفعة )كرونباخ ألفا(( أن قيمة كل من:معامل 0.0يتضح من النتائج الموضحة في جدول )

لملحق في صورتها النهائية كما هو في ا المقياسبذلك تكون و  .دال إحصائيًا، و يعني أن الثبات مرتفع

 ( قابلة للاستخدام.ج)

 الوعي الذاتي: مقياس 0.3.3

راسةتحقيق الغاية المرجوة من من أجل  راساتبعد الرجوع إلى الأدب النظري ، و الحالية الدِّ ، لسابقةا ، والدِّ

راسةالمقاييس ذات العلاقة بموضوع و   نيآخر ، و ساتون ل الوعي الذاتيمقياس  بترجمة الباحثة قامت الدِّ

(Sutton, 2016).  صياغة فقرات كل مجال.، و تحديد مجالاته الرئيسة، و هتطوير و 
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 ( فقرة موزعة على أربعة مجالات كالآتي:13وتكون المقياس في صورته الأولية من )

 .(5-0، )( فقرات5يتكون من )، البصيرةالمجال الأول: 

 (.03-1، )( فقرات0، يتكون من )التأمل المجال الثاني:

 .(00-05، )( فقرات0، يتكون من )الاجترار المجال الثالث:

 (.13-13، )( فقرات5، يتكون من )اليقظة المجال الرابع:

افق/لا أعارض، أعارض، أو  افق، لا، أو الخماسي )أوافق بشدة )ليكرت(قد تم استخدام مقياس و    

( على الترتيب نفسه للفقرات 0، 1، 0، 0، 3بحيث تمثل الدرجات ) أعارض بشدة( لفقرات الاستبانة

( يبين أالملحق ). و (13، 10، 10، 11، 10، 13، 00، 01)  عكسها للفقرات السلبية، و الموجبة

 الاستبانة في صورتها الأولية.

 الوعي الذاتي: مقياسصدق 

 بطريقتين: وقد تم التأكد من صدق المقياس

 صدق المحتوى:

 الاختصاص في، و من قبل مجموعة من السادة المحكمين من ذوي الخبرة داة الباحثة بتحكيم الأقامت 

 (؛بمحكمين كما هو موضح في الملحق ) (1)قد بلغ عددهم ، و التربوي ، و الإرشاد النفسي، و علم النفس

، ائهمملاحظات المحكمين وآر بناءً على . و ( كحد أدنى لقبول الفقرة%13عتمد معيار الاتفاق )ا إذ 
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ات المقياس قد بلغ عدد فقر ، و حُذفت فقرة، و بعض الفقراتصياغة أجريت التعديلات المقترحة، فعُدلت 

 (.جرد بالملحق )و  كما- ( فقرة13في صورته النهائية )

 :Internal Validityصدق الاتساق الداخلي 

ل ك ةدرج الارتباط بينذلك من خلال حساب معاملات ، و داة قامت الباحثة بحساب الاتساق الداخلي للأ

درجة الدرجة الكلية للمجال نفسه مع ال، و الدرجة الكلية للمجال نفسه، و فقرة من فقرات مجالات المقياس

أخصائية من خارج ، و ا( أخصائي03قد تم ذلك على العينة الاستطلاعية المكونة من )، و مقياسالكلية لل

راسة. و عينة   يبين نتائج ذلك: الآتيالجدول الدِّ

ة الدرج، و الدرجة الكلية لكل مجال، و (: معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات المجالات1.3جدول )

 مقياس الكلية لل

الوعي  اليقظة الاجترار التأمل البصيرة المجالات
 الذاتي

 )بيرسون(معاملات الارتباط  الفقرات
 437.*      584.** أهتم بتحليل سلوك الآخرين

 518.**      402.* لتقييم سلوكيأُقدّر الفرص 
 604.**      627.** يجب فهم الطريقة التي يتصرف بها الناس

 685.**      653.** صف مشاعر عدم الارتياح لديً و  يمكنني بسهولة
 483.**      712.** أفهم لماذا أتصرف بالطريقة التي أتصرف بها

 876.**      620.** أعرف لماذا أشعر بالطريقة التي أشعر بها
 651.**     781.**   غالبًا ما أتأمل في أفكاري 

 515.**     741.**   أستمتع باستكشاف "ذاتي الداخلية"
أعتقد أن تأملي في عالمي الداخلي ليس مضيعة 

 للوقت
  **.592     **.508 

 680.**     788.**   قتًا طويلًا أتأمل في عالمي الداخليو  أقضي
 772.**     825.**   أتأمل في مشاعري  غالبًا ما
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 547.**     684.**   أرى أن الآخرين يستفيدون أكثر من التأمل في أفكارهم
أرى أن  الآخرين يستفيدون من التأمل في مشاعرهم 

 أكثر
  **.689     **.626 

سيستفيد الآخرون من الانخراط في المزيد من التأمل 
 الذاتي.

  **.625     **.594 

 544.**     574.**   أحرص على مراقبة حالتي الداخلية
 422.*   640.**     يمكنني التخلص من الأفكار غير السارة  بسهولة

كنني التفكير في كيف يم، و أبتعد عن النظر إلى الوراء
 القيام بالأشياء بشكل مختلف.

    **.474   **.558 

 632.**   755.**     أميل إلى التفكير في أحداث سلبية سابقة
أطيل التفكير بالأمور التي تسير بشكل خاطئ، عندما 

 تستمر لفترات طويلة
    **.707   **.538 

 603.** 502.**       أعطي قليلا من الانتباه لما أفعله عندما أكون منشغلا
 478.** 490.**       غالبًا ما أسرع في الانتقال من نشاط إلى آخر

غير مبال لانشغال تفكيري بعدة ، و مهملا أحيانًا أكون 
 أمور

      **.746 *.443 

المستقبل، بدلًا من  ، أوالجأ للعيش في الماضي
 الحاضر

      **.875 *.446 

 517.** 878.**       لا أميل إلى الاهتمام كثيرًا لما أفعله
 470.** 912.**       عندما أحاول التركيز يتشتت انتباهي

 591.**         البصيرة
 861.**         التأمل

 712.**         الاجترار
 578.**         اليقظة

 3.33دال عند  )بيرسون(معامل الارتباط  .*
 3.30دال عند  )بيرسون(معامل الارتباط  .**

هذه القيم مقبولة للإبقاء على الفقرات  عد  تُ و  ،مرتفعةمعاملات الارتباط قيم أن ( 0.0جدول )يوضح 
الذي يشير إلى  ،(Nunnally & Bernstein, 1994)بيرنستين ، و نوناليضمن المقياس حسب معيار 

 0.05 دالة عند مستوى الدلالة )  هي، و (3.03الإبقاء على الفقرات التي يزيد معامل ارتباطها عن )
& 0.01≥ α) ادقة لماتعد الأداة ص ، وبين فقرات كل بعد في قياسها لذلك البعد إتساق فهناكبذلك ، و ،

 ضعت لقياسه.و 
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 :Reliabilityالمقياسثبات 

، ا( أخصائي03على العينة الاستطلاعية المكونة من ) بعد تطبيق الأداة  ألفا( كرونباخ)معامل استخدام تم 

راسة،أخصائية من خارج عينة و   :الآتيكانت النتائج كما هي مبينة في الجدول و  الدِّ

 )كرونباخ ألفا(لمعامل  وفقًا (: نتائج قياس ثبات استبانة الوعي الذاتي2.3جدول )

 ألفا كرونباخ المجال

 0.64 البصيرة
 0.87 التأمل

 0.62 الاجترار
 0.82 اليقظة

 0.79 الدرجة الكلية
هذا يعني أن ، و مرتفعة )كرونباخ ألفا(معامل  قيمة( أن 3.0يتضح من النتائج الموضحة في جدول )

( قابلة جفي صورتها النهائية كما هو في الملحق )ون الأداة بذلك تكو  .دال إحصائيًا، و الثبات مرتفع

 للاستخدام. 

 سمات الشخصية : مقياس 3.3.3

راسةمن أجل تحقيق الغاية المرجوة من  راسات، و على الأدب التربوي  ةبعد اطلاع الباحث، و الحالية الدِّ  الدِّ

راساتالشخصية المستخدمة في بعض  سماتعلى مقاييس ، و السابقة لى قائمة ع ةالباحث تاعتمد ،الدِّ

تعريب: ، و (Costa & McCrae 1992ماكري )، و العوامل الخمسة الكبرى للشخصية من إعداد كوستا

هي: العصابية، ، و على خمسة عوامل( فقرة موزعة 53يتكون المقياس من )، و (1333المرابحة )

  الانبساطية، يقظة الضمير، الانفتاح على الخبرة، الطيبة.
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، 30، 05، 00، 05، 00، 15، 10، 05، 00، 5، 0تمثله الفقرات: )، و :العصابية-العامل الأول

(، الاتجاه الإيجابي للعصابية في 35، 30، 00، 05، 15، 10، 00، 5قد مثلت الفقرات: )، و (35

(، الاتجاه السلبي )العكسي( للعصابية، إذ عكست الإوزان عند 05، 00، 05، 0ن مثلت الفقرات: )حي

 ذلك لصياغتها بالاتجاه السلبي. ، و تصحيحها

، 31، 01، 01، 01، 01، 11، 11، 01، 01، 1، 1تمثله الفقرات: )، و :الانبساطية-العامل الثاني

(، الاتجاه الإيجابي للانبساطية في 31، 01، 01، 01، 11، 01، 1، 1قد مثلت الفقرات: )، و (31

(، الاتجاه السلبي )العكسي( للانبساطية إذ عكست الإوزان 31، 01، 11، 01حين مثلت الفقرات: )

 ذلك لصياغتها بالاتجاه السلبي.، و عند تصحيحها

، (31، 30، 01، 00، 01، 00، 11،  01، 00، 1، 0تمثله الفقرات: )، والانفتاحية:-العامل الثالث

في حين مثلت الفقرات:  (، الاتجاه الإيجابي للانفتاحية31، 30، 00، 11، 00قد مثلت الفقرات: )و 

(، الاتجاه السلبي )العكسي( للانفتاحية إذ عكست الإوزان عند 01، 01، 00، 10، 01، 1، 0)

 ذلك لصياغتها بالاتجاه السلبي.، و تصحيحها

، 00، 00، 00، 00، 10، 10، 00، 00، 0، 0له الفقرات: )وتمثالطيبة )الانسجام(: -العامل الرابع

(، الاتجاه الإيجابي )العكسي( للطيبة )الانسجام( 00، 00، 00، 0قد مثلت الفقرات: )، و (30، 30

(، الاتجاه السلبي للطيبة )الانسجام( 30، 30، 00، 00، 10، 10، 00، 0في حين مثلت الفقرات: )

 ذلك لصياغتها بالاتجاه السلبي.، و إذ عكست الإوزان عند تصحيحها

، 03، 03، 03، 03، 13، 13، 03، 03، 3تمثله الفقرات: )، و يقظة الضمير: -العامل الخامس

(، الاتجاه الإيجابي ليقظة 53، 33، 03، 03، 13، 13، 03، 3قد مثلت الفقرات: )، و (53، 33، 33
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بي )العكسي( ليقظة الضمير إذ (، الاتجاه السل33، 03، 03، 03الضمير في حين مثلت الفقرات: )

 ذلك لصياغتها بالاتجاه السلبي.، و عكست الإوزان عند تصحيحها

أعطيت الأوزان ، و خماسيال( Likert) )ليكرت(وقد طُلب من المستجيب تقدير إجاباته عن طريق تدرج 

( 1( درجات، غير موافق )0( درجات، محايد )0موافق ) ،( درجات3: موافق بشدة )يأتيللفقرات كما 

 العكس للفقرات السلبية.، و احدة، و (، درجة0غير موافق بشدة ) درجتان،

 سمات الشخصية مقياسدق ص

 بطريقتين: المقياسوقد تم التأكد من صدق 

 صدق المحتوى:

، سالاختصاص في علم النف، و من قبل مجموعة من السادة المحكمين من ذوي الخبرة تحكيم المقياستم 

عتمد ا إذ  (؛ب( محكمين كما هو موضح في الملحق )1قد بلغ عددهم )، و التربوي ، و لنفسيالإرشاد او 

، أجريت ملاحظات المحكمين وآرائهمبناءً على . و ( كحد أدنى لقبول الفقرة%13معيار الاتفاق )

قد بلغ عدد فقرات المقياس ، و (10) حُذفت الفقرةو  ،بعض الفقراتصياغة التعديلات المقترحة، فعُدلت 

 رد بالملحق )ج(.و  كما- ( فقرة30في صورته النهائية )

 :Internal Validityصدق الاتساق الداخلي 

ذلك من خلال حساب معاملات الارتباط بين كل فقرة من فقرات ، و لمقياسحساب الاتساق الداخلي لتم 

( 03قد تم ذلك على العينة الاستطلاعية المكونة من )، و الدرجة الكلية للمجال نفسه، و المقياسمجالات 

راسة. و أخصائية من خارج عينة ، و اأخصائي  يبين نتائج ذلك: الآتيالجدول الدِّ
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 الدرجة الكلية للمجال ، و (: معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات المجال ككل2.3جدول )

معاملات الارتباط  الفقرات المجال
 )بيرسون(

 742.** أقيم نفسي بأنني شخص غير قلقِ. العصابية
 663.** غالباً ما أشعر بأنني أقل شأناً من الآخرين.

 683.** أشعر بأنّ أعصابي قد انهارت عندما أكون تحت ضغط هائل.
 699.** الكآبة.، و نادراً ما أشعر بالوحدة

 448.* العصبية.، و أشعر بالتوتر
 657.** أشعر بأنني عديم القيمة.

 768.** الوقت. القلق بعض، و أشعر بالخوف
 754.** ن لي.يأغضب من طريقة معاملة الآخر 

 458.* الاستسلام عندما لا تسير الأمور بشكلها الصحيح ، أوأشعر بالإحباط
 678.** مكتئباً.، و نادراً ما أكون حزيناً 

حل يأريد من شخص آخر أن ، و أشعر بعدم قدرتي على مساعدة الآخرين
 مشكلاتي.

**.625 

 695.** د لو أختبئ كي لا يراني أحد.، أو عندما أشعر بالخجل
 693.** أحب ان يكون حولي الكثير من الناس. الانبساطية

 520.** أضحك بسهولة.، و أُسّر
 629.** لا أعتبر نفسي خالياً من الهموم.

 626.** أستمتع حقاً بالحديث مع الآخرين.
 659.** في بؤرة الحدث. أحب أن أكون 

 505.** حدي.و  أفضل القيام بأعمالي
 737.** أشعر بأنني مفعم بالنشاط معظم يومي.

 706.** مبتهج.، و أنا شخص سعيد
 623.** أنا لستُ شخصا متفائلًا مبتهجاً.

 728.** حياتي تمر سريعاً.
 364.* أنا شخص نشيط جداً.

 711.** أقود الآخرين.أفضل أن أقود نفسي على أن 
 685.** قتي في أحلام اليقظة.و  لا أحب أن أضيع الانفتاحية

 780.** أحرص على الإلتزام بالطريقة الصحيحة عندما أتقن القيام بشيء ما
 578.** الطبيعة.، و تعجبني التصميمات الفنية التي أجدها في الفن
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 متحدثين متناقضين، يشوشأعتقد أن السماح للآخرين بالاستماع إلى 
 يضللهم.، و تفكيرهم

**.668 

 671.** الغريبة.، و أحاول أن أجرب الأطعمة الجديدة
 647.** البيئات المختلفة.، و ألاحظ تغير المزاج مع تغير المواقف

 728.** أعتقد بأن علينا الرجوع إلى حكم الدين فيما يتعلق بالأمور الأخلاقية.
 368.* أنظر في عمل فإنني أشعر بالاستمتاع. ، أومن الشعرعندما أقرأ قصيدة 

 452.* البشرية. الظروف، و أرى بأنني قليل الاهتمام بالتفكير في طبيعة الكون 
 416.* لدي الكثير من الفضول الفكري.

 364.* الأفكار الجديدة.، و غالباً ما أستمتع بالتعامل مع النظريات
 737.** لطيفاً مع جميع من أقابلهم.أحاول أن أكون  الطيبة

 704.** مع زملائي في المدرسة.، و غالباً ما أدخل في مجادلات مع عائلتي
 673.** مغرور.، و يعتقد بعض الناس أنني أناني

 692.** أفضل أن أتعاون مع الآخرين على التنافس معهم.
 650.** الشك في نوايا الآخرين.، و أميل إلى السخرية

 695.** أعتقد بأن أغلب الناس سوف يستغلونني إذا سمحت لهم بذلك.
 611.** أشعر بأن معظم من يعرفني يحبني

 585.** أرى أن بعضا من الناس يراني بأنني غير مبال.
ن اتجاهاتي بعقلانية  701.** أتمسك بها.، و أُكَوِّ

 469.** مشاعرهم.، و أحاول أن أكون مراعياً لحقوق الآخرين
 607.** عندما لا أحب أحداً؛ فإنني أحب أن أشعره بذلك.

 450.* عند الضرورة أتعامل مع الآخرين بطريقة تحقق لي ما أريد.
يقظة 

 الضمير
 527.** نظيفة.، و أحرص على أن تكون أشيائي مرتبة

 654.** قاتها المحددة.أو  أستطيع إدارة الوقت بحيث يتم إنجاز الأشياء في
 364.* لستُ شخصاً منظماً بشكل كبير.أنا 

 601.** أحاول القيام بجميع الأعمال الموكَلة إلي  بضمير حي.
أعمل على تحقيقها بأسلوب ، و اضحة من الأهدافو  أمتلك مجموعة

 منظم.
**.538 

 510.** أهدر الكثير من الوقت قبل البدء بتنفيذ العمل.
 718.** أهدافي.اجتهاد لتحقيق ، و أحاول العمل بجد

 721.** عندما التزم بالقيام بعمل ما فإنني أحرص على إنجازه.
 487.** لستُ ثابتاً كما يجب أن أكون.، و أظهر أحياناً بأنه لا يُعْتَمَدُ عَلَي  

 683.** أحب دائماً إنجاز الأعمال.، و أنظر لنفسي بأنني شخص منتج
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 703.** يبدو أنني لا أستطيع أن أكون منظماً.
 588.** أكافح من أجل أن أكون متميزاً في أي عمل أقوم به.

 2.22دال عند  )بيرسون(معامل الارتباط  .*
 2.24دال عند  )بيرسون(معامل الارتباط  .**

على  هذه القيم مقبولة للإبقاء عد  تُ و  ،مرتفعةمعاملات الارتباط قيم حيث تبين أن ( 5.0جدول )يوضح 
الذي يشير  ،(Nunnally & Bernstein, 1994)بيرنستين ، و نوناليالفقرات ضمن المقياس حسب معيار 

 دالة عند مستوى الدلالة )  هي، و (3.03إلى الإبقاء على الفقرات التي يزيد معامل ارتباطها عن )
0.05 & 0.01≥ α) لأداة تعد ا ، وبين فقرات كل بعد في قياسها لذلك البعد إتساق فهناكبذلك ، و

 ضعت لقياسه.و  صادقة لما

 :Reliability سمات الشخصية مقياسثبات 

لاستطلاعية على العينة امقياس بعد تطبيق ال (ألفا كرونباخ)معامل باستخدام  تم التحقق من ثبات الأداة 

راسة،أخصائية من خارج عينة ، و ا( أخصائي03المكونة من ) كانت النتائج كما هي مبينة في و  الدِّ

 :الآتيالجدول 

   )كرونباخ ألفا(لمعامل  وفقًا سمات الشخصية مقياس(: ثبات 2.3جدول )

 ألفا كرونباخ المجال

 0.65 عصابية
 0.62 انبساطية
 0.73 انفتاحية

 0.82 طيبة
 0.84 يقظة الضمير

هذا يعني أن ، و مرتفعة )كرونباخ ألفا(( أن قيمة معامل 1.0يتضح من النتائج الموضحة في جدول )

( قابلة جفي صورتها النهائية كما هي في الملحق ) الأداة بذلك تكون و  .دال إحصائيًا، و الثبات مرتفع

 للاستخدام. 
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راسةتنفيذ  خطوات 1.3   الد ِّ

راسةفي تنفيذ  ةالباحث تاتبع  :عدداً من الخطوات على النحو الآتي الدِّ

 أجنبية ذات، و بحوث عربية، و دراسات، و اعتمدت الباحثة على المصادر المختلفة من كتب .6

ي بناء الاستعانة بها ف، و ضع الإطار النظري للدراسة، و تحديد المشكلة البحثية من أجلالعلاقة  

راسةتوظيفها في الوصول إلى نتائج ، و أدواتها  لاحقاً. الدِّ

راسةمجال مراجعة الأدب التربوي في بعد  .2 راسةبتطوير مقاييس  ةالباحث ت، قامالدِّ لثلاثة ا الدِّ

راساتبالاعتماد على   ترجمتها من اللغة الإنجليزية إلى، و من مصادرها الرئيسة، و السابقة الدِّ

 ،بعد ذلك تم العمل على الترجمة العكسية لها لضمان ملائمة صياغة الفقرات، و اللغة العربية

 سلامتها. و 

راسةأدوات تم تحكيم  .1 راسةالمراد تطبيقها على عينة  الدِّ  . الدِّ

راسةأدوات  تطبق .1 راسةمن خارج عينة ، و على عينة استطلاعية الدِّ  إذ شملت ؛الأساسية الدِّ

راسةأخصائية من خارج عينة ، و اأخصائي( 03) ذلك بهدف التأكد من دلالات صدق أدوات ، و الدِّ

راسة  .وثباتها الدِّ

يين لأخصائعبر توزيع الاأدوات على اعلى العينة الأصلية،  راسةالدِّ أدوات  طبقت الباحثة .5

راسةاستغرقت فترة تطبيق أدوات  ؛ حيثالنفسيين في المحافظات الشمالية  ، بعد ذلكهرينش الدِّ

 النتائج.، و لجمع البيانات التحليل الإحصائي المناسب أجري 
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راسات، في ضوء الأدب النظري تحليلها ، و النتائجمناقشة  .1 جموعة من مصولًا إلى ، و السابقة والدِّ

 المقترحات البحثية.، و التوصيات

راسةالمعالجات الإحصائية المستخدمة في  2.3  :الد ِّ

 Statistical Package for theمن خلال برنامج التحليل الإحصائي  وتحليلها تم تفريغ الاستبانة 

Social Sciences  (SPSS) الآتيةقد تم استخدام الأدوات الإحصائية ، و: 

راسةلوصف عينة (: Frequencies & Percentages)التكرارات ، و النسب المئوية .0  .الدِّ

 الانحراف المعياري.، و الوزن النسبي، و المتوسط الحسابي  .1

 ( لمعرفة ثبات فقرات الاستبانة.Cronbach's Alpha) )كرونباخ ألفا(اختبار   .0

( لقياس درجة الارتباط: يقوم Pearson Correlation Coefficient) يرسون()بمعامل ارتباط   .0

 ،قد استخدمه الباحث لحساب الاتساق الداخلي. و هذا الاختبار على دراسة العلاقة بين متغيرين

 الصدق البنائي للاستبانة.و 

صائية دلالة إحاختبار تحليل التباين المتعدد بدون تفاعل لمعرفة ما إذا كان هناك فروقات ذات  .3

  أكثر من البيانات. ، أوبين ثلاث مجموعات

 للمقارنة البعدية، لبيان دلالة الفروق للفرضيات التي تم رفضها. (Scheffe) اختبار شيفيه .5

للتحق من مسار الانحدار الخاص   AMOS 24.Vبالإضافة لما سبق فقد استخدمت الباحثة برنامج 

راسةبالتنبؤ بين متغيرات   للخطوات العلمية المناسبة. وفقًا الدِّ
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راسةوقد تم تحديد درجة متوسطات استجابة أفراد عينة   (: 1333المعتمدة حسب الجدول الآتي )ملحم،  الدِّ

راسة(: المحك المعتمد في 2.3جدول )  الد ِّ

 درجة الموافقة الوزن النسبي المقابل له طول الخلية
 قليلة جدا 13%-05من % 4 – 4.22من 
 قليلة 05%- 31أكبر من % 4.22 - 0.22من  أكبر

 متوسطة % 31%- 51أكبر من  0.22 – 3.12أكبر من 
 كبيرة 51%- 10أكبر من % 3.12 – 1.02أكبر من 
 كبيرة جدا 10 %-033أكبر من % 2- 1.02أكبر من 
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 الفصل الرابع

راسةعرض نتائج   الد ِّ

 

راسةالنتائج المتعلقة بأسئلة  1.4  الد ِّ

 النتائج المتعلقة بالسؤال الأول1.1.4

 النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني   2.1.4

 النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث   3.1.4

راسةالنتائج المتعلقة بفرضيات  2.4  الد ِّ

 النتائج المتعلقة بالفرضية الأولى 1.2.4

 النتائج المتعلقة بالفرضية الثانية 2.2.4

 النتائج المتعلقة بالفرضية الثالثة 3.2.4

 الرابعةالنتائج المتعلقة بالفرضية  4.2.4
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 الفصل الرابع 

راسةعرض نتائج    الد ِّ

راسةتناول هذا الفصل عرضاً للنتائج التي توصلت إليها  رضياتها التي ف، و في ضوء أسئلتها الدِّ

 فقًاو  من ثم فحص دلالة الفروق ، و للإجابة عن التساؤلات الوصفية ةالباحث تاتجه ؛ حيثطرحت

 : يأتيكما قد جاءت النتائج ، و للمتغيرات الشخصية

راسةالنتائج المتعلقة بأسئلة  1.4  الد ِّ

 النتائج المتعلقة بالسؤال الأول 1.1.4

المعرفية الأكثر شيوعًا عند الأخصائيين النفسيين في  الأساليبما ينص السؤال الأول على:"

، اريةالانحرافات المعي، و ، حُسبت المتوسطات الحسابيةالأولللإجابة عن السؤال ".المحافظات الشمالية؟

( 1.4الجدول )و  ،النسب المئوية، للأساليب المعرفية لدى الأخصائيين النفسيين في المحافظات الشماليةو 

 يوضح ذلك: 

 الأساليب مجال من أبعاد مقياسالنسب المئوية لكل ، و الانحرافات المعيارية، و المتوسطات الحسابية: (1.4جدول )
 المعرفية 

المتوسط  المجال
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الوزن 
 النسبي

الدرجة  الترتيب
 المحكية

النمط 
 المعرفي

 كبيرة 3 82.77% 0.68 4.14

نمط 
 التخطيط

 كبيرة جدًا 1 86.42% 0.55 4.32

نمط 
 الابتكار

 كبيرة جدًا 2 84.11% 0.64 4.21

 
 ؛المتوسطات الحسابية للأساليب المعرفية جاءت بدرجات مرتفعة( أن 1.4الجدول )يتضح من 

، (%15.01بوزن نسبي )، و (0.01حيث حصل نمط التخطيط على الترتيب الأول بمتوسط حسابي )
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، (%10.00بوزن نسبي )، و (0.10بدرجة محكية كبيرة جدًا، ثم تلاه نمط الابتكار بمتوسط حسابي )و 

، (%11.11بوزن نسبي )، و (0.00أخيرا النمط المعرفي، بمتوسط حسابي )، و يرة جدًابدرجة محكية كبو 

وية، لتقديرات النسب المئ، و الانحرافات المعيارية، و قد حُسبت المتوسطات الحسابية. و بدرجة محكية كبيرةو 

راسةأفراد عينة   على النحو الآتي:، و المعرفية على حدة الأساليبمقياس  مجالاتعلى  الدِّ

 النمط المعرفي (4

 النمط المعرفيفقرات لالنسب المئوية ل، و الانحرافات المعيارية، و المتوسطات الحسابية: (2.4جدول )
المتوسط  المجال رقم الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 الدرجة المحكية الترتيب الوزن النسبي

ستطيع فهم المنطق لكي أافهم كل مشكلة  1
 الأساسي لها.

 كبيرة 2 82.88% 0.97 4.14

 كبيرة 2 %82.88 0.97 4.14 أسعى لفهم جميع المشاكل بشكل متكامل 2

 كبيرة 1 %82.90 0.98 4.15 أفضل تحليل شامل للمشكلات. 3

أقوم بإجراء تحليلات مفصلة في عملي  4
 المهني.

 كبيرة 4 82.42% 0.97 4.12

 كبيرة # %82.77 0.68 4.14 النمط المعرفي

راسة( أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة 2.4الجدول )يتضح من  النمط عن مجال  الدِّ

أفضل تحليل شامل للمشكلات." في المرتبة  جاءت الفقرة: "، و (4105-4102تراوحت ما بين ) المعرفي

 ، بينما جاءت الفقرة:كبير بمستوى ، و (%82.9بنسبة مئوية )، و (4.15الأولى، بمتوسط حسابي قدره )

، (4102أقوم بإجراء تحليلات مفصلة في عملي المهني.." في المرتبة الأخيرة، بمتوسط حسابي بلغ ) "

 . كبيربمستوى ، و (%82142بنسبة مئوية )و 

 نمط التخطيط (0

 نمط التخطيطلفقرات لالنسب المئوية ، و الانحرافات المعيارية، و المتوسطات الحسابية: (3.4جدول )
المتوسط  المجال رقم الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 الدرجة المحكية الترتيب الوزن النسبي

 أفضل الاجتماعات المُعدة مسبقا بجدول أعمال 1
 إدارة محددة للوقت، واضحو

 كبيرة 3 87.73% 0.82 4.39

 كبيرة 7 %80.61 1.07 4.03 أتابعها بدقة، وأضع التزامات محددة 2

هو أمر مهم اضحة ، وأعتبر أن تطوير خطة 3
 جدًا بالنسبة لي.

 كبيرة جدًا 2 88.03% 0.78 4.40

اعتقد ان المهمة الجيدة هي المهمة المُعدة بشكل  4
 مناسب

 كبيرة جدًا 5 86.52% 0.82 4.33

 كبيرة جدًا 1 %88.48 0.81 4.42 أريد دائمًا أن أعرف ما الذي يجب القيام به. 5

 كبيرة جدًا 3 %87.73 0.81 4.39 اضحة لأداء عملي.و هيكلية وجود أفضل 6
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 كبيرة جدًا 6 %85.95 0.93 4.30 أحب الخطط التفصيلية للعمل. 7

 كبيرة جدًا # %86.42 0.55 4.32 نمط التخطيط

راسة( أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة 3.4يتضح من الجدول ) نمط عن مجال  الدِّ

جاءت الفقرة: " أريد دائمًا أن أعرف ما الذي يجب القيام به. ، و (4.03- 4.42تراوحت ما بين ) التخطيط

، بينما كبير جدًابمستوى ، و (%88.48بنسبة مئوية )، و (4.42" في المرتبة الأولى، بمتوسط حسابي قدره )

، (4.03أتابعها بدقة " في المرتبة الأخيرة، بمتوسط حسابي بلغ )، و أضع التزامات محددة جاءت الفقرة: "

 . كبيربمستوى ، و (%80.61مئوية )بنسبة و 

 نمط الابتكار (0

 نمط الابتكارلفقرات لالنسب المئوية ، و الانحرافات المعيارية، و المتوسطات الحسابية: (4.4جدول )
المتوسط  المجال رقم الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 الدرجة المحكية الترتيب الوزن النسبي

 كبيرة 5 %82.90 1.05 4.15 أحب التنوع في حياتي. 1

 كبيرة جدًا 2 %86.67 0.83 4.33 أحب المساهمة في الحلول الابتكارية 2

تجذبني الأفكار الجديدة أكثر من الحلول  3
 التقليدية.

 كبيرة جدًا 1 88.48% 0.78 4.42

 كبيرة 7 %79.08 1.20 3.95 أحاول تجنب الروتين. 4

 كبيرة جدًا 3 %85.23 0.87 4.26 أفضل البحث عن حلول إبداعية. 5

 كبيرة جدًا 4 %84.24 0.92 4.21 أحب توسيع الحدود في عملي المهني. 6

 كبيرة 6 %82.14 1.08 4.11 أمتلك دافعية للابتكار المستمر. 7

 كبيرة جدًا # %84.11 0.64 4.21 نمط الابتكار

راسة( أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة 4.4يتضح من الجدول ) نمط عن مجال  الدِّ

جاءت الفقرة: " تجذبني الأفكار الجديدة أكثر من الحلول ، و (3.95- 4.42تراوحت ما بين ) الابتكار

كبير بمستوى ، و (%88.48بنسبة مئوية )، و (4.42التقليدية." في المرتبة الأولى، بمتوسط حسابي قدره )

، (3195المرتبة الأخيرة، بمتوسط حسابي بلغ ) أحاول تجنب الروتين." في ، بينما جاءت الفقرة: "جدًا

 . كبيربمستوى ، و (%79118بنسبة مئوية )و 
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 الثانيالنتائج المتعلقة بالسؤال   2.1.4

ما مستوى الوعي الذاتي لدى الأخصائيين النفسيين في المحافظات على: " ينص السؤال الثاني

النسب و  ،الانحرافات المعيارية، و المتوسطات الحسابية، حُسبت الثانيللإجابة عن السؤال ". الشمالية؟

 ( يوضح ذلك: 5.4الجدول )، و المئوية

الوعي  مقياس مجالاتالنسب المئوية لكل مجال من ، و الانحرافات المعيارية، و المتوسطات الحسابية: (5.4جدول )
  درجة الكلية للمقياسعلى ال، و الذاتي

 الدرجة المحكية الترتيب الوزن النسبي الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي المجال رقم المجال
 كبيرة 1 %83.54 0.44 4.18 البصيرة 1
 كبيرة 2 %82.78 0.51 4.14 التأمل 2
 متوسطة 4 %62.35 0.56 3.12 الاجترار 3
 كبيرة 3 %70.08 0.84 3.50 اليقظة 4

 كبيرة # %74.68 0.35 3.73 الوعي الذاتي
 

راسة( أن المتوسط الحسابي لتقديرات عينة 5.4يتضح من الجدول ) قياس مالدرجة الكلية لعلى  الدِّ

. أما المتوسطات الحسابية لأبعاد كبيربمستوى ، و (%11.18بنسبة مئوية )، و (0.10الوعي الذاتي بلغ )

" في المرتبة الأولى، البصيرة جاء مجال "، و (4108-3102مقياس الوعي الذاتي، فقد تراوحت ما بين )

"  الاجترار ، بينما جاء مجال "كبيربمستوى ، و (%83154بنسبة مئوية )، و (4108بمتوسط حسابي قدره )

قد و  .متوسطبمستوى ، و (%62135بنسبة مئوية )، و (1.62في المرتبة الأخيرة، بمتوسط حسابي بلغ )

راسةنة د عيالنسب المئوية، لتقديرات أفرا، و الانحرافات المعيارية، و حُسبت المتوسطات الحسابية على  الدِّ

 على النحو الآتي:، و على حدة الوعي الذاتيمقياس  مجالات
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 البصيرة (4

 البصيرةفقرات لالنسب المئوية ل، و الانحرافات المعيارية، و المتوسطات الحسابية: (6.4جدول )
المتوسط  الفقرة رقم الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

 المحكيةالدرجة  الترتيب الوزن النسبي

 كبيرة 6 %81.52 0.76 4.08 أهتم بتحليل سلوك الآخرين 1
 كبيرة 3 %83.64 0.63 4.18 أُقدّر الفرص لتقييم سلوكي 2
 كبيرة جدًا 2 %84.70 0.64 4.23 يجب فهم الطريقة التي يتصرف بها الناس 3
صف مشاعر عدم ، و بسهولة ،يمكنني 4

 الارتياح لديً 
 كبيرة 5 82.58% 0.77 4.13

 كبيرة 3 %83.64 0.65 4.18 أفهم لماذا أتصرف بالطريقة التي أتصرف بها 5
 كبيرة جدًا 1 %85.15 0.61 4.26 أعرف لماذا أشعر بالطريقة التي أشعر بها 6

 كبيرة   %83.54 0.44 4.18 البصيرة

راسة( أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة 6.4يتضح من الجدول )  عن مجال       الدِّ

أعرف لماذا أشعر بالطريقة التي أشعر بها "  جاءت الفقرة: "، و ( 4126-4118تراوحت ما بين )البصيرة 

، كبيرة جدًابمستوى ، و ( %85.15بنسبة مئوية )، و (0.15في المرتبة الأولى، بمتوسط حسابي قدره )

، (0.31 لأخيرة، بمتوسط حسابي بلغ )أهتم بتحليل سلوك الآخرين" في المرتبة ا بينما جاءت الفقرة: "

 . كبيربمستوى ، و (%80152 بنسبة مئوية )و 

 التأمل (0

 التأملفقرات لالنسب المئوية ل، و الانحرافات المعيارية، و المتوسطات الحسابية: (7.4جدول )
المتوسط  الفقرة رقم الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

 الدرجة المحكية الترتيب الوزن النسبي

 كبيرة جدًا 3 %85.15 0.67 4.26 غالبًا ما أتأمل في أفكاري  1
 كبيرة جدًا 1 %86.82 0.72 4.34 أستمتع باستكشاف "ذاتي الداخلية" 2
أعتقد أن تأملي في عالمي الداخلي ليس  3

 مضيعة للوقت
 كبيرة جدًا 2 86.82% 0.70 4.34

 كبيرة 7 %80.61 0.81 4.03 قتًا طويلًا أتأمل في عالمي الداخلي، و أقضي 4
 كبيرة 5 %83.03 0.76 4.15 غالبًا ما أتأمل في مشاعري  5
أرى أن الآخرين  يستفيدون  أكثر من التأمل  6

 في أفكارهم
 كبيرة 8 79.09% 0.86 3.95

أرى أن  الآخرين يستفيدون من التأمل في  7
 مشاعرهم أكثر

 كبيرة 9 78.33% 0.78 3.92
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الانخراط في المزيد من سيستفيد الآخرون من  8
 التأمل الذاتي.

 كبيرة 6 80.76% 0.76 4.04

 كبيرة جدًا 4 %84.39 0.67 4.22 أحرص على مراقبة حالتي الداخلية 9
 كبيرة   %82.78 0.51 4.14 التأمل

راسة( أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة 7.4يتضح من الجدول )  التأملعن مجال  الدِّ

لى، " في المرتبة الأو  أستمتع باستكشاف "ذاتي الداخلية" جاءت الفقرة: "، و (4134-3192 تراوحت ما بين )

، بينما جاءت الفقرة: كبيرة جدًابمستوى ، و (%15.11 بنسبة مئوية )، و ( 0.00بمتوسط حسابي قدره )

 غ )" في المرتبة الأخيرة، بمتوسط حسابي بل أرى أن الآخرين يستفيدون من التأمل في مشاعرهم أكثر "

 . كبيربمستوى ، و (%78133 بنسبة مئوية )، و (0.01

 الاجترار (3

 الاجترارفقرات لالنسب المئوية ل، و الانحرافات المعيارية، و المتوسطات الحسابية: (8.4جدول )
المتوسط  الفقرة رقم الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

 الدرجة المحكية الترتيب الوزن النسبي

 كبيرة 2 %75.30 1.00 3.77 يمكنني التخلص من الأفكار غير السارة  بسهولة 1
ن التفكير في كيف كا، و أبتعد عن النظر إلى الوراء 2

 يمكنني القيام بالأشياء بشكل مختلف.
 كبيرة 1 80.30% 0.85 4.02

 قليلة 3 %48.94 1.07 2.45 أميل إلى التفكير في أحداث سلبية سابقة 3
أطيل التفكير بالأمور التي تسير بشكل خاطئ،  4

 عندما تستمر لفترات طويلة
 قليلة 4 44.85% 0.98 2.24

 متوسطة   %62.35 0.56 3.12 الاجترار

راسة( أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة 8.4يتضح من الجدول ) ار ل الاجتر عن مجا الدِّ

التفكير في كيف كان ، و أبتعد عن النظر إلى الوراء جاءت الفقرة: "و ، ( 4112-2124تراوحت ما بين )

بنسبة مئوية ، و (0.31)يمكنني القيام بالأشياء بشكل مختلف." في المرتبة الأولى، بمتوسط حسابي قدره 

أطيل التفكير بالأمور التي تسير بشكل خاطئ،   ، بينما جاءت الفقرة: "كبير بمستوى ، و ( 80.3%)

 00.13بنسبة مئوية )، و (1.10ر لفترات طويلة " في المرتبة الأخيرة، بمتوسط حسابي بلغ )عندما تستم

 . قليلةبمستوى ، و (%
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 اليقظة (1

 اليقظةفقرات لالنسب المئوية ل، و الانحرافات المعيارية، و المتوسطات الحسابية: (9.4جدول )
المتوسط  الفقرة رقم الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

 الدرجة المحكية الترتيب النسبيالوزن 

أعطي قليلا من الانتباه لما أفعله  1
 عندما أكون منشغلا

 كبيرة 1 79.55% 0.77 3.98

غالبًا ما أسرع في الانتقال من  2
 نشاط إلى آخر

 كبيرة 2 75.76% 0.84 3.79

غير مبالي ، و أحيانًا أكون مهملا 3
 لانشغال تفكيري بعدة أمور

 كبيرة 3 69.55% 1.09 3.48

 ، أوالجأ للعيش في الماضي 4
 المستقبل، بدلًا من الحاضر

 متوسطة 5 65.15% 1.18 3.26

لا أميل إلى الاهتمام كثيرًا لما  5
 أفعله

 متوسطة 6 65.00% 1.23 3.25

يتشتت انتباهي عندما أحاول  6
 التركيز

 متوسطة 4 65.45% 1.19 3.27

 كبيرة   %70.08 0.84 3.50 اليقظة
راسة( أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة 9.4من الجدول ) يتضح ة اليقظعن مجال  الدِّ

أعطي قليلا من الانتباه لما أفعله عندما أكون منشغلا  جاءت الفقرة: "، و (0.01-0.13تراوحت ما بين )

، بينما كبيربمستوى ، و (10.33بنسبة مئوية )، و (0.01" في المرتبة الأولى، بمتوسط حسابي قدره )

، (0.13لا أميل إلى الاهتمام كثيرًا لما أفعله " في المرتبة الأخيرة، بمتوسط حسابي بلغ ) جاءت الفقرة: "

 . كبيربمستوى ، و (%65 بنسبة مئوية )و 
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 لثالنتائج المتعلقة بالسؤال الثا 3.1.4

النفسيين في المحافظات سمات الشخصية لدى الأخصائيين أكثر ما  ينص السؤال الثالث على: "

النسب و  ،الانحرافات المعيارية، و ، حُسبت المتوسطات الحسابيةالثالثللإجابة عن السؤال ". الشمالية؟

 ( يوضح ذلك: 10.4الجدول )، و المئوية

السمات  مقياس مجالاتالنسب المئوية لكل مجال من ، و الانحرافات المعيارية، و المتوسطات الحسابية: (10.4جدول )
 الشخصية 

 الدرجة المحكية الترتيب الوزن النسبي الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي المجال رقم المجال
 متوسطة 5 %58.11 0.49 2.91 العصابية 1
 متوسطة 2 %67.45 0.32 3.37 الانبساطية 2
 متوسطة 4 %59.45 0.26 2.97 الانفتاحية 3
 متوسطة 3 %61.89 0.44 3.09 الطيبة 4
 كبيرة 1 %76.10 0.41 3.80 يقظة الضمير 5

راسةعينة أفراد لإجابات ( أن المتوسط الحسابي لتقديرات 10.4يتضح من الجدول )  مجالات عن الدِّ

" في المرتبة يقظة الضمير جاء مجال "، و (0.1-2190تراوحت ما بين )قد  مقياس السمات الشخصية

تلاه مجال الانبساطية  ،كبير بمستوى ، و (%7610بنسبة مئوية )و ، (318الأولى، بمتوسط حسابي قدره )

بمستوى متوسط، ثم جاء مجال الطيبة بمتوسط ، و (%51.03وزن نسبي )، و (0.01بمتوسط حسابي )

بمستوى متوسط، تلاه مجال الانفتاحية بمتوسط حسابي ، و (%50.10بوزن نسبي )، و (0.30حسابي )

أخيرا مجال العصابية بمتوسط حسابي ، و ستوى متوسطبم، و (%30.03بوزن نسبي )، و (1.01)

فات الانحرا، و قد حُسبت المتوسطات الحسابيةو  .بمستوى متوسط، و (%31.00بوزن نسبي )، و (1.00)

راسةالنسب المئوية، لتقديرات أفراد عينة ، و المعيارية ، لى حدةع الوعي الذاتيمقياس  مجالاتعلى  الدِّ

 على النحو الآتي:و 
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 العصابية (4

 العصابيةفقرات لالنسب المئوية ل، و الانحرافات المعيارية، و المتوسطات الحسابية: (11.4جدول )
المتوسط  الفقرة رقم الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

 الدرجة المحكية الترتيب الوزن النسبي

 قليلة 12 %47.12 0.87 2.36 أقيم نفسي بأنني شخص غير قلقِ. 1
 متوسطة 6 %58.94 1.16 2.95 بأنني أقل شأناً من الآخرين.غالباً ما أشعر  2
أشعر بأنّ أعصابي قد انهارت عندما أكون تحت  3

 ضغط هائل.
 متوسطة 4 67.42% 1.11 3.37

 قليلة 10 %49.39 1.11 2.47 الكآبة.، و نادراً ما أشعر بالوحدة 4
 كبيرة 3 %68.18 1.10 3.41 العصبية.، و أشعر بالتوتر 5
 قليلة 9 %49.55 1.27 2.48 بأنني عديم القيمة. أشعر 6
 قليلة 8 %49.70 1.07 2.48 القلق بعضا من الوقت.، و أشعر بالخوف 7
 كبيرة 1 %70.00 1.01 3.50 أغضب من طريقة معاملة الآخرون لي. 8
الاستسلام عندما لا تسير  ، أوأشعر بالإحباط 9

 الأمور بشكلها الصحيح
 كبيرة 2 68.79% 1.11 3.44

 قليلة 11 %49.09 0.98 2.45 مكتئباً.، و نادراً ما أكون حزيناً  10
 أريد من، و أشعر بعدم قدرتي على مساعدة الآخرين 11

 شخص آخر أن يحل مشكلاتي.
 متوسطة 7 57.27% 1.26 2.86

د لو أختبئ كي لا يراني ، أو عندما أشعر بالخجل 12
 أحد.

 متوسطة 5 61.82% 1.12 3.09

 متوسطة   %58.11 0.49 2.91 العصابية

راسة( أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة 11.4يتضح من الجدول ) ابية العصعن مجال  الدِّ

في المرتبة الأولى،  "ن لييأغضب من طريقة معاملة الآخر  جاءت الفقرة: "، و (315-2136تراوحت ما بين )

أقيم نفسي  ، بينما جاءت الفقرة: "كبير بمستوى و  ،(%13بنسبة مئوية )، و (0.3بمتوسط حسابي قدره )

، (%47102 بنسبة مئوية )، و (1.05" في المرتبة الأخيرة، بمتوسط حسابي بلغ )بأنني شخص غير قلقِ.

 . قليلةبمستوى و 
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 الانبساطية (0

 الانبساطيةفقرات لالنسب المئوية ل، و الانحرافات المعيارية، و المتوسطات الحسابية: (12.4جدول )
المتوسط  الفقرة رقم الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

 الدرجة المحكية الترتيب الوزن النسبي

أحب ان يكون حولي الكثير  1
 من الناس.

 كبيرة 8 70.45% 0.98 3.52

 كبيرة 4 %79.09 0.87 3.95 أضحك بسهولة.، و أُسّر 2
لا أعتبر نفسي خالياً من  3

 الهموم.
 قليلة 12 39.70% 0.88 1.98

أستمتع حقاً بالحديث مع  4
 الآخرين.

 كبيرة 1 82.42% 0.79 4.12

 كبيرة 7 %75.00 0.95 3.75 أحب أن أكون في بؤرة الحدث. 5
 قليلة 10 %43.48 0.89 2.17 حدي.و  أفضل القيام بأعمالي 6
أشعر بأنني مفعم بالنشاط  7

 معظم يومي.
 كبيرة 6 76.06% 0.82 3.80

 كبيرة 5 %77.12 0.79 3.86 مبتهج.و ، أنا شخص سعيد 8
أنا لستُ شخصا متفائلًا  9

 مبتهجاً.
 متوسطة 9 61.21% 1.18 3.06

 كبيرة 3 %79.70 0.77 3.98 حياتي تمر سريعاً. 10
 كبيرة 2 %81.82 0.71 4.09 أنا شخص نشيط جداً. 11
أفضل أن أقود نفسي على أن  12

 أقود الآخرين.
 قليلة 11 43.33% 0.93 2.17

 متوسطة   %67.45 0.32 3.37 الانبساطية
راسة( أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة 12.4يتضح من الجدول ) عن مجال  الدِّ

جاءت الفقرة: " أستمتع حقاً بالحديث مع الآخرين." في ، و (0.01-0.01تراوحت ما بين )الانبساطية 

، بينما جاءت كبيرةبمستوى ، و (%11.01بنسبة مئوية )، و (0.01المرتبة الأولى، بمتوسط حسابي قدره )

بنسبة ، و (0.01الفقرة: " لا أعتبر نفسي خالياً من الهموم." في المرتبة الأخيرة، بمتوسط حسابي بلغ )

 . قليلةبمستوى ، و (%3917 مئوية )
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 الانفتاحية (3

 الانفتاحيةفقرات لالمئوية لالنسب ، و الانحرافات المعيارية، و المتوسطات الحسابية: (13.4جدول )
المتوسط  الفقرة رقم الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

 الدرجة المحكية الترتيب الوزن النسبي

 قليلة 8 %41.67 0.83 2.08 قتي في أحلام اليقظة.و  لا أحب أن أضيع 1
أحرص على الإلتزام بالطريقة الصحيحة  2

 عندما أتقن القيام بشيء ما
 قليلة جدًا 11 34.09% 0.63 1.70

تعجبني التصميمات الفنية التي أجدها في  3
 الطبيعة.، و الفن

 كبيرة جدًا 1 84.55% 0.73 4.23

أعتقد أن السماح للآخرين بالاستماع إلى  4
 ،متحدثين متناقضين، يشوش تفكيرهم

 يضللهم.و 

 قليلة 7 48.18% 1.02 2.41

 كبيرة 5 %72.27 1.07 3.61 الغريبة.، و أحاول أن أجرب الأطعمة الجديدة 5
، ألاحظ تغير المزاج مع تغير المواقف 6

 البيئات المختلفة.و 
 قليلة 9 41.52% 0.83 2.08

أعتقد بأن علينا الرجوع إلى حكم الدين فيما  7
 يتعلق بالأمور الأخلاقية.

 قليلة جدًا 10 34.39% 0.76 1.72

أنظر في  ، أوعندما أقرأ قصيدة من الشعر 8
 عمل فإنني أشعر بالاستمتاع.

 كبيرة 3 80.30% 0.79 4.02

أرى بأنني قليل الاهتمام بالتفكير في طبيعة  9
 الظروف البشرية.، و الكون 

 متوسطة 6 55.76% 1.18 2.79

 كبيرة 4 %79.55 0.81 3.98 لدي الكثير من الفضول الفكري. 10
 ،غالباً ما أستمتع بالتعامل مع النظريات 11

 الأفكار الجديدة.و 
 كبيرة 2 81.67% 0.76 4.08

 متوسطة   %59.45 0.26 2.97 الانفتاحية

راسة( أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة 13.4يتضح من الجدول ) عن مجال  الدِّ

جاءت الفقرة: " تعجبني التصميمات الفنية التي أجدها في ، و (0.10-0.1تراوحت ما بين )الانفتاحية 

بمستوى ، و (84.55بنسبة مئوية )، و (0.10 الطبيعة." في المرتبة الأولى، بمتوسط حسابي قدره )، و الفن

، بينما جاءت الفقرة: " أحرص على الإلتزام بالطريقة الصحيحة عندما أتقن القيام بشيء ما " كبيرة جدًا 

 . قليلة جدًابمستوى ، و (%34119 بنسبة مئوية )، و (0.1في المرتبة الأخيرة، بمتوسط حسابي بلغ )
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 الطيبة (1

 الطيبةفقرات لالنسب المئوية ل، و الانحرافات المعيارية، و المتوسطات الحسابية: (14.4جدول )
المتوسط  الفقرة رقم الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

 الدرجة المحكية الترتيب الوزن النسبي

أحاول أن أكون لطيفاً مع جميع من  1
 أقابلهم.

 كبيرة جدًا 1 87.73% 0.59 4.39

، غالباً ما أدخل في مجادلات مع عائلتي 2
 مع زملائي في المدرسة.و 

 قليلة 9 50.91% 1.08 2.55

 متوسطة 6 %56.06 1.11 2.80 مغرور.، و يعتقد بعض الناس أنني أناني 3
أفضل أن أتعاون مع الآخرين على التنافس  4

 معهم.
 كبيرة 4 80.00% 0.78 4.00

الشك في نوايا ، و أميل إلى السخرية 5
 الآخرين.

 متوسطة 5 63.18% 1.16 3.16

أعتقد بأن أغلب الناس سوف يستغلونني إذا  6
 سمحت لهم بذلك.

 قليلة 10 50.61% 1.21 2.53

 كبيرة 3 %80.15 0.74 4.01 أشعر بأن معظم من يعرفني يحبني 7
أرى أن بعضا من الناس يراني بأنني غير  8

 مبال.
 متوسطة 7 54.55% 1.15 2.73

ن اتجاهاتي بعقلانية 9  قليلة جدًا 12 %35.76 0.64 1.79 أتمسك بها.، و أُكَوِّ
، أحاول أن أكون مراعياً لحقوق الآخرين 10

 مشاعرهم.و 
 كبيرة جدًا 2 85.61% 0.73 4.28

عندما لا أحب أحداً؛ فإنني أحب أن أشعره  11
 بذلك.

 متوسطة 8 52.42% 1.14 2.62

عند الضرورة أتعامل مع الآخرين بطريقة  12
 تحقق لي ما أريد.

 قليلة 11 45.76% 0.98 2.29

 متوسطة   %61.89 0.44 3.09 الطيبة

راسة( أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة 14.4يتضح من الجدول ) يبة الطعن مجال  الدِّ

أن أكون لطيفاً مع جميع من أقابلهم." في  أحاول جاءت الفقرة: "، و (0.00-0.10 تراوحت ما بين )

، بينما كبيرة جدًأبمستوى ، و (%87.73بنسبة مئوية )، و (0.0المرتبة الأولى، بمتوسط حسابي قدره )

ن اتجاهاتي بعقلانية "جاءت الفقرة:  ، (0.10) في المرتبة الأخيرة، بمتوسط حسابي بلغ" أتمسك بها.، و أُكَوِّ

 . قليلة جدًامستوى ب، و (%03.15)بنسبة مئوية و 
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 يقظة الضمير (2

 يقظة الضميرفقرات لالنسب المئوية ل، و الانحرافات المعيارية، و المتوسطات الحسابية: (15.4جدول )
المتوسط  الفقرة رقم الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

 الدرجة المحكية الترتيب الوزن النسبي

 كبيرة جدًا 2 %86.82 0.64 4.34 نظيفة.، و أحرص على أن تكون أشيائي مرتبة 1
 أستطيع إدارة الوقت بحيث يتم إنجاز الأشياء في 2

 قاتها المحددة.أو 
 كبيرة 8 81.67% 0.81 4.08

 متوسطة 10 %56.67 1.14 2.83 أنا لستُ شخصاً منظماً بشكل كبير. 3
أحاول القيام بجميع الأعمال الموكَلة إلي  بضمير  4

 حي.
 كبيرة جدًا 1 88.33% 0.62 4.42

أعمل على ، و اضحة من الأهدافو  أمتلك مجموعة 5
 تحقيقها بأسلوب منظم.

 كبيرة 7 82.12% 0.79 4.11

 متوسطة 12 %56.36 1.12 2.82 أهدر الكثير من الوقت قبل البدء بتنفيذ العمل. 6
 كبيرة جدًا 5 %85.61 0.61 4.28 اجتهاد لتحقيق أهدافي.، و أحاول العمل بجد 7
عندما التزم بالقيام بعمل ما فإنني أحرص على  8

 إنجازه.
 كبيرة جدًا 4 86.21% 0.69 4.31

ابتاً كما لستُ ث، و أظهر أحياناً بأنه لا يُعْتَمَدُ عَلَي   9
 يجب أن أكون.

 متوسطة 11 56.67% 1.20 2.83

أحب دائماً ، و أنظر لنفسي بأنني شخص منتج 10
 إنجاز الأعمال.

 كبيرة جدًا 6 85.00% 0.65 4.25

 متوسطة 9 %61.06 1.14 3.05 يبدو أنني لا أستطيع أن أكون منظماً. 11
أكافح من أجل أن أكون متميزاً في أي عمل أقوم  12

 به.
 كبيرة جدًا 3 86.67% 0.61 4.33

 كبيرة   %76.10 0.41 3.80 يقظة الضمير

راسة( أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة 15.4يتضح من الجدول ) ة يقظعن مجال  الدِّ

جاءت الفقرة: " أحاول القيام بجميع الأعمال الموكَلة إلي  ، و (0.01-1.11تراوحت ما بين )الضمير 

بمستوى ، و (88.33بنسبة مئوية )، و (0.01)بضمير حي." في المرتبة الأولى، بمتوسط حسابي قدره 

بينما جاءت الفقرة: " أهدر الكثير من الوقت قبل البدء بتنفيذ العمل." في المرتبة الأخيرة،  كبيرة جدًا،

 متوسطةبمستوى ، و (%35.5)بنسبة مئوية ، و (1.11بمتوسط حسابي بلغ )
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 النتائج المتعلقة بالفرضيات 2.4

  الفرضية الأولى:النتائج المتعلقة ب 1.2.4

لالة )لا تنص الفرضية الأولى على : " ( بين α>05.توجد فروق ذات دلالة إحصائي ة عند مستوى الد 

المعرفية لدى الأخصائيين النفسيين في المحافظات الشمالية  الأساليبمجالات مقياس متوسطات 

قبل الكشف عن دلالة الفروق،  سنوات الخدمة". ، أوالمؤهل العلمي ، أونوع الجنستعزى إلى متغير: 

للمتغيرات  للتصنيفات الداخلية وفقًا المتوسطات الحسابية للأساليب المعرفيةقامت الباحثة باحتساب 

 :الآتيالمستقلة )الجنس، المؤهل العلمي، سنوات الخدمة( كما في الجدول 

مستقلة للتصنيفات الداخلية للمتغيرات ال وفقًا المعرفية الأساليبمجالات مقياس المتوسطات الحسابية ل : (16.4)جدول 
 )الجنس، المؤهل العلمي، سنوات الخدمة(

 سنوات الخدمة المؤهل العلمي الجنس  القياس
خمس  دراسات عليا بكالوريوس الذكور الإناث

 سنوات فأقل
الى  5من 
 سنوات 03

الى  00من 
 سنة 03

أكثر من 
 سنة 03

 المتوسطات الحسابية
النمط 
 المعرفي

4.16 4.09 4.04 4.26 4.02 4.25 4.36 4.15 

نمط 
 التخطيط

4.30 4.37 4.30 4.35 4.25 4.33 4.40 4.39 

نمط 
 الابتكار

4.18 4.26 4.14 4.29 4.08 4.31 4.28 4.29 

لة للكشف عن دلا، و فروق ظاهرية بين المتوسطات الحسابية وجود وقد تبين من الجدول أعلاه

التباين  المعرفية، فقد أجري تحليل الأساليبالفروق بين المتوسطات الحسابية للدرجة الكلية لمقياس 

 ( يبين ذلك:17.4الجدول )، و "MANOVA "without Interaction)المتعدد "بدون تفاعل" )
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عزى إلى المعرفية ت الأساليبمقياس مجالات تحليل التباين المتعدد )بدون تفاعل( على الدرجة الكلية ل: (17.4)جدول 
 الجنس، المؤهل العلمي، سنوات الخدمة(متغير )

 
مجموع  القياس مصدر التباين

 المربعات
درجات 

 الحرية
متوسط 
 المربعات

مستوى  قيمة ف
 الدلالة

 التفسير

النمط  النموذج
 المعرفي

2263.077a 6 377.180 828.527 0.000 دال 

  
  

 دال 2465.501b 6 410.917 1333.613 0.000 نمط التخطيط
 دال 2336.295c 6 389.382 952.799 0.000 نمط الابتكار

النمط  نوع الجنس
 المعرفي

 غير دال 0.573 0.320 0.146 1 0.146

   Wilks' Lambda 
(0.984) 

 ( 2.222)ف=
Sig =0.568  

 غير دال 0.624 0.242 0.075 1 0.075 نمط التخطيط
 غير دال 0.545 0.369 0.151 1 0.151 الابتكارنمط 

النمط  المؤهل العلمي
 المعرفي

 غير دال 0.229 1.460 0.665 1 0.665

    Wilks' Lambda 
(0.977) 

 ( 2.722)ف=
Sig =0.401   

 غير دال 0.964 0.002 0.001 1 0.001 نمط التخطيط
 غير دال 0.583 0.303 0.124 1 0.124 نمط الابتكار

النمط  سنوات الخدمة
 المعرفي

 غير دال 0.653 0.544 0.247 3 0.742

    Wilks' Lambda 
(0.967) 

 ( 2.123)ف=
Sig =0.899   

 غير دال 0.733 0.428 0.132 3 0.396 نمط التخطيط
 غير دال 0.569 0.675 0.276 3 0.828 نمط الابتكار

النمط  الخطأ
 المعرفي

57.360 126 0.455       

  
  

       0.308 126 38.823 نمط التخطيط
       0.409 126 51.493 نمط الابتكار

النمط  الإجمالي
 المعرفي

2320.438 132         

         132 2504.325 نمط التخطيط  
         132 2387.787 نمط الابتكار  
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 :( 17.4يتضح من الجدول )

(، تُظهر النتائج أن تأثير MANOVAمن تحليل التباين المتعدد ) (يليكس لامبداو )، بناءً على قيم

المتغيرات المستقلة على الأنماط التابعة )النمط المعرفي، نمط التخطيط، نمط الابتكار( يختلف من حيث 

 الدلالة الإحصائية:

 نوع الجنس (Wilks' Lambda = 0.984, p = 0.568 لا يوجد تأثير مشترك دال :)

إناث( لا يؤثر بشكل ملحوظ على  ، أو(، مما يشير إلى أن الجنس )ذكورp > 3.33إحصائيًا )

 الأنماط الثلاثة.

 المؤهل العلمي (Wilks' Lambda = 0.977, p = 0.401 لا يوجد تأثير مشترك دال :)

(، مما يعني أن المستوى التعليمي لا يُحدث فرقًا كبيرًا في الأنماط p  >3.33إحصائيًا )

 الابتكار. ، أوخطيطالمعرفية، الت

 سنوات الخدمة (Wilks' Lambda = 0.967, p = 0.899 لا يوجد تأثير مشترك دال :)

(، مما يدل على أن عدد سنوات الخدمة لا يؤثر بشكل كبير على الأنماط p  >3.33إحصائيًا )

 التابعة.

جاءت أكبر من   sigقيم مستوى الدلالة  ن  إأن جميع قيم )ف( جاءت غير دالة حيث كما يتضح 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائيّة عند بالتالي نقبل الفرض الصفري الذي ينص على: ، و (3.33)

المعرفية لدى الأخصائيين النفسيين  الأساليبمجالات مقياس ( بين متوسطات α>05.مستوى الدّلالة )

 سنوات الخدمة. ، أوالمؤهل العلمي ، أوالجنسفي المحافظات الشمالية تعزى إلى متغير: 
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 لفرضية الثانيةاالنتائج المتعلقة ب 2.2.4

لالة )تنص الفرضية الثانية على: " ( بين α>05.لا توجد فروق ذات دلالة إحصائي ة عند مستوى الد 

لدى الأخصائيين النفسيين في المحافظات الشمالية تعزى إلى متغير:  الوعي الذاتي مقياس متوسطات

قبل الكشف عن دلالة الفروق، قامت الباحثة باحتساب سنوات الخدمة".  ، أوالمؤهل العلمي ، أوالجنس

علمي، للتصنيفات الداخلية للمتغيرات المستقلة )الجنس، المؤهل ال وفقًا المتوسطات الحسابية للوعي الذاتي

 سنوات الخدمة( كما في الجدول التالي:

تغيرات للتصنيفات الداخلية للم وفقًا مقياس الوعي الذاتيمجالات ، و الكليةلدرجة لالمتوسطات الحسابية : (18.4)جدول 
 المستقلة )الجنس، المؤهل العلمي، سنوات الخدمة(

 سنوات الخدمة المؤهل العلمي الجنس  القياس
خمس  دراسات عليا بكالوريوس الذكور الإناث

 سنوات فأقل
الى  5من 
 سنوات 03

الى  00من 
 سنة 03

أكثر من 
 سنة 03

 المتوسطات الحسابية
 4.30 4.23 4.18 4.08 4.24 4.13 4.27 4.13 البصيرة
 4.11 4.21 4.20 4.11 4.17 4.12 4.16 4.13 التأمل

 3.26 2.88 3.28 3.01 3.16 3.08 3.03 3.16 الاجترار
 3.37 3.48 3.70 3.50 3.44 3.55 3.56 3.47 اليقظة

الوعي 
 الذاتي

3.72 3.76 3.72 3.75 3.68 3.84 3.70 3.76 

 
لفروق عن دلالة ا للكشف، وفروق ظاهرية بين المتوسطات الحسابية وجود وقد تبين من الجدول أعلاه

فقد أجري تحليل التباين المتعدد "بدون تفاعل"  الوعي الذاتي،بين المتوسطات الحسابية لمقياس 

((MANOVA "without Interaction) ،يبين ذلك: (19.4)الجدول ، و 

لدى  اتيالوعي الذمقياس لالأبعاد الفرعية ، و تحليل التباين المتعدد )بدون تفاعل( على الدرجة الكلية: (19.4جدول )
راسةعينة   الجنس، المؤهل العلمي، سنوات الخدمة(متغير ) تعزى إلى الدِّ

مجموع  القياس مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  قيمة ف
 الدلالة

 التفسير

 دال 2304.304a 6 384.051 2056.593 0.000 البصيرة النموذج
 دال 2261.537b 6 376.923 1413.005 0.000 التأمل  
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 دال 1286.345c 6 214.391 705.673 0.000 الاجترار  
 دال 1623.538d 6 270.590 379.103 0.000 اليقظة  
الوعي   

 الذاتي
1841.245e 6 306.874 2484.955 0.000 دال 

 غير دال 0.137 2.240 0.418 1 0.418 البصيرة نوع الجنس
     Wilks' 
Lambda 
(0.963) 

 ( 1.194)ف=
Sig =0.317   

 غير دال 0.631 0.232 0.062 1 0.062 التأمل
 غير دال 0.143 2.169 0.659 1 0.659 الاجترار
 دال غير 0.363 0.835 0.596 1 0.596 اليقظة

الوعي 
 الذاتي

 غير دال 0.544 0.371 0.046 1 0.046

 غير دال 0.512 0.432 0.081 1 0.081 البصيرة المؤهل العلمي
      Wilks' 
Lambda 
(0.984) 

 ( 2.172)ف=
Sig =0.739   

   

 غير دال 0.815 0.055 0.015 1 0.015 التأمل
 غير دال 0.924 0.009 0.003 1 0.003 الاجترار
 غير دال 0.336 0.932 0.665 1 0.665 اليقظة

الوعي 
 الذاتي

 غير دال 0.799 0.065 0.008 1 0.008

 غير دال 0.444 0.898 0.168 3 0.503 البصيرة سنوات الخدمة
      Wilks' 
Lambda 
(0.866) 

 ( 1.513)ف=
Sig =0.118   

  

 غير دال 0.851 0.264 0.070 3 0.211 التأمل
 *غير دال 0.029 3.095 0.940 3 2.821 الاجترار
 غير دال 0.352 1.099 0.785 3 2.354 اليقظة

الوعي 
 الذاتي

 غير دال 0.246 1.399 0.173 3 0.518

       0.187 126 23.529 البصيرة الخطأ
       0.267 126 33.611 التأمل  
       0.304 126 38.280 الاجترار  
       0.714 126 89.934 اليقظة  
الوعي   

 الذاتي
15.560 126 0.123       

         132 2327.833 البصيرة الإجمالي
         132 2295.148 التأمل  
         132 1324.625 الاجترار  
         132 1713.472 اليقظة  
الوعي   

 الذاتي
1856.805 132         

 بالتالي فهي غير دالة، و ليست عميقة، و ن الفروق ظاهريةألى اختبار شيفيه تبين إبالرجوع  *

 : (19.4يتضح من الجدول )
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( في الجدول المقدم، تُظهر النتائج MANOVAيليكس لامبدا من تحليل التباين المتعدد )، و بناءً على قيم

ة، الوعي الذاتي( اليقظأن تأثير المتغيرات المستقلة على المتغيرات التابعة )البصيرة، التأمل، الاجترار، 

 يختلف من حيث الدلالة الإحصائية:

 نوع الجنس (Wilks' Lambda = 0.963, p = 0.317 لا يوجد تأثير مشترك دال :)

إناث( لا يؤثر بشكل ملحوظ  ، أو(، مما يشير إلى أن نوع الجنس )ذكورp  >3.33إحصائيًا )

 اليقظة، الوعي الذاتي(.على المتغيرات التابعة )البصيرة، التأمل، الاجترار، 

 المؤهل العلمي (Wilks' Lambda = 0.984, p = 0.739 لا يوجد تأثير مشترك دال :)

(، مما يعني أن المستوى التعليمي لا يُحدث فرقًا كبيرًا في المتغيرات p  >3.33إحصائيًا )

 التابعة.

 سنوات الخدمة (Wilks' Lambda = 0.866, p = 0.118 على الرغم من أن :)قيمة 

 ( يشير إلى عدمp  >3.33(، إلا أن مستوى الدلالة )3.155أقل نسبيًا ) (يليكس لامبداو )

 تأثير مشترك دال إحصائيًا.  وجود

، (3.33جاءت أكبر من )  sigن قيم مستوى الدلالة إحيث  ؛ن جميع قيم )ف( جاءت غير دالةإ

) .05فروق دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة بالتالي نقبل الفرض الصفري الذي ينص على: لا يوجد و 

  )≥α راسةفي متوسطات أفراد عينة لدى الأخصائيين النفسيين في  الوعي الذاتيمقياس  على الد ِّ

 .سنوات الخدمة ، أوالمؤهل العلمي ، أوالجنسالمحافظات الشمالية تعزى إلى متغير: 

 لفرضية الثالثةاالنتائج المتعلقة ب 3.2.4

لالة )الفرضية الثالثة على" "تنص  ( بين α>05.لا توجد فروق ذات دلالة إحصائي ة عند مستوى الد 

السمات الشخصية  لدى الأخصائيين النفسيين في المحافظات الشمالية  مجالات مقياس متوسطات
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قبل الكشف عن دلالة الفروق، قامت سنوات الخدمة".  ، أوالمؤهل العلمي ، أو: الجنستعزى إلى متغير

ة للمتغيرات للتصنيفات الداخلي وفقًا السمات الشخصيةالباحثة باحتساب المتوسطات الحسابية لمجالات 

 :الآتيالمستقلة )الجنس، المؤهل العلمي، سنوات الخدمة( كما في الجدول 

للتصنيفات الداخلية للمتغيرات المستقلة )  وفقًا السمات الشخصيةلمجالات المتوسطات الحسابية  : (20.4)جدول 
 الجنس، المؤهل العلمي، سنوات الخدمة(

 
 سنوات الخدمة المؤهل العلمي الجنس القياس

خمس سنوات  دراسات عليا بكالوريوس الذكور الإناث
 فأقل

الى  5من 
 سنوات 03

الى  00من 
 سنة 03

 03أكثر من 
 سنة

 المتوسطات الحسابية
 2.74 2.99 2.90 3.00 2.84 2.95 2.89 2.91 العصابية

 3.46 3.40 3.39 3.30 3.44 3.31 3.48 3.32 الانبساطية
 2.93 3.03 2.98 2.98 2.97 2.97 2.88 3.02 الانفتاحية

 3.25 3.07 3.06 3.02 3.16 3.04 3.01 3.14 الطيبة
يقظة 
 الضمير

3.84 3.74 3.71 3.93 3.78 3.77 3.77 3.89 

روق للكشف عن دلالة الف، و فروق ظاهرية بين المتوسطات الحسابية وجود الجدول أعلاهوقد تبين من 

بين المتوسطات الحسابية لمقياس السمات الشخصية، فقد أجري تحليل التباين المتعدد "بدون تفاعل" 

((MANOVA "without Interaction) ( يبين ذلك:21.4الجدول )، و 

راسمقياس السمات الشخصية لدى عينة مجالات تحليل التباين المتعدد )بدون تفاعل( على : (21.4جدول ) تعزى  ةالدِّ

 الجنس، المؤهل العلمي، سنوات الخدمة(متغير )إلى 

مجموع  القياس مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  قيمة ف
 الدلالة

 التفسير

 دال 1115.892a 6 185.982 800.103 0.000 العصابية النموذج
 دال 1502.718b 6 250.453 2684.763 0.000 الانبساطية  
 دال 1166.927c 6 194.488 2901.812 0.000 الانفتاحية  
 دال 1266.522d 6 211.087 1139.604 0.000 الطيبة  
يقظة   

 الضمير
1913.551e 6 318.925 2080.220 0.000 دال 

 غير دال 0.783 0.076 0.018 1 0.018 العصابية نوع الجنس
 Wilks' 
Lambda 

 دال 0.013 6.392 0.596 1 0.596 الانبساطية
 دال 0.006 7.773 0.521 1 0.521 الانفتاحية
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(0.849) 
 ( 4.342)ف=

Sig 
=0.001 

 دال 0.037 4.438 0.822 1 0.822 الطيبة
يقظة 
 الضمير

 دالغير  0.097 2.791 0.428 1 0.428

 غير دال 0.479 0.504 0.117 1 0.117 العصابية المؤهل العلمي
  Wilks' 
Lambda 
(0.903) 

 ( 2.263)ف=
Sig 

=0.027  

 غير دال 0.090 2.916 0.272 1 0.272 الانبساطية
 غير دال 0.962 0.002 0.000 1 0.000 الانفتاحية

 غير دال 0.264 1.261 0.234 1 0.234 الطيبة
يقظة 
 الضمير

 دال 0.001 11.414 1.750 1 1.750

 غير دال 0.136 1.879 0.437 3 1.311 العصابية سنوات الخدمة
  Wilks' 
Lambda 
(0.88) 

 ( 1.063)ف=
Sig 

=0.391  

 غير دال 0.723 0.443 0.041 3 0.124 الانبساطية
 غير دال 0.785 0.356 0.024 3 0.072 الانفتاحية

 غير دال 0.066 2.457 0.455 3 1.365 الطيبة
يقظة 
 الضمير

 غير دال 0.245 1.403 0.215 3 0.645

       0.232 126 29.288 العصابية الخطأ
       0.093 126 11.754 الانبساطية  
       0.067 126 8.445 الانفتاحية  
       0.185 126 23.339 الطيبة  
يقظة   

 الضمير
19.317 126 0.153       

         132 1145.181 العصابية الإجمالي
         132 1514.472 الانبساطية  
         132 1175.372 الانفتاحية  
         132 1289.861 الطيبة  
يقظة   

 الضمير
1932.868 132         

 :(21.4يتضح من الجدول )

( في الجدول المقدم، تُظهر MANOVAمن تحليل التباين المتعدد ) (يليكس لامبداو ) بناءً على قيم

النتائج أن تأثير المتغيرات المستقلة على المتغيرات التابعة )العصابية، الانبساطية، الانفتاحية، الطيبة، 

 يقظة الضمير( يختلف من حيث الدلالة الإحصائية:
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 نوع الجنس (Wilks' Lambda = 0.849, p = 0.001 يوجد تأثير مشترك دال إحصائيًا :)

(p  <3.33يؤثر بشكل ملحوظ  ، أو(، مما يشير إلى أن نوع الجنس )ذكور )يرات المتغ فيإناث

 التابعة. 

 المؤهل العلمي (Wilks' Lambda = 0.903, p = 0.027 يوجد تأثير مشترك دال :)

 المتغيرات التابعة.  في(، مما يعني أن المستوى التعليمي يؤثر p  <3.33إحصائيًا )

 سنوات الخدمة (Wilks' Lambda = 0.880, p = 0.391 لا يوجد تأثير مشترك :)

 في(، مما يشير إلى أن سنوات الخدمة لا تؤثر بشكل ملحوظ p  >3.33دال إحصائيًا )

 المتغيرات التابعة. 

 :يأتيكما يتضح من الجدول أعلاه ما 

أكبر  sigن قيم إ ؛ حيثيقظة الضمير، و الجنس: جاءت قيم )ف( غير دالة للمجالين العصابية .0

قيم   نإحيث  ؛(، بينما جاءت لبقية المجالات )الانبساطية، الانفتاحية، الطيبة( دالة3.33من )

sig ( 3.33أقل من) بالتالي يمكن القول:، و 

  05( فروق دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة لا يوجد. ≥α( يقظة ، و مجالي )العصابيةعلى

 .وع الجنسنفي المحافظات الشمالية تعزى إلى متغير لدى الأخصائيين النفسيين  الضمير(

  05( فروق دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة يوجد. ≥α( المجالات )الانبساطية، الانفتاحية، على

، ع الجنسنو لدى الأخصائيين النفسيين في المحافظات الشمالية تعزى إلى متغير  الطيبة(

 ؛الفروق في مجال الانبساطية جاءت لصالح الذكور( تبين أن 00.0لى الجدول )إبالرجوع و 

(، كما تبين أن الفروق 0.01، الذكور: 0.01: الإناثجاءت المتوسطات الحسابية ) حيث
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: الإناثجاءت المتوسطات الحسابية ) ؛ حيثالإناثفي مجال الانفتاحية جاءت لصالح 

حيث جاءت  ؛الإناث(، بينما جاءت الفروق في مجال الطيبة لصالح 1.11، الذكور:0.31

 ( 0.30، الذكور:0.00: الإناثالمتوسطات الحسابية )

 ؛المؤهل العلمي: جاءت قيم )ف( غير دالة للمجالات العصابية، الانبساطية، الانفتاحية، الطيبة .1

 sigن قيم  إحيث  ؛(، بينما جاءت لمجال )يقظة الضمير( دالة3.33أكبر من ) sigن قيم إ حيث

 تالي يمكن القول:بال، و (3.33أقل من )

  05( فروق دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة لا يوجد. ≥α( مجالات العصابية، الانبساطية، على

لمؤهل الدى الأخصائيين النفسيين في المحافظات الشمالية تعزى إلى متغير  الانفتاحية، الطيبة

 .العلمي

  05( فروق دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة يوجد. ≥α( لدى الأخصائيين  مجال يقظة الضميرعلى

( 00.0ل )لى الجدو إبالرجوع ، و المؤهل العلميالنفسيين في المحافظات الشمالية تعزى إلى متغير 

راساتتبين أن الفروق جاءت لصالح حملة  حيث جاءت المتوسطات الحسابية  ؛العليا فأعلى الدِّ

 (.0.00، دراسات عليا فأعلى: 0.10)بكالوريوس: 

، (3.33أكبر من ) sigن قيم إحيث  ؛سنوات الخدمة: جاءت جميع قيم )ف( غير دالةعدد  .0

دلالة فروق دالة إحصائياً عند مستوى البالتالي نقبل الفرض الصفري الذي ينص على: لا يوجد و 

 )05. ≥α(  راسةفي متوسط أستجابات عينة لدى  مجالات مقياس السمات الشخصيةعلى  الد ِّ

 عدد سنوات الخدمة. الأخصائيين النفسيين في المحافظات الشمالية تعزى إلى متغير
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 الرابعةلفرضية االنتائج المتعلقة ب 4.2.4

لالة ) قدرة تنبؤيةلا توجد تنص الفرضية الرابعة على" " ( α>05.ذات دلالة إحصائي ة عند مستوى الد 

الشخصية لدى الاخصائيين النفسيين في المحافظات  الوعي الذاتي في السمات، و للأساليب المعرفية

 الشمالية".

 :الآتيللتحقق من صحة هذه الفرضية اتبعت الباحثة 

 تحليل المسار للأساليب، وسمات الشخصية: تم استخدام تحليل الانحدار، والمعرفية الأساليب .0

كل مجال من ل الشماليةلدى الأخصائيين النفسيين في المحافظات المعرفية على السمات الشخصية 

 :يأتيمجالات سمات الشخصية كل على حده، كما 

 يوضح نتائج تحليل التباين. الآتينمط العصابية: الجدول ، والمعرفية الأساليب 

راسةالمعرفية على العصابية لدى عينة  الأساليبنتائج تحليل التباين لانحدار : (22.4جدول)  الدِّ

 الدلالة ف مربع المتوسطات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
 994. 027. 006. 3 019. الانحدار
     242. 128 30.977 البواقي
       131 30.997 الكلي

R²=0.001   
، مما يشير (F = 0.027, p = 0.994) ( أن النموذج لم يظُهر دلالة إحصائية2214يتضح من الجدول )

المعرفية( لا تفُسر بشكل كبير التباين في المتغير التابع  الأساليبإلى أن المتغيرات المستقلة )

 11116، مع متوسط مربعات 311997من إجمالي  11109)العصابية(. يبلغ مجموع مربعات الانحدار 

، مما يعكس ضعف النموذج في التنبؤ. بناءً على (df = 128) 11242مقارنة بمتوسط مربعات البواقي 

 النسبة المنخفضة للانحدار تشير إلى تفسير ضئيل للغاية من التباينهذه النتائج، فإن 

راسةللأساليب المعرفية على مجال العصابية لدى عينة  المتعدد نتائج تحليل الانحدار: (23.4جدول)  الدِّ

المتغيرات 
 المستقلة

معامل 
 الانحدار

الخطأ 
 المعياري 

 الدلالة قيمة )ت( قيمة بيتا

 0.000 8.646   347. 2.998 الثابت
النمط 
 المعرفي

.010 .088 .014 .117 .907 
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نمط 
 التخطيط

.010 .132 .012 .079 .938 

نمط 
 الابتكار

.001 .101 .002 .012 .99 

 = t = 8.646, p( أن الثابت في النموذج أظهر دلالة إحصائية عالية )2314يتضح من الجدول )

تقلة مع ذلك، فإن المتغيرات المس. والأساسية على العصابية(، مما يشير إلى تأثير قوي للعوامل 0.000

(، مع معاملات p  >1115)النمط المعرفي، نمط التخطيط، نمط الابتكار( لم تظُهر دلالة إحصائية )

على التوالي(، مما يعكس تأثيرًا ضئيلًا على  11112، 11102، 11104بيتا منخفضة جدًا )، وانحدار

 العصابية.

قد جاءت النتائج ، و  AMOSاحثة من دقة النتائج السابقة بتحليل المسار باستخدام برنامج وقد تحققت الب

 :الآتيالجدول ، وكما في الشكل

 

 للأساليب المعرفية على مجال العصابيةتحليل مسار الانحدار   014شكل 

  

راسةنتائج تحليل مسار الانحدار للأساليب المعرفية على مجال العصابية لدى عينة : (24.4جدول)   الدِّ

 الدلالة القيمة الحرجة الخطأ المعياري  معامل الانحدار مسار الانحدار
 985. 019. 067. 001. العصابية ---> نمط معرفي
 893. 134. 077. 01. ---> نمط تخطيط
 87. 163. 063. 01. ---> نمط ابتكار
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 حيث ؛المعرفية لا تؤثر كمنبئ في مجال العصابية الأساليبالجدول السابقين أن ، ويتضح من الشكل

رد من نتائج في تحليل و بالتالي تؤكد النتيجة الحالية ما، و(1115جاءت جميع قيم الدلالة أكبر من )

 (.23.4الانحدار كما في الجدول )

 

 يوضح نتائج تحليل التباين. الآتينمط الانبساطية: الجدول ، والمعرفية الأساليب 

راسةالمعرفية على مجال الانبساطية لدى عينة  الأساليبنتائج تحليل التباين لانحدار : (25.4جدول)  الدِّ

 الدلالة ف مربع المتوسطات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
 000. 10.039 835. 3 2.506 الانحدار
     083. 128 10.652 البواقي
       131 13.159 الكلي

R²=0.19   
(، مما F = 10.039, p = 0.000( أن النموذج أظهر دلالة إحصائية عالية )2514يتضح من الجدول )

بع المعرفية( تفُسر بشكل كبير التباين في المتغير التا الأساليبيشير إلى أن المتغيرات المستقلة )

 11835، مع متوسط مربعات 031059من إجمالي  21516)الانبساطية(. يبلغ مجموع مربعات الانحدار 

، R²=0.19(، مما يعكس قوة النموذج في التنبؤ. df = 128) 11183مقارنة بمتوسط مربعات البواقي 

. من التباين، مما يدعم صلاحية النموذج %09تشير إلى تفسير حوالي فإن النسبة العالية للانحدار 

 نتائج تحليل الانحدار المتعدد. الآتييوضح الجدول و

راسةللأساليب المعرفية على مجال الانبساطية لدى عينة  المتعدد نتائج تحليل الانحدار: (26.4جدول)  الدِّ

المتغيرات 
 المستقلة

معامل 
 الانحدار

الخطأ 
 المعياري 

 الدلالة قيمة )ت( قيمة بيتا

 000. 14.126   203. 2.872 الثابت
النمط 
 المعرفي

.068 .052 .145 1.321 .189 

نمط 
 التخطيط

.111 .078 .193 1.434 .154 

نمط 
 الابتكار

.3 .059 .604 5.09 .000 

 حيث ؛جاءت غير دالةنمط التخطيط ، ويتضح من الجدول أعلاه: أن قيم )ت( لمجالي النمط المعرفي

المعرفية )نمط معرفي،  الأساليبن إبالتالي يمكن القول ، و(1115أكبر من ) Sigن مستوى الدلالة إ

نمط تخطيط( لم تؤثر كمنبئات لمجال الانبساطية في سمات الشخصية ، بينما جاءت قيمة )ت( لمجال 
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ط الابتكار كمنبئ بمجال الانبساطية بالتالي  يؤثر نم، و(1110نمط الابتكار دالة عند مستوى دلالة )

قد بلغ معامل ، و(1110جاءت قيمة )ت( دالة احصائياً عند مستوى ) ؛ حيثضمن السمات الشخصية

بلغت قيمة )ت(  ؛ حيثهي قيمة دالة احصائياً، و(21872(، كما بلغ ثابت الانحدار )113الانحدار لها )

ضوء ذلك يمكن صياغة معادلة الانحدار على  في، و(1110قد جاءت دالة عند مستوى )، و(041026)

 النحو الآتي:

 نمط الابتكار.×  113+  21872الانبساطية = 

قد جاءت النتائج ، و AMOSوقد تحققت الباحثة من دقة النتائج السابقة بتحليل المسار باستخدام برنامج 

 :الآتيالجدول ، والموضح كما في الشكل

 

 للأساليب المعرفية على مجال الانبساطيةتحليل مسار الانحدار   214شكل 

راسةنتائج تحليل مسار الانحدار للأساليب المعرفية على مجال الانبساطية لدى عينة : (27.4جدول)  الدِّ

معامل  مسار الانحدار
 الانحدار

الخطأ 
 المعياري 

القيمة 
 الحرجة

 الدلالة

-> نمط معرفي
-- 

 065. 1.848 037. 068. الانبساطية

-> تخطيطنمط 
-- 

.111 .045 2.45 .014 

-> نمط ابتكار
-- 

.3 .039 7.682 .000 
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 حيث ؛الجدول السابقين أن النمط المعرفي لا يؤثر كمنبئ في مجال الانبساطية، ويتضح من الشكل

رد سابقاً من تحليل الانحدار على برنامج و لكن بخلاف ماو (،1115جاءت قيمة الدلالة أكبر من )

Spss  من  جاءت قيمة الدلالة أقل ؛ حيثفي مجال الانبساطية ئتبين أن نمط التخطيط يؤثر كمنب فقد

ن جاءت قيمة الدلالة أقل م ؛ حيث(، كما تأكدت نتيجة نمط الابتكار كمنبئ في مجال الانبساطية1115)

حدار نيتعامل مع تحليل الا (آموس)ترجع الباحثة الاختلاف بين النتيجتين لكون برنامج . و(1115)

غة بالتالي يمكن صيا، والمتعدد كمسارات متداخلة مع بعضها، بمعنى أن التأثير يشمل النمطين معاً

 معادلة الانحدار على النحو الآتي:

 نمط التخطيط×  11000نمط الابتكار + ×  113+  21872الانبساطية = 

 التباين. يوضح نتائج تحليل الآتينمط الانفتاحية: الجدول ، والمعرفية الأساليب 

راسةلدى عينة  الانفتاحيةالمعرفية على مجال  الأساليبنتائج تحليل التباين لانحدار : (28.4جدول)  الدِّ

 الدلالة ف مربع المتوسطات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
 0.948 0.12 0.009 3 0.026 الانحدار
     0.071 128 9.064 البواقي
       131 9.09 الكلي

R²=0.003   
(، مما يشير F = 0.12, p = 0.948( أن النموذج لم يظُهر دلالة إحصائية )2814يتضح من الجدول )

المعرفية( لا تفُسر بشكل كبير التباين في المتغير التابع  الأساليبإلى أن المتغيرات المستقلة )

 11119، مع متوسط مربعات 9119من إجمالي  11126)الانفتاحية(. يبلغ مجموع مربعات الانحدار 

(، مما يعكس ضعف النموذج في التنبؤ. df = 128) 11170مقارنة بمتوسط مربعات البواقي 

R²=0.003 فقط من التباين %113، فإن النسبة المنخفضة للانحدار تشير إلى تفسير حوالي 

راسةلدى عينة ة الانفتاحينتائج تحليل الانحدار للأساليب المعرفية على مجال : (29.4جدول)  الدِّ

المتغيرات 
 المستقلة

معامل 
 الانحدار

الخطأ 
 المعياري 

 الدلالة قيمة )ت( قيمة بيتا

 000. 15.7   188. 2.945 الثابت
النمط 
 المعرفي

.014 .048 .036 .297 .767 

نمط 
 التخطيط

.02 .072 0.042 .284 .777 
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نمط 
 الابتكار

.028 .054 .069 .521 .603 

(، t = 15.7, p = 0.000( أن الثابت في النموذج أظهر دلالة إحصائية عالية )2914الجدول )يتضح من 

مط مع ذلك، فإن المتغيرات المستقلة )الن. ومما يشير إلى تأثير قوي للعوامل الأساسية على الانفتاحية

لات انحدار (، مع معامp  >1115المعرفي، نمط التخطيط، نمط الابتكار( لم تظُهر دلالة إحصائية )

(، مما يعكس تأثيرًا 11169، 11142، 11136قيم بيتا ضعيفة )، و(11128، 1112، 11104منخفضة )

 ضئيلًا على الانفتاحية.

قد جاءت النتائج ، و  AMOSوقد تحققت الباحثة من دقة النتائج السابقة بتحليل المسار باستخدام برنامج 

 :تيالجدول الآ، وكما في الشكل

 

 لأساليب المعرفية على مجال الانفتاحيةتحليل مسار الانحدار ل  314شكل 

راسةنتائج تحليل مسار الانحدار للأساليب المعرفية على مجال الانفتاحية لدى عينة : (30.4جدول)  الدِّ

معامل  مسار الانحدار
 الانحدار

الخطأ 
 المعياري 

القيمة 
 الحرجة

 الدلالة

-> نمط معرفي
-- 

 678. 415. 034. 014. الانفتاحية

-> نمط تخطيط
-- 

.02 .042 .485 .628 

-> نمط ابتكار
-- 

.028 .036 .786 .432 
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 حيث ؛المعرفية  لا تؤثر كمنبئ في مجال الانفتاحية الأساليبالجدول السابقين أن ، ويتضح من الشكل

رد سابقاً من تحليل الانحدار على و بذلك تتفق النتيجة مع ما، و(1115جاءت جميع قيم الدلالة أكبر من )

نمط الابتكار لا تؤثر ، ونمط التخطيط، وتبين أن نمط المعرفة  ؛ حيث(2114جدول )  Spssبرنامج 

 كمنبئ في مجال الانفتاحية.

 نمط الطيبة: الجدول التالي يوضح نتائج تحليل التباين.، والمعرفية الأساليب 

راسةلدى عينة  طيبةالمعرفية على مجال ال الأساليبنتائج تحليل التباين لانحدار : (31.4جدول)  الدِّ

 الدلالة ف مربع المتوسطات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
 0.706 0.467 0.093 3 0.278 الانحدار
     0.198 128 25.399 البواقي
       131 25.677 الكلي

R²=0.011 
(، مما يشير F = 0.467, p = 0.706( أن النموذج لم يظُهر دلالة إحصائية )3014الجدول )يتضح من 

يبة(. المعرفية( لا تفُسر بشكل كبير التباين في المتغير التابع )الط الأساليبإلى أن المتغيرات المستقلة )

قارنة م 11193، مع متوسط مربعات 251677من إجمالي  11278يبلغ مجموع مربعات الانحدار 

، R²=0.011(، مما يعكس ضعف النموذج في التنبؤ. df = 128) 11098بمتوسط مربعات البواقي 

 الآتييوضح الجدول ، وفقط من التباين %010فإن النسبة المنخفضة للانحدار تشير إلى تفسير حوالي 

 نتائج تحليل الانحدار المتعدد:

راسةلدى عينة طيبة للأساليب المعرفية على مجال ال المتعدد نتائج تحليل الانحدار: (32.4جدول)  الدِّ

المتغيرات 
 المستقلة

معامل 
 الانحدار

الخطأ 
 المعياري 

 الدلالة قيمة )ت( قيمة بيتا

 000. 10.64   314. 0.000 الثابت
النمط 
 المعرفي

.046 .08 .071 .584 .56 

نمط 
 التخطيط

.072 .12 .09 .605 .546 

نمط 
 الابتكار

.062 .091 .089 .677 .5 

 = t = 10.64, p( أن الثابت في النموذج أظهر دلالة إحصائية عالية )3214يتضح من الجدول )

ة مع ذلك، فإن المتغيرات المستقل. و(، مما يشير إلى تأثير قوي للعوامل الأساسية على الطيبة0.000

(، مع معاملات p  >1115إحصائية ))النمط المعرفي، نمط التخطيط، نمط الابتكار( لم تظُهر دلالة 
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(، مما يعكس 11189، 1119، 11170قيم بيتا ضعيفة )، و(11162، 11172، 11146انحدار منخفضة )

 تأثيرًا ضئيلًا على الطيبة.

قد جاءت النتائج ، و  AMOSوقد تحققت الباحثة من دقة النتائج السابقة بتحليل المسار باستخدام برنامج 

 :الآتيينالجدول ، وكما في الشكل

 

 للأساليب المعرفية على مجال طيبةتحليل مسار الانحدار   4  4.شكل

راسةلدى عينة طيبة الللأساليب المعرفية على مجال نتائج تحليل مسار الانحدار : (33.4جدول)  الدِّ

معامل  مسار الانحدار
 الانحدار

الخطأ 
 المعياري 

القيمة 
 الحرجة

 الدلالة

-> نمط معرفي
-- 

 414. 817. 057. 046. طيبة

-> نمط تخطيط
-- 

.072 .07 1.034 .301 

-> نمط ابتكار
-- 

.062 .06 1.021 .307 

جاءت   حيث ؛المعرفية لا تؤثر كمنبئ في مجال الطيبة الأساليبالجدول السابقين أن ، ويتضح من الشكل

رد سابقاً من تحليل الانحدار على برنامج و بذلك تتفق النتيجة مع ماو (،1115جميع قيم الدلالة أكبر من )

Spss  ( 3014جدول)نمط الابتكار لا تؤثر كمنبه في ، ونمط التخطيط، وتبين أن نمط المعرفة  ؛ حيث

 مجال الطيبة.
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 يوضح نتائج تحليل التباين. الآتينمط يقظة الضمير: الجدول ، والمعرفية الأساليب 

راسةلدى عينة  يقظة الضميرالمعرفية على مجال  الأساليبنتائج تحليل التباين لانحدار : (34.4جدول)  الدِّ

 الدلالة ف مربع المتوسطات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
 188. 1.618 266. 3 798. الانحدار
     164. 128 21.047 البواقي
       131 21.845 الكلي

R²=0.037   
(، مما يشير F = 1.618, p = 0.188( أن النموذج لم يظُهر دلالة إحصائية )3414من الجدول )يتضح 

ظة المعرفية( لا تفُسر بشكل كبير التباين في المتغير التابع )يق الأساليبإلى أن المتغيرات المستقلة )

 11266، مع متوسط مربعات 201845من إجمالي  11798الضمير(. يبلغ مجموع مربعات الانحدار 

(، مما يعكس ضعف النموذج في التنبؤ. df = 128) 11064مقارنة بمتوسط مربعات البواقي 

R²=0.037يوضح و ،فقط من التباين %317نحدار تشير إلى تفسير حوالي ، فإن النسبة المنخفضة للا

 نتائج تحليل الانحدار المتعدد: الآتيالجدول 

راسةلدى عينة يقظة الضمير للأساليب المعرفية على مجال المتعدد نتائج تحليل الانحدار : (35.4جدول)  الدِّ

المتغيرات 
 المستقلة

معامل 
 الانحدار

الخطأ 
 المعياري 

 الدلالة قيمة )ت( قيمة بيتا

 000. 11.213   268. 3.205 الثابت
النمط 
 المعرفي

.059 .072 .098 .82 .414 

نمط 
 التخطيط

.078 .109 .104 .713 .477 

نمط 
 الابتكار

.004 .083 .007 .053 .958 

 = t = 11.213, p( أن الثابت في النموذج أظهر دلالة إحصائية عالية )3514يتضح من الجدول )

مع ذلك، فإن المتغيرات . و(، مما يشير إلى تأثير قوي للعوامل الأساسية على يقظة الضمير0.000

(، مع p  >1115المستقلة )النمط المعرفي، نمط التخطيط، نمط الابتكار( لم تظُهر دلالة إحصائية )

(، 1.117، 11014، 11198قيم بيتا ضعيفة )، و(11114، 11178، 11159معاملات انحدار منخفضة )

 مما يعكس تأثيرًا ضئيلًا على يقظة الضمير.

قد جاءت النتائج ، و AMOSوقد تحققت الباحثة من دقة النتائج السابقة بتحليل المسار باستخدام برنامج 

 :الآتيالجدول ، وكما في الشكل
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 للأساليب المعرفية على مجال يقظة الضميرتحليل مسار الانحدار    5.4.شكل

راسةلدى عينة يقظة الضمير نتائج تحليل مسار الانحدار للأساليب المعرفية على مجال : (36.4جدول)  الدِّ

معامل  مسار الانحدار
 الانحدار

الخطأ 
 المعياري 

القيمة 
 الحرجة

 الدلالة

-> نمط معرفي
-- 

 251. 1.148 052. 059. يقظة الضمير

-> نمط تخطيط
-- 

.078 .064 1.218 .223 

-> نمط ابتكار
-- 

.004 .055 .08 .936 

 ؛المعرفية لا تؤثر كمنبئ في مجال يقظة الضمير الأساليبالجدول السابقين أن ، ويتضح من الشكل

رد سابقاً من تحليل الانحدار و بذلك تتفق النتيجة مع ماو (،1115جاءت جميع قيم الدلالة أكبر من ) حيث

نمط الابتكار لا ، ونمط التخطيط، وأن نمط المعرفة تبين  ؛ حيث(3414جدول )  Spssعلى برنامج 

 تؤثر كمنبئات في مجال يقظة الضمير.

 

ي تحليل المسار لمقياس الوعي الذات، وسمات الشخصية: تم استخدام تحليل الانحدار، والوعي الذاتي .2

 ،لدى الأخصائيين النفسيين في المحافظات الشماليةعلى كل مجال من مجالات سمات الشخصية 

 :لآتيجاءت النتائج على النحو او 
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 نمط العصابية: الجدول التالي يوضح نتائج تحليل التباين.، والوعي الذاتي 

راسةنتائج تحليل التباين لانحدار الوعي الذاتي على العصابية لدى عينة : (37.4جدول)  الدِّ

 الدلالة ف مربع المتوسطات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
 0.001 11.72 2.563 1 2.563 الانحدار
     219. 130 28.43 البواقي
       131 30.997 الكلي

R²=0.083   
(، مما F = 11.72, p = 0.001( أن النموذج أظهر دلالة إحصائية عالية )3714يتضح من الجدول )

ابع )العصابية(. المتغير التيشير إلى أن المتغير المستقل )الوعي الذاتي( يفُسر بشكل كبير التباين في 

مقارنة  21563، مع متوسط مربعات 311997من إجمالي  21563يبلغ مجموع مربعات الانحدار 

، فإن R²=0.083(، مما يعكس قوة النموذج في التنبؤ. df = 130) 11209بمتوسط مربعات البواقي 

يوضح الجدول التالي نتائج تحليل ، ومن التباين %813النسبة العالية للانحدار تشير إلى تفسير حوالي 

 الانحدار المتعدد:

راسةنتائج تحليل الانحدار للوعي الذاتي على مجال العصابية لدى عينة : (38.4جدول)  الدِّ

المتغيرات 
 المستقلة

معامل 
 الانحدار

الخطأ 
 المعياري 

 الدلالة قيمة )ت( قيمة بيتا

 001. 3.247   437. 1.417 الثابت
الوعي 
 الذاتي

.398 .116 .288 3.423 0.001 

أقل من  Sigن مستوى الدلالة إ ؛ حيثيتضح من الجدول أعلاه: قيمة )ت( للوعي الذاتي جاءت دالة

حدار قد بلغ معامل الان، ون الوعي الذاتي يؤثر كمنبئ لمجال العصابيةإبالتالي يمكن القول ، و(1110)

بلغت قيمة )ت(  ؛ حيثقيمة دالة احصائياً هي، و(01407(، كما بلغ ثابت الانحدار )11398لها )

في ضوء ذلك يمكن صياغة معادلة الانحدار على ، و(1110قد جاءت دالة عند مستوى )، و(31247)

 النحو الآتي:

  الوعي الذاتي.×  11398+  01407الانبساطية = 

 يوضح نتائج تحليل التباين. الآتينمط الانبساطية: الجدول ، والوعي الذاتي 
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راسةنتائج تحليل التباين لانحدار الوعي الذاتي على مجال الانبساطية لدى عينة : (39.4)جدول  الدِّ

 الدلالة ف مربع المتوسطات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
 001. 12.606 1.163 1 1.163 الانحدار
     092. 130 11.996 البواقي
       131 13.159 الكلي

R²=0.088   
(، مما F = 12.606, p = 0.001( أن النموذج أظهر دلالة إحصائية عالية )3914يتضح من الجدول )

يشير إلى أن المتغير المستقل )الوعي الذاتي( يفُسر بشكل كبير التباين في المتغير التابع )الانبساطية(. 

مقارنة  01063، مع متوسط مربعات 031059من إجمالي  01063يبلغ مجموع مربعات الانحدار 

، فإن R²=0.088(، مما يعكس قوة النموذج في التنبؤ. df = 130) 11192بمتوسط مربعات البواقي 

نتائج تحليل  الآتييوضح الجدول ، ومن التباين %818النسبة العالية للانحدار تشير إلى تفسير حوالي 

 الانحدار المتعدد:

راسةنتائج تحليل الانحدار للوعي الذاتي على مجال الانبساطية لدى عينة : (40.4جدول)  الدِّ

المتغيرات 
 المستقلة

معامل 
 الانحدار

الخطأ 
 المعياري 

 الدلالة قيمة )ت( قيمة بيتا

 000. 8.36   284. 2.37 الثابت
الوعي 
 الذاتي

.268 .076 .297 3.551 .001 

أقل من  Sigن مستوى الدلالة إحيث  ؛الذاتي جاءت دالة يتضح من الجدول أعلاه: قيمة )ت( للوعي

 .ن الوعي الذاتي يؤثر كمنبئ لمجال الانبساطية في سمات الشخصية إبالتالي يمكن القول ، و(1110)

 ؛ حيثهي قيمة دالة احصائياً، و(2137(، كما بلغ ثابت الانحدار )11268قد بلغ معامل الانحدار لها )و

في ضوء ذلك يمكن صياغة معادلة ، و(1110قد جاءت دالة عند مستوى )و ،(8136بلغت قيمة )ت( )

 الانحدار على النحو الآتي:

 الوعي الذاتي.×  11268+ 2137الانبساطية = 

 يوضح نتائج تحليل التباين. الآتينمط الانفتاحية: الجدول ، والوعي الذاتي 

راسةلدى عينة  الانفتاحيةنتائج تحليل التباين لانحدار الوعي الذاتي على مجال : (41.4جدول)  الدِّ
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 الدلالة ف مربع المتوسطات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
 068. 3.396 231. 1 231. الانحدار
     068. 130 8.858 البواقي
       131 9.09 الكلي

R²=0.025   
 F = 3.396, p) 1115( أن النموذج لم يظُهر دلالة إحصائية عند مستوى 4014الجدول )يتضح من 

(، مما يشير إلى أن المتغير المستقل )الوعي الذاتي( لا يفُسر بشكل كبير التباين في المتغير 0.068 =

ت ، مع متوسط مربعا9119من إجمالي  11230التابع )الانفتاحية(. يبلغ مجموع مربعات الانحدار 

(، مما يعكس ضعف النموذج في التنبؤ. df = 130) 11168مقارنة بمتوسط مربعات البواقي  11230

R²=0.025 يوضح ، وفقط من التباين %215، فإن النسبة المنخفضة للانحدار تشير إلى تفسير حوالي

 نتائج تحليل الانحدار المتعدد: الآتيالجدول 

راسةلدى عينة الانفتاحية نتائج تحليل الانحدار للوعي الذاتي على مجال : (42.4جدول)  الدِّ

المتغيرات 
 المستقلة

معامل 
 الانحدار

الخطأ 
 المعياري 

 الدلالة قيمة )ت( قيمة بيتا

 000. 14.035   244. 3.419 الثابت
الوعي 
 الذاتي

.12 .065 .16 1.843 .068 

 Sigن مستوى الدلالة إ ؛ حيثللوعي الذاتي جاءت غير دالةيتضح من الجدول أعلاه: أن قيمة )ت( 

مات في سالانفتاحية ن الوعي الذاتي لا يؤثر كمنبئ لمجال إبالتالي يمكن القول ، و(1115أكبر من )

 الشخصية.

 يوضح نتائج تحليل التباين. الآتينمط الطيبة: الجدول ، والوعي الذاتي 

راسةلدى عينة  طيبةلانحدار الوعي الذاتي على مجال النتائج تحليل التباين : (43.4جدول)  الدِّ

 الدلالة ف مربع المتوسطات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
 000. 19.968 3.419 1 3.419 الانحدار
     171. 130 22.258 البواقي
       131 25.677 الكلي

R²=0.133   
(، مما F = 19.968, p = 0.000أظهر دلالة إحصائية عالية ) ( أن النموذج4314يتضح من الجدول )

يشير إلى أن المتغير المستقل )الوعي الذاتي( يفُسر بشكل كبير التباين في المتغير التابع )الطيبة(. يبلغ 

مقارنة بمتوسط  31409، مع متوسط مربعات 251677من إجمالي  31409مجموع مربعات الانحدار 
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، فإن النسبة R²=0.133(، مما يعكس قوة النموذج في التنبؤ. df = 130) 11070مربعات البواقي 

نتائج تحليل  الآتييوضح الجدول ، ومن التباين %0313العالية للانحدار تشير إلى تفسير حوالي 

 الانحدار المتعدد

راسةلدى عينة طيبة نتائج تحليل الانحدار للوعي الذاتي على مجال : (44.4جدول)  الدِّ

المتغيرات 
 المستقلة

معامل 
 الانحدار

الخطأ 
 المعياري 

 الدلالة قيمة )ت( قيمة بيتا

 000. 12.46   386. 4.183 الثابت
الوعي 
 الذاتي

.460 .103 .365 4.469 .000 

أقل من  Sigن مستوى الدلالة إ ؛ حيثيتضح من الجدول أعلاه: أن قيمة )ت( للوعي الذاتي جاءت دالة

قد و .في سمات الشخصيةطيبة ن الوعي الذاتي يؤثر كمنبئ لمجال الإبالتالي يمكن القول ، و(1110)

بلغت  ؛ حيثهي قيمة دالة احصائياً، و(4.18(، كما بلغ ثابت الانحدار )1146بلغ معامل الانحدار لها )

في ضوء ذلك يمكن صياغة معادلة ، و(1110قد جاءت دالة عند مستوى )، و(12.46قيمة )ت( )

 الانحدار على النحو الآتي:

 الوعي الذاتي.×  1146+  4.18الطيبة = 

 نمط يقظة الضمير: الجدول التالي يوضح نتائج تحليل التباين.، والوعي الذاتي 

راسةلدى عينة  يقظة الضميرنتائج تحليل التباين لانحدار الوعي الذاتي على مجال : (45.4جدول)  الدِّ

 الدلالة ف مربع المتوسطات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
 296. 1.1 183. 1 183. الانحدار
     167. 130 21.662 البواقي
       131 21.845 الكلي

R²=0.008   
(، مما يشير F = 1.1, p = 0.296( أن النموذج لم يظُهر دلالة إحصائية )4514يتضح من الجدول )

(. الذاتي( لا يفُسر بشكل كبير التباين في المتغير التابع )يقظة الضميرإلى أن المتغير المستقل )الوعي 

مقارنة  11083، مع متوسط مربعات 201845من إجمالي  11083يبلغ مجموع مربعات الانحدار 

، R²=0.008(، مما يعكس ضعف النموذج في التنبؤ. df = 130) 11067بمتوسط مربعات البواقي 

 الآتييوضح الجدول و ،فقط من التباين %118ار تشير إلى تفسير حوالي فإن النسبة المنخفضة للانحد

 نتائج تحليل الانحدار المتعدد
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راسةلدى عينة يقظة الضمير نتائج تحليل الانحدار للوعي الذاتي على مجال : (46.4جدول)  الدِّ

المتغيرات 
 المستقلة

معامل 
 الانحدار

الخطأ 
 المعياري 

 الدلالة قيمة )ت( قيمة بيتا

 000. 11.031   381. 4.203 الثابت
الوعي 
 الذاتي

.107 .102 .092 1.049 .296 

 Sigإن مستوى الدلالة  ؛ حيثيتضح من الجدول أعلاه: أن قيم )ت( لجميع المجالات جاءت غير دالة

ي سمات فيقظة الضمير ن الوعي الذاتي لا يؤثر كمنبئ لمجال إبالتالي يمكن القول ، و(1115أكبر من )

 الشخصية.

قد جاءت النتائج ، و  AMOSوقد تحققت الباحثة من دقة النتائج السابقة بتحليل المسار باستخدام برنامج 

 :الآتيالجدول ، وكما في الشكل
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 على سمات الشخصية الوعي الذاتيتحليل مسار الانحدار   6.4شكل 

راسةنتائج تحليل مسار الانحدار الوعي الذاتي على السمات الشخصية لدى عينة : (47.4جدول)  الدِّ

معامل  مسار الانحدار
 الانحدار

الخطأ 
 المعياري 

القيمة 
 الحرجة

 الدلالة

-> الوعي الذاتي
-- 

 000. 3.437 116. 398. العصابية

<-
-- 

 000. 3.564 075. 268. الانبساطية

<-
-- 

 064. 1.85 065. 12. الانفتاحية

<-
-- 

 000. 4.486 103. 46. الطيبة

<-
-- 

 292. 1.053 101. 107. يقظة الضمير

الجدول السابقين أن الوعي الذاتي  يؤثر كمنبئ في المجالات )العصابية، الانبساطية، ، ويتضح من الشكل

(، بينما تبين أن الوعي الذاتي  لا يؤثر كمنبئ 1110قيم الدلالة لها أقل من ) جاءت  جميع ؛ حيثالطيبة(

بذلك و(، 1115جاءت  جميع قيم الدلالة لها أكبر من ) ؛ حيثفي المجالات )الانفتاحية، يقظة الضمير(

 .  Spssرد سابقاً من تحليل الانحدار على برنامج و تتفق النتيجة مع ما
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 الفصل الخامس

 مناقشتها، و تفسير النتائج

 تفسير النتائج المتعلقة بالأسئلة 4.2
 تفسيرها، و مناقشة نتائج السؤال الأول 0.1.3

 تفسيرها، و مناقشة نتائج السؤال الثاني 1.1.3

 تفسيرها، و شة نتائج السؤال الثالثمناق 0.1.3

 تفسير النتائج المتعلقة بالفرضيات 0.2

 تفسيرها، و الأولىمناقشة نتائج الفرضية  0.0.3

 تفسيرها، و مناقشة نتائج الفرضية الثانية  1.0.3

 تفسيرها، و مناقشة نتائج الفرضية الثالثة 0.0.3

 تفسيرها، و مناقشة نتائج الفرضية الرابعة 0.0.3

 الاستنتاجات العامة 0.3

 التوصيات 0.3

 مقترحات لدراسات مستقبلية 3.3
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 الفصل الخامس

 مناقشتها، و تفسير النتائج

 لأساليبا

ماليةلدى الأخصائيين النفسيين في المحافظات الشبسمات الشخصية الوعي الذاتي كمنبئات ، و المعرفية

 المتعلقة بالأسئلةتفسير النتائج  4.2

  تفسيرها:، و مناقشة نتائج السؤال الأول 4.4.2

يتراوح بين توى بمسالثلاث المعرفية  الأساليبأظهرت النتائج أن الأخصائيين النفسيين يستخدمون      

(، يليه 0.01أظهرت النتائج أن نمط التخطيط كان الأكثر شيوعًا بمتوسط حسابي ). و كبير جدا، و كبير

جاءت درجات جميع الأنماط مرتفعة، مما يدل . و (0.00(، ثم النمط المعرفي )0.10الابتكار )نمط 

 .احدو  ي آنالابتكاري ف، و التفكير التحليلي، و على تنظيم العملالنفسيين على اعتماد الأخصائيين 

راسةاختلفت نتيجة و    مط الاكثر ( التي أظهرت بأن الن2026الحالية مع نتيجة دراسة البيايضة ) الدِّ

( التي أظهرت بأن نمط الاكثر شيوعاً 2026مع نتيجة دراسة الخليفة )، و شيوعاً هو الاسلوب المعرفي

 .التروي/ الاندفاع أكثر شيوعاً  هو الاسلوب

المعرفية  ساليبالأتوظيف تعزى هذه النتيجة إلى أن العينة من الأخصائيين النفسيين يعتمدون على و    

 تفسير، و يةالعقل للعمليات معمقاً  إلى طبيعة عملهم التي تتطلب منهم فهماً  ذلك يرجع، و بشكل كبير

 تلك لىع يركز الذي الحديث الأكاديمي للتدريب نتيجة التوجه هذا يكون  قد، و ةالبشري السلوكيات
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 متقدمة فيةمعر  أساليب، و أدوات يتطلب الذي ،الاجتماعي، و النفسي الواقع تعقيدات بسبب أو ،المهارات

، أساليب ويرتط عليهم فرضت قد المهنية للأخصائيين النفسيين البيئة أن كما للتعامل مع الحالات،

إلى تيجة أيضاً كما تشير هذه الن ،العلاجي التدخل فعالية لضمان ابتكاراً ، و تنظيماً  أكثر إجراءات تنفيذيةو 

عملية بل الالخبرة  ، أوالاجتماعيةأن الأخصائيين النفسين في مجال عملهم لا يعتمدون على المهارات 

يشير و  .يوظفون أيضاً أساليب معرفية متنوعة في تعاملهم مع مختلف الحالات النفسية التي تواجههم

ضع و  ميلهم إلى، و تحديد الأهداف بدقة، و مهمامهمتفوق نمط التخطيط إلى ميل الأخصائيين لتنظيم 

الذي  العلاجي عملهم، بما يتناسب مع طبيعة الحالاتملهم مع ااضحة قبل تعو  استراتجيجات، و خطط

 بشكل لعلاجيةا جلساتهم تنظيم على حرصهم، و يتطلب ترتيبًا منطقيًا في التعامل مع الحالات النفسية

 المرتبة في المعرفي النمط جاء حين في ،محددة، و اضحةو  علاجية أهداف تحقيق لضمان ممنهج،

 ،التحليلي يرالتفك لاستخدام النفسيين الاخصائيين ميل عن يكشف مما مرتفع بمستوى  لكن، و الأخيرة

الابتعاد عن و  ،كذلك توخيهم الموضوعية، و بعمق النفسية المشكلات لفهم النتائج، و الأسباب بين الربطو 

رد في الإطار النظري من أن العمل النفسي يتطلب و  يتسق ذلك مع ما، و العوامل الذاتية في عملهم

 .الابتكار لمواجهة المشكلات المتجددة، و قدرة على التخطيط، و مرونة معرفية

سابية تراوحت المتوسطات الح المعرفية الأساليب استبانة فيما يتعلق بالنمط المعرفي من مجالاتو    

، الأولى المرتبة في." للمشكلات شامل تحليل أفضل: " الفقرة جاءتو  ،(0.03-0.01) بين للفقرات

 فطبيعة عمل الاخصائيين النفسيين تتطلب منهم التخطيط كبير، بمستوى و  ،(0.03) قدره حسابي بمتوسط

يتمكنوا ذلك ل، و آلية علاجها، و كذلك تحديد المشكلة بدقة، و زمةالخطوات اللا، و لمسبق لطبيعة العلاجا

ه ت لحل هذلى الخطواأو  تطورها يعد من، و معرفة أسبابها، و من معالجتها بأفضل شكل، فتحليل المشكلة

 لأخيرة،ا المرتبة في" المهني عملي في مفصلة تحليلات بإجراء أقوم: " الفقرة جاءت بينما المشكلة.
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لون ن قد يفضيتعزى هذه النتيجة إلى أن الأخصائيو  .كبير بمستوى و  ،(0.01) بلغ حسابي بمتوسط

قد ، و ضرورةحالات الإلا في التحليل العملي الذي يفي بالغرض دون الخوض في التفاصيل العميقة جداً 

الحاجة للاستجابة السريعة في بعض  ، أوعدد الحالات الكبيرة لديهم ، أويرجع إلى ضغوط العمل

 .المواقف

راسةالمتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة  نأبالنسبة لنمط التخطيط و      مط التخطيطنعن مجال  الدِّ

أريد دائمًا أن أعرف ما الذي يجب القيام به. " في جاءت الفقرة: " ، و (4.03- 4.42تراوحت ما بين )

يعة نتيجة لطب، و فالأخصائي النفسي، كبير جدًابمستوى ، و (4.42المرتبة الأولى، بمتوسط حسابي قدره )

، فهو يعرف ،هاب قومالتحديد الدقيق لمختلف الخطوات التي يجب أن ي، و عمله التي تتطلب منه التخطيط

ينما جاءت بالحرص على تحقيق الهدف. ، و ذلك من أجل تنظيم عمله، و يام بهيحدد مسبقاً ما يجب القو 

بنسبة ، و (4.03أتابعها بدقة " في المرتبة الأخيرة، بمتوسط حسابي بلغ )، و أضع التزامات محددة الفقرة: "

هذه الفقرة بالمرتبة الأخيرة إلى حدوث مواقف طارئة  وجود قد يرجع، و كبيربمستوى ، و (%80.61مئوية )

 تحولات في حياة الأفراد المرضى لديه ما يستدعي ، أوتغيرات ل عمل الأخصائي النفسي، فقد تطرأخلا

  التزاماته.، و بتعديل خططهالقيام 

راسة عينة أفراد لإجابات الحسابية المتوسطات بالنسبة لنمط الابتكار إنو      الابتكار مطن مجال عن الدِّ

." ديةالتقلي الحلول من أكثر الجديدة الأفكار تجذبني: " الفقرة جاءتو  ،(0.03- 0.01) بين ما تراوحت

قد يرجع ذلك إلى ميل ، و جدًا كبير بمستوى و  ،(0.01) قدره حسابي بمتوسط الأولى، المرتبة في

ير خارج التفك، و مبتكر، و هو جديدالاطلاع على كل ما ، و الأخصائيين النفسيين القوي نحو التجديد

مبدعة لدى و  ،عقلية مرنة وجود مما يعكسالحلول التقلدية المعروفة، ، و وتينتجنب اتباع الر ، و الصندوق 
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 أحاول: " رةالفق جاءت المتنوعة. بينما، و هؤلاء الأخصائيين تساعدهم على التعامل مع الحالات المختلفة

كبير، فقد يرجع ذلك إلى  بمستوى و  ،(0.03) بلغ حسابي بمتوسط الأخيرة، المرتبة في." الروتين تجنب

ــ لا سيما المهام المرتبطة ب، و أن تجنب الروتين غير ممكن في كل الأوقات في مجال عملهم النفسي

المقاييس على الحالات...إلخ(، كما يرجع إلى ، و )إعداد التقارير، المتابعة الدورية، تطبيق الاختبارات

 تنظيمه.، و دية الروتينية ضرورية لضمان جودة عملهميين أن الإجراءات التقلإدراك الأخصائي

  تفسيرها:، و مناقشة نتائج السؤال الثاني 0.4.2

" البصيرة" بعد تفوق  مع ،(%10.51 ،0.10 متوسط) مرتفع الذاتي الوعي مستوى  أن اتضح    

 (. %51.03 ،0.01" )الاجترار" انخفاضو  ،(10.30% ،0.01)

راسةواختلفت نتيجة  التي أظهرت بأن نمط الاكثر  (2021ن )يآخر ، و ة الخوالةدراسالحالية مع نتيجة  الدِّ

 السلبي يرالتفك تجنب، و ذواتهم فهم على الأخصائيين قدرة يعكس هذا. و شيوعاً هو النمط الانعكاسي

 سلوكياتال، و الأفكارو ، للمشاعر عميقاً  إدراكاً  تتطلب التي عملهم طبيعة، و يتوافق ذلك، و المستمر

 لوعيا أن إلى أشار الذي النظري  الإطار يدعمه ما هوو  ،مرتفعاً من الوعي الذاتي ى مستو و الشخصية 

 ،التكيف ياتاستراتيج في تحسين، و النفسي الرفاه، و المهنية الكفاءة تعزيز في حاسم عنصر الذاتي

 .(Ykema et al., 2006) بالنفس الثقةو  ،الذاتي التنظيمو 

 ،"التأمل" اتلته ،"الذاتية البصيرة" تفوقت قد. و كبيرة بدرجة ،(0.10) الذاتي للوعي العام المتوسط بلغ     

 أن لىع يدل مما الأبعاد، بين الأعلى هو" البصيرة" بُعد كان قدو .الأبعاد كأقل" الاجترار" جاء بينما

كما أن  اعٍ و  شكلب الداخلية تجاربهم تحليل، و ذواتهم فهم على عالية قدرة يمتلكون  النفسيين الأخصائيين

حيزاتهم يقلل من ت، و المهني أدائهم فعالية من يعزز مما ،وأفكارهم، لديهم القدرة على متابعة مشاعرهم
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بناء و  ،يزيد من قدرتهم على التواصل مع مختلف الحالات، و الذاتية أثناء تعاملهم مع الحالات المتنوعة

 ذلكو  ،منخفضاً " الاجترار" بُعد جاء حين في. الفهم، و تقوم على التعاطفعلاقات منهية مع الحالات 

 بشأن القلق يف الغرق  ، أوالمتكرر السلبي التفكير إلى يميلون  لا النفسيين الأخصائيين أن على يدل

كما يشير إلى أن  العاطفي. استقرارهم من يعزز، و النفسي الإرهاق من يحميهم الذي مرالأ الذات،

منهم في  التحديات دون إفراط، و همءأخطا وامهارية ليتجاوز ، و الأخصائيين النفسيين لديهم أدوات فكرية

 لومها. ، أوجلد ذواتهم

راسة عينة أفراد لإجابات الحسابية المتوسطات بالنسبة لبعد البصيرة كانتو      ما البصيرة جالم عن الدِّ

 لأولى،ا المرتبة في"  بها أشعر التي بالطريقة أشعر لماذا أعرف: " الفقرة جاءتو  ،( 0.15-0.31) بين

يرجع ذلك إلى أن الأخصائئين النفسيين لديهم و  ،جدًا كبيرة بمستوى و  ،(0.15) قدره حسابي بمتوسط

م عياً بكيفية تأثير مشاعرهم على تقيمهو  دوافعهم، فهم أكثر، و إدراك داخلي عميق لمشاعرهم، و فهم

 جاءت نمايتحيزاتهم على هذه الحالات. ب، و بالتالي هم أقل عرضة لإسقاط مشكلاتهم، و الحالاتلمختلف 

 بمستوى و  ،(0.31)  بلغ حسابي بمتوسط الأخيرة، المرتبة في" الآخرين سلوك بتحليل أهتم: " الفقرة

بما يتناسب و  ،يرجع ذلك إلى تفضيل الأخصائيين النفسيين تحليل سلوك الحالات التي يعالجونها، و كبير

 ينشغلون بشكل زائد بالحكم على الآخرين خارج سياق عملهم العلاجي. ، أولا يهتمون ، و مع طبيعة عملهم

راسة عينة أفراد لإجابات الحسابية المتوسطات بالنسبة لمجال التأمل أنو      تراوحت أملالت مجال عن الدِّ

 ولى،الأ المرتبة في" " الداخلية ذاتي" باستكشاف أستمتع: " الفقرة جاءتو  ،(0.00-0.01)  بين ما

هذا أمر يشير إلى أن الأخصائيين النفسيين ، و جدًا كبيرة بمستوى و  ،( 0.00) قدره حسابي بمتوسط

عملية هذه ال، و ليس كجزء من طبيعة عملهم، و اكتشاف ذواتهم بشكل ذاتي، و يمارسون التأمل الذاتي
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 أرى : " لفقرةا جاءت بينما تطويرا بشكل مستمر.، و معمقةفهمها بصورة ، و تعكس انفتاحهم على ذواتهم

)  بلغ حسابي بمتوسط الأخيرة، المرتبة في"  أكثر مشاعرهم في التأمل من يستفيدون  الآخرين أن

 تجربتهم لىع التركيز يفضلون  الأخصائيين النفسيين قد يرجع ذلك إلى أنو .كبير بمستوى و  ،(0.01

 ديهمل قد يرجع إلى أنو  .ذلك من يستفيدون  الآخرون  كان إذا ما تقييم من أكثر التأمل في الشخصية

 .الجميع على التأمل فائدة تعميم من مهنيًا حذرًا

راسة عينة أفراد لإجابات الحسابية فيما يتعلق بمجال الاجترار تراوحت المتوسطاتو      مجال نع الدِّ

 كان فكي في التفكير، و الوراء إلى النظر عن أبتعد: " الفقرة جاءتو  ،( 0.31-1.10) بين ما الاجترار

 بمستوى و  ،(0.31) قدره حسابي بمتوسط الأولى، المرتبة في." مختلف بشكل بالأشياء القيام يمكنني

مع و  ،قدرة عالية عند الأخصائيين النفسيين على التصالح مع ذواتهم وجود تعكس هذه النتيجةو  ،كبير

ة بدلًا التعلم من تجاربهم السابق، و التفكير العقيم فهم يركزون على الحاضر ، أوعدم الندم، و أخطائهم

روري من هو متطلب ض، و المهني المرتفع، و نضجهم الانفعاليتعكس هذه النتيجة ، و من إعادة اجترارها

 تستمر ندماع خاطئ، بشكل تسير التي بالأمور التفكير أطيل: "  الفقرة جاءت بينمامتطلبات عملهم. 

 ،(% 00.13) مئوية بنسبةو  ،(1.10) بلغ حسابي بمتوسط الأخيرة، المرتبة في"  طويلة راتلفت

 تعكس هذه النتيجة ابتعاد الأخصائيين النفسيين عن الإفراط في التفكير السلبي عند. و قليلة بمستوى و 

 .مواجهتهم مشكلات ما

راسة ينةع أفراد لإجابات الحسابية المتوسطات ة تراوحتظهو اليق، و فيما يتعلق بالمجال الآخيرو      الدِّ

 عندما أفعله لما الانتباه من قليلا أعطي: " الفقرة جاءتو  ،(0.01-0.13) بين ما اليقظة مجال عن

تعكس هذه النتيجة و  ،كبير بمستوى و  ،(0.01) قدره حسابي بمتوسط الأولى، المرتبة في"  منشغلا أكون 
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 يحتفظون  أنهم أي انشغالهم، عند يقومون به من أعمال حتى أن الأخصائيين النفسيين لا يتجاهلون ما

، ة تنيظيمةمهار  وجود تعكس هذه النتيجةو  .التشتت قاتأو  في حتى الذهني الحضور من كبيرة بدرجة

، تنوع المهامو  ،قدرات عقلية تجعل الأخصايين النفسيين قادرين لعى التركيز رغم مختلف الضغوطاتو 

"  أفعله الم كثيرًا الاهتمام إلى أميل لا: " الفقرة جاءت بينماهي سمة ضرورية في عملهم. ، و تعددهاو 

يرجع ذلك إلى أن طبيعة عمل و  .كبير بمستوى و  ،(0.13) بلغ حسابي بمتوسط الأخيرة، المرتبة في

ما تتطلب القيام بمهام روتينية متكررة الامر الذي يقلل من مستوى انتباههم ، و الأخصائي النفسي

 عدم الاهتمام بشكل كبير بما يقومون به كونها مهام روتينية مألوفة لديهم.، و نتقائيالإ

 تفسيرها، و مناقشة نتائج السؤال الثالث 3.4.2

( بمستوى 0.1) الأولى المرتبة في" الضمير يقظة" أنه جاءت الشخصية السمات اقعو  نتائج تدلل    

، (1.01الانفتاحية بمتوسط )، و (0.30الطيبة بمتوسط )، و (0.01الانبساطية بمتوسط ) تلتها كبير،

 مستوى متوسط.، و (1.00العصابية بمتوسط حسابي ) أخيراً ، و جميعها بمستويات متوسطةو 

ن مستويات العصابية أ التي أظهرت( Kang et al., 2023آخرين)، و نتيجة دراسة كانج النتيجة مع واختلفت

، منخفضةالعصابية أن مستويات التي أظهرت  (Yan, 2024 )نتيجة دراسة يان  مع اختلفت، و مرتفعة

 على الخبرة أعلى. الانفتاح، و الضمير، و الموافقة، و مستويات الانبساطو 

 ،كبير النفسي بمستوى  العمل في( الضمير يقظة) الدقة، و الالتزام أهمية على الترتيب هذايؤكد ، و   

، المهنية، و الأخلاقية بالواجبات الأخصائيين التزام إلى، و المهني الضمير ارتفاع يشير ذلك تفسيرو 

 تحملو  ،الذاتي الانضباط من عالية تمتعهم بدرجةو ،المسؤوليات اتجاه الحالات التي يتعاملون معهاو 

 .أخلاقيةو  ،مهنية نفسية خدمات تقديم لضمان ضرورية سمات هيو  ،المهام أدائهم في الدقة، و المسؤولية
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 التحكم على قدرةو  ،انفعالياً  استقراراً  النفسيين الأخصائيين امتلاك إلى يشير العصابية سمة انخفاض إنو

 الاتزان، و باتالث ممارسيها من تتطلب مهنة في حيوية، و مهمة سمات هيو  ،النفسية الضغوط، و التوتر في

 الآخرين. مشكلات مع التعامل عند الانفعالي

راسة عينة أفراد لإجابات الحسابية المتوسطات فيما يتعلق بمجال العصابية إنو      العصابية جالم عن الدِّ

 المرتبة في" لي الآخرون  معاملة طريقة من أغضب: " الفقرة جاءتو  ،(0.3-1.05) بين ما تراوحت

تعكس هذه النتيجة إلى أن بعض الاخصائيين ، و كبير بمستوى و  ،(0.3) قدره حسابي بمتوسط الأولى،

، التجاهل أو ،يظهرون حساسية تجاه النقد، و يتأثرون بها، و فعل الآخرين النفسيين قد ينزعجون من ردود

." قلقِ  يرغ شخص بأنني نفسي أقيم: " الفقرة جاءت بينماهو أمر طبيعي إذا كان ضمن حدود معقولة. و 

عكس هذه النتيجة أن الأخصائيين ت، و قليلة بمستوى و  ،(1.05) بلغ حسابي بمتوسط الأخيرة، المرتبة في

هو أمر طبيعي إن كان ضمن حدود ، و يدركون ذلك، و النفسيين يعترفون بأن لديهم درجة من القلق

 معقولة.

 مجال عن راسةالدِّ  عينة أفراد لإجابات الحسابية المتوسطات أن فيما يتعلق بمجال الانبساطية يتضحو    

 في." الآخرين مع بالحديث حقاً  أستمتع: " الفقرة جاءتو  ،(0.01-0.01) بين ما تراوحت الانبساطية

تعكس هذه العبارة طبيعة عمل و  ،كبيرة بمستوى و  ،(0.01) قدره حسابي بمتوسط الأولى، المرتبة

ت الأساسية اهو من المهار ، و والاستماع إلى حديث الآخرين، و الأخصائي النفسي التي تقوم على التواصل

متاع بحديثهم. الاست، و أي المهارة على تكوين علاقات مهنية إيجابيةفي مجال عمل الأخصائئين النفسيين 

 ،(0.01) بلغ ابيحس بمتوسط الأخيرة، المرتبة في." الهموم من خالياً  نفسي أعتبر لا: " الفقرة جاءت بينما

، ضغوط دوجو  فطبيعة عمل الأخصائي النفسي تفرض عليه .قليلة بمستوى و  ،(%00.1)  مئوية بنسبةو 
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هي ضغوط مهنية فضلًا عن الضغوط الأخرى التي قد يعيشها ، و انشغال في كثير من الأحيان، و همومو 

 أسرية.، و الأخصائي النفسي من ضغوط حياتية

راسة عينة أفراد لإجابات الحسابية المتوسطات بالنسبة لمجال الانفتاحية إنو      الانفتاحية مجال عن الدِّ

، الفن في أجدها التي الفنية التصميمات تعجبني: " الفقرة جاءتو  ،(0.10-0.1) بين ما تراوحت

تعكس هذه النتيجة و  ، جدًا كبيرة بمستوى و  ،(0.10)  قدره حسابي بمتوسط الأولى، المرتبة في." الطبيعةو 

 للتفاصيل لانتباها، و للتأمل وجود ميل لديهو  ،الفنية، و الجمالية التجارب، و تقدير الاخصائي النفسي للجمال

لحالات ا تحليل في الإبداعي التفكير، و الحدس من تعزز لدى الأخصائي كلا قد مهارات هيو  ،الدقيقة

 الإلتزام لىع أحرص: " الفقرة جاءت بينما .العلاج المناسبة لها أساليب اختيار في ، أوالتي يتعامل معها

 ،(0.1) غبل حسابي بمتوسط الأخيرة، المرتبة في"  ما بشيء القيام أتقن عندما الصحيحة بالطريقة

تاحية مستوى مرتفع من الانف وجود تعكس هذه النتيجةو  .جدًا قليلة بمستوى و  ،(%00.30)  مئوية بنسبةو 

ذه الطريقة احدة حتى لو كانت هو  التي تجعله يبتعد عن تقيي نفسه بطريقة، و لدى الأخصائي النفسي

 التطوير المستمر.، و مناسبة فهو يميل إلى التجريب، و الةفع

راسة عينة أفراد لإجابات الحسابية المتوسطات بينما نجد أن مجال الطيبة كانت فيه      مجال نع الدِّ

." أقابلهم من جميع مع لطيفاً  أكون  أن أحاول: " الفقرة جاءتو  ،(0.00-0.10)  بين ما تتراوح الطيبة

تعكس هذه الفقرة سلوك و  ،جدًأ كبيرة بمستوى و  ،(0.0) قدره حسابي بمتوسط الأولى، المرتبة في

ت اتسامهم باللطف مع جميع الحالا، و بناء علاقات جيدة، و الأخصائيين النفسيين الذي يقوم على الود

نجاح بالتالي لإ، و هو شرط أساسي لتكوين علاقات متينة مع مختلف الحالات، و التي يتعاملون معها

ن : " الفقرة جاءت العلاج. بينما  بمتوسط ة،الأخير  المرتبة في." بها أتمسك، و بعقلانية اتجاهاتي أُكَوِّ
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تعكس هذه النتيجة مرونة و  .جدًا قليلة بمستوى و  ،(%03.15) مئوية بنسبةو  ،(0.10) بلغ حسابي

ضيه العملية ا تقتحسب م تعديل مواقفهم، و اتجاهاتهم، و عدم تمسكهم بآرائهم، و الأخصائيين النفسيين

 العلاجية.

راسة عينة أفراد لإجابات الحسابية المتوسطات الضمير إن يتعلق بمجال يقظةفيما و      مجال نع الدِّ

 الموكَلة الأعمال بجميع القيام أحاول: " الفقرة جاءتو  ،(0.01-1.11) بين ما تراوحت الضمير يقظة

تدل هذه و  ،جدًا كبيرة بمستوى و  ،(0.01) قدره حسابي بمتوسط الأولى، المرتبة في." حي بضمير إلي  

الات بضمير فهم يتعاملون مع الح، و جهو  الفقرة على قيام الأخصائيين النفسيين بمهامهم على أكمل

 الأخيرة، المرتبة في." العمل بتنفيذ البدء قبل الوقت من الكثير أهدر: " الفقرة جاءت بينماضمير. ، و بدقة

تعكس هذه الفقرة أن أغلب الأخصائيين النفسيين ، و متوسطة بمستوى و  ،(1.11) بلغ حسابي بمتوسط

 خاصة في عملهم.فهم يدركون قيمة الوقت  ،يتجنبون هدر الوقت

 تفسيرها:، و الفرضياتمناقشة نتائج  0.2    

 مناقشة نتائج الفرضية الأولى:  4.0.2

استجابات ( بين متوسطات α>05.الدّلالة ) لا توجد فروق ذات دلالة إحصائيّة عند مستوى تبين أنه    

راسةأفراد عينة  ة المعرفية لدى الأخصائيين النفسيين في المحافظات الشمالي الأساليبمقياس  على الدِّ

 سنوات الخدمة. ، أوالمؤهل العلمي ، أوالجنستعزى إلى متغير: 

 الأخصائيين بين فروق  وجود عدم( التي أظهرت نتائج 1313جرش ) دراسةنتيجة النتيجة مع اتفقت   

 ترنتنالا عبر الإرشاد نحو النفسيين الأخصائيين اتهتوج استبيان أبعاد في الإناث، و الذكور النفسيين

 تخدمون يس النفسيين الأخصائيين أن إلى النتيجة هذه تشيرو  .)"انثى – ذكر" الجنس نوع( لمتغير تعزى 
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 ،الخدمة سنوات ، أوالعلمي المؤهل ، أوالجنس في الفردية الفروق  عن النظر بغضّ  المعرفية الأساليب

 كذلكو  ،صائيون الأخ ايتلقاه تيال اتالتدريب، و التأهيل العلمي ضمن تخصصهم طبيعة إلى ذلك يرجعقد و 

 إلى ترجع كذلكو  ،بينهم مشتركة معرفية قاعدة تكوين في أسهمت فجميعها الموحدة المهنية الممارسات

 خصائيين لدى الأ معرفية كفايات بناء على المستمر المهني التطوير، و الأكاديمي الإعداد برامج تركيز

 المؤهل ، أولخدمةا سنوات بالمتغيرات يتأثر لا مستقراً  مهنياً  سلوكاً  المعرفية الأساليب استخدام يجعل مما

 لدى اسخةالر  المهنية البنية من جزءاً  أصبحت المعرفية الأساليبالجنس، إذ يمكن القول إن  ، أوالعلمي

 الأخصائيين بغض النظر عن هذه المتغيرات.

 تفسيرها:، و مناقشة نتائج الفرضية الثانية 0.0.2   

في متوسط استجابات أفراد   (α≤ .05)فروق دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة تبين أنه لا يوجد    

راسةعينة  لدى الأخصائيين النفسيين في المحافظات الشمالية تعزى إلى  الوعي الذاتيمقياس على  الدِّ

 سنوات الخدمة. ، أوالمؤهل العلمي ، أوالجنسمتغير: 

ملية التنشئة تعزيزها خلال ع، و تنميتها، و هاؤ انيتم ب سمة يُعدّ  الذاتي الوعي أن ترجع هذه النتيجة إلىو    

 الاجتماعية منذ مراحل العمر الأولى، كما تنمى خلال عملية التاهيل العلمي خلال المرحلة الجامعية

هي سمة شخصية تتعزز من خلال ، و الأولى تدريبه مراحلخلال  تعزز، و النفسي الأخصائيلدى 

 ،ما تتضمنه من مهام، و العمل بيئة أن ىإل يعود ذلك قد كما، الممارسة الذاتية الواعية، و ريبالتد

 متقارب مستوى  ميةتن في تسهمالتي ، الأخصائيون النفسيون  يواجهها التي المشتركة النفسية التحدياتو 

عظم أن مو  خاصة السمة هذه تعزيز في دوراً  يؤدي المهني التطوير أن كما،  لديهم الذاتي الوعي من

 . الفئات جميع بين متقارباً  التأثير يجعل ما ،تدريبية بشكل مستمرالأخصائيين النفسيين يتلقون دورات 
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 تفسيرها:، و مناقشة نتائج الفرضية الثالثة 3.0.2

 يقظةو  ،العصابية) مجالي على( α≤. 33) الدلالة مستوى  عند إحصائياً  دالة فروق  وجدتبين أنه لا ت     

 ، بينما يوجدالجنس نوع متغير إلى تعزى  الشمالية المحافظات في النفسيين الأخصائيين لدى( الضمير

 ىلد( الطيبة الانفتاحية، الانبساطية،) المجالات على( α≤. 33) الدلالة مستوى  عند إحصائياً  دالة فروق 

 مجال في لفروق ا أن تبينو  ،الجنس نوع متغير إلى تعزى  الشمالية المحافظات في النفسيين الأخصائيين

 .ثالإنا الطيبة لصالح مجال في، و الانفتاحية مجال فيجاءت ، و الذكور لصالح جاءت الانبساطية

 تقرارالاس مستوى  تعكس التي العصابية سمة في إحصائياً  دالة فروق  وجود عدم منه قد تبينو    

 أن إلى يشير هذاو  ،الجنس لمتغير تبعاً  الانضباط، و بالالتزام ترتبط التي الضمير يقظة سمة، و الانفعالي

 الضغوط، و الموحدة ةالمهني المعايير، و النفسيين للأخصائيين المهني التكوين بطبيعة ترتبط السمات هذه

الح في حين كانت الفروق دالة إحصائياً لص .الجنس بنوع ارتباطها من أكثر العمل بيئة في المشتركة

ع الذكور في بعض السياقات المجتمعية على الذكور في سمة الانبساطية  ، ير عن الذاتالتعبحيث يُشج 

لمهني في أسلوب التواصل اضح أو  بشكلهذه السمة قد تكون بارزة ، و الانخراط الاجتماعي بشكل أكبرو 

 فوق ت يعكس . كماملاحظات الآخرين لهم في العمل ، أومما ينعكس على تقييمهم الذاتي لدى الذكور

 التي الطيبة مةس، و المتنوعة الأفكار لتقبّ ، و للتجريب استعداداً  تبين التي الانفتاحية سِمة في الإناث

 مشاعر لىع الانفتاح، و الجديدة الخبرات لتقب ل الإناث لدى أكبر استعداداً  الحنو، و بالتعاطف ترتبط

، أكبر عاطفاً ت يُظهرن  ما غالباً  النساء أن إلى تشير التي النفسية البحوث مع يتماشى ما هوو  ،الآخرين

 .إنسانية علاقات بناء على أعلى قدرةو 
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 العصابية، المجالات على( α≤. 33) الدلالة مستوى  عند إحصائياً  دالة فروق  وجدت كما تبين أنه لا     

 متغير إلى زى تع الشمالية المحافظات في النفسيين الأخصائيين لدى الطيبة الانفتاحية، الانبساطية،

 يقظة مجال على( α≤. 33) الدلالة مستوى  عند إحصائياً  دالة فروق  وجدتفي حين  .العلمي المؤهل

 لصالح لمي،الع المؤهل متغير إلى تعزى  الشمالية المحافظات في النفسيين الأخصائيين لدى الضمير

راسات حملة  معظم في علميال للمؤهل تعزى  فروق  وجود عدم تدل هذه النتيجة التي تشير إلى. و العليا الدِّ

 من لدى ادتزد التنظيم، و بالانضباط المرتبطة السلوكيات أن على الضمير يقظة باستثناء السمات،

راسات برامج أن إلى ذلك يرجع قد. عليا مؤهلات يحملون   التفكير لىع التركيز من مزيداً  تضع العليا الدِّ

 يةالمهن الممارسة على ينعكس مما الأكاديمي، الالتزام، و المواعيد ضبط، و البحثي العمل، و المنظم

هذا ما أكده الأدب النظري الذي أشار إلى أن الشخصية تتأثر بالمكونات البيئية ، و للأخصائيين النفسيين

  الفرد فيها يعيش التي

 السمات مقياس مجالات على( α≤. 33) الدلالة مستوى  عند إحصائياً  دالة فروق  وجدت تبين أنه لاو    

. الخدمة اتسنو  عدد متغير إلى تعزى  الشمالية المحافظات في النفسيين الأخصائيين لدى الشخصية

 نتيجة رتتغي لا قدو  ،الزمن مرور مع النسبي الثبات إلى تميل الشخصية السمات أن إلى يشير هذاو 

 تتأثر انتك إن، و الشخصية أن إلى تشير التي النفسية الأدبيات مع يتماشى هذا. العمل سنوات تراكم

 اقف تحويليةمو ، و لتجارب الفرد يتعرض لم ما الوقت مرور مع جذرياً  تتغير لا أنها إلا التجارب، ببعض

 .كبيرة

ن الشخصية تتسم بنوع م، و رد في الإطار النظري من أن السمات المعرفيةو  هذه النتائج تدعم ما    

 بالوراثة فالسمات تكون متأثرة .الثبات النسبي، مع بعض التأثيرات المحدودة للمتغيرات الديموغرافية



  
 

 

076 
 

إلا أن شخصية  ، (Lamanepa et al., 2024) (Alidemi & Fejza, 2021). الفسيولوجية العوامل، و الجينية

إن ، و ن ثبات نسبيما يتطلبه م، و الأخصائيين النفسيين تتميز بالثبات إلى حد كبير نتيجة طبيعة عملهم

 تغير فإن التغيرات لا تكون جذرية.

 تفسيرها:و  ،مناقشة نتائج الفرضية الرابعة 1.0.2

لالة ) قدرة تنبؤيةلا توجد  الوعي ، و للأساليب المعرفية( α>05.ذات دلالة إحصائي ة عند مستوى الد 

 الذاتي في السمات الشخصية لدى الاخصائيين النفسيين في المحافظات الشمالية.

 سمات الشخصية، و المعرفية الأساليب

 نمط العصابية، و المعرفية الأساليب 

 مجالل كمنبئات تؤثر لم( ابتكار نمط تخطيط، نمط معرفي، نمط) المعرفية الأساليب تبين أن    

، الابتكارو  ،التخطيط مثل الواعية المعرفية العمليات أن إلى يشير هذا، و الشخصية سمات في العصابية

 . الانفعالية الحساسية ، أوالتوتر ، أوالقلق بمستويات ترتبط لا التحليلو 

 نمط الانبساطيةو  ،المعرفية الأساليب

 في بساطيةالان مجالعلى  كمنبئات تؤثر لم( تخطيط نمط معرفي، نمط) المعرفية الأساليب تبين أن    

باستخدام  الشخصية السمات ضمن الانبساطية بمجال كمنبئ الابتكار نمط يؤثر الشخصية بينما سمات

 نمط) المعرفية الأساليب بين أنإجراء تحليل المسار ، و تحليل الانحدار في حين أن برنامج آموس

 الشخصية. سمات في الانبساطية لمجال كمنبئات تؤثر( بتكارنمط الا، و تخطيط
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 فرادالأ أن على يدل مما للانبساطية، دالاً  منبئاً  يشكل الذي هو حدهو  الابتكار نمط أن نجد منهو    

 مثل صائصخ من الابتكار يحمله لما اجتماعياً، تفاعلاً ، و انفتاحاً  أكثر أيضاً  هم للابتكار ميلاً  الأكثر

 حين في .الانبساطية الشخصية طبيعة مع تتقاطع سمات هيو  ،الجديدة الأفكار على الانفتاح، و الجرأة 

 على عتمدت الأنماط هذه أن إلى ذلك يرجع قد، و مباشراً  تأثيراً  التخطيط، و المعرفي النمطان يُظهر لم

، الحماس ، أوعيالاجتما للتفاعل الشخص بميل بالضرورة ترتبط لا هيو  ،التنظيم، و التحليلي التفكير

 بئاً من يعد التخطيط نمط أن اتضح المسار، تحليل، و آموس برنامج استخدام عند لكن. و الانفتاحو 

 الخطي حليلبالت رصدها يمكن لا كلية تأثيرات ، أومباشرة غير علاقات وجود إلى يشير ما للانبساطية،

، الفعالة كتهممشار  خلال من انبساطية سلوكيات يُظهرون  قد للتخطيط يميلون  الذين الأفراد إن. و البسيط

 .منضبط، و اعٍ و  بشكل الاجتماعية للتفاعلات تنظيمهمو 

 نمط الانفتاحية، و المعرفية الأساليب 

 اللمج كمنبئات تؤثر لم( الابتكار نمطو  ،تخطيط نمط معرفي، نمط) المعرفية الأساليب إن     

 الاستعدادب جوهرها في ترتبط الانفتاحية سمة أن إلى ذلك يرجع قد، و الشخصية سمات في الانفتاحية

 المنفتحين اصفالأشخ. المألوفة غير التجارب، و الأفكار على الانفتاح، و الجديدة الخبرات لتقبّل النفسي

 .تقبل، و جدانيةو  بمرونة يتميزون 

 طيبةالنمط ، و المعرفية الأساليب 

 طيبةال للمجا كمنبئات تؤثر لم( الابتكار نمطو  ،تخطيط نمط معرفي، نمط) المعرفية الأساليبإن     

 بشكل ثارتُست ، أوتتشكل لا شخصية كسمة الطيبة أن إلى النتيجة هذه تعود، و الشخصية سمات في
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 مثل جدانيةالو  بالجوانب أكبر بشكل ترتبط فهي ،المعلومات معالجة ، أوالتفكير أساليب عبر مباشر

 . انفعالي أساس ذات سمات هيو  ،الآخرين مع التعامل في الدفء، و التسامح، و الإيثارو  ،التعاطف

 نمط يقظة الضمير، و المعرفية الأساليب 

 يقظة للمجا كمنبئات تؤثر لم( الابتكار نمطو  ،تخطيط نمط معرفي، نمط) المعرفية الأساليب إن    

، لذاتيا الانضباط في تتمثل الضمير يقظة إلى ان ربما يعود ذلك، و الشخصية سمات في الضمير

 المستقرة لأخلاقيةا الدوافع، و الشخصية المعتقدات، و الداخلية بالقيم ، والتنظيم، و لالتزام، و المسؤولية تحملو 

 .ثقافية، و اجتماعية تنشئة لعوامل نتاجاً  الضمير يقظة تكون  أن يمكن كما الزمن، عبر

 الأساليب ظهرت لم الشخصية السمات في الذاتي الوعي، و المعرفية للأساليب التنبؤية أخيراً إن القدرةو    

 على يطالتخط، و الابتكار نمطي تأثير باستثناء الشخصية، السمات لمعظم دالة كمنبئات المعرفية

 أكثر يكونوا نأ إلى يميلون  تخطيطاً ، و ابتكاراً  الأكثر الأخصائيين أن النتائج أظهرت ؛ حيثالانبساطية

 .الشخصية السمات باقي على الأساليب لبقية دالة تنبؤية قدرة تظهر لمو  .انبساطية

 سماتال، و المعرفية العمليات بين العلاقة أن إلى أشار الذي النظري  الإطار مع النتيجة هذه تتفق

 Matthews أشار قدو  .الخبرة، و المهنية البيئة مثل أخرى  بعوامل تتأثر بل دائماً، مباشرة ليست الشخصية

el at., 2009)) هذه ينب التفاعل على بل الشخصية، السمات على فقط يعتمد لا المعرفي الأداء أن إلى 

، السمات بين العلاقة تعديل في حاسمًا عاملاً  تعد المهنية فالخبرة .الموقفية، و البيئية العوامل، و السمات

 قد يكون  دق معين كالأخصائي النفسي مجال في طويلة بخبرة يتمتع الذي فالفرد. المعرفية الوظائفو 

  .السلبية الشخصية السمات بعض تأثير من تُقلل تعويضية معرفية استراتيجيات طور
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 سمات الشخصية، و الوعي الذاتي

 نمط العصابية، و الوعي الذاتي 

 العلاقة إلى رتشي النتيجة هذه، و الشخصية سمات في العصابية لمجال كمنبئ يؤثر الذاتي الوعي إن    

، المستقرة غير اليةالانفع استجاباته بين، و انفعالاته، و أفكاره، و مشاعره إدراك على الفرد قدرة بين العميقة

 ذوو ون النفسي ون فالأخصائي النفسيين، للأخصائيين الذاتي الوعي بمستوى  غالباً  ترتبط العصابية نإ إذ

 الجوانب على زللتركي عرضة أكثر يجعلهم قد مما الداخلية، لتقلباتهم إدراكاً  أكثر المرتفع الذاتي الوعي

 .لأنفسهم الذاتي التقييم في الاستغراق ، أوالسلبية

 نمط الانبساطية، و الوعي الذاتي 

 علاقة ودوج إلى يرجع هذا، و الشخصية سمات في الانبساطية لمجال كمنبئ يؤثر الذاتي الوعي إن     

، الاجتماعية الجرأة  على تقوم التي فالانبساطية ،الإيجابي الاجتماعي للتفاعل ميله، و لذاته الفرد إدراك بين

 طريقةب بالذات الوعي من عالية بدرجة غالباً  ترتبط الآخرين، مع التعامل في، و العمل في الحماسو 

 ،لوكهمس، و لمشاعرهم سعأو  فهم عادة لديهم يكون  اجتماعياً  المنفتحون  فالأشخاص. متزنة، و إيجابية

 & Trapnell) يشير. و الاجتماعية المواقف في الثقة، و بفاعلية للتواصل الوعي هذا يستخدمون و 

Campbell, 1999) شكل ب يرتبط التأملي ما يسمى الوعي هوو  ،الذاتي الوعي من معينًا شكلًا  أن إلى

 ثيقةو  جوانب يهو  ،التفاعلية المواقف في بالنفس الثقة، و الاجتماعي التعبير إلى الأفراد بميل إيجابي

يضاً على التعبير ن أو عي ذاتي مرتفع قادر و  ن الذين لديهمو ن النفسيو الأخصائيف، يةالانبساط بسمة الصلة

 لديهم ثقة مرتفعة في مختلف المواقف التي تعترضهم.، و عن أنفسهم
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 نمط الانفتاحية، و الوعي الذاتي 

 أن نتيجةال هذه توضح، و الشخصية سمات في الانفتاحية لمجال كمنبئ يؤثر لا الذاتي الوعي إن     

 على نفتاحاً ا أكثر يكون  أن بالضرورة ليس انفعالاته، و أفكاره، و ذاته يدرك الذي النفسي الأخصائي

، العقلي فضولال، و بالخيال أساساً  ترتبط الانفتاحية فسمة. التقليدية غير الأفكار ، أوالجديدة الخبرات

 المهام يهو  ،الذات مراقبة ، أوالداخلي الذات بتنظيم ارتباطها من الجديدة أكثر التجارب في الانخراطو 

 تتشكل دق خصائص هيو  ،التجديد، و التنوع تقبّلكما ترتبط ب (John et al., 2000) الذاتي للوعي الأساسية

 يكون  قد كما. بالذات داخلي ، أولحظي عيو  من لا المدى، طويلة ثقافية، و معرفية تجارب من

 كان إذا الجديدة التجارب على الانفتاح في تحفظاً  أكثر المرتفع الذاتي الوعي ذوو ن و النفسين و الأخصائي

 .لتجربةا خوض من بدلاً  المفرط التفكير إلى يميلون  يجعلهم مما يقوم على التحليل الذاتي عيهمو 

 طيبةالنمط ، و الوعي الذاتي 

 علاقة جودو  هذه النتيجة تعكس، و الشخصية سمات في الطيبة لمجال كمنبئ يؤثر الذاتي إن الوعي    

 فالوعي. لآخرينا مع المتعاطف، و الإيجابي التفاعل على قدرته، و انفعالاته، و لذاته الفرد فهم بين طردية

 تأثير نفسيالأخصائي ال يدرك ؛ حيثالمتسامحة، و المتفهمة السلوكيات تعزيز في يُسهم أن الذاتي يمكن

 ك منهم درجةيمتل من أن كما ،التعاطف، و للتعاون  ميلاً  أكثر يصبحو  ،حوله من على تصرفاته، و كلماته

 حقيقياً  تماماً اه يظهرو  ،الاجتماعية العلاقات في سلوكه ضبط على قدرة أكثر يكون  بمشاعره عالية عيو 

 الطيبة. سمة جوهر مع يتماشى ما هوو  ،بالآخرين
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 نمط يقظة الضمير، و الوعي الذاتي 

 النتيجة ذهه ترجع قد، و الشخصية سمات في الضمير يقظة لمجال كمنبئ يؤثر لا الذاتي إن الوعي     

 علىو  ،الذاتي تنظيمه، و التزامه مدى بين، و لذاته النفسي الأخصائي إدراك بين نسبي استقلال وجود إلى

 يقظة أن إلا الذاتي للسلوك الانتباه من قدر على ينطويان الضمير يقظة، و الذاتي الوعي أن من الرغم

 هيو  ،المسؤولية، و الانضباط، و بالعادات يرتبط النمط هذاو  ،الشخصية في ثباتًا أكثر نمطًا تمثل الضمير

 يمكن مابين. مستقرة أخلاقية أطر، و الشخصية القيم التنشئة، خلال من طويل مدى على تتكون  سمات

 المنتظمة لسلوكياتا في تأثيراً  أقل يجعله مما الحالية التجربة ، أوالموقف بتأثير الذاتي الوعي يتفاوت أن

 .الضمير بيقظة المرتبطة

هامات م، و تنفيذية مهارات بشكل رئيس على يرتكز الضمير أن( Wilmot & Ones, 2023)قد أكد ، و     

 الضرورةب تُستمد لا مهارات هيو  ،السلوك في التحكمو  ،الانضباط التنظيم، مثل المدى طويلة سلوكية

 مراقبتها عند الأخصائي النفسي. ، أوالذات إدراك من

 الاستنتاجات العامة 1.2

 ين.المعرفية على الأخصائيين النفس الأساليبيسيطر الأسلوب المعرفي )التخطيط( من بين  .0

، همدوافع تحليل، و لأنفسهم أعمق قدرة على إدراك، و بصيرة سينفن اليمتلك الأخصائيو  .1

 الذاتي.سلوكياتهم بصورة أكبر من بقية أبعاد الوعي و 

 .سيطرة يقظة الضمير على سمات شخصية الأخصائيين النفسين .0
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 لصالح طيبةال، و الانفتاحية، و الذكور لصالح الانبساطية المجالات على إحصائياً  دالة فروق  يوجد .0

 في ائياً إحص دالة فروق  يوجد كما. الشمالية المحافظات في النفسيين الأخصائيين لدى الإناث

راسات حملة لصالح العلمي المؤهل متغير إلى تعزى  الضمير يقظة  يؤثر مل بينما. العليا الدِّ

 .لشماليةا المحافظات في النفسيين للأخصائيين الشخصية السمات على الخدمة سنوات متغير

 .نبساطيةالا، و خاصة الطيبة الشخصية يمثل الوعي الذاتي محددًا نفسيًا جوهريًا لبعض سمات .3

 بشكل مطلق.      ةلشخصيسمات اتنبؤًا عامًا ل تعطيالمعرفية لا  الأساليب .5

 التوصيات  0.3

راسةتوصي   :يأتيفي ضوء نتائجها بما  الد ِّ

 التركيز مع هملدي الذاتي الوعي تنمية تهدف إلى تدريبية برامجلالأخصائيين النفسيين  خضاعإ 

 التأمل.، و البصيرة على

  التخطيط لدى ، و الابتكار نمطي خاصة، و المعرفية الأساليب تنمية توظيفالعمل على

 .من خلال التدريب الأخصائيين النفسيين

 فهم عزيزلت تنمية سمات شخصية إيجابية، و الذاتي الوعيلتعزيز  تفاعلية عمل رشو  تنظيم 

 .عيهم الذاتيو  زيادة، و لسماتهم الشخصية الأخصائيين

 تعزيز التفكير الابتكاري كمهارة مهنية. 

  المعرفية بما يعكس الفروق الدقيقة في البيئات الإكلينيكية الأساليبتطوير اختبارات قياس. 
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 مقترحات لدراسات مستقبلية 2.2

 الشخصية سمات، و المعرفية الأساليبسيط بين و  اختبار الذكاء العاطفي كمتغير. 

  ةمعرفيال ، والأساليببالوعي الذاتيمقارنة بيئات العمل )حكومي/خاص( في علاقتها دراسات 

 .لدى عينات مختلفة

 امتلاك مهارات الإرشاد النفسي لدى الأخصائيين النفسيين ، و دراسة العلاقة بين الوعي الذاتي

 في المحافظات الشمالية.
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 الأجنبية: ، و المراجع العربية، و المصادر

 أولًا: المراجع العربية

 . يعالتوز و  مؤسسه طيبه للنشر :القاهرة ،قراءات في علم النفس المعرفي. (2066إبراهيم، سليمان. )

فق نظرية الأنيجرام لدى طلاب ، و علاقته بأنماط الشخصية، و (. معنى الحياة2020إسماعيل، زينب. )

 .118–111، 26 مجلة البحث العلمي في الآداب،الجامعة. 

ون كلية الفن ،، جامعة دياليعلاقتها بالتفضيل الجمالي، و المعرفية الأساليب(. 2065أمين، معن. )

 الجميلة.

(. الوعي الذاتي لدى المرشدين التربويين في تربية محافظة 1310طالب. ) ،العبودي ، وصدى ،البحراني

عدد خاص بوقائع المؤتمر العلمي الدولي الثالث ، مجلة جامعة سومر للعلوم الإنسانية، ذي قار

/ 0201نيسان  02-01للفترة من النفسية الذي اقامته جامعة سومر ، و التربوية، و الانسانية

 . 500-510، محور القانون ، و النفسية، و محور العلوم التربوية

ت علاقته بضبط الذا، و (. مستوى الوعي الذاتي لدى عينة من الطلبة المتنمرين2026البطوش، أمنة. )

 .610-610(، 12)، مجلة جامعة الحسين بن طلال البحوثلديهم في لواء قصبة عمان.

علاقتها بكشف الذات لدى المراهقين ، و سمات الشخصية(، 1300آمنة، مجالدي، مروة )بوغازي، 

 0003ماي  1، رسالة ماجستير، جامعة المتمدرسين في المرحلة النهائية من التعليم الثانوي 

 قالمة، الجزائر.

ية في الثانو علاقتها بحل المشكلات لدى طلبة المرحلة ، و المعرفية الأساليب(. 1310البيايضه، ربيع. )

 (.5)05، جامعة مؤتة، . مجلة الريفيريدلواء قصبة الكرك
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ت علاقتها ببعض المتغيرا، و (. السمات الشخصية لدى طالبات قسم رياض الأطفال1311ثجيل، ليلى )

 .001-000 ،01 ،مجلة الفتح

(. دور الوعي بالذات في فعالية سلوك القائد الإداري، دراسة 2020الطاهر، هديل. )، و الجعفري، محمد

 .298-211(، 61) 1، النفسية، و المجلة العربية للعلوم التربويةحالة الخرطوم. 

غير الممارسين من الأخصائيين النفسيين نحو الإرشاد ، و (. اتجاهات الممارسين1313جريش، إيمان )

المجلة ديدية لديهم، التج –المعرفية الإبداعية التكيفية  يبالأسالعلاقتها ب، و النفسي عبر الانترنت

 . 10-0(، 0)5 التقريم،، و العربية للقياس

علم المعرفة، الكويت: سلسلة كتب ثقافية شهرية يصدرها  الذكاء العاطفي.(. 6998جولمان، دانييل. )

 الآداب.، و الفنون ، و المجلس الوطني للثقافة

الشخصية السائدة لدى الطالبات ذوات صعوبات التعلم بالمرحلة  (. أنماط1310حفناوي، أحلام. )

التربية  مجلةعلاقتها بإدراكهن لسلوك المعلم نحو الطالبات مرتفعات التحصيل، ، و الثانوية

 .30-0(، 01، )الخاصة

حلة طالبات المر ، و علاقته بالتوافق النفسي لدى طلاب، و (. الوعي الذاتي2026الخالدي، عبد الرحمن. )

 .618-611(، 20) 5، النفسية، و المجلة العربية للعلوم التربويةالثانوية. 

التشوهات المعرفية بكونها منبئات باضطراب القمار لدى ، و (. سمات الشخصية2022خطاب، داليا. )

 .20-6، 661، المجلة المصرية للدراسات النفسية مدمني الكحول.

العاديين لدى عينة من ، و المعرفية بين الموهوبين الأساليبالاختلاف في (. 1313الخليفة، نورة. )

. مجلة جامعة الملك عبد العزيز، رسالة ماجستير، جامعة طلبة المرحلة الثانوية بالأحساء

 الملك فيصل.
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بالميول المهنية لدى طلبة الثانوية  (. سمات الشخصية كمنبئات2022مؤنس، خالد. )، و ائل، و أبو خوصة

 . 281-255، (2)1، النفسية، و مجلة جامعة الأقصى للعلوم التربويةالعامة في فلسطين. 

. القاهرة: دار الكتاب للنشر ضوابطها في علم النفس، و المعرفية الأساليب(. 2002الخولي، هشام. )

 الحديث.

علاقتها بالتفكير الإبداعي لدى طلبة كلية الذكاء و ، المعرفية الأساليب(. 2022أبو رمان، أسماء. )

ربية مجلة شباب الباحثين في العلوم التربوية لكلية التالاصطناعي في جامعة البلقاء التطبيقية. 

 . 113-100، (61سوهاج، ) جامعة

 .التوزيع، و (. عمان: دار المسيرة للنشر5ط ) .علم النفس المعرفي(.1310الزغول، ع. )

 ، القاهرة: دار علا للكتب.1. طالعلاج النفسي، و الصحة النفسية(. 6918حامد. )زهران، 

 (، فلسطين: مركز أبحاث المستقبل.1ط) ،مناهج البحث العلمي(، 1301حاتم ) ،أبو زايدة 

علاقته بالوعي الذاتي لدى عينة من الأخصائيين ، و (. التمكين النفسي1301السعدي، رحاب )

. فسيةالن، و مجلة العلوم التربويةزارة التنمية الاجتماعية في فلسطين، ، و الاجتماعيين في

00(0 ،)013-035 . 

(. الخصائص السيكومترية لمقياس أنماط الشخصية التسعة في البيئة الأردنية. 2026السعودي، شريف. )

 .121–109(, 6) 60, محمد بن أحمد 2هران ، و جامعة -اجتماعية، و مجلة دراسات إنسانية

(، 2)65، مجلة علم النفستأثيرها على الأداء المهني. ، و المعرفية الأساليب(. أ2001الشرقاوي، أنور. )

15-10. 
المعرفية في تحديد الميول المهنية لدى الشباب الكويتي  الأساليبدور (. 2001بالشرقاوي، أنور. )

 ، مصر: مكتبة الأنجلو المصرية. 2. طمن الجنسين
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 .علاقته بالتوافق المهني لدى الموظفين في المؤسسات المهنية، و عي الذات. و(2000الشمري، كريم. )

 رسالة ماجستير غير منشورة، كلية الآداب جامعة بغداد.

جلة م(. نظرية الشخصية عند كارل يونغ: دراسة نفسية نقدية. 2026الشريفين، عماد. )، و الطراد، نسرين

راساتالزرقاء للبحوث  . 161–101(، 2) 26 الإنسانية، ، والد ِّ

علاقتها بمهارات حل المشكلات لدى ، و (. سمات الشخصية1310الرضي. ) ،الحاج، و محمد ،عايش

المجلة الإفريقية  .المرشدين التربويين في المدارس الحكومية بمحافظات قطاع غزة: دراسة ميدانية

 .263-240 الاجتماعية، و للدراسات المتقدمة في العلوم الإنسانية

 التوزيع.، و ، عمان: دار الميسرة للنشرعلم النفس المعرفي(. 2001العتوم، عدنان. )

تأثيره في عوامل الشخصية الخمس للعاملين دارسة حالة في ، و (، الذكاء العاطفي1300عجيل، سامية )

، نيةمجلة كلية التربية للبنات للعلوم الإنساشركة توزيع المنتجات النفطية في محافظة النجب، 

0 (10 ،)050- 103. 

المجلة  .علاقتها بالمرونة الفكرية لدى طلبة الجامعة، و المعرفية الأساليب(. 1311عبد الرحمن، ه. )
 .73–55، (2)17، التربوية الأردنية

القاهرة:  .مهام الأخصائي النفسي في مجال الإرشاد الطلابي .(2020) .عبد العظيم، حمدي عبد الله

 مكتبة الأنجلو المصرية. 

-655(،1)،مجلة كلية التربية(. الوعي الذاتي لدى طلبة الجامعة، 2061) ناجي، محمود، و عزيز، تقي

80. 

علاقتها بالسمات الشخصية لدى المعلمين في ، و الحاجات النفسية(. 2069العنزي، عبد الله. )

 جامعة مؤتة، الأردن. ،)رسالة ماجستير( ،مؤسسات التربية الخاصة في دولة الكويت
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علاقته بسمات الشخصية لدى معلمي الحلقة الثانية من مرحلة ، و (. التوافق المهني2022غازي، عبير. )

 . 13-0، (29) 11، سلسلة العلوم التربويةالتعليم الأساسي في مدارس مدينة حمص. 

 رية.ص. القاهرة: مكتبة الأنجلو المالبحث، و المعرفية بين النظرية الأساليب(. 6991الفرماوي، حمدي. )

أداء الشركة الوجدانية كمنبئُت النفسي لدى أعضاء بيئة ، و (. الوعي بالذات2026فيصل، ضياء. )

 .245-295. 6 كلية التربية، .معاونيهم، و التدريس بالجامعة

 ،(. فاعلية برنامج تدريبي مستند للنظرية المعرفية الاجتماعية2065صدر منال. )، و قطامي يوسف

ف المفاهيم السياسية لدى طالبات الص، و الهوية في تطوير الوعي الذاتيالثقافية لتشكيل و 

 .15-95(،11)61، مجلة الطفولةكالة الغوث الدولية في الأردن. ، و الخامس في مدارس

تقنين قائمة نيو لقياس الإبعاد الخمسة للشخصية على الطلبة الجامعيين (. 1333المرابحة، عامر. )

 غير منشورة(، كلية التربية، جامعة مؤتة، الأردن. )رسالة ماجستيرفي الأردن. 

علاقتها بالأسلوب المعرفي لدى عينة من طلاب المرحلة ، و السرعة الإدراكية(. 2062المعافى، محمد. )

 )رسالة دكتوراه غير منشورة(، جامعة أم القرى، السعودية. ،الثانوية بمحافظة الليث

جلة مبالتوجه نحو الحياة لدى عينة من طالبات الجامعة. علاقته ، و الذاتيالوعي (. 2022منصور، إ. )

 .625-601(،21) 8، البحث العلمي في التربية

(، ملحق 650) مجلة الأدب،(. نظرية التفاعلية الرمزية. 2021المحمداوي، علي. )، و مولى، نجاح

 .doi: [https://doi.org/10.31973/t7ss1w61]. 110-111سبتمبر، 

(. فاعلية برنامج لتنمية الوعي بالذات لدى أطفال ما قبل المدرسة ذوي صعوبات 2020) هلال، هناء.

 .162-111،مجلة البحث العلمي في التربية التعلم النمائية.
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راسةأدوات   قبل التحكيم الد ِّ

 

 

 

خصائيين الأ لدىبسمات الشخصية الوعي الذاتي كمنبئات ، و المعرفية الأساليب
 زارة الصحة الفلسطينية، و النفسيين في

 

 ..... بركاته، و رحمة الله، و السلام عليكم

 ،المعرفية الأساااااليببإجراء دراســـــــة حول "مرام شـــــــراونة من جامعة القدس المفتوحة،  ةقوم الباحثت 

زارة الاااااااحة و الوعي الذاتي كمنبئات بساااااامات اللااااااخاااااااية لدي الأخاااااااائيين النفساااااايين فيو

بغرض ، و بوي التر ، و الدكتوراه في الإرشــــاد النفســــيذلك اســــتكمالًا لمتطلبات نيل درجة ، و "الفلسااطينية ،
الإجابة عن ب ، لذا أرجو التكرمهذه الاستبانة استخدام جمع البيانات اللازمة لأغراض البحث العلمي، تم

 لنو  ،ســـــــتحاط بالســـــــرية اللازمةبأن اســـــــتجاباتكم على أســـــــئلة هذه الاســـــــتبانة فقراتها، علما ، و أســـــــئلتها
 لأغراض البحث العلمي فقط.ستستخدم 

 شاكرة لكم حسن تعاونكم

 حجازي  جولتان. المشرفة: أ. د        

 مرام شراونة :ةالباحث             
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 القسم الأول: البيانات الأولية:

 ( في المربع المناسب:xضع إشارة )، و يرجى
 الجنس: .4

 المؤهل العلمي:  .0
 ماجستير فأعلى               بكالوريوس                

 عدد سنوات الخدمة: .3
 سنوات 13أقل من -03          سنوات       03أقل من          

 سنة فأكثر 03             سنة     03أقل من -سنوات13       
 

 المعرفية الأساليبأولًا: مقياس 

 سيتم ؛ حيث((Cools& ets, 2007دراسة  المعرفية المستخدم في الأساليبتم الاستناد إلى مقياس سي

راسةتقنينه بما يتلاءم مع أهداف ، و تطويره، و ترجمته يتكون المقياس  حيث ؛البيئة الفلسطينية، و وعينتها الدِّ

راسةفي   فقرة.( 15)السابقة من  الدِّ

 أنماط معرفية هي:  ةيتضمن المقياس  ثلاث

 (03، 00، 1، 1الدقة، يمثل الفقرات )، و الموضوعية، و المنطق النمط المعرفي: يركز على

 ( 01، 05، 01، 03، 0، 5، 0الروتينات، يمثل الفقرات )، و السيطرة، و نمط التخطيط: يركز على الهيكل

، 1، 3، 0، 0الانفتاح على الاحتمالات.  يمثل الفقرات )، و الاندفاع، و نمط الابتكار: يركز على الذاتية

00 ،00 ،01 ) 

 

   أنثى                   ذكر           
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رقم 
 الفقرة

 

 الفقرات

 درجة الموافقة

ينطبق على   
تمامًا  ّ(2) 

ينطبق علي  
إلى حد 

 (1)كبير

محايد 
(3) 

لا ينطبق 
إلى  على  
حد ما 

(0) 

لا ينطبق 
علي  

 (4)بتاتًا

  المعرفية الأساليبمقياس 

 حياتي كثيرًا.كثيرا في وع التنأحب   .6

e il I  ni  teilIve lu  e il I 

     

 .لها أدرس كل مشكلة حتى أفهم المنطق الأساسي  .2
e avnde Iei  niyeiI  nuvli e  etI nudIiavyyd v I 

nudIiielud iydli 

     

إدارة ، و اضحو  أفضل الاجتماعات المُعدة جيدًا مع جدول أعمال  .1
 .محددة للوقت

 I prefer well-prepared meetings with a clear agenda 

and strict time management 

     

 .في الحلول الابتكارية المساهمةأحب   .1

I like to contribute to innovative solutions 

     

 .تقليديةالأفكار الجديدة أكثر من الحلول التجذبني   .5

New ideas attract me more than existing solutions 

     

 .أتابعها بدقة، و أضع التزامات محددة  .1

I make definite engagements which I follow-up 
meticulously 

     

 .أحاول تجنب الروتين  .1
 I try to avoid routine 
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 .متكاملفهم جميع المشاكل بشكل سعى لأ  .8

I want to have a full understanding of all problems 

     

 .أمر مهم جدًا بالنسبة لي هو اضحةو  تطوير خطةأعتبر أن   .9
Developing a clear planning is very important to me 

     

 المهمة الجيدة هي المهمة المُعدة جيدًااعتقد ان   .60
A good task is a well-prepared task 

     

 .البحث عن حلول إبداعيةأفضل   .66
I prefer to look for creative solutions 

     

 .أريد دائمًا أن أعرف ما الذي يجب القيام به  .62
I always want to know what should be done when 

     

  .لمشاكلشامل لتحليل  فضلأ  .61

I like to analyze problems 

     

 .أحب توسيع الحدود  .61
I like to extend the boundaries 

     

 .أقوم بإجراء تحليلات مفصلة  .65

I make detailed analyses 

     

 .لأداء عملي اضحةو  هيكلية وجود أفضل  .61

I prefer clear structures to do my job 

     

 .لابتكار المستمرأمتلك دافعية ل  .61

Iam motivated by ongoing innovation 

     

 .التفصيلية للعملأحب الخطط   .68

I like detailed action plans 
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 : مقياس الوعي الذاتيثانياً 

. (1303) نيآخر ، و ساتون  الذاتي الذي يتضمن أربعة جوانب من دراسة الوعي مقياستم استخدام 

 الانعكاس، البصيرة، الاجترار، اليقظة.: الذاتي، هي للوعي جوانب يتضمن أربعةو 

رقم 
 الفقرة

 

 الفقرات

 درجة الموافقة

أوافق 
 (2)بشدة

، افق، أو لا (1) أوافق
 لا أعارضو 
(3) 

أعارض 
(0) 

أعارض 
 (4) بشدة

 (INSIGHT) البصيرة

 الآخرين سلوك بتحليل مهتم أنا  .6
 I am interested in analysing the behaviour of others   

     

 سلوكي لتقييم الفرص أُقدّر  .2
I value opportunities to evaluate my behaviour 

     

 رفون يتص التي بالطريقة الناس يتصرف لماذا فهم المهم من  .1
 بها

It is important to understand why people behave in 

the way they do   

     

 هذه صفو  بسهولة يمكنني الارتياح، بعدم أشعر عندما  .1
 المشاعر

When I'm feeling uncomfortable, I can easily name 

these feelings 

     

 بها أتصرف التي بالطريقة أتصرف لماذا أفهم  .5

I understand why I behave in the way I do   

     

      بها أشعر التي بالطريقة أشعر لماذا أعرف ما عادةً   .1
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I usually know why I am feeling the way I do  

 (REFLECTION) التأمل

 أفكاري  في أتأمل ما غالبًا  .1
e y vIu iI iIiv yu  e v ynd va   

     

 "الداخلية ذاتي" باستكشاف أستمتع  .8
e Iu ye Iiniyilud  e pluuIi aIi   p  

     

 للوقت مضيعة ليس الداخلي عالمي في التأمل  .9

eI iIivlud yu  e luuIi nyiid la uyv e neavI y  vl I   

     

 الداخلي عالمي أتأمل في طويلاً  قتًاو  أقضي  .60

e anIud vyy  ni  vl I lu  e luuIi nyiid  iI iIivlud   

     

 مشاعري  في أتأمل ما غالبًا  .66

e y vIu iI iIiv yu  e  IIiluda   

     

 أفكارهم في أكثر التأمل من الآخرون  سيستفيد  .62

gv Iia nynid eIuI lv  iy  iI iIivlud  yiI yu v Ili 

v ynd va   

     

 أكثر مشاعرهم في التأمل من الآخرون  سيستفيد  .61

gv Iia nynid eIuI lv  iy  iI iIivlud yu v Ili  IIiluda 

 yiI   

     

 .ذاتيال التأمل من المزيد في الانخراط من الآخرون  سيستفيد  .61

 ReflIivlyu Others would benefit from engaging in 
more self    

     

 الداخلية حالتي مراقبة لي بالنسبة المهم من  .65

It is important for me to monitor my internal state 
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 (RUMINATION) الاجترار

 خلصالت بسهولة يمكنني سارة، غير أفكار لدي تكون  عندما  .61
 منها.

When I have unpleasant thoughts, I can easily put 

them out of my mind   

     

 مكننيي كان كيف في التفكير، و الوراء إلى النظر إلى أميل لا  .61
 مختلف. بشكل بالأشياء القيام

 

I tend not to look back and think about how I could 

have done things differently   

     

   سابقة سلبية أحداث في أفكر نفسي أجد ما غالبًا  .68

 I often find myself thinking about past negative events  

     

 فتراتل فيها أفكر ما غالبًا خاطئ، بشكل الأمور تسير عندما  .69
 طويلة

When things go wrong, I often ruminate on them for 

long periods of time   

     

 (MINDFULNESS) اليقظة

لا أعطي الكثير من الانتباه لما ، و غالبًا ما أكون منشغلا   .20
 أفعله

I am often on auto-pilot, and do not pay much 

attention to what I am doing   

     

 غالبًا ما أسرع في الانتقال من نشاط إلى آخر  .26
 I often hurry from one activity to the next   

     

غير مبال لانشغال تفكيري بعدة أمور ، و أحيانًا أكون مهملا  .22
Sometimes I am careless because I am preoccupied, 

with many things on my mind   
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 الشخصية سمات مقياس -اً لثثا

راسةمن أجل تحقيق الغاية المرجوة من  راسات، واعلى الأدب التربوي  ةبعد اطلاع الباحث، و الحالية الدِّ  لدِّ

راساتالشخصية المستخدمة في بعض  سماتعلى مقاييس ، و السابقة قائمة  على ةالباحث تاعتمد الدِّ

تعريب: ، و (Costa &McCrae 1992ماكري )، و العوامل الخمسة الكبرى للشخصية من إعداد كوستا

هي: العصابية، الانبساطية، ، و ( فقرة موزعة على خمسة عوامل10يتكون المقياس من )، و (2005المرابحة )

 يقظة الضمير، الانفتاح على الخبرة، الطيبة.

قد مثلت و ،(51، 56، 11، 16، 11، 16، 21، 26، 61، 66، 1، 6)تمثله الفقرات: ، و :العصابية-العامل الأول

، 61، 6)، الاتجاه الإيجابي للعصابية في حين مثلت الفقرات: (51، 56، 16، 11، 21، 26، 66، 1) الفقرات:

ها بالاتجاه ذلك لصياغت، و ، الاتجاه السلبي )العكسي( للعصابية، إذ عكست الإوزان عند تصحيحها(11، 16

 السلبي. 

قد ، و (51، 52، 11، 12، 11، 12، 21، 22، 61، 62، 1، 2تمثله الفقرات: )، و :الانبساطية-العامل الثاني

الاتجاه الإيجابي للانبساطية في حين مثلت الفقرات:  (،52، 11، 11، 12، 22، 61، 1، 2)مثلت الفقرات: 

 ضرالحا من بدلاً  المستقبل، ، أوالماضي في أعيش ما غالبًا  .21

  I often dwell on the past or the future, rather than the 

present   

     

 أميل إلى الاهتمام كثيرًا لما أفعلهلا   .21

  I do not tend to pay much attention to what I am doing   

     

 التركيز أحاول عندما ذهني يتجول ما غالبًا  .25
My mind often wanders when I am trying to 

concentrate   
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ك ذل، و الاتجاه السلبي )العكسي( للانبساطية إذ عكست الإوزان عند تصحيحها (،51، 12، 21، 62)

 لصياغتها بالاتجاه السلبي.

قد مثلت ، و (58، 51، 18، 11، 18، 11، 28، 21، 68، 61، 8، 1)تمثله الفقرات: ، والانفتاحية:-العامل الثالث

، 11، 21، 68، 8، 1في حين مثلت الفقرات: ) الاتجاه الإيجابي للانفتاحية (،58، 51، 11، 28، 61)الفقرات: 

ها بالاتجاه ذلك لصياغت، و (، الاتجاه السلبي )العكسي( للانفتاحية إذ عكست الإوزان عند تصحيحها18، 18

 السلبي.

، (59، 51، 19، 11، 19، 11، 29، 21، 69، 61، 9، 1)وتمثله الفقرات: الطيبة )الانسجام(: -العامل الرابع

الاتجاه الإيجابي )العكسي( للطيبة )الانسجام( في حين مثلت  (،19 ،11، 69، 1)قد مثلت الفقرات: و 

(، الاتجاه السلبي للطيبة )الانسجام( إذ عكست الإوزان عند 59، 51، 11، 19، 29، 21، 61، 9الفقرات: )

 ذلك لصياغتها بالاتجاه السلبي.، و تصحيحها

، (10، 55، 50، 15، 10، 15، 10، 25، 20، 65، 60، 5)تمثله الفقرات: ، و يقظة الضمير: -العامل الخامس

الاتجاه الإيجابي ليقظة الضمير في حين مثلت  (،10، 50، 10، 15، 25، 20، 60، 5)قد مثلت الفقرات: و 

 ،الاتجاه السلبي )العكسي( ليقظة الضمير إذ عكست الإوزان عند تصحيحها (،55، 15، 10، 65)الفقرات: 

 ذلك لصياغتها بالاتجاه السلبي.و 

أعطيت الأوزان ، و ( خماسيLikert) )ليكرت(وقد طُلب من المستجيب تقدير إجاباته عن طريق تدرج 

( 2( درجات، غير موافق )1درجات، محايد )( 1درجات، موافق )( 5)قرات كما يلي: موافق بشدة للف

 احدة.، و (، درجة6درجتان، غير موافق بشدة )
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 الفقرة الرقم

 درجة الموافقة

 موافق

 بشدة
 محايد موافق

 غير

 موافق

 غير موافق

 بشدة

      أنا لست شخصاً قلقاً. 1

      الكثير من الناس.أحب ان يكون حولي  2

      قتي في أحلام اليقظة.و  لا أحب أن أضيع 9

9 
أحاول أن أكون لطيفاً مع جميع من 

 أقابلهم.
     

5 
أسعى إلى المحافظة على أن تكون أشيائي 

 نظيفة.، و مرتبة
     

1 
غالباً ما أشعر بأنني أقل شأناً من 

 الآخرين.
     

      أضحك بسهولة.، و أُسّر 8

5 
عندما أعرف الطريقة الصحيحة للقيام 

 بشيء ما فإنني ألتزم بها.
     

8 
 ،غالباً ما أدخل في مجادلات مع عائلتي

 مع زملائي في المدرسة.و 
     

11 
أنا بارع في إدارة الوقت بحيث يتم إنجاز 

 قاتها المحددة.أو  الأشياء في
     



  
 

 

209 
 

 الفقرة الرقم

 درجة الموافقة

 موافق

 بشدة
 محايد موافق

 غير

 موافق

 غير موافق

 بشدة

11 
عندما أكون تحت ضغط هائل أشعر 

 أعصابي قد انهارت. أحياناً بأنّ 
     

      لا أعتبر نفسي خالياً من الهموم. 12

19 
تعجبني التصميمات الفنية التي أجدها في 

 الطبيعة.، و الفن
     

      ر.مغرو ، و يعتقد بعض الناس أنني أناني 19

      أنا لستُ شخصاً منظماً بشكل كبير. 15

      الكآبة.، و نادراً ما أشعر بالوحدة 11

      أستمتع حقاً بالحديث مع الآخرين. 18

15 

أعتقد أن السماح للطلاب بالاستماع إلى 
متحدثين متناقضين لا يعمل أكثر من 

 تضليلهم.، و مجرد تشويشهم
     

18 
أفضل أن أتعاون مع الآخرين على 

 التنافس معهم.
     

21 
أحاول القيام بجميع الأعمال الموكَلة إلي  

 بضمير حي.
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 الفقرة الرقم

 درجة الموافقة

 موافق

 بشدة
 محايد موافق

 غير

 موافق

 غير موافق

 بشدة

      العصبية.، و أشعر غالباً بالتوتر 21

      أحب أن أكون في بؤرة الحدث. 22

عر تأثير قليل علىِ  29       تأثير. ليس له ، أوللشِّ

29 
الشك في نوايا ، و أميل إلى السخرية

 الآخرين.
     

25 
، اضحة من الأهدافو  لدي مجموعة

 أعمل على تحقيقها بأسلوب منظم.و 
     

      أشعر أحياناً بأنني عديم القيمة. 21

      حدي.و  أفضل عادة القيام بأعمالي 28

25 
غالباً ما أحاول أن أجرب الأطعمة 

 الغريبة.، و الجديدة
     

28 
أعتقد بأن أغلب الناس سوف يستغلوني إذا 

 سمحت لهم بذلك.
     

91 
أهدر الكثير من الوقت قبل البدء بتنفيذ 

 العمل.
     

      القلق.، و نادراً ما أشعر بالخوف 91
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 الفقرة الرقم

 درجة الموافقة

 موافق

 بشدة
 محايد موافق

 غير

 موافق

 غير موافق

 بشدة

      غالباً ما أشعر بأنني مفعم بالنشاط. 92

99 
نادراً ما ألاحظ تغير المزاج مع تغير 

 البيئات المختلفة.، و المواقف
     

      يحبني معظم الذين أعرفهم. 99

      اجتهاد لتحقيق أهدافي.، و أعمل بجد 95

91 
طريقة معاملة غالباً ما أغضب من 

 الآخرون لي.
     

      مبتهج.، و أنا شخص سعيد 98

95 
أعتقد بأن علينا الرجوع إلى حكم الدين فيما 

 يتعلق بالأمور الأخلاقية.
     

      يعتقد بعض الناس بأنني غير مبال. 98

91 
عندما التزم بالقيام بعمل ما فإنني أحرص 

 على إنجازه.
     

91 
الأمور بشكلها الصحيح؛ عندما لا تسير 
 الاستسلام. ، أوأشعر بالإحباط

     

      أنا لستُ شخصا متفائلًا مبتهجاً. 92
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 الفقرة الرقم

 درجة الموافقة

 موافق

 بشدة
 محايد موافق

 غير

 موافق

 غير موافق

 بشدة

99 
 أنظر في ، أوعندما أقرأ قصيدة من الشعر

 عمل فإنني أشعر أحياناً بالاستمتاع.
     

ن اتجاهاتي بعقلانية 99       ها.أتمسك ب، و أُكَوِّ

95 
لستُ و  ،يُعْتَمَدُ عَلَي  أظهر أحياناً بأنه لا 

 ثابتاً كما يجب أن أكون.
     

      مكتئباً.، و نادراً ما أكون حزيناً  91

      حياتي تمر سريعاً. 98

95 
 ،لدي اهتمام قليل بالتفكير في طبيعة الكون 

 الظروف البشرية.و 
     

98 
، أحاول أن أكون مراعياً لحقوق الآخرين

 مشاعرهم.و 
     

51 
شخص منتج أحب دائماً إنجاز أنا 

 الأعمال.
     

51 

غالباً ما أشعر بعدم قدرتي على مساعدة 
أريد من شخص آخر أن يحل ، و الآخرين

 مشكلاتي.
     

      أنا شخص نشيط جداً. 52
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 الفقرة الرقم

 درجة الموافقة

 موافق

 بشدة
 محايد موافق

 غير

 موافق

 غير موافق

 بشدة

      لدي الكثير من الفضول الفكري. 59

59 
عندما لا أحب أحداً؛ فإنني أحب أن أشعره 

 بذلك.
     

      أنني لا أستطيع أبداً أن أكون منظماً. يبدو 55

51 
د لو أختبئ كي ، أو عندما أشعر بالخجل

 لا يراني أحد.
     

58 
أفضل أن أقود نفسي على أن أقود 

 الآخرين.
     

55 
 ،غالباً ما أستمتع بالتعامل مع النظريات

 الأفكار الجديدة.و 
     

58 

عند الضرورة لدي الاستعداد لأن أتعامل 
مع الآخرين بالطريقة التي تحقق لي 

 الحصول على ما أريد.
     

11 
أكافح من أجل أن أكون متميزاً في أي 

 عمل أقوم به.
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راسةملحق )ب( قائمة المحكمين لادوات   الد ِّ

 الجامعة التخصص الرتبة العلمية الاسم الرقم
ماجد محمد د  أ. 6

 الخياط
البلقاء  جامعة تقويمو  قياس أستاذ

 التطبيقية
 مؤتة جامعة علم النفس التربوي  أستاذ فؤاد طه طلافحةد  أ. 2
. محمد إبراهيم د أ. 1

 السفاسفة
 مؤتةجامعة  تربوي و  إرشاد نفسي أستاذ

كمال عبد د.  .أ 1
 الحافظ سلامة

القدس جامعة  تربوي و  إرشاد نفسي أستاذ 
 المفتوحة 

القدس جامعة  تربوي و  إرشاد نفسي أستاذ  مخامرةكمال د.  .أ 5
 المفتوحة 

 الأقصىجامعة  تربوي و  إرشاد نفسي أستاذ  عطاف أبو غاليأ.د.  1
 جامعة الأقصى طرق التدريسو  المناهج أستاذ مشارك د حسن مهدي 1
 جامعة الأقصى علم النفس أستاذ مساعد د تغريد عبد الهادي 8
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 (جملحق )

 صورة النهائيةالالأدوات ب

 

 

 

 

خصائيين الأ لدىبسمات الشخصية الوعي الذاتي كمنبئات ، و المعرفية الأساليب
 زارة الصحة الفلسطينية، و النفسيين في

 ..... بركاته، و رحمة الله، و السلام عليكم

 المعرفية الأسااااااليببإجراء دراســـــــــة حول "مرام شـــــــــراونة من جامعة القدس المفتوحة،  ةقوم الباحثت 

زارة الااااااحة ، وبسااااامات اللاااااخااااااية لدي الأخااااااائيين النفسااااايين في الوعي الذاتي كمنبئاتو

بغرض ، و وي التربو  الدكتوراه في الإرشـــــاد النفســـــيذلك اســـــتكمالًا لمتطلبات نيل درجة ، و "الفلساااطينية ،
الإجابة عن ب ، لذا أرجو التكرمهذه الاستبانة استخدام جمع البيانات اللازمة لأغراض البحث العلمي، تم

 لنو  ،بأن اســـــــتجاباتكم على أســـــــئلة هذه الاســـــــتبانة ســـــــتحاط بالســـــــرية اللازمةاتها، علما فقر ، و أســـــــئلتها
 لأغراض البحث العلمي فقط.ستستخدم 

 شاكرة لكم حسن تعاونكم

 حجازي  جولتان. المشرفة: أ. د        

 مرام شراونة :ةالباحث             
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 القسم الأول: البيانات الأولية:

 في المربع المناسب:( xضع إشارة )، و يرجى
 الجنس: .1

 المؤهل العلمي:  .2
 ماجستير فأعلى               بكالوريوس                

 عدد سنوات الخدمة: .2
 سنوات 42 –سنوات  2من               خمس سنوات فأقل        
 سنة 42أكثر من            سنة 42 –سنة  44من        

 
 المعرفية الأساليبأولًا: مقياس 

 أنثى                   ذكر           

قم ر 
 الفقرة

 

 الفقرات

 درجة الموافقة

ينطبق على   
تمامًا  ّ(2) 

ينطبق علي  
إلى حد 

 (1)كبير

محايد 
(3) 

لا ينطبق 
إلى  على  
حد ما 

(0) 

لا ينطبق 
علي  

 (4)بتاتًا

  المعرفية الأساليبمقياس 

      .حياتيكثيرا في وع التنأحب  0

      لها أدرس كل مشكلة حتى أفهم المنطق الأساسي 1

إدارة ، و اضحو  جدول أعمالب مسبقا أفضل الاجتماعات المُعدة 0
 .محددة للوقت

     

      .في الحلول الابتكارية المساهمةأحب  0

      تقليديةالأفكار الجديدة أكثر من الحلول التجذبني  3
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      أتابعها بدقة، و أضع التزامات محددة 5

      .أحاول تجنب الروتين 1

      .متكاملفهم جميع المشاكل بشكل سعى لأ 1

      .أمر مهم جدًا بالنسبة لي هو اضحةو  تطوير خطةأعتبر أن  0

      المهمة الجيدة هي المهمة المُعدة جيدًااعتقد ان  03

      .إبداعيةأفضل البحث عن حلول  00

      .أريد دائمًا أن أعرف ما الذي يجب القيام به 01

      .لمشاكلشامل لتحليل  فضلأ 00

      في عملي. أحب توسيع الحدود 00

       في عملي. أقوم بإجراء تحليلات مفصلة 03

      .لأداء عملي اضحةو  هيكلية وجود أفضل 05

      .المستمرلابتكار أمتلك دافعية ل 01

      .أحب الخطط التفصيلية للعمل 01
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 : مقياس الوعي الذاتيثانياً 

 

رقم 
 الفقرة

 

 الفقرات

 درجة الموافقة

أوافق 
 (2)بشدة

، افق، أو لا (1) أوافق
 لا أعارضو 
(3) 

أعارض 
(0) 

أعارض 
 (4) بشدة

 (INSIGHT) البصيرة

       الآخرين سلوك بتحليل مهتم أنا  -0

      يسلوك لتقييم الفرص أُقدّر  -1

      بها رفون يتص التي بالطريقة الناس يتصرف لماذا فهم المهم من  -0

      لشعورا هذا صفو  بسهولة يمكنني الارتياح، بعدم أشعر عندما  -0

      بها أتصرف التي بالطريقة أتصرف لماذا أفهم  -3

      بها أشعر التي بالطريقة أشعر لماذا أعرف ما عادةً   -5

 (REFLECTION) التأمل

      أفكار في أتأمل ما غالبًا  -1

      الداخلية ذاتي" باستكشاف أستمتع  -1

      للوقت مضيعة ليس الداخلي عالمي في تأملي  -0

      الداخلي عالمي أتأمل في طويلاً  قتًاو  أقضي  -03

      مشاعري  في أتأمل ما غالبًا  -00

      أفكارهم في أكثر التأمل من الآخرون  سيستفيد  -01
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      أكثر مشاعرهم في التأمل من الآخرون  سيستفيد  -00

      .ذاتيال التأمل من المزيد في الانخراط من الآخرون  سيستفيد  -00

      الداخلية حالتي مراقبة لي بالنسبة المهم من  -03

 (RUMINATION) الاجترار

 لصالتخ بسهولة يمكنني سارة، غير أفكار لدي تكون  عندما  -05
   منها.

     

 مكننيي كان كيف في التفكير، و الوراء إلى النظر إلى أميل لا  -01
 مختلف. بشكل بالأشياء القيام

     

        سابقة سلبية أحداث في أفكر نفسي أجد ما غالبًا  -01

 فتراتل فيها أفكر ما غالبًا خاطئ، بشكل الأمور تسير عندما  -00
 طويلة

     

 (MINDFULNESS) اليقظة

لا أعطي الكثير من الانتباه لما ، و غالبًا ما أكون منشغلا   -13
 أفعله

     

      غالبًا ما أسرع في الانتقال من نشاط إلى آخر  -10

غير مبال لانشغال تفكيري بعدة أمور ، و أحيانًا أكون مهملا  -11       

      رالحاض من بدلاً  المستقبل، ، أوالماضي في أعيش ما غالبًا  -10

      الاهتمام كثيرًا لما أفعلهلا أميل إلى   -10

 التركيز أحاول عندما ذهني يتجول ما غالبًا  -13
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 الشخصية سمات مقياس -اً لثثا

 الفقرة الرقم

 درجة الموافقة

 موافق

 بشدة
 محايد موافق

 غير

 موافق

 غير موافق

 بشدة

      أنا لست شخصاً قلقاً. 1

      أحب ان يكون حولي الكثير من الناس. 2

      قتي في أحلام اليقظة.و  لا أحب أن أضيع 9

9 
أحاول أن أكون لطيفاً مع جميع من 

 أقابلهم.
     

5 
أسعى إلى المحافظة على أن تكون أشيائي 

 نظيفة.، و مرتبة
     

1 
غالباً ما أشعر بأنني أقل شأناً من 

 الآخرين.
     

      أضحك بسهولة.، و أُسّر 8

5 
الطريقة الصحيحة للقيام عندما أعرف 

 بشيء ما فإنني ألتزم بها.
     

8 
 ،غالباً ما أدخل في مجادلات مع عائلتي

 مع زملائي في المدرسة.و 
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 الفقرة الرقم

 درجة الموافقة

 موافق

 بشدة
 محايد موافق

 غير

 موافق

 غير موافق

 بشدة

11 
أنا بارع في إدارة الوقت بحيث يتم إنجاز 

 قاتها المحددة.أو  الأشياء في
     

11 
عندما أكون تحت ضغط هائل أشعر 

 انهارت.أحياناً بأنّ أعصابي قد 
     

      لا أعتبر نفسي خالياً من الهموم. 12

19 
تعجبني التصميمات الفنية التي أجدها في 

 الطبيعة.، و الفن
     

      ر.مغرو ، و يعتقد بعض الناس أنني أناني 19

      أنا لستُ شخصاً منظماً بشكل كبير. 15

      الكآبة.، و نادراً ما أشعر بالوحدة 11

      حقاً بالحديث مع الآخرين. أستمتع 18

15 

أعتقد أن السماح للطلاب بالاستماع إلى 
متحدثين متناقضين لا يعمل أكثر من 

 تضليلهم.، و مجرد تشويشهم
     

18 
أفضل أن أتعاون مع الآخرين على 

 التنافس معهم.
     



  
 

 

232 
 

 الفقرة الرقم

 درجة الموافقة

 موافق

 بشدة
 محايد موافق

 غير

 موافق

 غير موافق

 بشدة

21 
أحاول القيام بجميع الأعمال الموكَلة إلي  

 بضمير حي.
     

      العصبية.، و غالباً بالتوتر أشعر 21

      أحب أن أكون في بؤرة الحدث. 22

29 
الشك في نوايا ، و أميل إلى السخرية

 الآخرين.
     

29 
، اضحة من الأهداف، و لدي مجموعة

 أعمل على تحقيقها بأسلوب منظم.و 
     

      أشعر أحياناً بأنني عديم القيمة. 25

      حدي.و  بأعماليأفضل عادة القيام  21

28 
غالباً ما أحاول أن أجرب الأطعمة 

 الغريبة.، و الجديدة
     

25 
أعتقد بأن أغلب الناس سوف يستغلوني إذا 

 سمحت لهم بذلك.
     

28 
أهدر الكثير من الوقت قبل البدء بتنفيذ 

 العمل.
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 الفقرة الرقم

 درجة الموافقة

 موافق

 بشدة
 محايد موافق

 غير

 موافق

 غير موافق

 بشدة

      القلق.، و نادراً ما أشعر بالخوف 91

      بأنني مفعم بالنشاط.غالباً ما أشعر  91

92 
نادراً ما ألاحظ تغير المزاج مع تغير 

 البيئات المختلفة.، و المواقف
     

      يحبني معظم الذين أعرفهم. 99

      اجتهاد لتحقيق أهدافي.، و أعمل بجد 99

95 
غالباً ما أغضب من طريقة معاملة 

 الآخرون لي.
     

      مبتهج.، و أنا شخص سعيد 91

98 
أعتقد بأن علينا الرجوع إلى حكم الدين فيما 

 يتعلق بالأمور الأخلاقية.
     

      يعتقد بعض الناس بأنني غير مبال. 95

98 
عندما التزم بالقيام بعمل ما فإنني أحرص 

 على إنجازه.
     

91 
عندما لا تسير الأمور بشكلها الصحيح؛ 

 الاستسلام. ، أوأشعر بالإحباط
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 الفقرة الرقم

 درجة الموافقة

 موافق

 بشدة
 محايد موافق

 غير

 موافق

 غير موافق

 بشدة

      أنا لستُ شخصا متفائلًا مبتهجاً. 91

92 
 أنظر في ، أوعندما أقرأ قصيدة من الشعر

 عمل فإنني أشعر أحياناً بالاستمتاع.
     

ن اتجاهاتي بعقلانية 99       ها.أتمسك ب، و أُكَوِّ

99 
لستُ و  ،أظهر أحياناً بأنه لا يُعْتَمَدُ عَلَي  

 ثابتاً كما يجب أن أكون.
     

      مكتئباً.، و نادراً ما أكون حزيناً  95

      حياتي تمر سريعاً. 91

98 
 ،لدي اهتمام قليل بالتفكير في طبيعة الكون 

 الظروف البشرية.و 
     

95 
، أحاول أن أكون مراعياً لحقوق الآخرين

 مشاعرهم.و 
     

98 
أنا شخص منتج أحب دائماً إنجاز 

 الأعمال.
     

51 

بعدم قدرتي على مساعدة غالباً ما أشعر 
أريد من شخص آخر أن يحل ، و الآخرين

 مشكلاتي.
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 الفقرة الرقم

 درجة الموافقة

 موافق

 بشدة
 محايد موافق

 غير

 موافق

 غير موافق

 بشدة

      أنا شخص نشيط جداً. 51

      لدي الكثير من الفضول الفكري. 52

59 
عندما لا أحب أحداً؛ فإنني أحب أن أشعره 

 بذلك.
     

      يبدو أنني لا أستطيع أبداً أن أكون منظماً. 59

55 
د لو أختبئ كي ، أو بالخجلعندما أشعر 
 لا يراني أحد.

     

51 
أفضل أن أقود نفسي على أن أقود 

 الآخرين.
     

58 
 ،غالباً ما أستمتع بالتعامل مع النظريات

 الأفكار الجديدة.و 
     

55 

عند الضرورة لدي الاستعداد لأن أتعامل 
مع الآخرين بالطريقة التي تحقق لي 

 الحصول على ما أريد.

     

58 
أكافح من أجل أن أكون متميزاً في أي 

 عمل أقوم به.
     

 


