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ملخص: 

هدفت الدرا�شة اإلى التعرف اإلى دور معايير المراجعة الدولية في تر�شيد الحكم المهني 
المراجعة  عملية  كفاءة  زيادة  اإلى  الحاجة  من  الدرا�شة  اأهمية  وتنبع  الح�شابات،  لمراجعي 
المراجعة  عملية  متطلبات  لت��شيح  ات�شال  اأداة  المراجعة  معايير  تعدُّ  حيث  ونجاعتها، 
للمراجع  المهني  الحكم  تر�شيد  اإن  حيث  المراجعة،  عملية  من  جميعها  الم�شتفيدة  للجهات 
ينعك�س على كفاءة عملية المراجعة ونجاعتها.ولتحقيق اأهداف الدرا�شة ا�شتخدم الباحثان 
ت ا�شتبانة مك�نة من )6( محاور اعتماداً على الاإطار  المنهج ال��شفي التحليلي، حيث �شممِّ
النظري و الدرا�شات ال�شابقة، وزعت على المراجعين العاملين بمكاتب المراجعة في قطاع 

ت )67( ا�شتبانة �شالحة للتحليل. غزة ، واُ�شتردَّ
وقد اأظهرت نتائج الدرا�شة اأن الكفاءة المهنية تعدُّ من اأهم الع�امل الم�ؤثرة على ج�دة 
الحكم المهني للمراجع، و ت�شاهم المتابعة الدقيقة والاإ�ضراف و الرقابة و التدريب والفح�س 
و الت�ظيف و الترقية في التقليل من درجة المخاطرة وعدم التاأكد، وبالتالي تر�شيد الحكم 

ال�شخ�شي للمراجع.
بتر�شيد  الباحثين  اهتمام  �ضرورة  اأهمها  من  عدة  ت��شيات  اإلى  الدرا�شة  وت��شلت 
الحكم المهني للمراجع و الاهتمام بمدخل معايير المراجعة حتى تقل فج�ة الت�قعات بين 
المراجعين و الم�شتخدمين مع اإلزام المراجع بالا�شتفادة قدر الاإمكان من المداخل الاأخرى 

لتر�شيد الحكم المهني للمراجع لبث الثقة في نف��س م�شتخدمي الق�ائم المالية.
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The Role of International Auditing Standards 
In The Rationalization of the Professional Judgment 

of the Auditors- (An Empirical Study) 

Abstract: 
The study aims to identifying the role of the International Auditing 

Standards in the rationalization of the professional judgment of the Auditors.
The importance of this study stems from the need to increase the efficiency 
and effectiveness of the auditing process since the auditing standards 
are considered as a communication tool to clarify the auditing process 
requirements for all departments benefiting from the auditing process.The 
rationalization of the personal judgment of the auditor is reflected on the 
efficiency and effectiveness of the auditing process.The researcher adopted 
the descriptive analytical approach.The Study population consisted of the 
auditors working in the chartered auditing offices registered in the Auditors 
Association in the Gaza- Strip.The number of auditors amounted to (75) 
auditors.(67) Questionnaires were recovered.The results of the study showed 
that the professional efficiency is considered of the most important factors 
affecting the quality of the personal judgment of the auditor.The close following 
up, supervision, monitoring, training, examining, employing and promotion 
contribute to the reduction of risk and uncertainty and consequently to the 
rationalization of the auditors personal judgment.

The study made several recommendations, the most important of which 
is the interest of the researchers in the rationalization of the auditor›s 
personal judgment and their interest in the auditing standards.The 
standards as well as obliging the auditor to benefit from other entrances to 
rationalize the auditor’s personal judgment to help build trust among the 
users of financial statements.
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مقدمة: 
انطلاقا من الاأهمية الق�ش�ى لاأهمية المعايير الدولية في عملية تر�شيد الحكم ال�شخ�شي 
البيانات  خلال  من  المعايير  هذه  تاأثير  ودرجة  قراراته  على  اإنعكا�شها  ومدى  للمراجع 
المتاحة والاإجراءات الاإدارية، قدم الباحثان في هذه الدرا�شة دور معايير المراجعة الدولية 

في تر�شيد الحكم المهني للمراجع عند اأداء عملية المراجعة.

أولا - مشكلة الدراسة: 
 IFAC»” The International تعد المعايير ال�شادرة عن الاتحاد الدولي للمحا�شبين 
نظراً   ، المهنية  المنظمات  عن  ال�شادرة  المعايير  اأهم  من   Federation of Accountants
لاأنها �شادرة عن اأكبر تجمع دولي على م�شت�ى العالم، حيث اإن هذه المعايير تركت حيزاً 
المعايير  هذه  درا�شة  اإلى  الباحث  دعا  مما   ، بالعم�مية  تت�شف  للمراجع  المهني  للحكم 
للتعرف على دورها في تر�شيد الحكم المهني للمراجع ، وال�ش�ؤال الرئي�س للدرا�شة يتمثل في 
ما مدى م�صاهمة معايير المراجعة الدولية في تر�صيد الحكم المهني لمراجع 

الح�صابات؟ 
ومنه تتفرع الأ�صئلة الفرعية الآتية: 

ما مدى م�شاهمة الكفاءة المهنية للمراجعين في تر�شيد الحكم المهني للمراجع ؟  ●
ما مدى م�شاهمة تخطيط عملية المراجعة في تر�شيد الحكم المهني للمراجع؟  ●
ما مدى م�شاهمة الاأهمية الن�شبية في تر�شيد الحكم المهني للمراجع؟  ●
ما مدى م�شاهمة كفاية اأدلة الاإثبات في تر�شيد الحكم المهني للمراجع؟  ●
ما مدى م�شاهمة نظام الرقابة الداخلية في تر�شيد الحكم المهني للمراجع؟  ●
ما مدى م�شاهمة تحديد المخاطرة في تر�شيد الحكم المهني للمراجع؟  ●

ثانيا - أهمية الدراسة: 
تنبع اأهمية الدرا�شة من الهدف الذي ت�شعى اإليه، كما تنبع اأهميتها اأي�شاً من المجال 
الذي تناولته، وهم المراجع�ن العامل�ن في مكاتب المراجعة في القطاع الذي يعدُّ من اأهم 
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القطاعات في فل�شطين، وعليه فاإن اأهمية الدرا�شة تع�د اإلى اإظهار دور المعايير الدولية في 
تر�شيد الحكم المهني، وكيفية تط�يره، الاأمر الذي ينعك�س بدوره ب�شكل اإيجابي على تط�ير 
الاأداء، وزيادة م�شت�ى ال�شفافية في مخرجات العمل، مما يدعم ثقة الم�شتخدمين،حيث تعتبر 
معايير المراجعة اأداة ات�شال لت��شيح متطلبات عملية المراجعة للجهات الم�شتفيدة جميعها 
من عملية المراجعة، وبالتالي ينعك�س على كفاءة عملية المراجعة ونجاعتها ،ونتيجة لندرة 
الدرا�شات الميدانية في هذا المجال في فل�شطين فربما ت�شاهم هذه الدرا�شة في خلق الحافز 

للقيام بدرا�شة اأخرى مرتبطة بالم��ش�ع.

ثالثأ - أهداف الدراسة: 

تهدف هذه الدرا�صة ب�صكل عام اإلى: 
التعرف اإلى دور معايير المراجعة الدولية في تر�شيد الحكم المهني للمراجع.. 1
التعرف اإلى مدى م�شاهمة الكفاءة المهنية في تر�شيد الحكم المهني للمراجع.. 2
التعرف اإلى مفه�م و اأهمية الحكم ال�شخ�شي واهم المداخل الم�شتخدمة لتر�شيده.. 3
التعرف اإلى اأهم الع�امل الم�ؤثرة في ج�دة الحكم المهني.. 4

رابعأ - فرضيات الدراسة: 

اعتمد الباحثان في اإجابتهما على م�صكلة الدرا�صة واأهدافها بالفر�صية الآتية: 
اإح�شائية عند م�شت�ى دلالة  ◄ الاأولى: لا ت�جد علاقة ذات دلالة  الرئي�شة  الفر�شية 

)0.05( بين معايير المراجعة الدولية وتر�شيد الحكم المهني للمراجع، و يتفرع من الفر�شية 
الرئي�شية الاأولى الفر�شيات الفرعية الاآتية: 

لا ت�جد علاقة ذات دلالة اإح�شائية عند م�شت�ى دلالة )0.05( بين معايير المراجعة . 1
الدولية، يعزى اإلى م�شت�ى الكفاءة المهنية وتر�شيد الحكم المهني للمراجع.

لا ت�جد علاقة ذات دلالة اإح�شائية عند م�شت�ى دلالة )0.05( بين معايير المراجعة . 2
الدولية، يعزى اإلى تخطيط عملية المراجعة وتر�شيد الحكم المهني للمراجع.

لا ت�جد علاقة ذات دلالة اإح�شائية عند م�شت�ى دلالة )0.05( بين معايير المراجعة . 3
الدولية، يعزى اإلى الاأهمية الن�شبية وتر�شيد الحكم المهني للمراجع.

لا ت�جد علاقة ذات دلالة اإح�شائية عند م�شت�ى دلالة )0.05( بين معايير المراجعة . 4
الدولية، يعزى اإلى نظام الرقابة الداخلية، وتر�شيد الحكم المهني للمراجع.
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لا ت�جد علاقة ذات دلالة اإح�شائية عند م�شت�ى دلالة )0.05( بين معايير المراجعة . 5
الدولية، يعزى اإلى م�شت�ى كفاية اأدلة الاإثبات و تر�شيد الحكم المهني للمراجع.

لا ت�جد علاقة ذات دلالة اإح�شائية عند م�شت�ى دلالة )0.05( بين معايير المراجعة . 6
الدولية، يعزى اإلى درجة المخاطرة و تر�شيد الحكم المهني للمراجع.

اإح�شائية عند م�شت�ى دلالة  ◄ الثانية: لا ت�جد فروق ذات دلالة  الرئي�شة  الفر�شية 
المهني  الحكم  تر�شيد  في  المراجعة  معايير  دور  ح�ل  الدرا�شة  عينة  ا�شتجابة  في   )0.05(
لمراجع الح�شابات، تعزى للمتغيرات ال�شخ�شية الاآتية: )الجن�س، والم�ؤهل العلمي، والتخ�ش�س 

العلمي، والم�شمى ال�ظيفي، وعدد �شن�ات الخبرة( .

خامسا - منهجية الدراسة: 
تدعم  منطقية  نتائج  اإلى  للت��شل  و  التحليلي،  ال��شفي  المنهج  الباحثان  ا�شتخدم 
الدرا�شة  مجتمع  من  الاأولية  البيانات  لجمع  ا�شتق�شاء  قائمة  اأُعدت  الدرا�شة،  فر�شيات 
المتمثل في مراجعي الح�شابات المزاولين لمهنة مراجعة الح�شابات، و الم�شجلين فعلياً في 
جمعية مدققي الح�شابات الفل�شطينية بقطاع غزة ، وحُلِّلت هذه البيانات با�شتخدام البرنامج 
الاإح�شائي (SPSS)، و ا�شتخدام الاختبارات الاإح�شائية المنا�شبة بهدف ال��ش�ل لدلالات 

ذات قيمة، وم�ؤ�ضرات تدعم م��ش�ع الدرا�شة.

سادسا - الدراسات السابقة: 

درا�شة )مو�صى ، 2013( ، بعن�ان: »اإجراءات المراجعة التحليلية و دورها في تر�شيد 
اإجراءات  بين  العلاقة  اإلى  التعرف  اإلى  الدرا�شة  هذه  تهدف   « للمراجع  ال�شخ�شي  الحكم 
اإن  بينهما، حيث  الم�اءمة  لاأهمية  ونظراً   ، للمراجع  ال�شخ�شي  والحكم  التحليلية  المراجعة 
�شعف الترابط بينهما قد ي�ؤدي اإلى �شدور تقرير من قبل المراجع لا يعبر عن ال�اقع الحقيقي 
وال�شحيح للمن�شاة محل المراجعة، وبالتالي ي�دي اإلى �شدور قرارات غير �شليمة من قبل 
اإجراءات  دور  عن  ال�ش�ء  ت�شليط  اإلى  تهدف  الدرا�شة  هذه  فان   ، التقارير  هذه  م�شتخدمي 
ج�دة  خلالها  من  تُح�شن  والتي  للمراجع،  ال�شخ�شي  الحكم  تر�شيد  في  التحليلية  المراجعة 
اأ�شل�ب  اإلى  بالاإ�شافة   ، المالي  التحليل  اأ�شاليب  على  الدرا�شة  اعتمدت  وقد  المهني،  الاأداء 
�ضرورة  اإليها:  ت��شلت  التي  النتائج  اأهم  ومن  الانحدار،  تحليل  اأ�شل�ب  و  الاتجاه  تحليل 
التزام المراجع بمعايير المراجعة المتعارف عليها، وبذل العناية المهنية اللازمة والاجتهاد 
اأثناء الفح�س و�ضرورة ا�شتخدام الاأ�شاليب الريا�شية والاإح�شائية والمالية في عملية  في 
اليها  ت��شلت  التي  الت��شيات  اأهم  ومن  ال�شخ�شي،  حكمه  تر�شيد  في  لت�شاعده  المراجعة 
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ال�شخ�شي  المراجع لتر�شيد حكمه  التحليلية من قبل  الاإجراءات  ا�شتخدام  الدرا�شة: �ضرورة 
عند تق�يم الاأدلة و�ضرورة قيام المنظمات والجامعات باإجراء الندوات والدورات التدريبية 
ل�ضرح اأهمية ا�شتخدام الاأ�شاليب الريا�شية والاإح�شائية والمالية في عملية المراجعة ودورها 

في تر�شيد الحكم ال�شخ�شي.
اإطار  في  الح�شابات  مراقبة  مهنة  هند�شة  »اإعادة  بعن�ان:   ،  )2011  ، )احمد  درا�شة 
تكن�ل�جيا المعل�مات- درا�شة ا�شتطلاعية لبيان اآراء عينة مختارة من مراقبي الح�شابات 
في العراق” هدفت هذه الدرا�شة اإلى اإعادة هند�شة مهنة مراقبة الح�شابات في اإطار تكن�ل�جيا 
المعل�مات ، اإ�شافة اإلى بيان مدى م�شاهمة تكن�ل�جيا المعل�مات في تر�شيد الحكم المهني 
لمراجع الح�شابات ، وقد وزع )100( ا�شتبانة على مراجعي الح�شابات في دي�ان الرقابة 
المالية و مكاتب المراجعة ، وقد اعتمدت الدرا�شة على الاأ�شل�ب ال��شفي التحليلي ل��شف 
متغيرات الدرا�شة وتحليلها، واختبار فر�شياتها ، ومن اأهم النتائج التي ت��شلت اإليها: اأن 
للخبرة دوراً كبيراً في اإنجاز الاأعمال ،اإ�شافة اإلى م�شاهمة تكن�ل�جيا المعل�مات في م�شاعدة 
، كذلك  المالية  الق�ائم  راأي فني ح�ل مدى عدالة  واإبداء  تر�شيد الحكم المهني،  المراجعين 
القدرة على تاأكيد الثقة في نظم المعل�مات ،كذلك تمكين المراجع من تاأدية عمله ب�ضرعة 
الحكم  تر�شيد  ت�شاعد في  والتي من خلالها  ال�ضرورية،  المعل�مات  ت�فير  عالية من خلال 
ال�شخ�شي ، ومن الت��شيات التي ت��شلت اإليها الدرا�شة: �ضرورة التزام مراجعي الح�شابات 
ات  بالمعايير المهنية وتكن�ل�جيا المعل�مات، و بذل العناية المهنية اللازمة في اأداء المهمَّ

الم�كلة لهم ، والتزامهم بالقيم الاأخلاقية والم�اثيق الدولية في اأداء مهماتهم.
اأداء المحا�شبين والمراجعين  ، بعن�ان: »تر�شيد   )2010، مناعي  و  )العماري  درا�شة 

للتقليل من مخاطر الاإنحراف في اإنتاج وت��شيل المعل�مات المحا�شبية »
في  المحا�شبية  المعل�مات  لج�دة  الق�ش�ى  الاأهمية  بيان  اإلى  الدرا�شة  هذه  هدفت 
والمحا�شبين  المراجعين  اأداء  تر�شيد  �ضرورة  من  ت�ؤخذ  والتي   ، الاقت�شادية  الم�ؤ�ش�شة 
 )614( وُزِّعت  وقد   ، ال�شليمة  بالكيفية  عليهم  الاإ�ضراف  و  ال�شحيح  الت�جيه  وت�جيههم   ،
الدرا�شة  واعتمدت   ، والاأكاديميين  الم�شتثمرين  و  المراجعين  و  المحا�شبين  على  ا�شتبانة 
على الاأ�شل�ب ال��شفي التحليلي ل��شف متغيرات الدرا�شة وتحليلها، و اختبار فر�شياتها 
، ومن اأهم النتائج التي ت��شلت اإليها الدرا�شة: اأن المحا�شب والمراجع الجزائري لا ينق�شه 
ال�ضركات  اأن  ، كذلك تبين  التحفيز و الحماية المهنية  التك�ين بقدر ما ينق�شه  اأو  التاأهيل 
الجزائرية، وبخا�شة المدرجة بال�ش�ق المالي ملتزمة حتماً منذ بداية عام 2010م بتطبيق 
معايير المحا�شبة الدولية ، ومن اأهم الت��شيات التي ت��شلت اإليها الدرا�شة: حث المحا�شبين 
اإلى تطبيق النظام  والمدققين بالتك�ين والتاأهيل الم�شتمر والا�شتعداد بما ي�شمن الانتقال 
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المالي والمحا�شبي الذي طبِّق منذ بداية 2010 ، و بما يجعل الم�ؤ�ش�شات تق�م باإعداد ق�ائمها 
المالية وفقاً لمعايير المحا�شبة الدولية، كذلك حث الم�شتثمرين والملاك على الم�شاهمة في 
عملية تح�شير و�شائل النجاح بما في ذلك متطلبات نظامها المحا�شبي لجعله مت�افقاً مع 
معايير المحا�شبة الدولية و بالتالي ت�شجيع المحــا�شبين والمدققيــــن على التطبيق ال�شليم 
للنظـــام الجديــد ، كــذلك تحفيز المــراجعيــن والمحا�شبين و اإقحامهم في عمليــة الاإ�ضراف 
المحا�شبة  معايير  بتطبيق  ومرافقتها  الم�ؤ�ش�شات  ،لم�شاعدة  الاأولية  التطبيق  مرحلة  على 

الدولية.
المعل�مات في  تكن�ل�جيا  ا�شتخدام  بعن�ان: »مدى   ،  )2008 علام،  )حمدان،  درا�شة 
ذات  اأدلة  على  الح�ش�ل  على  ذلك  واأثر  فل�شطين،  في  الالكتروني(  التدقيق  التدقيق(  عملية 
“ هدفت  المالية  الق�ائم  للمدقق ح�ل مدى عدالة  الفني المحايد  الراأي  ج�دة عالية تدعم 
هذه الدرا�شة اإلى قيا�س مدى ا�شتخدام تكن�ل�جيا المعل�مات في عملية التدقيق الاإلكتروني 
في فل�شطين من حيث المجالات التي ي�شتخدم فيها مدقق الح�شابات الخارجي تكن�ل�جيا 
حيث،  من  التدقيق  واأن�شطة  مجالات  مختلف  في  له  الا�شتخدام  مدى  وتق�يم  المعل�مات، 
التخطيط، والرقابة، والت�ثيق، واأثر ذلك على التدقيق الاإلكتروني والاأدلة، وقد وُزِّعت )85( 
ا�شتبانة على مكاتب المراجعة ، وقد اعتمدت الدرا�شة على المنهج ال��شفي التحليلي ل��شف 
متغيرات الدرا�شة وتحليلها، و اختبار فر�شياتها ، حيث اأظهرت نتائج الدرا�شة اأن المدققين 
اإلى حد دون  والت�ثيق  والرقابة  التخطيط  الاإلكتروني في  التدقيق  ي�شتخدم�ن  فل�شطين  في 
ال��شط، كما اأن ا�شتخدام التدقيق الاإلكتروني ي�شاهم في م�شاعدة مراجع الح�شابات في تر�شيد 
حكمه وال��ش�ل اإلى حكم مهني ، ومن اأهم الت��شيات التي ت��شلت اإليها الدرا�شة: �ضرورة 
قيام الجهات المنظمة للمهنة بمتابعة ا�شتخدام مكاتب التدقيق لاأ�شل�ب التدقيق الالكتروني 

من خلال �شن الت�ضريعات التي تدعم هذه الاأنظمة.
درا�شة )ح�صين ، 1997( ، بعن�ان: »تحديد وقيا�س اأثار الخبرة المهنية و هيكل المعرفة 
اإلى  الدرا�شة  » هدفت هذه  المحاكاة  با�شتخدام تحليل  للمراجعين  ال�شخ�شية  الاأحكام  على 
التعرف اإلى قيا�س اأثر الخبرة على الحكم ال�شخ�شي للمراجع واتخاذ القرارات ، وقد اعتمدت 
اختبار  و  وتحليلها،  الدرا�شة  متغيرات  ل��شف  التحليلي  ال��شفي  الاأ�شل�ب  على  الدرا�شة 
القاهرة و الجيزة، ومن  ا�شتبانة على مكاتب المراجعة في  فر�شياتها، وقد وزعت )270( 
اإذا  اإلا  ال�شخ�شي لا يك�ن حكماً مهنياً  اأن الحكم  الدرا�شة:  اإليها  ت��شلت  التي  النتائج  اأهم 
 ، ال�شخ�شي كافة  �شدر عن مراجع ذي م�شت�ى خبرة مهنية ملائمة لاإنجاز مراحل الحكم 
وبالتالي فاإن الخبرة المهنية ذات علاقة طردية مع الحكم ال�شخ�شي ، ومن اأهم الت��شيات 
اللازمة  المعرفة  التمرين  تحت  المراجعين  امتلاك  �ضرورة  الدرا�شة:  اإليها  ت��شلت  التي 
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تدريبية  دورات  على  المراجعين  ح�ش�ل  ب�ضرورة  الدرا�شة  اأو�شت  ،كذلك  المهمة  لانجاز 
الدرا�شة  اأو�شت  ،كذلك  العمل المهني  لبدء ممار�شة  ال�ضرورية  اأجل تزويدهم بالمعرفة  من 
ب��شاطة  المراجعة  و  المحا�شبة  مهنة  بتنظيم  المخت�شة  المهنية  المنظمات  قيام  ب�ضرورة 
اإ�شدار ن�ضرات لمعايير المراجعة ، حيث تحاول هذه الاإر�شادات �ضرح الغم��س الذي ي�جد 

في بع�س هذه المعايير وتف�شيرها.
 An Experimental Study of Internal Control :بعن�ان ، )Ashton, 2011( درا�شة
Judgment«” هدفت هذه الدرا�شة اإلى درا�شة تاأثير الخبرة على الحكم ال�شخ�شي للمراجع 
الدرا�شة  اعتمدت  وقد   ، مراجعاً   36 العينة  و�شملت   ، الداخلية  الرقابة  نظام  تق�يم  عند 
الخبرة  م�شت�ى  بين  ارتباط  ي�جد  لا  انه  اإلى  وت��شلت   ، التحليلي  ال��شفي  الاأ�شل�ب  على 

والاختلاف في الاأحكام ال�شخ�شية للمراجعين.
«The Effects of Au- :بعن�ان ،),Agoglia,et al Hatfield, Brazel 2009(  ررا�شة
اإلقاء  اإلى  الدرا�شة  «dit Review Format on Review Team Judgments هدفت هذه 
هذه  تبين  حيث   ، المراجعة  ج�دة  على  وتاأثيرها  العمل  ورقة  ج�دة  اأهمية  على  ال�ش�ء 
الدرا�شة كيف ت�ؤثر طريقة مراجعة ورقة عمل المراجعة على اأحكام فريق المراجعة من خلال 
تاأثيرها على قدرة المراجع على تق�يم ق�شايا الج�دة وتفاعلها مع ال�ثائق التي ت�فرها 
على  الدرا�شة  اعتمدت  ،وقد  المراجعة  مكاتب  في  مراجعاً   60 العينة  العمل،و�شملت  اأوراق 
المنهج ال��شفي التحليلي ،ومن اأهم النتائج التي ت��شلت اإليها: اأن اأحكام المراجعين هي 
في النهاية متاأثرة ب�شكل المراجعة المت�قعة من معديها، وت�شير تحليلات ال��شائط اإلى اأن 
تاأثير طريقة المراجعة على اأحكام المراجعة تعدل الفج�ة في تق�يم ج�دة ال�ثائق.وخا�شة 
ال�ثائق  للتحديد والتع�ي�س عن  العبء على المراجعين  اأنه في المراجعة الالكترونية فاإن 
المنخف�شة الج�دة يك�ن اأكبر ب�شفة عامة، مما ي�ؤدي غالباً اإلى اأحكام اأقل ج�دة للمرجعين 
من حال المراجعة وجهاً ل�جه.وت�شير هذه النتائج اإلى اأن اأثر طريقة المراجعة يمكن اأن يمتد 
اإلى حكم المراجع عن طريق تاأثيره على وثائق ورقة عمل المعد والفج�ة في تق�يم ج�دة 
ال�ثائق الناتجة عن ذلك.وقد اأ�شارت النتائج اإلى اأن اأثر طريقة المراجعة ا�شتمر خلال عملية 
ج�دة  فاإن  ل�جه،  وجهاً  للمراجعة  وبالن�شبة  المراجعة،  فريق  اأحكام  على  واأثر  المراجعة، 
ت�قعها  التي  العمل  اأوراق  من  كبير  ب�شكل  اأقل  كانت  الا�شتمرارية  على  المراجعين  اأحكام 

المعدون والمراجعة الكترونية.
«Experience And Auditors Selection of Rele- :بعن�ان )Davis,1996(  ررا�شة
«vant Information For preliminary Control Risk Assessments هدفت هذه الدرا�شة 
اأثر الخبرة المهنية للمراجعين على عملية البحث عن المعل�مات الملائمة لتقدير  اإلى بيان 
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خطر الرقابة ، و تاأثير ذلك على ج�دة تقدير الخطر، ومن اأجل تحقيق هدف الدرا�شة اأجريت 
الدرا�شة  ، وقد اتبعت  ، و )27( مراجعاً غير خبير  تجربة �شارك فيها )37( مراجعاً خبيراً 
المنهج ال��شفي التحليلي ، وت��شلت الدرا�شة اإلى مجم�عة من النتائج: اأبرزها ميل الخبراء 
لاتباع مدخل اأ�شا�شي للبحث عن المعل�مات و ه� التركيز على الخ�شائ�س العامة لم�قف 
معين ، وا�شتخدامها في اختيار الع�امل الملائمة لتقدير هذا الم�قف ، على العك�س من ذلك 

فاإن المراجعين المبتدئين لا يتبع�ن مدخلًا معيناً لاختيار الع�امل الملائمة.
The Benefits of New Technolo-» :بعن�ان ، )Fischer, M , J , 1996(  ررا�شة
ا�شتخدمت   «gies As A Source of Audit Evidence: An Interpretive Field Study
اأن�اع جديدة من  هذه الدرا�شة المنهجية التف�شيرية لدرا�شة المنافع المتحققة من ا�شتخدام 
ال�شت  التدقيق  �ضركات  على  ميدانية  بدرا�شة  قامت  التدقيق، حيث  عملية  التكن�ل�جيا في 
الكبرى في ال�لايات المتحدة الاأمريكية، حيث ركزت الدرا�شة على جميع منهجيات التدقيق 
التدقيق، وكان  التي قامت بح��شبة عملية  تلك  تبنت طرقاً حديثة، ولم تقت�ضر على  التي 
الهدف الاأ�شا�شي لهذه الدرا�شة تقديم كفاءة المنهجيات الحديثة الم�شتخدمة ومجاعتها من 
اأن دور تكن�ل�جيا المعل�مات في عملية  الدرا�شة  التدقيق الكبرى، وقد بينت  قبل �ضركات 

تح�شين كفاءة التدقيق لا يمكن اإنكاره، وبالتالي ينعك�س ذلك على قرارات المراجعين.
سابعا - الإطار النظري: 

أولا- دور معايير المراجعة الدولية في ترشيد الحكم الشخصي للمراجع: 
المراجعة  فمعايير  بمهمته،  قيامه  اأثناء  في  المعايير،  مراعاة  المراجع  على  ينبغي 
الدولية ن�شاأت لتح�شين ج�دة الاأداء المهني و تحقيق قدر من الت�افق و الات�شاق في الاأحكام 
ال�شخ�شية للمراجعين والعمل على رفع م�شت�ى المهنة و الاإرتقاء بها ، ويعد ت�افر معايير 
الاأداء المهني في المراجعة من اأهم المق�مات الرئي�شة لاأداء عملية المراجعة بدرجة عالية 
من الكفاءة والفعالية.ويمكن اإبراز هدف معايير المراجعة الدولية واأهميتها من خلال تقليل 
التباين والت�شارب في الاأداء المهني لدى المراجعين لتحقيق م��ش�عية البيانات والاإف�شاح 

قدر الاإمكان )فايد، ، 1992( .
ومن اأهم هذه المعايير: 

المعرفة باإعمال المن�صاة:  ●
ا للمعرفة باأعمال من�شاأة العميل «SA301» فاأوجبت  خ�ش�شت المعايير معيارًا خا�شً
على المراجع الح�ش�ل على معل�مات تتعلق بطبيعة اأعمال المن�شاأة والهيكل التنظيمي لها، 
وعن ن�شاط العميل ومدى تاأثره بالاأح�ال الاقت�شادية والتط�رات التكن�ل�جية، واأثر ذلك 
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على عملية المراجعة.
 : )IFAC,1998( وت�صتخدم هذه المعرفة للم�صاعدة على ما ياأتي

تك�ين حكم �شخ�شي عن مدى �شلامة وعدالة ال�شيا�شات المحا�شبية ومدى كفاية . 1
الاإف�شاح.

تق�يم مدى معق�لية التقديرات المحا�شبة.. 2
تحديد اأم�ر الفح�س التي تحتاج اإلى عناية خا�شة.. 3
تحديد الاأحداث والمعل�مات التي يك�ن لها تاأثير مهم على الق�ائم المالية.. 4
تق�يم مدى معق�لية البيانات والاإي�شاحات المقدمة من الاإدارة.. 5
تقويم نظام الرقابة الداخلية ومدى اإمكانية العتماد عليه ●

حدد معيار المراجعة الدول ”ISA 400” نقاطاً عدة عند التقويم المبدئي لنظام 
الرقابة الداخلية IFAC( ,1998( وهي: 

اأوجبت المعايير على المراجع درا�شة النظام المحا�شبي ون�احي الرقابة المتعلقة به . 1
للح�ش�ل على تاأكيد كافٍ بمدى كفاية هذا النظام واإن جميع المعل�مات الح�شابية كافية، 
وقد حُلِّلت حتى يتمكن من التق�يم المبدئي، وتحديد ن�احي الكفاءة والفعالية التي يمكن 

الاعتماد عليها عند قيامه بالمراجعة.
تركت اأ�شل�ب ت�شجيل المعل�مات المتعلقة بنظام الرقابة الداخلية للحكم ال�شخ�شي . 2

للمراجع، ومن اأمثلة هذه الاأ�شاليب خرائط التدفق وق�ائم الا�شتق�شاء.
الالتزام . 3 مدى  طبيعة  تحديد  عند  عدة  ع�امل  على  للمراجع  المهني  الحكم  يت�قف 

وت�قيتها واجراءاتها.
ا لإ�شراف على اأعمال الم�صاعدين:  ●

اهتمت المعايير الدولية بم��ش�ع الاإ�ضراف على اأعمال الم�شاعدين، وقد تطرقت له في 
عدد من المعايير.

هذا  ين�س   «ISA220» المراجعة  عملية  اأداء  ج�دة  على  بالرقابة  الخا�س  فالمعيار 
المعيار في فقرته ال�شاد�شة على: 

يك�ن�ا  اأن  المراجعة،  ات  مهمَّ على  المكتب  م�ظفي  تخ�شي�س  المراجع  على  “يجب 
اإليهم”  الفنية المطل�بة عند تنفيذهم للعمل الم�شند  على درجة عالية من الخبرة والكفاءة 



238

دور معايير المراجعة الدولية في ترشيد الحكم المهني
للمراجعين في قطاع غزة - »دراسة تطبيقية«

د. علي النعامي
أ. أحمد كمال مرتجى

 (IFAC,1998)

الأ�صخا�س  الرابعة ع�شرة على: يجب على  فقرته  نف�صه في  المعيار  ن�س  كما 
الذين لديهم مهمة الإ�شراف على اأعمال الم�صاعدين عمل الآتي: 

مراقبة تقدم العمل وذلك التاأكد من الاآتي: . 1
اأن الم�شاعدين لديهم المهارة والكفاءة للقيام بالاأعمال الم�كلة اإليهم. -
اأن الم�شاعدين متفهم�ن ت�جيهات المراجع. -
اأن العمل اأُدي وفقاً لبرنامج وخطط المراجعة. -
خلال . 2 من  تتبين  التي  المهمة،  والمراجعة  المحا�شبة  بم�شكلات  التامة  المعرفة 

المراجعة وتق�يم مدى تاأثيرها وتعديل برنامج المراجعة وفقا لذلك.
فريق . 3 بين  ال�شخ�شي(  )الحكم  ال�شخ�شية  النظر  ب�جهة  المتعلقة  الخلافات  حل 

المراجعة.
توثيق اأعمال المراجعة:  ●

تعرف اأوراق العمل باأنها: ال�شجلات التي تُعدُّ عن طريق المراجع للاإجراءات المطبقة اأو 
الاختبارات الم�ؤداة اأو المعل�مات التي يتم الح�ش�ل عليها اأو الا�شتنتاجات التي يتم الت��شل 

اإليها. )لطفي، 1990( .
وقد طالبت معايير المراجعة الدولية ب�ضرورة ت�ثيق اأعمال المراجعة، وخ�ش�شت له 
معياراً خا�شاً ”ISA 230 ”، واعتبر ت�ثيق اأعمال المراجعة �شمن الم�شئ�ليات التي يجب على 

مراجع الح�شابات الالتزام بها كما ياأتي: 
 : )IFAC,1998( ن�س المعيار في فقرته الخام�صة وال�صاد�صة وال�صابعة على الآتي

يجب اأن تك�ن اأوراق العمل متكاملة ومف�شلة، حتى يتمكن المراجع من فهم عملية . 1
المراجعة وا�شتيعابها.

يجب اأن ت�شجل اأوراق العمل عملية التخطيط للمراجعة، وطبيعة اإجراءات المراجعة . 2
ال�اجب القيام بها وت�قيتها ومداها، والنتائج التي تم الت��شل اإليها.كما يجب اأن تت�شمن 
اأوراق العمل الاأم�ر التي تتطلب من المراجع حكماً �شخ�شياً على ما ت��شل اإليه بهذا ال�شاأن.

اإن مدى الت�شجيل الذي يجريه المراجع يت�قف على الحكم ال�شخ�شي له، ولي�س من . 3
والنتائج  والاعتبارات  اأوراق عمله الملاحظات  المراجع في  يثبت  اأن  العملي  اأو  ال�ضروري 

التي ت��شل اإليها كلها.
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ثانيا- الحكم المهني: 

تاأ�ش�شت معظم النظريات الاقت�شادية والاجتماعية على افترا�س الاإن�شان الرا�شد، اأي 
الذي يمتلك قدرات مثالية ينتج عنها ت�ضرفات منطقية، ولكن يبدو اأن ذلك الافترا�س نظري، 
ذلك لاأن ت�ضرفات الاإن�شان لا تك�ن ر�شيدة اإلا بت�افر عدد من الاعتبارات من بينها علمه 
ومعرفته الكاملة بجميع الحقائق والاحتمالات المتعلقة بم��ش�ع الت�ضرف، وهذا الاعتبار 

لا يت�افر في معظم الاأحيان.
المق�صود بتر�صيد الحكم ال�صخ�صي في المراجعة:  ●

يت�شح اأن م�شطلح » التر�شيد » ي�شتخدم في مجالات متعددة، ويختلف المعنى المق�ش�د 
به من مجال لاآخر.ففي مجال الاإنفاق والا�شتهلاك يق�شد به الاقت�شاد فيما ينفقه اأو ي�شتهلكه 

الفرد.
اأف�شل  على  وقع  قد  الاختيار  يك�ن  اأن  بالتر�شيد  يق�شد  القرارات  اتخاذ  مجال  وفي 
البدائل، والذي يحقق اأق�شى المنافع الممكنة باأقل التكاليف، وبمعنى اآخر اأن يتفادى �شياع 

المكا�شب نتيجة اأح�شن البدائل الاأخرى )ال�شيرازي، ، 1973( .
المحددة  - المعل�مات  �ش�ء  في  المنفعة  تعظيم  �شل�ك  به  ويق�شد  ال�شخ�شي:  الر�شد 

والمتاحة للاإن�شان، واآخذاً في الاعتبار القي�د المختلفة التي قد تحد من قدرة الاإن�شان على 
خا�س  م��ش�عي  اأحدهما  عاملين:  في  ال�شخ�شي  الر�شد  يتحدد  وبذلك  الاأمثل،  الاختيار 
التي  الاأخرى  بالع�امل  �شخ�شي وه� خا�س  والثاني  المعل�مات ودقتها و�شدقها،  بت�فير 

ت�ؤثر على متخذ القرار )دروي�س، 1978( .
اأهمية تر�صيد الحكم ال�صخ�صي في المراجعة:  ●

يعدُّ الحكم المهني عن�ضًرا �ضروريًا في العل�م الطبيعية والاجتماعية على حد �ش�اء، 
ب�جهة  المعل�مات  م�شتخدمي  لاإخبار  ك��شيلة  ال�شخ�شية  الاأحكام  على  المراجع�ن  وي�ؤكد 

نظرهم في مدى عدالة الق�ائم المالية )�شامي، 1987( .
تعمل  ق�اعد  وج�د  اإلى  الحاجة  نتيجة  للمراجع  المهني  الحكم  تر�شيد  اأهمية  وتظهر 
على تر�شيده، ويرى اأحد الباحثين اأنه من ال�ضروري لتحقيق الكفاءة والفعالية عند تطبيق 
اأن يك�ن ممار�س المهنة على دراية بالاأبعاد  �شليمة  معايير المحا�شبة والمراجعة ب�ش�رة 

. (Gibbins 1983) المختلفة للحكم ال�شخ�شي
لاإبراز  الفر�شة  واإتاحة  المرونة  حيث  من  ال�ا�شحة  مميزاته  التقدير  لهذا  كان  واإذا 
الكفايات، وتحمل م�شئ�لية العمل كاملة، فاإن مثل هذا القدر الكبير من التقدير ال�صخ�صي 
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يوؤدي اإلى عدد كبير من ال�صعوبات اأهمها )�صاهين، 1987( : 
�شع�بة مقارنة الاأداء وبالتالي وج�د اأكثر من احتمال بديل للتعرف اإلى الحالات  -

الممثلة تبعاً لاختلاف التقدير ال�شخ�شي.
�شع�بة الحكم اأحيانا على كفاءة الاأداء مهنياً وق�شائياً. -
�شع�بة تدريب الاأع�شاء الجدد للمهنة، حيث اإن التدريب يتطلب وقتاً ط�يلا ومراقبة  -

للزملاء قبل اكت�شاف الخبرة اللازمة للتقدير ال�شخ�شي الم�شتقل.
من  عالية  درجة  تحقيق  على  يعمل  للمراجع  ال�شخ�شي  الحكم  تر�شيد  فاإن  وبالتالي 
الات�شاق والت�افق في الاأحكام ال�شخ�شية للمراجعين واإمكانية الرقابة الفعالة وتق�يم ج�دة 

هذه الاأحكام اإذا ما تعر�س للم�شاءلة القان�نية )�شاهين،1987( .
باأعمال  قيامه  عند  المراجع  على  يجب   “ اأنه:  فيرى  الكتاب  اأحد  الراأي  هذا  وي�ؤيد 
المراجعة واإ�شدار اأحكامه ال�شخ�شية اأن تك�ن اأحكامه مت�افقة مع زميله الذي لديه القدر 

. (Mautz,1986) نف�شه من المعل�مات والبيانات

مفهوم الحكم الشخصي في المراجعة: 

فيما ياأتي اأهم المفاهيم المتعلقة بالحكم ال�شخ�شي من خلال اآراء الكتاب والباحثين: 
اأن الحكم ال�شخ�شي يعبر عنه بالاإدراك الاإن�شاني، اأو ال�شع�ر الاإن�شاني الفردي اأو بالخبرة 

. (Johnson, 1980).الاإن�شانية
كما يعرَّف باأنه راأي لاأ�شخا�س لديهم خبرة ومعرفة في مجال معين، ويتطلب القيام 

. (, 1984 Gibbins) بمزاولة اأعمالهم، والاعتماد على هذه الخبرة والمعرفة
على  والقيا�س  الاجتهاد  على  يرتكز  المراجع  جانب  من  متب�ضر  اإدراك  باأنه  ويعرَّف 
اأو  ات  والمهمَّ الم�شكلات  في  ت�شتخدم  المتميزة  العلمية  والخبرة  العلمي  والتاأهيل  ال�ش�ابق 
الم��ش�عات المتعلقة بالتقدير اأو الحكم التي ت�اجه المراجع، لم�شاعدته في اتخاذ القرارات 

المنا�شبة ( اأحمد، 1994( .

ثامنا - مجتمع الدراسة: 
يتك�ن مجتمع الدرا�شة من مراجعي الح�شابات جميعها في مكاتب المراجعة، وعددهم 
وُزِّعت  الدرا�شة،  مجتمع  ل�شغر  نظرا  ال�شامل  الح�ضر  اأ�شل�ب  اُ�شتخدم  وقد  مراجعاً،   )75(
ت )67( ا�شتبانة اأي بن�شبة بلغت %89. الا�شتبيانات على مجتمع الدرا�شة جميعه، واُ�شتردَّ
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تاسعا - أداة الدراسة: 
اأعُدت ال�صتبانة على النحو الآتي: 

اإعداد ا�شتبانة اأولية من اأجل ا�شتخدامها في جمع البيانات والمعل�مات.. 1
عُر�شت الا�شتبانة على مجم�عة من المحكمين الذين قام�ا بدورهم بتقديم الن�شح . 2

والاإر�شاد وتعديل ما يلزم اأو حذفه.
اإجراء درا�شة اختباريه ميدانية اأولية للا�شتبانة.. 3
ت�زيع الا�شتبانة على مجتمع الدرا�شة بهدف جمع البيانات اللازمة للدرا�شة، ولقد . 4

قُ�شمت الا�شتبانة اإلى ق�شمين كما ياأتي: 
Ú .الق�شم الاأول: يتك�ن من البيانات ال�شخ�شية لمجتمع الدرا�شة، ويتك�ن من 5 فقرات
Ú  ال�شخ�شي الحكم  تر�شيد  في  الدولية  المراجعة  معايير  دور  تتناول  الثاني  الق�شم 

لمراجع الح�شابات.
وقد اُ�صتخدم �صلم ليكرت كما ياأتي: 

معار�س جداًمعار�سمحايدم�افقم�افق جداًالت�شنيف
غير م�افق ب�شدةغير م�افقمحايدم�افقم�افق ب�شدةالدرجة

صدق الإستبانة: 

�شدق الا�شتبانة يعني التاأكد من اأنها �ش�ف تقي�س ما اأعُدت لقيا�شه )الع�شاف، 1995: 
كما يق�شد بال�شدق: » �شم�ل الا�شتبانة للعنا�ضر التي يجب اأن تدخل في التحليل   ،  )429
كلها من ناحية، وو�ش�ح فقراتها ومفرداتها من ناحية ثانية، بحيث تك�ن مفه�مة لكل من 

ي�شتخدمها« )عبيدات واآخرون 2001، 179( .

ثانيا- ثبات الإستبانة: 

تكرر  ل�  تقريبا  واحدة  �شتك�ن  الاإجابة  اأن  من  التاأكد  فيعني  الدرا�شة  اأداة  ثبات  اأما 
تطبيقها على الاأ�شخا�س ذاتهم في اأوقات مختلفة )الع�شاف، 1995( .وقد اأجرى الباحثان 
الن�شفية،  التجزئة  العينة الا�شتطلاعية نف�شها بطريقتين هما: طريقة  الثبات على  خط�ات 

ومعامل األفا كرونباخ.
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 :Split- Half Coefficient طريقة التجزئة النصفية

الاأ�شئلة  ومعدل  الرتبة  الفردية  الاأ�شئلة  معدل  بين  بير�ش�ن  ارتباط  معامل  اإيجاد  تم 
حت معاملات الارتباط با�شتخدام معامل ارتباط �شبيرمان  حِّ الزوجية الرتبة لكل بعد، وقد �شُ

براون للت�شحيح (Spearman- Brown Coefficient) ح�شب المعادلة الاآتية: 
معامل الثبات = 

حيث ر معامل الارتباط وقد بين جدول رقم )14( يبين اأن هناك معامل ثبات كبيراً 
ن�شبياً لفقرات الا�شتبيانة مما يطمئن الباحثين على ا�شتخدام الا�شتبانة بكل طماأنينة.

 :Cronbach′s Alpha طريقة ألفا كرونباخ

ا�شتخدم الباحثان طريقة األفا كرونباخ لقيا�س ثبات الا�شتبانة كطريقة ثانية لقيا�س 
على  الباحث  يطمئن  مما  مرتفعة،  الثبات  معاملات  اأن   )15( الجدول  بين  وقد  الثبات، 

ا�شتخدام الا�شتبانة بكل طماأنينة.

تحليل البيانات واختبار الفرضيات: 

الفر�صية الفرعية الأولى: لا ت�جد علاقة ذات دلالة اإح�شائية عند م�شت�ى دلالة  ◄
الحكم  وتر�شيد  المهنية  الكفاءة  م�شت�ى  اإلى  يعزى  الدولية،  المراجعة  معايير  )0.05( بين 

المهني للمراجع.
تم ا�شتخدام اختبار t للعينة ال�احدة والنتائج مبينة في الجدول، والذي يبين اآراء اأفراد 
عينة الدرا�شة في فقرات المح�ر الاأول )م�شت�ى الكفاءة المهنية للمراجعين( مرتبة تنازلياً 

ح�شب ال�زن الن�شبي كما ياأتي: 
الجدول )1( 

استجابا	 المستبينين حول مستوى الكفاءة المهنية للمراجعين وترشيد الحكم المهني

المتو�صط الفقراتم
الح�صابي

النحراف 
المعياري

الوزن 
م�صتوى قيمة tالن�صبي

الدللة

1
ت�شاهم الكفاءة المهنية في تر�شيد الحكم المهني من خلال 
الاإلمام الكاف بالمبادئ و ال�شيا�شات و الطرق المحا�شبية 

المقررة ر�شميا.
4.390.54987.7620.6860.000

2 ر

1 + ر
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المتو�صط الفقراتم
الح�صابي

النحراف 
المعياري

الوزن 
م�صتوى قيمة tالن�صبي

الدللة

2
ي�شاعد اإلمام المراجع بالق�انين و الل�ائح المرتبطة بالمهنة 

4.310.58386.2718.4470.000على تمكين المراجع من تر�شيد الحكم المهني.

3
 و�شع برامج تدريب متخ�ش�شة من خلال الهيئات العلمية و 
الجمعيات المهنية يزود المراجعين بالخبرات والتجارب مما 
يزيد من القدرة على اتخاذ قرارات باأحكام �شخ�شية �شليمة.

4.190.72383.8813.5220.000

4
ت�شاهم الكفاءة المهنية في تر�شيد الحكم المهني من خلال 

4.090.71281.7912.5250.000الات�شال الم�شتمر بين المراجعين و المدربين لتبادل الخبرات.

5
يتم ربط مزاولة المهنة باجتياز اختبارات كفاءة تمنح في 

نهاية مدة التدريب مع اإعطاء �شهادة ر�شمية بمزاولة المهنة 
ي�شاهم في تر�شيد الحكم المهني.

3.970.73879.4010.7610.000

6
ت�شاهم الكفاءة المهنية في تر�شيد الحكم المهني من خلال 

4.120.74982.3912.2300.000الا�شتفادة من ج�انب المعرفة الاأخرى.

7
التاأهيل العلمي و الخبرة العملية للمراجع وح�ش�له على قدر 

كبير من الا�شتقلالية و الاأمانة والم��ش�عية ي�شاهم في تر�شيد 
الحكم المهني للمراجع.

4.430.63388.6618.5270.000

8
تط�ير الاأ�شاليب المتعلقة باكت�شاف الغ�س و الاأخطاء من 

خلال برامج التدريب الم�شتمر ي�شاعد في تر�شيد الحكم المهني 
للمراجع.

4.130.77682.6911.9580.000

4.210.44084.1022.3980.000جميع الفقرات

قيمة t الجدولية عند مستوى دلالة 0.05 و درجة حرية “ 66” تساوي 2.0

الفر�صية الفرعية الثانية: لا ت�جد علاقة ذات دلالة اإح�شائية عند م�شت�ى دلالة  ◄
الحكم  وتر�شيد  المراجعة  عملية  تخطيط  اإلى  يعزى  الدولية  المراجعة  معايير  بين   )0.05(

المهني للمراجع.
اآراء  يبين  الذي   )19( الجدول  في  مبينة  والنتائج  ال�احدة  للعينة   t اختبار  اُ�شتخدم 
اأفراد عينة الدرا�شة في فقرات المح�ر الثاني )تخطيط عملية المراجعة( مرتبة تنازلياً ح�شب 

ال�زن الن�شبي كما ياأتي: 
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الجدول )2( 
استجابا	 المستبينين حول تخطيط عملية المراجعة وترشيد الحكم المهني

المتو�صط الفقراتم
الح�صابي

النحراف 
المعياري

الوزن 
م�صتوى قيمة tالن�صبي

الدللة

1
تحديد برنامج المراجعة واإجراءات تق�شيم العمل بين 

4.130.64982.6914.3090.000الم�شاعدين ي�شاهم في تر�شيد الحكم المهني.

2
تحديد حدود اإخت�شا�شات كل �شخ�س من الم�شاعدين 
ح�شب درجة تعقيد المهمة وح�شب م�ؤهلاتهم و ح�شب 

م�شت�ى الخبرة ي�شاهم في تر�شيد الحكم المهني.
4.120.72982.3912.5740.000

3
الت�جيه و الاإ�ضراف و التن�شيق بين عمل الفريق ي�شاهم في 

4.220.59984.4816.7380.000تر�شيد الحكم المهني.

4
التخطيط ال�شليم لنطاق و ت�قيت اإجراءات المراجعة ت�شاهم 
في التقليل من ال�شغ�ط التناف�شية و بالتالي تر�شيد الحكم 

المهني للمراجع.
4.130.69482.6913.3780.000

5
الفهم الكافي لطبيعة ن�شاط المن�شاأة ي�شاهم في التقليل 
من ال�شغ�ط التناف�شية وبالتالي تر�شيد الحكم المهني 

للمراجع.
4.090.64581.7913.8260.000

6
اإ�شتخدام برامج م�شممة وفقاً لدرجة تعقد المهمة ي�شاهم 
في التقليل من ال�شغ�ط التناف�شية وبالتالي تر�شيد الحكم 

المهني للمراجع.
3.880.89677.618.0400.000

7
تحديد اأتعاب المراجع مقدماً عند قب�ل التعاقد مع العميل 

ي�شاهم في التقليل من ال�شغ�ط التناف�شية و بالتالي 
تر�شيد الحكم المهني للمراجع.

3.790.86275.827.5090.000

4.050.42881.0720.1570.000جميع الفقرات

قيمة t الجدولية عند مستوى دلالة 0.05 و درجة حرية “ 66” تساوي 2.0

الفر�صية الفرعية الثالثة: لا ت�جد علاقة ذات دلالة اإح�شائية عند م�شت�ى دلالة  ◄
)0.05( بين معايير المراجعة الدولية يعزى اإلى الاأهمية الن�شبية، وتر�شيد الحكم ال�شخ�شي 

للمراجع
اُ�شتخدم اختبار t للعينة ال�احدة والنتائج مبينة في الجدول )20( الذي يبين اآراء اأفراد 
عينة الدرا�شة في فقرات المح�ر الثالث )الاأهمية الن�شبية( مرتبة تنازلياً ح�شب ال�زن الن�شبي 

كما ياأتي: 
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الجدول )3( 
استجابا	 المستبينين حول الأهمية النسبية وترشيد الحكم المهني

المتو�صط الفقراتم
الح�صابي

النحراف 
المعياري

الوزن 
م�صتوى قيمة tالن�صبي

الدللة

1
ظروف المن�شاأة و ال�شناعة التي تنتمي اإليها المن�شاأة و 

الظروف البيئية التي تعمل ت�شاهم في تر�شيد الحكم المهني 
عند تقييم مدى كفاية اإجراءات المراجعة.

3.970.85279.409.3170.000

2
درجة تاأثير مخاطر المراجعة على نطاق و اإجراءات المراجعة 

ت�شاهم في تر�شيد الحكم المهني عند تقييم مدى كفاية اإجراءات 
المراجعة .

3.840.73076.729.3690.000

3
تاأثير التحريفات غير الج�هرية لل�شنة ال�شابقة على الاأهمية 

4.010.80780.3010.2940.000الن�شبية للعام الحالي ي�شاهم في تر�شيد الحكم المهني للمراجع.

4
الاعتماد على اأكثر من م�ؤ�ضر للاأهمية الن�شبية عند التقييم 

3.930.85878.518.8240.000ي�شاهم في تر�شيد الحكم المهني للمراجع.

5
تحديد م�شت�يات الاأهمية الن�شبية للبن�د �ش�اء باأ�شل�ب كمي 
اأو غير كمي ت�شاهم في تر�شيد الحكم المهني عند تقييم مدى 

كفاية اإجراءات المراجعة.
3.750.87674.936.9700.000

3.900.55577.9713.2450.000جميع الفقرات

قيمة t الجدولية عند مستوى دلالة 0.05 و درجة حرية “ 66” تساوي 2.0

الفر�صية الفرعية الرابعة: لا ت�جد علاقة ذات دلالة اإح�شائية عند م�شت�ى دلالة  ◄
الحكم  وتر�شيد  الداخلية  الرقابة  نظام  اإلى  يعزى  الدولية  المراجعة  معايير  بين   )0.05(

المهني للمراجع
اُ�شتخدم اختبار t للعينة ال�احدة والنتائج مبينة في الجدول )21( الذي يبين اآراء اأفراد 
عينة الدرا�شة في فقرات المح�ر الرابع )نظام الرقابة الداخلية( مرتبة تنازلياً ح�شب ال�زن 

الن�شبي كما ياأتي: 
الجدول )4( 

استجابا	 المستبينين حول نظام الرقابة الداخلية وترشيد الحكم المهني

المتو�صط الفقراتم
الح�صابي

النحراف 
المعياري

الوزن 
م�صتوى قيمة tالن�صبي

الدللة

1
الفهم الكافي لهيكل نظام الرقابة الداخلية ي�شاهم في تر�شيد 

4.280.62385.6716.8660.000الحكم المهني للمراجع عند تقييمه لنظام الرقابة الداخلية 
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د. علي النعامي
أ. أحمد كمال مرتجى

المتو�صط الفقراتم
الح�صابي

النحراف 
المعياري

الوزن 
م�صتوى قيمة tالن�صبي

الدللة

2
التحديد ال�ا�شح لم�شئ�ليات المراجع عن النظام المحا�شبي 

ونظام الرقابة الداخلية ي�شاهم في تر�شيد الحكم المهني 
للمراجع عند تقييمه لنظام الرقابة الداخلية.

4.300.60385.9717.6150.000

3
مدى اعتماد المراجع على نظام الرقابة الداخلية في 

ال�شن�ات ال�شابقة ي�شاهم في تر�شيد الحكم المهني عند 
تقييمه لنظام الرقابة الداخلية.

4.060.85181.1910.1970.000

4
مدى �شلامة الاأدوات الرقابية الم�شتخدمة في المن�شاأة 

ومنا�شبتها لحجم المن�شاة ي�شاهم في تر�شيد الحكم المهني 
للمراجع عند تقييمه لنظام الرقابة الداخلية.

4.180.69583.5813.8930.000

5
مدى تاأثير درا�شة نظام الرقابة الداخلية على ت�قعات 

المراجع عن اكت�شاف الاأخطاء الج�هرية ي�شاهم في تر�شيد 
الحكم المهني للمراجع عند تقييمه لنظام الرقابة الداخلية 

4.120.72982.3912.5740.000

4.190.44683.7621.8190.000جميع الفقرات

قيمة t الجدولية عند مستوى دلالة 0.05 و درجة حرية “ 66” تساوي 2.0

م�شت�ى  ◄ عند  اإح�شائية  دلالة  ذات  علاقة  ت�جد  لا  الخام�صة:  الفرعية  الفر�صية 
دلالة )0.05( بين معايير المراجعة الدولية يعزى اإلى م�شت�ى كفاية اأدلة الاإثبات و تر�شيد 

الحكم المهني للمراجع.
اُ�شتخدم اختبار t للعينة ال�احدة والنتائج مبينة في الجدول )22( الذي يبين اآراء اأفراد 
عينة الدرا�شة في فقرات المح�ر الخام�س )كفاية اأدلة الاإثبات( مرتبة تنازلياً ح�شب ال�زن 

الن�شبي كما ياأتي: 
الجدول )5( 

استجابا	 المستبينين حول كفاية أدلة الإثبا	 وترشيد الحكم المهني

المتو�صط الفقراتم
الح�صابي

النحراف 
المعياري

الوزن 
م�صتوى قيمة tالن�صبي

الدللة

1
مدى م��ش�عية اأدلة الاإثبات ي�شاهم في تر�شيد الحكم المهني 

4.220.62384.4816.0720.000للمراجع عند تقييم مدى كفاية وفعالية اأدلة الاإثبات.

2
تكلفة وت�قيت الح�ش�ل على اأدلة الاإثبات مقارنة بالعائد 

المت�قع ي�شاهم في تر�شيد الحكم المهني للمراجع عند تقييم 
مدى كفاية وفعالية اأدلة الاإثبات 

4.010.74980.3011.0980.000
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المتو�صط الفقراتم
الح�صابي

النحراف 
المعياري

الوزن 
م�صتوى قيمة tالن�صبي

الدللة

3
�شل�ك المراجع عند تقدير مدى كفاية اأدلة الاإثبات ت�شاهم في 
تر�شيد الحكم المهني للمراجع عند تقييم مدى كفاية وفعالية 

اأدلة الاإثبات.
3.870.83377.318.5070.000

4
مدى الاإرتباط بين القرائن و الح�ش�ل عليها من م�شادر 

مختلفة ي�شاهم في تر�شيد الحكم المهني للمراجع عند تقييم 
مدى كفاية و فعالية اأدلة الاإثبات 

4.130.60082.6915.4650.000

5
الاأهمية الن�شبية للبن�د المحا�شبية محل الفح�س ت�شاهم في 

تر�شيد الحكم المهني للمراجع عند تقييم مدى كفاية و فعالية 
اأدلة الاإثبات.

4.060.73681.1911.7840.000

6
ت�فير اإر�شادات وا�شحة للحكم على مدى كفاية و فعالية 

اأدلة الاإثبات وو�شائل الح�ش�ل عليها ي�شاهم في تر�شيد الحكم 
المهني للمراجع.

4.010.78880.3010.5420.000

4.050.42781.0420.1890.000جميع الفقرات

قيمة t الجدولية عند مستوى دلالة 0.05 و درجة حرية “ 66” تساوي 2.0

م�شت�ى  ◄ عند  اإح�شائية  دلالة  ذات  علاقة  ت�جد  لا  ال�صاد�صة:  الفرعية  الفر�صية 
الحكم  تر�شيد  و  المخاطرة  درجة  اإلى  يعزى  الدولية  المراجعة  معايير  بين   )0.05( دلالة 

المهني للمراجع.
اُ�شتخدم اختبار t للعينة ال�احدة والنتائج مبينة في الجدول )23( الذي يبين اآراء اأفراد 
الن�شبي  ال�زن  تنازلياً ح�شب  )المخاطرة( مرتبة  ال�شاد�س  الدرا�شة في فقرات المح�ر  عينة 

كما ياأتي: 
الجدول )6( 

استجابا	 المستبينين حول المخاطرة وترشيد الحكم المهني

المتو�صط الفقراتم
الح�صابي

النحراف 
المعياري

الوزن 
م�صتوى قيمة tالن�صبي

الدللة

1

المتابعة الدقيقة والاإ�ضراف و الرقابة و التدريب والفح�س 
و الت�ظيف و الترقية ت�شاهم في التقليل من درجة 

المخاطرة و عدم التاأكد و بالتالي تر�شيد الحكم المهني 
للمراجع.

4.210.66484.1814.9090.000
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د. علي النعامي
أ. أحمد كمال مرتجى

المتو�صط الفقراتم
الح�صابي

النحراف 
المعياري

الوزن 
م�صتوى قيمة tالن�صبي

الدللة

2
اأهمية الخطاأ بالن�شبة لاإختبارات المراجعة ت�شاهم في 

التقليل من درجة المخاطرة و عدم التاأكد و بالتالي تر�شيد 
الحكم المهني للمراجع.

3.850.80377.018.6770.000

3

تقييد مخاطر الاإكت�شاف حتى يمكن من خلالها التحكم 
في الاأخطار الحتمية و اأخطار الرقابة ت�شاهم في التقليل 
من درجة المخاطرة وعدم التاأكد و بالتالي تر�شيد الحكم 

المهني للمراجع.

3.840.80976.728.4570.000

4
ا�شتخدام اأ�ش�س م��ش�عية لتقييم التقديرات المحا�شبية 

ي�شاهم في التقليل من درجة المخاطرة و عدم التاأكد 
وبالتالي تر�شيد الحكم المهني للمراجع.

4.210.70884.1813.9790.000

5
ا�شتخدام اأ�شاليب كمية لتقدير اأخطار المراجعة ي�شاهم في 

التقليل من درجة المخاطرة و عدم التاأكد و بالتالي تر�شيد 
الحكم المهني للمراجع.

3.780.77575.528.1970.000

6
تحديد الحد المقب�ل للاأخطاء الم�شم�ح بها و التي ي�شاأل 

3.940.85178.819.0480.000عنها المراجع ي�شاعد في تر�شيد الحكم المهني للمراجع.

3.970.48379.4016.4480.000جميع الفقرات

قيمة t الجدولية عند مستوى دلالة 0.05 و درجة حرية “ 66” تساوي 2.0

النتائج والتوصيات: 

أولا- النتائج: 

ومن اأهم النتائج التي تو�صل اإليها الباحثان ما ياأتي: 

يمكن الا�شتفادة من المداخل المختلفة لتر�شيد الحكم المهني للمراجع . 1
اأظهرت الدرا�شة اأن معايير المراجعة الدولية تركت اأم�راً عامة بهدف ت�فير قدر من . 2

المرونة للمراجع عند تف�شير بع�س الاأم�ر، مما اأدى اإلى �شي�ع بع�س الممار�شات المحا�شبية 
المختلفة، و بالتالي اختلاف الاأحكام ال�شخ�شية للمراجعين.

تبين اأن م�شت�ى الكفاءة المهنية للمراجع ت�ؤثر اإيجاباً في ج�دة الحكم المهني عند . 3
م�شت�ى دلالة )α= 0.05( و بمت��شط ح�شابي 4.21 ووزن ح�شابي 84،10 % .
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التن�شيق بين فريق عمل المراجعة . 4 اأن تخطيط عملية المراجعة و الاإ�ضراف و  تبين 
ي�شاهم في تر�شيد الحكم المهني للمراجع عند م�شت�ى دلالة )α= 0.05( ، و بمت��شط ح�شابي 

.%  81،01 4،05 ووزن ن�شبي 
الحكم . 5 ج�دة  في  اإيجاباً  ي�ؤثر  للبن�د  الن�شبية  الاأهمية  م�شت�ى  تحديد  اأن  تبين 

المهني لمراجع الح�شابات عند م�شت�ى دلالة )α= 0.05(  و بمت��شط ح�شابي 3،90 ووزن 
ن�شبي 80  %.

لم�شئ�ليات . 6 ال�ا�شح  والتحديد  وتق�يمه،  الداخلية  الرقابة  نظام  درا�شة  اأن  تبين 
تر�شيد  ي�شاهم في  الداخلية  الرقابة  لنظام  الكافي  الفهم  و  المحا�شبي  النظام  المراجع عن 
ووزن   4،19 و بمت��شط ح�شابي    )α= 0.05( دلالة  م�شت�ى  عند  للمراجع  المهني  الحكم 

ن�شبي 83،58 %.

ثانيا - التوصيات: 

في �صوء النتائج التي تو�صلت اإليها الدرا�صة فاإن الباحثين يو�صيان بما ياأتي: 
�ضرورة اهتمام الباحثين بتر�شيد الحكم المهني للمراجع و الاهتمام بمدخل معايير . 1

المراجعة كاأهم المداخل لتر�شيد الحكم ال�شخ�شي للمراجع.
اإجراء المزيد من الدرا�شات التطبيقية الخا�شة بتط�ير دور معايير المراجعة حتى . 2

يمكن تر�شيد الحكم المهني للمراجع.
كيفية . 3 و  المعايير  اإلى  للتعرف  الم�شتمر  والتعليم  للتدريب  برامج  ت�افر  �ضرورة 

تطبيقها.
�ضرورة تط�ير معايير المراجعة مع الاأخذ في الاعتبار مجالات التط�ير المقترحة . 4

حتى تقل فج�ة الت�قعات بين المراجعين و الم�شتخدمين.
قدر . 5 بالا�شتفادة  المراجع  اإلزام  مع   ، بالمعايير  الاإلزام  عن�ضر  تحقيق  على  العمل 

الاإمكان من المداخل الاأخرى لتر�شيد الحكم المهني للمراجع، لبث الثقة في نف��س م�شتخدمي 
الق�ائم المالية ، كذلك اإ�شفاء مزيد من الم�شداقية على عمل المراجع.

تخطيط . 6 عمليات  بمراجعة  ومكاتبها  المراجعة  �ضركات  في  العليا  الاإدارة  اإلزام 
وتط�ير معايير المراجعة الدولية لم�اكبة المتغيرات البيئية المحيطة.
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د. علي النعامي
أ. أحمد كمال مرتجى

المصادر والمراجع: 

أولاً- المراجع العربية: 
ر�شالة . 1 المراجعة،  في  ال�شخ�شي  الحكم  لنظرية  مقترح  اإطار   )1994( اأ�شامة  اأحمد، 

دكت�راه، كلية تجارة ب�ر�شعيد، جامعة قناة ال�ش�ي�س، �س 15.
ر�شالة . 2 المراجعة،  في  ال�شخ�شي  الحكم  لنظرية  مقترح  اإطار   )1994( اأ�شامة  احمد، 

دكت�راه ، كلية تجارة ب�ر�شعيد، جامعة قناة ال�ش�ي�س، �س15 مجلة المجتمع العربي 
للمحا�شبين القان�نيين، 

احمد ، محمد )1995( تط�ير نماذج تقدير المخاطرة في عملية المراجعة ، مجلة اأفاق . 3
الجديدة ، جامعة المن�فية ، العدد الثالث.

تكن�ل�جيا . 4 ظل  في  الح�شابات  مراقبة  مهنة  هند�شة  اإعادة   )2011( منهل  احمد، 
المعل�مات، ر�شالة ماج�شتير ، جامعة الم��شل، العراق.

العماري ومناعي )2010( ، “تر�شيد اأداء المحا�شبين والمراجعين للتقليل من مخاطر . 5
للاقت�شاد  العلمية  المجلة  المحا�شبية”،  المعل�مات  وت��شيل  اإنتاج  في  الانحراف 

والتجارة، كلية التجارة، جامعة عين �شم�س، الجزء الرابع، القاهرة- م�ضر.
التدقيق . 6 عملية  في  المعل�مات  تكن�ل�جيا  ا�شتخدام  “مدى   )2008( علام  حمدان، 

عالية  ذات ج�دة  اأدلة  على  الح�ش�ل  ذلك في  واأثر  فل�شطين،  الالكتروني( في  )التدقيق 
الجامعة  مجلة  المالية”،  الق�ائم  عدالة  مدى  ح�ل  للمدقق  المحايد  الفني  الراأي  تدعم 

الاإ�شلامية، المجلد ال�شاد�س ع�ضر، العدد الاأول، فل�شطين.
فاعلية . 7 ل�شمان  كميا  المراجعة  مخاطر  تقدير  نماذج  تط�ير   ،  )1996( ،محمد  حماد 

جامعة  التجارة،  كلية  التجارية،  للدرا�شات  الم�ضرية  العلمية  المجلة  المراجعة”، 
المن�ش�رة، العدد الاأول، �س92.

فعالية . 8 ل�شمان  كميا  المراجعة  مخاطر  نماذج  تط�ير   ،  )1995( على  محمد  حماد، 
المراجعة ، ، �س121

حماد ،محمد علي )1996( ” نح� نم�ذج فعال لل�فاء بمتطلبات المعيار الثاني للعمل . 9
الميداني”، المجلة الم�ضرية للدرا�شات التجارية، كلية التجارة، جامعة المن�ش�رة، العدد 

الثاني، �س225
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�شحروري، محم�د، )1999( مدى تطبيق معايير التدقيق الداخلي في البن�ك الاأردنية، . 10
ر�شالة ماج�شتير غير من�ش�رة، جامعة اآل البيت، الاأردن، �س26.

م��شى، علي )2013( “اإجراءات المراعة التحليلية ودورها في تر�شيد الحكم ال�شخ�شي . 11
للمراجع”، المجلة الجامعة، جامعة الزاوية، العدد الخام�س ع�ضر، المجلد الثاني �س114.

ثانياً- المراجع الاجنبية: 
1. Abdolmohamadi And Wright, (1987) «An Examination Of Effects Of 

Experience And Task Complexity an Audit Judgment », The Accounting 
Review ,1987.

2. Michael Gibbins, M.(1984) proposition About the psychological 
professional judgment In Puplic Accounting,«- Journal of Accounting 
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