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ملخص: 

هدفت الدرا�سة �إلى التعرف �إلى دور معايير المراجعة الدولية في تر�شيد الحكم المهني 
المراجعة  عملية  كفاءة  زيادة  �إلى  الحاجة  من  الدرا�سة  �أهمية  وتنبع  الح�سابات،  لمراجعي 
المراجعة  عملية  متطلبات  لتو�ضيح  ات�صال  �أداة  المراجعة  معايير  تعدُّ  حيث  ونجاعتها، 
للمراجع  المهني  الحكم  تر�شيد  �إن  حيث  المراجعة،  عملية  من  جميعها  الم�ستفيدة  للجهات 
ينعك�س على كفاءة عملية المراجعة ونجاعتها.ولتحقيق �أهداف الدرا�سة ا�ستخدم الباحثان 
ت ا�ستبانة مكونة من )6( محاور اعتماداً على الإطار  المنهج الو�صفي التحليلي، حيث �صممِّ
النظري و الدرا�سات ال�سابقة، وزعت على المراجعين العاملين بمكاتب المراجعة في قطاع 

ت )67( ا�ستبانة �صالحة للتحليل. غزة , واُ�ستردَّ
وقد �أظهرت نتائج الدرا�سة �أن الكفاءة المهنية تعدُّ من �أهم العوامل الم�ؤثرة على جودة 
الحكم المهني للمراجع، و ت�ساهم المتابعة الدقيقة والإ�شراف و الرقابة و التدريب والفح�ص 
و التوظيف و الترقية في التقليل من درجة المخاطرة وعدم الت�أكد، وبالتالي تر�شيد الحكم 

ال�شخ�صي للمراجع.
بتر�شيد  الباحثين  اهتمام  �ضرورة  �أهمها  من  عدة  تو�صيات  �إلى  الدرا�سة  وتو�صلت 
الحكم المهني للمراجع و الاهتمام بمدخل معايير المراجعة حتى تقل فجوة التوقعات بين 
المراجعين و الم�ستخدمين مع �إلزام المراجع بالا�ستفادة قدر الإمكان من المداخل الأخرى 

لتر�شيد الحكم المهني للمراجع لبث الثقة في نفو�س م�ستخدمي القوائم المالية.
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The Role of International Auditing Standards 
In The Rationalization of the Professional Judgment 

of the Auditors- (An Empirical Study) 

Abstract: 
The study aims to identifying the role of the International Auditing 

Standards in the rationalization of the professional judgment of the Auditors.
The importance of this study stems from the need to increase the efficiency 
and effectiveness of the auditing process since the auditing standards 
are considered as a communication tool to clarify the auditing process 
requirements for all departments benefiting from the auditing process.The 
rationalization of the personal judgment of the auditor is reflected on the 
efficiency and effectiveness of the auditing process.The researcher adopted 
the descriptive analytical approach.The Study population consisted of the 
auditors working in the chartered auditing offices registered in the Auditors 
Association in the Gaza- Strip.The number of auditors amounted to (75) 
auditors.(67) Questionnaires were recovered.The results of the study showed 
that the professional efficiency is considered of the most important factors 
affecting the quality of the personal judgment of the auditor.The close following 
up, supervision, monitoring, training, examining, employing and promotion 
contribute to the reduction of risk and uncertainty and consequently to the 
rationalization of the auditors personal judgment.

The study made several recommendations, the most important of which 
is the interest of the researchers in the rationalization of the auditor›s 
personal judgment and their interest in the auditing standards.The 
standards as well as obliging the auditor to benefit from other entrances to 
rationalize the auditor’s personal judgment to help build trust among the 
users of financial statements.
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مقدمة: 
انطلاقا من الأهمية الق�وصى لأهمية المعايير الدولية في عملية تر�شيد الحكم ال�شخ�صي 
البيانات  خلال  من  المعايير  هذه  ت�أثير  ودرجة  قراراته  على  �إنعكا�سها  ومدى  للمراجع 
المتاحة والإجراءات الإدارية، قدم الباحثان في هذه الدرا�سة دور معايير المراجعة الدولية 

في تر�شيد الحكم المهني للمراجع عند �أداء عملية المراجعة.

أولا - مشكلة الدراسة: 
 IFAC»” The International تعد المعايير ال�صادرة عن الاتحاد الدولي للمحا�سبين 
نظراً   , المهنية  المنظمات  عن  ال�صادرة  المعايير  �أهم  من   Federation of Accountants
لأنها �صادرة عن �أكبر تجمع دولي على م�ستوى العالم، حيث �إن هذه المعايير تركت حيزاً 
المعايير  هذه  درا�سة  �إلى  الباحث  دعا  مما   , بالعمومية  تت�صف  للمراجع  المهني  للحكم 
للتعرف على دورها في تر�شيد الحكم المهني للمراجع , وال�س�ؤال الرئي�س للدرا�سة يتمثل في 
ما مدى م�ساهمة معايير المراجعة الدولية في تر�شيد الحكم المهني لمراجع 

الح�سابات؟ 
ومنه تتفرع الأ�سئلة الفرعية الآتية: 

ما مدى م�ساهمة الكفاءة المهنية للمراجعين في تر�شيد الحكم المهني للمراجع ؟ ●●
ما مدى م�ساهمة تخطيط عملية المراجعة في تر�شيد الحكم المهني للمراجع؟ ●●
ما مدى م�ساهمة الأهمية الن�سبية في تر�شيد الحكم المهني للمراجع؟ ●●
ما مدى م�ساهمة كفاية �أدلة الإثبات في تر�شيد الحكم المهني للمراجع؟ ●●
ما مدى م�ساهمة نظام الرقابة الداخلية في تر�شيد الحكم المهني للمراجع؟ ●●
ما مدى م�ساهمة تحديد المخاطرة في تر�شيد الحكم المهني للمراجع؟ ●●

ثانيا - أهمية الدراسة: 
تنبع �أهمية الدرا�سة من الهدف الذي ت�سعى �إليه، كما تنبع �أهميتها �أي�ضاً من المجال 
الذي تناولته، وهم المراجعون العاملون في مكاتب المراجعة في القطاع الذي يعدُّ من �أهم 
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القطاعات في فل�سطين، وعليه ف�إن �أهمية الدرا�سة تعود �إلى �إظهار دور المعايير الدولية في 
تر�شيد الحكم المهني، وكيفية تطويره، الأمر الذي ينعك�س بدوره ب�شكل �إيجابي على تطوير 
الأداء، وزيادة م�ستوى ال�شفافية في مخرجات العمل، مما يدعم ثقة الم�ستخدمين,حيث تعتبر 
معايير المراجعة �أداة ات�صال لتو�ضيح متطلبات عملية المراجعة للجهات الم�ستفيدة جميعها 
من عملية المراجعة، وبالتالي ينعك�س على كفاءة عملية المراجعة ونجاعتها ,ونتيجة لندرة 
الدرا�سات الميدانية في هذا المجال في فل�سطين فربما ت�ساهم هذه الدرا�سة في خلق الحافز 

للقيام بدرا�سة �أخرى مرتبطة بالمو�وضع.

ثالثأ - أهداف الدراسة: 

تهدف هذه الدرا�سة ب�شكل عام �إلى: 
11 التعرف �إلى دور معايير المراجعة الدولية في تر�شيد الحكم المهني للمراجع..
22 التعرف �إلى مدى م�ساهمة الكفاءة المهنية في تر�شيد الحكم المهني للمراجع..
33 التعرف �إلى مفهوم و �أهمية الحكم ال�شخ�صي واهم المداخل الم�ستخدمة لتر�شيده..
44 التعرف �إلى �أهم العوامل الم�ؤثرة في جودة الحكم المهني..

رابعأ - فرضيات الدراسة: 

اعتمد الباحثان في �إجابتهما على م�شكلة الدرا�سة و�أهدافها بالفر�ضية الآتية: 
�إح�صائية عند م�ستوى دلالة ◄◄ الأولى: لا توجد علاقة ذات دلالة  الرئي�سة  الفر�ضية 

)0.05( بين معايير المراجعة الدولية وتر�شيد الحكم المهني للمراجع، و يتفرع من الفر�ضية 
الرئي�سية الأولى الفر�ضيات الفرعية الآتية: 

11 لا توجد علاقة ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى دلالة )0.05( بين معايير المراجعة .
الدولية، يعزى �إلى م�ستوى الكفاءة المهنية وتر�شيد الحكم المهني للمراجع.

22 لا توجد علاقة ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى دلالة )0.05( بين معايير المراجعة .
الدولية، يعزى �إلى تخطيط عملية المراجعة وتر�شيد الحكم المهني للمراجع.

33 لا توجد علاقة ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى دلالة )0.05( بين معايير المراجعة .
الدولية، يعزى �إلى الأهمية الن�سبية وتر�شيد الحكم المهني للمراجع.

44 لا توجد علاقة ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى دلالة )0.05( بين معايير المراجعة .
الدولية، يعزى �إلى نظام الرقابة الداخلية، وتر�شيد الحكم المهني للمراجع.
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55 لا توجد علاقة ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى دلالة )0.05( بين معايير المراجعة .
الدولية، يعزى �إلى م�ستوى كفاية �أدلة الإثبات و تر�شيد الحكم المهني للمراجع.

66 لا توجد علاقة ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى دلالة )0.05( بين معايير المراجعة .
الدولية، يعزى �إلى درجة المخاطرة و تر�شيد الحكم المهني للمراجع.

�إح�صائية عند م�ستوى دلالة ◄◄ الثانية: لا توجد فروق ذات دلالة  الرئي�سة  الفر�ضية 
المهني  الحكم  تر�شيد  في  المراجعة  معايير  دور  حول  الدرا�سة  عينة  ا�ستجابة  في   )0.05(
لمراجع الح�سابات، تعزى للمتغيرات ال�شخ�صية الآتية: )الجن�س، والم�ؤهل العلمي، والتخ�ص�ص 

العلمي، والم�سمى الوظيفي، وعدد �سنوات الخبرة( .

خامسا - منهجية الدراسة: 
تدعم  منطقية  نتائج  �إلى  للتو�صل  و  التحليلي,  الو�صفي  المنهج  الباحثان  ا�ستخدم 
الدرا�سة  مجتمع  من  الأولية  البيانات  لجمع  ا�ستق�صاء  قائمة  �أُعدت  الدرا�سة,  فر�ضيات 
المتمثل في مراجعي الح�سابات المزاولين لمهنة مراجعة الح�سابات, و الم�سجلين فعلياً في 
جمعية مدققي الح�سابات الفل�سطينية بقطاع غزة , وحُلِّلت هذه البيانات با�ستخدام البرنامج 
الإح�صائي (SPSS), و ا�ستخدام الاختبارات الإح�صائية المنا�سبة بهدف الو�وصل لدلالات 

ذات قيمة، وم�ؤ�شرات تدعم مو�وضع الدرا�سة.

سادسا - الدراسات السابقة: 

درا�سة )مو�سى , 2013( , بعنوان: »�إجراءات المراجعة التحليلية و دورها في تر�شيد 
�إجراءات  بين  العلاقة  �إلى  التعرف  �إلى  الدرا�سة  هذه  تهدف   « للمراجع  ال�شخ�صي  الحكم 
�إن  بينهما، حيث  المواءمة  لأهمية  ونظراً   , للمراجع  ال�شخ�صي  والحكم  التحليلية  المراجعة 
�ضعف الترابط بينهما قد ي�ؤدي �إلى �صدور تقرير من قبل المراجع لا يعبر عن الواقع الحقيقي 
وال�صحيح للمن�شاة محل المراجعة، وبالتالي يودي �إلى �صدور قرارات غير �سليمة من قبل 
�إجراءات  دور  عن  ال�وضء  ت�سليط  �إلى  تهدف  الدرا�سة  هذه  فان   , التقارير  هذه  م�ستخدمي 
جودة  خلالها  من  �سن  ُحت والتي  للمراجع،  ال�شخ�صي  الحكم  تر�شيد  في  التحليلية  المراجعة 
�أ�سلوب  �إلى  بالإ�ضافة   , المالي  التحليل  �أ�ساليب  على  الدرا�سة  اعتمدت  وقد  المهني,  الأداء 
�ضرورة  �إليها:  تو�صلت  التي  النتائج  �أهم  ومن  الانحدار,  تحليل  �أ�سلوب  و  الاتجاه  تحليل 
التزام المراجع بمعايير المراجعة المتعارف عليها، وبذل العناية المهنية اللازمة والاجتهاد 
�أثناء الفح�ص و�ضرورة ا�ستخدام الأ�ساليب الريا�ضية والإح�صائية والمالية في عملية  في 
اليها  تو�صلت  التي  التو�صيات  �أهم  ومن  ال�شخ�صي,  حكمه  تر�شيد  في  لت�ساعده  المراجعة 
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ال�شخ�صي  المراجع لتر�شيد حكمه  التحليلية من قبل  الإجراءات  ا�ستخدام  الدرا�سة: �ضرورة 
عند تقويم الأدلة و�ضرورة قيام المنظمات والجامعات ب�إجراء الندوات والدورات التدريبية 
ل�شرح �أهمية ا�ستخدام الأ�ساليب الريا�ضية والإح�صائية والمالية في عملية المراجعة ودورها 

في تر�شيد الحكم ال�شخ�صي.
�إطار  في  الح�سابات  مراقبة  مهنة  هند�سة  »�إعادة  بعنوان:   ,  )2011  , )احمد  درا�سة 
تكنولوجيا المعلومات- درا�سة ا�ستطلاعية لبيان �آراء عينة مختارة من مراقبي الح�سابات 
في العراق” هدفت هذه الدرا�سة �إلى �إعادة هند�سة مهنة مراقبة الح�سابات في �إطار تكنولوجيا 
المعلومات , �إ�ضافة �إلى بيان مدى م�ساهمة تكنولوجيا المعلومات في تر�شيد الحكم المهني 
لمراجع الح�سابات , وقد وزع )100( ا�ستبانة على مراجعي الح�سابات في ديوان الرقابة 
المالية و مكاتب المراجعة , وقد اعتمدت الدرا�سة على الأ�سلوب الو�صفي التحليلي لو�صف 
متغيرات الدرا�سة وتحليلها، واختبار فر�ضياتها , ومن �أهم النتائج التي تو�صلت �إليها: �أن 
للخبرة دوراً كبيراً في �إنجاز الأعمال ,�إ�ضافة �إلى م�ساهمة تكنولوجيا المعلومات في م�ساعدة 
, كذلك  المالية  القوائم  ر�أي فني حول مدى عدالة  و�إبداء  تر�شيد الحكم المهني،  المراجعين 
القدرة على ت�أكيد الثقة في نظم المعلومات ,كذلك تمكين المراجع من ت�أدية عمله ب�سرعة 
الحكم  تر�شيد  ت�ساعد في  والتي من خلالها  ال�ضرورية،  المعلومات  توفير  عالية من خلال 
ال�شخ�صي , ومن التو�صيات التي تو�صلت �إليها الدرا�سة: �ضرورة التزام مراجعي الح�سابات 
ات  بالمعايير المهنية وتكنولوجيا المعلومات، و بذل العناية المهنية اللازمة في �أداء المهمَّ

الموكلة لهم , والتزامهم بالقيم الأخلاقية والمواثيق الدولية في �أداء مهماتهم.
�أداء المحا�سبين والمراجعين  , بعنوان: »تر�شيد   )2010, مناعي  و  )العماري  درا�سة 

للتقليل من مخاطر الإنحراف في �إنتاج وتو�صيل المعلومات المحا�سبية »
في  المحا�سبية  المعلومات  لجودة  الق�وصى  الأهمية  بيان  �إلى  الدرا�سة  هذه  هدفت 
والمحا�سبين  المراجعين  �أداء  تر�شيد  �ضرورة  من  ت�ؤخذ  والتي   , الاقت�صادية  الم�ؤ�س�سة 
 )614( وُزِّعت  وقد   , ال�سليمة  بالكيفية  عليهم  الإ�شراف  و  ال�صحيح  التوجيه  وتوجيههم   ,
الدرا�سة  واعتمدت   , والأكاديميين  الم�ستثمرين  و  المراجعين  و  المحا�سبين  على  ا�ستبانة 
على الأ�سلوب الو�صفي التحليلي لو�صف متغيرات الدرا�سة وتحليلها، و اختبار فر�ضياتها 
, ومن �أهم النتائج التي تو�صلت �إليها الدرا�سة: �أن المحا�سب والمراجع الجزائري لا ينق�صه 
ال�شركات  �أن  , كذلك تبين  التحفيز و الحماية المهنية  التكوين بقدر ما ينق�صه  �أو  الت�أهيل 
الجزائرية، وبخا�صة المدرجة بال�وسق المالي ملتزمة حتماً منذ بداية عام 2010م بتطبيق 
معايير المحا�سبة الدولية , ومن �أهم التو�صيات التي تو�صلت �إليها الدرا�سة: حث المحا�سبين 
�إلى تطبيق النظام  والمدققين بالتكوين والت�أهيل الم�ستمر والا�ستعداد بما ي�ضمن الانتقال 
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المالي والمحا�سبي الذي طبِّق منذ بداية 2010 , و بما يجعل الم�ؤ�س�سات تقوم ب�إعداد قوائمها 
المالية وفقاً لمعايير المحا�سبة الدولية, كذلك حث الم�ستثمرين والملاك على الم�ساهمة في 
عملية تح�ضير و�سائل النجاح بما في ذلك متطلبات نظامها المحا�سبي لجعله متوافقاً مع 
معايير المحا�سبة الدولية و بالتالي ت�شجيع المحــا�سبين والمدققيــــن على التطبيق ال�سليم 
للنظـــام الجديــد , كــذلك تحفيز المــراجعيــن والمحا�سبين و �إقحامهم في عمليــة الإ�شراف 
المحا�سبة  معايير  بتطبيق  ومرافقتها  الم�ؤ�س�سات  ,لم�ساعدة  الأولية  التطبيق  مرحلة  على 

الدولية.
المعلومات في  تكنولوجيا  ا�ستخدام  بعنوان: »مدى   ,  )2008 علام،  )حمدان،  درا�سة 
ذات  �أدلة  على  الح�وصل  على  ذلك  و�أثر  فل�سطين،  في  الالكتروني(  التدقيق  التدقيق(  عملية 
“ هدفت  المالية  القوائم  للمدقق حول مدى عدالة  الفني المحايد  الر�أي  جودة عالية تدعم 
هذه الدرا�سة �إلى قيا�س مدى ا�ستخدام تكنولوجيا المعلومات في عملية التدقيق الإلكتروني 
في فل�سطين من حيث المجالات التي ي�ستخدم فيها مدقق الح�سابات الخارجي تكنولوجيا 
حيث،  من  التدقيق  و�أن�شطة  مجالات  مختلف  في  له  الا�ستخدام  مدى  وتقويم  المعلومات، 
التخطيط، والرقابة، والتوثيق، و�أثر ذلك على التدقيق الإلكتروني والأدلة، وقد وُزِّعت )85( 
ا�ستبانة على مكاتب المراجعة , وقد اعتمدت الدرا�سة على المنهج الو�صفي التحليلي لو�صف 
متغيرات الدرا�سة وتحليلها، و اختبار فر�ضياتها , حيث �أظهرت نتائج الدرا�سة �أن المدققين 
�إلى حد دون  والتوثيق  والرقابة  التخطيط  الإلكتروني في  التدقيق  ي�ستخدمون  فل�سطين  في 
الو�سط، كما �أن ا�ستخدام التدقيق الإلكتروني ي�ساهم في م�ساعدة مراجع الح�سابات في تر�شيد 
حكمه والو�وصل �إلى حكم مهني , ومن �أهم التو�صيات التي تو�صلت �إليها الدرا�سة: �ضرورة 
قيام الجهات المنظمة للمهنة بمتابعة ا�ستخدام مكاتب التدقيق لأ�سلوب التدقيق الالكتروني 

من خلال �سن الت�شريعات التي تدعم هذه الأنظمة.
درا�سة )ح�سين , 1997( , بعنوان: »تحديد وقيا�س �أثار الخبرة المهنية و هيكل المعرفة 
�إلى  الدرا�سة  » هدفت هذه  المحاكاة  با�ستخدام تحليل  للمراجعين  ال�شخ�صية  الأحكام  على 
التعرف �إلى قيا�س �أثر الخبرة على الحكم ال�شخ�صي للمراجع واتخاذ القرارات , وقد اعتمدت 
اختبار  و  وتحليلها،  الدرا�سة  متغيرات  لو�صف  التحليلي  الو�صفي  الأ�سلوب  على  الدرا�سة 
القاهرة و الجيزة، ومن  ا�ستبانة على مكاتب المراجعة في  فر�ضياتها, وقد وزعت )270( 
�إذا  �إلا  ال�شخ�صي لا يكون حكماً مهنياً  �أن الحكم  الدرا�سة:  �إليها  تو�صلت  التي  النتائج  �أهم 
 , ال�شخ�صي كافة  �صدر عن مراجع ذي م�ستوى خبرة مهنية ملائمة لإنجاز مراحل الحكم 
وبالتالي ف�إن الخبرة المهنية ذات علاقة طردية مع الحكم ال�شخ�صي , ومن �أهم التو�صيات 
اللازمة  المعرفة  التمرين  تحت  المراجعين  امتلاك  �ضرورة  الدرا�سة:  �إليها  تو�صلت  التي 
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تدريبية  دورات  على  المراجعين  ح�وصل  ب�ضرورة  الدرا�سة  �أو�صت  ,كذلك  المهمة  لانجاز 
الدرا�سة  �أو�صت  ,كذلك  العمل المهني  لبدء ممار�سة  ال�ضرورية  �أجل تزويدهم بالمعرفة  من 
بو�ساطة  المراجعة  و  المحا�سبة  مهنة  بتنظيم  المخت�صة  المهنية  المنظمات  قيام  ب�ضرورة 
�إ�صدار ن�شرات لمعايير المراجعة , حيث تحاول هذه الإر�شادات �شرح الغمو�ض الذي يوجد 

في بع�ض هذه المعايير وتف�سيرها.
 An Experimental Study of Internal Control :بعنوان , )Ashton, 2011( درا�سة
Judgment«” هدفت هذه الدرا�سة �إلى درا�سة ت�أثير الخبرة على الحكم ال�شخ�صي للمراجع 
الدرا�سة  اعتمدت  وقد   , مراجعاً   36 العينة  و�شملت   , الداخلية  الرقابة  نظام  تقويم  عند 
الخبرة  م�ستوى  بين  ارتباط  يوجد  لا  انه  �إلى  وتو�صلت   , التحليلي  الو�صفي  الأ�سلوب  على 

والاختلاف في الأحكام ال�شخ�صية للمراجعين.
«The Effects of Au� :بعنوان ,),Agoglia,et al Hatfield, Brazel 2009(  درا�ة س
�إلقاء  �إلى  الدرا�سة  «dit Review Format on Review Team Judgments هدفت هذه 
هذه  تبين  حيث   , المراجعة  جودة  على  وت�أثيرها  العمل  ورقة  جودة  �أهمية  على  ال�وضء 
الدرا�سة كيف ت�ؤثر طريقة مراجعة ورقة عمل المراجعة على �أحكام فريق المراجعة من خلال 
ت�أثيرها على قدرة المراجع على تقويم ق�ضايا الجودة وتفاعلها مع الوثائق التي توفرها 
على  الدرا�سة  اعتمدت  ,وقد  المراجعة  مكاتب  في  مراجعاً   60 العينة  العمل,و�شملت  �أوراق 
المنهج الو�صفي التحليلي ,ومن �أهم النتائج التي تو�صلت �إليها: �أن �أحكام المراجعين هي 
في النهاية مت�أثرة ب�شكل المراجعة المتوقعة من معديها, وت�شير تحليلات الو�سائط �إلى �أن 
ت�أثير طريقة المراجعة على �أحكام المراجعة تعدل الفجوة في تقويم جودة الوثائق.وخا�صة 
الوثائق  للتحديد والتعوي�ض عن  العبء على المراجعين  �أنه في المراجعة الالكترونية ف�إن 
المنخف�ضة الجودة يكون �أكبر ب�صفة عامة، مما ي�ؤدي غالباً �إلى �أحكام �أقل جودة للمرجعين 
من حال المراجعة وجهاً لوجه.وت�شير هذه النتائج �إلى �أن �أثر طريقة المراجعة يمكن �أن يمتد 
�إلى حكم المراجع عن طريق ت�أثيره على وثائق ورقة عمل المعد والفجوة في تقويم جودة 
الوثائق الناتجة عن ذلك.وقد �أ�شارت النتائج �إلى �أن �أثر طريقة المراجعة ا�ستمر خلال عملية 
جودة  ف�إن  لوجه،  وجهاً  للمراجعة  وبالن�سبة  المراجعة,  فريق  �أحكام  على  و�أثر  المراجعة، 
توقعها  التي  العمل  �أوراق  من  كبير  ب�شكل  �أقل  كانت  الا�ستمرارية  على  المراجعين  �أحكام 

المعدون والمراجعة الكترونية.
«Experience And Auditors Selection of Rele� :بعنوان )Davis,1996(  درا�ة س
«vant Information For preliminary Control Risk Assessments هدفت هذه الدرا�سة 
�أثر الخبرة المهنية للمراجعين على عملية البحث عن المعلومات الملائمة لتقدير  �إلى بيان 



236

دور معايير المراجعة الدولية في ترشيد الحكم المهني
للمراجعين في قطاع غزة - »دراسة تطبيقية«

د. علي النعامي
أ. أحمد كمال مرتجى

خطر الرقابة , و ت�أثير ذلك على جودة تقدير الخطر, ومن �أجل تحقيق هدف الدرا�سة �أجريت 
الدرا�سة  , وقد اتبعت  , و )27( مراجعاً غير خبير  تجربة �شارك فيها )37( مراجعاً خبيراً 
المنهج الو�صفي التحليلي , وتو�صلت الدرا�سة �إلى مجموعة من النتائج: �أبرزها ميل الخبراء 
لاتباع مدخل �أ�سا�سي للبحث عن المعلومات و هو التركيز على الخ�صائ�ص العامة لموقف 
معين , وا�ستخدامها في اختيار العوامل الملائمة لتقدير هذا الموقف , على العك�س من ذلك 

ف�إن المراجعين المبتدئين لا يتبعون مدخلًا معيناً لاختيار العوامل الملائمة.
The Benefits of New Technolo�« :بعنوان , )Fischer, M , J , 1996(  درا�ة س
ا�ستخدمت   »gies As A Source of Audit Evidence: An Interpretive Field Study
�أنواع جديدة من  هذه الدرا�سة المنهجية التف�سيرية لدرا�سة المنافع المتحققة من ا�ستخدام 
ال�ست  التدقيق  �شركات  على  ميدانية  بدرا�سة  قامت  التدقيق، حيث  عملية  التكنولوجيا في 
الكبرى في الولايات المتحدة الأمريكية، حيث ركزت الدرا�سة على جميع منهجيات التدقيق 
التدقيق، وكان  التي قامت بحو�سبة عملية  تلك  تبنت طرقاً حديثة، ولم تقت�صر على  التي 
الهدف الأ�سا�سي لهذه الدرا�سة تقديم كفاءة المنهجيات الحديثة الم�ستخدمة ومجاعتها من 
�أن دور تكنولوجيا المعلومات في عملية  الدرا�سة  التدقيق الكبرى، وقد بينت  قبل �شركات 

تح�سين كفاءة التدقيق لا يمكن �إنكاره، وبالتالي ينعك�س ذلك على قرارات المراجعين.
سابعا - الإطار النظري: 

أولا- دور معايير المراجعة الدولية في ترشيد الحكم الشخصي للمراجع: 
المراجعة  فمعايير  بمهمته,  قيامه  �أثناء  في  المعايير،  مراعاة  المراجع  على  ينبغي 
الدولية ن�ش�أت لتح�سين جودة الأداء المهني و تحقيق قدر من التوافق و الات�ساق في الأحكام 
ال�شخ�صية للمراجعين والعمل على رفع م�ستوى المهنة و الإرتقاء بها , ويعد توافر معايير 
الأداء المهني في المراجعة من �أهم المقومات الرئي�سة لأداء عملية المراجعة بدرجة عالية 
من الكفاءة والفعالية.ويمكن �إبراز هدف معايير المراجعة الدولية و�أهميتها من خلال تقليل 
التباين والت�ضارب في الأداء المهني لدى المراجعين لتحقيق مو�وضعية البيانات والإف�صاح 

قدر الإمكان )فايد، ، 1992( .
ومن �أهم هذه المعايير: 

المعرفة ب�إعمال المن�شاة: ●●
ا للمعرفة ب�أعمال من�ش�أة العميل «SA301» ف�أوجبت  خ�ص�صت المعايير معيارًا خا�صً
على المراجع الح�وصل على معلومات تتعلق بطبيعة �أعمال المن�ش�أة والهيكل التنظيمي لها، 
وعن ن�شاط العميل ومدى ت�أثره بالأحوال الاقت�صادية والتطورات التكنولوجية، و�أثر ذلك 
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على عملية المراجعة.
 : )IFAC,1998( وت�ستخدم هذه المعرفة للم�ساعدة على ما ي�أتي

11 تكوين حكم �شخ�صي عن مدى �سلامة وعدالة ال�سيا�سات المحا�سبية ومدى كفاية .
الإف�صاح.

22 تقويم مدى معقولية التقديرات المحا�سبة..
33 تحديد �أمور الفح�ص التي تحتاج �إلى عناية خا�صة..
44 تحديد الأحداث والمعلومات التي يكون لها ت�أثير مهم على القوائم المالية..
55 تقويم مدى معقولية البيانات والإي�ضاحات المقدمة من الإدارة..
تقويم نظام الرقابة الداخلية ومدى �إمكانية الاعتماد عليه●●

حدد معيار المراجعة الدولي ”ISA 400” نقاطاً عدة عند التقويم المبدئي لنظام 
الرقابة الداخلية IFAC) ,1998( وهي: 

11 �أوجبت المعايير على المراجع درا�سة النظام المحا�سبي ونواحي الرقابة المتعلقة به .
للح�وصل على ت�أكيد كافٍ بمدى كفاية هذا النظام و�إن جميع المعلومات الح�سابية كافية، 
وقد حُلِّلت حتى يتمكن من التقويم المبدئي، وتحديد نواحي الكفاءة والفعالية التي يمكن 

الاعتماد عليها عند قيامه بالمراجعة.
22 تركت �أ�سلوب ت�سجيل المعلومات المتعلقة بنظام الرقابة الداخلية للحكم ال�شخ�صي .

للمراجع، ومن �أمثلة هذه الأ�ساليب خرائط التدفق وقوائم الا�ستق�صاء.
33 الالتزام . مدى  طبيعة  تحديد  عند  عدة  عوامل  على  للمراجع  المهني  الحكم  يتوقف 

وتوقيتها واجراءاتها.
ا لإ�شراف على �أعمال الم�ساعدين: ●●

اهتمت المعايير الدولية بمو�وضع الإ�شراف على �أعمال الم�ساعدين، وقد تطرقت له في 
عدد من المعايير.

هذا  ين�ص   «ISA220» المراجعة  عملية  �أداء  جودة  على  بالرقابة  الخا�ص  فالمعيار 
المعيار في فقرته ال�ساد�سة على: 

يكونوا  �أن  المراجعة،  ات  مهمَّ على  المكتب  موظفي  تخ�صي�ص  المراجع  على  “يجب 
�إليهم”  الفنية المطلوبة عند تنفيذهم للعمل الم�سند  على درجة عالية من الخبرة والكفاءة 
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 (IFAC,1998)

الأ�شخا�ص  الرابعة ع�شرة على: يجب على  فقرته  نف�سه في  المعيار  ن�ص  كما 
الذين لديهم مهمة الإ�شراف على �أعمال الم�ساعدين عمل الآتي: 

11 مراقبة تقدم العمل وذلك الت�أكد من الآتي: .
�أن الم�ساعدين لديهم المهارة والكفاءة للقيام بالأعمال الموكلة �إليهم.��
�أن الم�ساعدين متفهمون توجيهات المراجع.��
�أن العمل �أُدي وفقاً لبرنامج وخطط المراجعة.��
22 خلال . من  تتبين  التي  المهمة،  والمراجعة  المحا�سبة  بم�شكلات  التامة  المعرفة 

المراجعة وتقويم مدى ت�أثيرها وتعديل برنامج المراجعة وفقا لذلك.
33 فريق . بين  ال�شخ�صي(  )الحكم  ال�شخ�صية  النظر  بوجهة  المتعلقة  الخلافات  حل 

المراجعة.
توثيق �أعمال المراجعة: ●●

تعرف �أوراق العمل ب�أنها: ال�سجلات التي تُعدُّ عن طريق المراجع للإجراءات المطبقة �أو 
الاختبارات الم�ؤداة �أو المعلومات التي يتم الح�وصل عليها �أو الا�ستنتاجات التي يتم التو�صل 

�إليها. )لطفي، 1990( .
وقد طالبت معايير المراجعة الدولية ب�ضرورة توثيق �أعمال المراجعة، وخ�ص�صت له 
معياراً خا�صاً ”ISA 230 ”، واعتبر توثيق �أعمال المراجعة �ضمن الم�سئوليات التي يجب على 

مراجع الح�سابات الالتزام بها كما ي�أتي: 
 : )IFAC,1998( ن�ص المعيار في فقرته الخام�سة وال�ساد�سة وال�سابعة على الآتي

11 يجب �أن تكون �أوراق العمل متكاملة ومف�صلة، حتى يتمكن المراجع من فهم عملية .
المراجعة وا�ستيعابها.

22 يجب �أن ت�سجل �أوراق العمل عملية التخطيط للمراجعة، وطبيعة �إجراءات المراجعة .
الواجب القيام بها وتوقيتها ومداها، والنتائج التي تم التو�صل �إليها.كما يجب �أن تت�ضمن 
�أوراق العمل الأمور التي تتطلب من المراجع حكماً �شخ�صياً على ما تو�صل �إليه بهذا ال�ش�أن.

33 �إن مدى الت�سجيل الذي يجريه المراجع يتوقف على الحكم ال�شخ�صي له، ولي�س من .
والنتائج  والاعتبارات  �أوراق عمله الملاحظات  المراجع في  يثبت  �أن  العملي  �أو  ال�ضروري 

التي تو�صل �إليها كلها.
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ثانيا- الحكم المهني: 

ت�أ�س�ست معظم النظريات الاقت�صادية والاجتماعية على افترا�ض الإن�سان الرا�شد، �أي 
الذي يمتلك قدرات مثالية ينتج عنها ت�صرفات منطقية، ولكن يبدو �أن ذلك الافترا�ض نظري، 
ذلك لأن ت�صرفات الإن�سان لا تكون ر�شيدة �إلا بتوافر عدد من الاعتبارات من بينها علمه 
ومعرفته الكاملة بجميع الحقائق والاحتمالات المتعلقة بمو�وضع الت�صرف، وهذا الاعتبار 

لا يتوافر في معظم الأحيان.
المق�صود بتر�شيد الحكم ال�شخ�صي في المراجعة: ●●

يت�ضح �أن م�صطلح » التر�شيد » ي�ستخدم في مجالات متعددة، ويختلف المعنى المق�وصد 
به من مجال لآخر.ففي مجال الإنفاق والا�ستهلاك يق�صد به الاقت�صاد فيما ينفقه �أو ي�ستهلكه 

الفرد.
�أف�ضل  على  وقع  قد  الاختيار  يكون  �أن  بالتر�شيد  يق�صد  القرارات  اتخاذ  مجال  وفي 
البدائل، والذي يحقق �أق�صى المنافع الممكنة ب�أقل التكاليف، وبمعنى �آخر �أن يتفادى �ضياع 

المكا�سب نتيجة �أح�سن البدائل الأخرى )ال�شيرازي، ، 1973( .
المحددة �� المعلومات  �وضء  في  المنفعة  تعظيم  �سلوك  به  ويق�صد  ال�شخ�صي:  الر�شد 

والمتاحة للإن�سان، و�آخذاً في الاعتبار القيود المختلفة التي قد تحد من قدرة الإن�سان على 
خا�ص  مو�وضعي  �أحدهما  عاملين:  في  ال�شخ�صي  الر�شد  يتحدد  وبذلك  الأمثل،  الاختيار 
التي  الأخرى  بالعوامل  �شخ�صي وهو خا�ص  والثاني  المعلومات ودقتها و�صدقها،  بتوفير 

ت�ؤثر على متخذ القرار )دروي�,ش 1978( .
�أهمية تر�شيد الحكم ال�شخ�صي في المراجعة: ●●

يعدُّ الحكم المهني عن�صًرا �ضروريًا في العلوم الطبيعية والاجتماعية على حد �وساء، 
بوجهة  المعلومات  م�ستخدمي  لإخبار  كو�سيلة  ال�شخ�صية  الأحكام  على  المراجعون  وي�ؤكد 

نظرهم في مدى عدالة القوائم المالية )�سامي، 1987( .
تعمل  قواعد  وجود  �إلى  الحاجة  نتيجة  للمراجع  المهني  الحكم  تر�شيد  �أهمية  وتظهر 
على تر�شيده، ويرى �أحد الباحثين �أنه من ال�ضروري لتحقيق الكفاءة والفعالية عند تطبيق 
�أن يكون ممار�س المهنة على دراية بالأبعاد  �سليمة  معايير المحا�سبة والمراجعة ب�وصرة 

. (Gibbins 1983) المختلفة للحكم ال�شخ�صي
لإبراز  الفر�صة  و�إتاحة  المرونة  حيث  من  الوا�ضحة  مميزاته  التقدير  لهذا  كان  و�إذا 
الكفايات، وتحمل م�سئولية العمل كاملة، ف�إن مثل هذا القدر الكبير من التقدير ال�شخ�صي 



240

دور معايير المراجعة الدولية في ترشيد الحكم المهني
للمراجعين في قطاع غزة - »دراسة تطبيقية«

د. علي النعامي
أ. أحمد كمال مرتجى

ي�ؤدي �إلى عدد كبير من ال�صعوبات �أهمها )�شاهين، 1987( : 
�صعوبة مقارنة الأداء وبالتالي وجود �أكثر من احتمال بديل للتعرف �إلى الحالات ��

الممثلة تبعاً لاختلاف التقدير ال�شخ�صي.
�صعوبة الحكم �أحيانا على كفاءة الأداء مهنياً وق�ضائياً.��
�صعوبة تدريب الأع�ضاء الجدد للمهنة، حيث �إن التدريب يتطلب وقتاً طويلا ومراقبة ��

للزملاء قبل اكت�شاف الخبرة اللازمة للتقدير ال�شخ�صي الم�ستقل.
من  عالية  درجة  تحقيق  على  يعمل  للمراجع  ال�شخ�صي  الحكم  تر�شيد  ف�إن  وبالتالي 
الات�ساق والتوافق في الأحكام ال�شخ�صية للمراجعين و�إمكانية الرقابة الفعالة وتقويم جودة 

هذه الأحكام �إذا ما تعر�ض للم�ساءلة القانونية )�شاهين,1987( .
ب�أعمال  قيامه  عند  المراجع  على  يجب   “ �أنه:  فيرى  الكتاب  �أحد  الر�أي  هذا  وي�ؤيد 
المراجعة و�إ�صدار �أحكامه ال�شخ�صية �أن تكون �أحكامه متوافقة مع زميله الذي لديه القدر 

. (Mautz,1986) نف�سه من المعلومات والبيانات

مفهوم الحكم الشخصي في المراجعة: 

فيما ي�أتي �أهم المفاهيم المتعلقة بالحكم ال�شخ�صي من خلال �آراء الكتاب والباحثين: 
�أن الحكم ال�شخ�صي يعبر عنه بالإدراك الإن�ساني، �أو ال�شعور الإن�ساني الفردي �أو بالخبرة 

. (Johnson, 1980).الإن�سانية
كما يعرَّف ب�أنه ر�أي لأ�شخا�ص لديهم خبرة ومعرفة في مجال معين، ويتطلب القيام 

. (, 1984 Gibbins) بمزاولة �أعمالهم، والاعتماد على هذه الخبرة والمعرفة
على  والقيا�س  الاجتهاد  على  يرتكز  المراجع  جانب  من  متب�صر  �إدراك  ب�أنه  ويعرَّف 
�أو  ات  والمهمَّ الم�شكلات  في  ت�ستخدم  المتميزة  العلمية  والخبرة  العلمي  والت�أهيل  ال�وسابق 
المو�وضعات المتعلقة بالتقدير �أو الحكم التي تواجه المراجع، لم�ساعدته في اتخاذ القرارات 

المنا�سبة ( �أحمد، 1994( .

ثامنا - مجتمع الدراسة: 
يتكون مجتمع الدرا�سة من مراجعي الح�سابات جميعها في مكاتب المراجعة، وعددهم 
وُزِّعت  الدرا�سة،  مجتمع  ل�صغر  نظرا  ال�شامل  الح�صر  �أ�سلوب  اُ�ستخدم  وقد  مراجعاً،   )75(
ت )67( ا�ستبانة �أي بن�سبة بلغت %89. الا�ستبيانات على مجتمع الدرا�سة جميعه، واُ�ستردَّ



241

2016 الأول  مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات - العدد التاسع والثلاثون (1) - تشرين 

تاسعا - أداة الدراسة: 
�أعُدت الا�ستبانة على النحو الآتي: 

11 �إعداد ا�ستبانة �أولية من �أجل ا�ستخدامها في جمع البيانات والمعلومات..
22 عُر�ضت الا�ستبانة على مجموعة من المحكمين الذين قاموا بدورهم بتقديم الن�صح .

والإر�شاد وتعديل ما يلزم �أو حذفه.
33 �إجراء درا�سة اختباريه ميدانية �أولية للا�ستبانة..
44 توزيع الا�ستبانة على مجتمع الدرا�سة بهدف جمع البيانات اللازمة للدرا�سة، ولقد .

قُ�سمت الا�ستبانة �إلى ق�سمين كما ي�أتي: 
ÚÚ.الق�سم الأول: يتكون من البيانات ال�شخ�صية لمجتمع الدرا�سة، ويتكون من 5 فقرات
ÚÚ ال�شخ�صي الحكم  تر�شيد  في  الدولية  المراجعة  معايير  دور  تتناول  الثاني  الق�سم 

لمراجع الح�سابات.
وقد اُ�ستخدم �سلم ليكرت كما ي�أتي: 

معار�ض جداًمعار�ضمحايدموافقموافق جداًالت�صنيف
غير موافق ب�شدةغير موافقمحايدموافقموافق ب�شدةالدرجة

صدق الإستبانة: 

�صدق الا�ستبانة يعني الت�أكد من �أنها �وسف تقي�س ما �أعُدت لقيا�سه )الع�ساف، 1995: 
كما يق�صد بال�صدق: » �شمول الا�ستبانة للعنا�صر التي يجب �أن تدخل في التحليل   ،  )429
كلها من ناحية، وو�وضح فقراتها ومفرداتها من ناحية ثانية، بحيث تكون مفهومة لكل من 

ي�ستخدمها« )عبيدات و�آخرون 2001، 179( .

ثانيا- ثبات الإستبانة: 

تكرر  لو  تقريبا  واحدة  �ستكون  الإجابة  �أن  من  الت�أكد  فيعني  الدرا�سة  �أداة  ثبات  �أما 
تطبيقها على الأ�شخا�ص ذاتهم في �أوقات مختلفة )الع�ساف، 1995( .وقد �أجرى الباحثان 
الن�صفية،  التجزئة  العينة الا�ستطلاعية نف�سها بطريقتين هما: طريقة  الثبات على  خطوات 

ومعامل �ألفا كرونباخ.



242

دور معايير المراجعة الدولية في ترشيد الحكم المهني
للمراجعين في قطاع غزة - »دراسة تطبيقية«

د. علي النعامي
أ. أحمد كمال مرتجى

 :Split- Half Coefficient طريقة التجزئة النصفية

الأ�سئلة  ومعدل  الرتبة  الفردية  الأ�سئلة  معدل  بين  بير�وسن  ارتباط  معامل  �إيجاد  تم 
حت معاملات الارتباط با�ستخدام معامل ارتباط �سبيرمان  حِّ الزوجية الرتبة لكل بعد، وقد �صُ

براون للت�صحيح (Spearman- Brown Coefficient) ح�سب المعادلة الآتية: 
معامل الثبات = 

حيث ر معامل الارتباط وقد بين جدول رقم )14( يبين �أن هناك معامل ثبات كبيراً 
ن�سبياً لفقرات الا�ستبيانة مما يطمئن الباحثين على ا�ستخدام الا�ستبانة بكل طم�أنينة.

 :Cronbach′s Alpha طريقة ألفا كرونباخ

ا�ستخدم الباحثان طريقة �ألفا كرونباخ لقيا�س ثبات الا�ستبانة كطريقة ثانية لقيا�س 
على  الباحث  يطمئن  مما  مرتفعة،  الثبات  معاملات  �أن   )15( الجدول  بين  وقد  الثبات، 

ا�ستخدام الا�ستبانة بكل طم�أنينة.

تحليل البيانات واختبار الفرضيات: 

الفر�ضية الفرعية الأولى: لا توجد علاقة ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى دلالة ◄◄
الحكم  وتر�شيد  المهنية  الكفاءة  م�ستوى  �إلى  يعزى  الدولية،  المراجعة  معايير  )0.05( بين 

المهني للمراجع.
تم ا�ستخدام اختبار t للعينة الواحدة والنتائج مبينة في الجدول، والذي يبين �آراء �أفراد 
عينة الدرا�سة في فقرات المحور الأول )م�ستوى الكفاءة المهنية للمراجعين( مرتبة تنازلياً 

ح�سب الوزن الن�سبي كما ي�أتي: 
الجدول )1( 

استجابات المستبينين حول مستوى الكفاءة المهنية للمراجعين وترشيد الحكم المهني

المتو�سط الفقراتم
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

الوزن 
م�ستوى قيمة tالن�سبي

الدلالة

1
ت�ساهم الكفاءة المهنية في تر�شيد الحكم المهني من خلال 
الإلمام الكاف بالمبادئ و ال�سيا�سات و الطرق المحا�سبية 

المقررة ر�سميا.
4.390.54987.7620.6860.000

2 ر

1 + ر
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المتو�سط الفقراتم
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

الوزن 
م�ستوى قيمة tالن�سبي

الدلالة

2
ي�ساعد �إلمام المراجع بالقوانين و اللوائح المرتبطة بالمهنة 

4.310.58386.2718.4470.000على تمكين المراجع من تر�شيد الحكم المهني.

3
 و�ضع برامج تدريب متخ�ص�صة من خلال الهيئات العلمية و 
الجمعيات المهنية يزود المراجعين بالخبرات والتجارب مما 
يزيد من القدرة على اتخاذ قرارات ب�أحكام �شخ�صية �سليمة.

4.190.72383.8813.5220.000

4
ت�ساهم الكفاءة المهنية في تر�شيد الحكم المهني من خلال 

4.090.71281.7912.5250.000الات�صال الم�ستمر بين المراجعين و المدربين لتبادل الخبرات.

5
يتم ربط مزاولة المهنة باجتياز اختبارات كفاءة تمنح في 

نهاية مدة التدريب مع �إعطاء �شهادة ر�سمية بمزاولة المهنة 
ي�ساهم في تر�شيد الحكم المهني.

3.970.73879.4010.7610.000

6
ت�ساهم الكفاءة المهنية في تر�شيد الحكم المهني من خلال 

4.120.74982.3912.2300.000الا�ستفادة من جوانب المعرفة الأخرى.

7
الت�أهيل العلمي و الخبرة العملية للمراجع وح�وصله على قدر 

كبير من الا�ستقلالية و الأمانة والمو�وضعية ي�ساهم في تر�شيد 
الحكم المهني للمراجع.

4.430.63388.6618.5270.000

8
تطوير الأ�ساليب المتعلقة باكت�شاف الغ�ش و الأخطاء من 

خلال برامج التدريب الم�ستمر ي�ساعد في تر�شيد الحكم المهني 
للمراجع.

4.130.77682.6911.9580.000

4.210.44084.1022.3980.000جميع الفقرات

قيمة t الجدولية عند مستوى دلالة 0.05 و درجة حرية “ 66” تساوي 2.0

الفر�ضية الفرعية الثانية: لا توجد علاقة ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى دلالة ◄◄
الحكم  وتر�شيد  المراجعة  عملية  تخطيط  �إلى  يعزى  الدولية  المراجعة  معايير  بين   )0.05(

المهني للمراجع.
�آراء  يبين  الذي   )19( الجدول  في  مبينة  والنتائج  الواحدة  للعينة   t اختبار  اُ�ستخدم 
�أفراد عينة الدرا�سة في فقرات المحور الثاني )تخطيط عملية المراجعة( مرتبة تنازلياً ح�سب 

الوزن الن�سبي كما ي�أتي: 
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د. علي النعامي
أ. أحمد كمال مرتجى

الجدول )2( 
استجابات المستبينين حول تخطيط عملية المراجعة وترشيد الحكم المهني

المتو�سط الفقراتم
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

الوزن 
م�ستوى قيمة tالن�سبي

الدلالة

1
تحديد برنامج المراجعة و�إجراءات تق�سيم العمل بين 

4.130.64982.6914.3090.000الم�ساعدين ي�ساهم في تر�شيد الحكم المهني.

2
تحديد حدود �إخت�صا�صات كل �شخ�ص من الم�ساعدين 
ح�سب درجة تعقيد المهمة وح�سب م�ؤهلاتهم و ح�سب 

م�ستوى الخبرة ي�ساهم في تر�شيد الحكم المهني.
4.120.72982.3912.5740.000

3
التوجيه و الإ�شراف و التن�سيق بين عمل الفريق ي�ساهم في 

4.220.59984.4816.7380.000تر�شيد الحكم المهني.

4
التخطيط ال�سليم لنطاق و توقيت �إجراءات المراجعة ت�ساهم 
في التقليل من ال�ضغوط التناف�سية و بالتالي تر�شيد الحكم 

المهني للمراجع.
4.130.69482.6913.3780.000

5
الفهم الكافي لطبيعة ن�شاط المن�ش�أة ي�ساهم في التقليل 
من ال�ضغوط التناف�سية وبالتالي تر�شيد الحكم المهني 

للمراجع.
4.090.64581.7913.8260.000

6
�إ�ستخدام برامج م�صممة وفقاً لدرجة تعقد المهمة ي�ساهم 
في التقليل من ال�ضغوط التناف�سية وبالتالي تر�شيد الحكم 

المهني للمراجع.
3.880.89677.618.0400.000

7
تحديد �أتعاب المراجع مقدماً عند قبول التعاقد مع العميل 

ي�ساهم في التقليل من ال�ضغوط التناف�سية و بالتالي 
تر�شيد الحكم المهني للمراجع.

3.790.86275.827.5090.000

4.050.42881.0720.1570.000جميع الفقرات

قيمة t الجدولية عند مستوى دلالة 0.05 و درجة حرية “ 66” تساوي 2.0

الفر�ضية الفرعية الثالثة: لا توجد علاقة ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى دلالة ◄◄
)0.05( بين معايير المراجعة الدولية يعزى �إلى الأهمية الن�سبية، وتر�شيد الحكم ال�شخ�صي 

للمراجع
اُ�ستخدم اختبار t للعينة الواحدة والنتائج مبينة في الجدول )20( الذي يبين �آراء �أفراد 
عينة الدرا�سة في فقرات المحور الثالث )الأهمية الن�سبية( مرتبة تنازلياً ح�سب الوزن الن�سبي 

كما ي�أتي: 
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الجدول )3( 
استجابات المستبينين حول الأهمية النسبية وترشيد الحكم المهني

المتو�سط الفقراتم
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

الوزن 
م�ستوى قيمة tالن�سبي

الدلالة

1
ظروف المن�ش�أة و ال�صناعة التي تنتمي �إليها المن�ش�أة و 

الظروف البيئية التي تعمل ت�ساهم في تر�شيد الحكم المهني 
عند تقييم مدى كفاية �إجراءات المراجعة.

3.970.85279.409.3170.000

2
درجة ت�أثير مخاطر المراجعة على نطاق و �إجراءات المراجعة 

ت�ساهم في تر�شيد الحكم المهني عند تقييم مدى كفاية �إجراءات 
المراجعة .

3.840.73076.729.3690.000

3
ت�أثير التحريفات غير الجوهرية لل�سنة ال�سابقة على الأهمية 

4.010.80780.3010.2940.000الن�سبية للعام الحالي ي�ساهم في تر�شيد الحكم المهني للمراجع.

4
الاعتماد على �أكثر من م�ؤ�شر للأهمية الن�سبية عند التقييم 

3.930.85878.518.8240.000ي�ساهم في تر�شيد الحكم المهني للمراجع.

5
تحديد م�ستويات الأهمية الن�سبية للبنود �وساء ب�أ�سلوب كمي 
�أو غير كمي ت�ساهم في تر�شيد الحكم المهني عند تقييم مدى 

كفاية �إجراءات المراجعة.
3.750.87674.936.9700.000

3.900.55577.9713.2450.000جميع الفقرات

قيمة t الجدولية عند مستوى دلالة 0.05 و درجة حرية “ 66” تساوي 2.0

الفر�ضية الفرعية الرابعة: لا توجد علاقة ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى دلالة ◄◄
الحكم  وتر�شيد  الداخلية  الرقابة  نظام  �إلى  يعزى  الدولية  المراجعة  معايير  بين   )0.05(

المهني للمراجع
اُ�ستخدم اختبار t للعينة الواحدة والنتائج مبينة في الجدول )21( الذي يبين �آراء �أفراد 
عينة الدرا�سة في فقرات المحور الرابع )نظام الرقابة الداخلية( مرتبة تنازلياً ح�سب الوزن 

الن�سبي كما ي�أتي: 
الجدول )4( 

استجابات المستبينين حول نظام الرقابة الداخلية وترشيد الحكم المهني

المتو�سط الفقراتم
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

الوزن 
م�ستوى قيمة tالن�سبي

الدلالة

1
الفهم الكافي لهيكل نظام الرقابة الداخلية ي�ساهم في تر�شيد 

4.280.62385.6716.8660.000الحكم المهني للمراجع عند تقييمه لنظام الرقابة الداخلية 
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د. علي النعامي
أ. أحمد كمال مرتجى

المتو�سط الفقراتم
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

الوزن 
م�ستوى قيمة tالن�سبي

الدلالة

2
التحديد الوا�ضح لم�سئوليات المراجع عن النظام المحا�سبي 

ونظام الرقابة الداخلية ي�ساهم في تر�شيد الحكم المهني 
للمراجع عند تقييمه لنظام الرقابة الداخلية.

4.300.60385.9717.6150.000

3
مدى اعتماد المراجع على نظام الرقابة الداخلية في 

ال�سنوات ال�سابقة ي�ساهم في تر�شيد الحكم المهني عند 
تقييمه لنظام الرقابة الداخلية.

4.060.85181.1910.1970.000

4
مدى �سلامة الأدوات الرقابية الم�ستخدمة في المن�ش�أة 

ومنا�سبتها لحجم المن�شاة ي�ساهم في تر�شيد الحكم المهني 
للمراجع عند تقييمه لنظام الرقابة الداخلية.

4.180.69583.5813.8930.000

5
مدى ت�أثير درا�سة نظام الرقابة الداخلية على توقعات 

المراجع عن اكت�شاف الأخطاء الجوهرية ي�ساهم في تر�شيد 
الحكم المهني للمراجع عند تقييمه لنظام الرقابة الداخلية 

4.120.72982.3912.5740.000

4.190.44683.7621.8190.000جميع الفقرات

قيمة t الجدولية عند مستوى دلالة 0.05 و درجة حرية “ 66” تساوي 2.0

م�ستوى ◄◄ عند  �إح�صائية  دلالة  ذات  علاقة  توجد  لا  الخام�سة:  الفرعية  الفر�ضية 
دلالة )0.05( بين معايير المراجعة الدولية يعزى �إلى م�ستوى كفاية �أدلة الإثبات و تر�شيد 

الحكم المهني للمراجع.
اُ�ستخدم اختبار t للعينة الواحدة والنتائج مبينة في الجدول )22( الذي يبين �آراء �أفراد 
عينة الدرا�سة في فقرات المحور الخام�س )كفاية �أدلة الإثبات( مرتبة تنازلياً ح�سب الوزن 

الن�سبي كما ي�أتي: 
الجدول )5( 

استجابات المستبينين حول كفاية أدلة الإثبات وترشيد الحكم المهني

المتو�سط الفقراتم
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

الوزن 
م�ستوى قيمة tالن�سبي

الدلالة

1
مدى مو�وضعية �أدلة الإثبات ي�ساهم في تر�شيد الحكم المهني 

4.220.62384.4816.0720.000للمراجع عند تقييم مدى كفاية وفعالية �أدلة الإثبات.

2
تكلفة وتوقيت الح�وصل على �أدلة الإثبات مقارنة بالعائد 

المتوقع ي�ساهم في تر�شيد الحكم المهني للمراجع عند تقييم 
مدى كفاية وفعالية �أدلة الإثبات 

4.010.74980.3011.0980.000
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المتو�سط الفقراتم
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

الوزن 
م�ستوى قيمة tالن�سبي

الدلالة

3
�سلوك المراجع عند تقدير مدى كفاية �أدلة الإثبات ت�ساهم في 
تر�شيد الحكم المهني للمراجع عند تقييم مدى كفاية وفعالية 

�أدلة الإثبات.
3.870.83377.318.5070.000

4
مدى الإرتباط بين القرائن و الح�وصل عليها من م�صادر 

مختلفة ي�ساهم في تر�شيد الحكم المهني للمراجع عند تقييم 
مدى كفاية و فعالية �أدلة الإثبات 

4.130.60082.6915.4650.000

5
الأهمية الن�سبية للبنود المحا�سبية محل الفح�ص ت�ساهم في 

تر�شيد الحكم المهني للمراجع عند تقييم مدى كفاية و فعالية 
�أدلة الإثبات.

4.060.73681.1911.7840.000

6
توفير �إر�شادات وا�ضحة للحكم على مدى كفاية و فعالية 

�أدلة الإثبات وو�سائل الح�وصل عليها ي�ساهم في تر�شيد الحكم 
المهني للمراجع.

4.010.78880.3010.5420.000

4.050.42781.0420.1890.000جميع الفقرات

قيمة t الجدولية عند مستوى دلالة 0.05 و درجة حرية “ 66” تساوي 2.0

م�ستوى ◄◄ عند  �إح�صائية  دلالة  ذات  علاقة  توجد  لا  ال�ساد�سة:  الفرعية  الفر�ضية 
الحكم  تر�شيد  و  المخاطرة  درجة  �إلى  يعزى  الدولية  المراجعة  معايير  بين   )0.05( دلالة 

المهني للمراجع.
اُ�ستخدم اختبار t للعينة الواحدة والنتائج مبينة في الجدول )23( الذي يبين �آراء �أفراد 
الن�سبي  الوزن  تنازلياً ح�سب  )المخاطرة( مرتبة  ال�ساد�س  الدرا�سة في فقرات المحور  عينة 

كما ي�أتي: 
الجدول )6( 

استجابات المستبينين حول المخاطرة وترشيد الحكم المهني

المتو�سط الفقراتم
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

الوزن 
م�ستوى قيمة tالن�سبي

الدلالة

1

المتابعة الدقيقة والإ�شراف و الرقابة و التدريب والفح�ص 
و التوظيف و الترقية ت�ساهم في التقليل من درجة 

المخاطرة و عدم الت�أكد و بالتالي تر�شيد الحكم المهني 
للمراجع.

4.210.66484.1814.9090.000
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د. علي النعامي
أ. أحمد كمال مرتجى

المتو�سط الفقراتم
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

الوزن 
م�ستوى قيمة tالن�سبي

الدلالة

2
�أهمية الخط�أ بالن�سبة لإختبارات المراجعة ت�ساهم في 

التقليل من درجة المخاطرة و عدم الت�أكد و بالتالي تر�شيد 
الحكم المهني للمراجع.

3.850.80377.018.6770.000

3

تقييد مخاطر الإكت�شاف حتى يمكن من خلالها التحكم 
في الأخطار الحتمية و �أخطار الرقابة ت�ساهم في التقليل 
من درجة المخاطرة وعدم الت�أكد و بالتالي تر�شيد الحكم 

المهني للمراجع.

3.840.80976.728.4570.000

4
ا�ستخدام �أ�س�س مو�وضعية لتقييم التقديرات المحا�سبية 

ي�ساهم في التقليل من درجة المخاطرة و عدم الت�أكد 
وبالتالي تر�شيد الحكم المهني للمراجع.

4.210.70884.1813.9790.000

5
ا�ستخدام �أ�ساليب كمية لتقدير �أخطار المراجعة ي�ساهم في 

التقليل من درجة المخاطرة و عدم الت�أكد و بالتالي تر�شيد 
الحكم المهني للمراجع.

3.780.77575.528.1970.000

6
تحديد الحد المقبول للأخطاء الم�سموح بها و التي ي��سأل 

3.940.85178.819.0480.000عنها المراجع ي�ساعد في تر�شيد الحكم المهني للمراجع.

3.970.48379.4016.4480.000جميع الفقرات

قيمة t الجدولية عند مستوى دلالة 0.05 و درجة حرية “ 66” تساوي 2.0

النتائج والتوصيات: 

أولا- النتائج: 

ومن �أهم النتائج التي تو�صل �إليها الباحثان ما ي�أتي: 

11 يمكن الا�ستفادة من المداخل المختلفة لتر�شيد الحكم المهني للمراجع .
22 �أظهرت الدرا�سة �أن معايير المراجعة الدولية تركت �أموراً عامة بهدف توفير قدر من .

المرونة للمراجع عند تف�سير بع�ض الأمور, مما �أدى �إلى �شيوع بع�ض الممار�سات المحا�سبية 
المختلفة، و بالتالي اختلاف الأحكام ال�شخ�صية للمراجعين.

33 تبين �أن م�ستوى الكفاءة المهنية للمراجع ت�ؤثر �إيجاباً في جودة الحكم المهني عند .
م�ستوى دلالة )α= 0.05( و بمتو�سط ح�سابي 4.21 ووزن ح�سابي 84,10 % .
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44 التن�سيق بين فريق عمل المراجعة . �أن تخطيط عملية المراجعة و الإ�شراف و  تبين 
ي�ساهم في تر�شيد الحكم المهني للمراجع عند م�ستوى دلالة )α= 0.05( ، و بمتو�سط ح�سابي 

.%  81,01 4,05 ووزن ن�سبي 
55 الحكم . جودة  في  �إيجاباً  ي�ؤثر  للبنود  الن�سبية  الأهمية  م�ستوى  تحديد  �أن  تبين 

المهني لمراجع الح�سابات عند م�ستوى دلالة )α= 0.05(  و بمتو�سط ح�سابي 3,90 ووزن 
ن�سبي 80  %.

66 لم�سئوليات . الوا�ضح  والتحديد  وتقويمه،  الداخلية  الرقابة  نظام  درا�سة  �أن  تبين 
تر�شيد  ي�ساهم في  الداخلية  الرقابة  لنظام  الكافي  الفهم  و  المحا�سبي  النظام  المراجع عن 
ووزن   4,19 و بمتو�سط ح�سابي    )α= 0.05( دلالة  م�ستوى  عند  للمراجع  المهني  الحكم 

ن�سبي 83,58 %.

ثانيا - التوصيات: 

في �ضوء النتائج التي تو�صلت �إليها الدرا�سة ف�إن الباحثين يو�صيان بما ي�أتي: 
11 �ضرورة اهتمام الباحثين بتر�شيد الحكم المهني للمراجع و الاهتمام بمدخل معايير .

المراجعة ك�أهم المداخل لتر�شيد الحكم ال�شخ�صي للمراجع.
22 �إجراء المزيد من الدرا�سات التطبيقية الخا�صة بتطوير دور معايير المراجعة حتى .

يمكن تر�شيد الحكم المهني للمراجع.
33 كيفية . و  المعايير  �إلى  للتعرف  الم�ستمر  والتعليم  للتدريب  برامج  توافر  �ضرورة 

تطبيقها.
44 �ضرورة تطوير معايير المراجعة مع الأخذ في الاعتبار مجالات التطوير المقترحة .

حتى تقل فجوة التوقعات بين المراجعين و الم�ستخدمين.
55 قدر . بالا�ستفادة  المراجع  �إلزام  مع   , بالمعايير  الإلزام  عن�صر  تحقيق  على  العمل 

الإمكان من المداخل الأخرى لتر�شيد الحكم المهني للمراجع، لبث الثقة في نفو�س م�ستخدمي 
القوائم المالية , كذلك �إ�ضفاء مزيد من الم�صداقية على عمل المراجع.

66 تخطيط . عمليات  بمراجعة  ومكاتبها  المراجعة  �شركات  في  العليا  الإدارة  �إلزام 
وتطوير معايير المراجعة الدولية لمواكبة المتغيرات البيئية المحيطة.
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د. علي النعامي
أ. أحمد كمال مرتجى

المصادر والمراجع: 

أولاً- المراجع العربية: 
11 ر�سالة . المراجعة،  في  ال�شخ�صي  الحكم  لنظرية  مقترح  �إطار   )1994( �أ�سامة  �أحمد, 

دكتوراه، كلية تجارة بور�سعيد، جامعة قناة ال�وسي�س، �ص 15.
22 ر�سالة . المراجعة،  في  ال�شخ�صي  الحكم  لنظرية  مقترح  �إطار   )1994( �أ�سامة  احمد، 

دكتوراه , كلية تجارة بور�سعيد، جامعة قناة ال�وسي�س، �ص15 مجلة المجتمع العربي 
للمحا�سبين القانونيين، 

33 احمد , محمد )1995( تطوير نماذج تقدير المخاطرة في عملية المراجعة , مجلة �أفاق .
الجديدة , جامعة المنوفية , العدد الثالث.

44 تكنولوجيا . ظل  في  الح�سابات  مراقبة  مهنة  هند�سة  �إعادة   )2011( منهل  احمد, 
المعلومات, ر�سالة ماج�ستير , جامعة المو�صل، العراق.

55 العماري ومناعي )2010( ، “تر�شيد �أداء المحا�سبين والمراجعين للتقليل من مخاطر .
للاقت�صاد  العلمية  المجلة  المحا�سبية”،  المعلومات  وتو�صيل  �إنتاج  في  الانحراف 

والتجارة، كلية التجارة، جامعة عين �شم�س، الجزء الرابع، القاهرة- م�صر.
66 التدقيق . عملية  في  المعلومات  تكنولوجيا  ا�ستخدام  “مدى   )2008( علام  حمدان، 

عالية  ذات جودة  �أدلة  على  الح�وصل  ذلك في  و�أثر  فل�سطين،  الالكتروني( في  )التدقيق 
الجامعة  مجلة  المالية”،  القوائم  عدالة  مدى  حول  للمدقق  المحايد  الفني  الر�أي  تدعم 

الإ�سلامية، المجلد ال�ساد�س ع�شر، العدد الأول، فل�سطين.
77 فاعلية . ل�ضمان  كميا  المراجعة  مخاطر  تقدير  نماذج  تطوير   ،  )1996( ,محمد  حماد 

جامعة  التجارة،  كلية  التجارية،  للدرا�سات  الم�صرية  العلمية  المجلة  المراجعة”، 
المن�وصرة، العدد الأول، �ص92.

88 فعالية . ل�ضمان  كميا  المراجعة  مخاطر  نماذج  تطوير   ،  )1995( على  محمد  حماد، 
المراجعة ، ، �ص121

99 حماد ,محمد علي )1996( ” نحو نموذج فعال للوفاء بمتطلبات المعيار الثاني للعمل .
الميداني”، المجلة الم�صرية للدرا�سات التجارية، كلية التجارة، جامعة المن�وصرة، العدد 

الثاني، �ص225
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�شحروري، محمود، )1999( مدى تطبيق معايير التدقيق الداخلي في البنوك الأردنية، 1010
ر�سالة ماج�ستير غير من�شورة، جامعة �آل البيت، الأردن، �ص26.

مو�سى، علي )2013( “�إجراءات المراعة التحليلية ودورها في تر�شيد الحكم ال�شخ�صي 1111
للمراجع”، المجلة الجامعة، جامعة الزاوية، العدد الخام�س ع�شر، المجلد الثاني �ص114.

ثانياً- المراجع الاجنبية: 
1.	 Abdolmohamadi And Wright, (1987) »An Examination Of Effects Of 
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