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ملخص: 
لعدم  التفاعلي  البنائي  التدري�س  مدخل  تطبيق  في  �صعوبة  العلوم  معلمات  تواجه 
عن  الإجابة  الدرا�سة  هذه  وتحاول  تعلم.  كنظرية  التربوية  وتطبيقاتها  البنائية  ا�ستيعاب 
وحدة في  عند تح�ضير  المعلمات  تواجه  التي  ال�صعوبات  ما  الآتية:  الأ�سئلة 
العلوم وفق الكتابة كحل م�شكلة في تعليم العلوم )الـ SWH( ؟ ما متطلبات 
برامج التنمية المهنية لتحويل ممار�سة معلمات العلوم من التقليدية �إلى ممار�سة م�ستمدة 

من النظرية البنائية التفاعلية؟ ويتلخ�ص الغر�ض من الدرا�سة في:
أ دعم التحول من التدري�س التقليدي المفعل لدور المعلمة للتدري�س البنائي المفعل 	.

لدور المتعلمة. 
فهم ر�ؤية المعلمات لا�ستراتيجيات التدري�س الحديثة. 	.ب
العلوم 	.ت تعليم  في  م�شكلة  كحل  الكتابة  ا�ستراتيجية  فهم  على  المعلمات  م�ساعدة 

)الـ SWH( و�أطرها النظرية. 
الماج�ستير  برنامج  من  معلمات_طالبات_  خم�س  على  الدرا�سة  عينة  ا�شتملت  وقد 
في المناهج وطرق تدري�س العلوم بجامعة الملك �سعود. وقد جُمعت البيانات للتحليل من 
ثلاثة م�صادر: تخطيط وحدة تدري�سية من �أي مقرر علوم وفق التخ�ص�ص، والكتابة الت�أملية 
للم�شاركات، والمقابلات ال�شخ�صية. ومن ال�صعوبات التي واجهت �أفراد عينة الدرا�سة: الخوف 
من عدم وجود دعم م�ستقبلا في بيئة التعلم الواقعية �سواء من مديرة المدر�سة �أو الم�شرفات 
�أو الوالدين، �صعوبة تحديد الفكرة العامة )big idea( من الوحدة، �صعوبة مرتبطة بتطبيق 

الا�ستق�صاء من منظور البنائية التفاعلية. 
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Abstract: 
Teachers struggle to implement constructivist pedagogical approaches 

that reflect both “hands on” and “minds on”, due to poor understanding of 
constructivism as a theory and the foundations of its educational practice. 
This study seeks answers for two questions: what are the difficulties facing 
teachers when preparing a science unit according to the SWH approach? 
What are the requirements for professional development programs to shift 
teacher practice to interactive constructivist approach? The purpose of the 
study is three folds: a) to support teachers’ shift from teacher- oriented to 
student- oriented approaches within a professional development program; b) 
to understand teachers’ view of a new teaching tool, and; c) to help science 
teachers understand the concept of the SWH and the theory beyond the 
approach. Five graduate students from Master of Science education program 
at King Saud University participated in this study. Data were collected from 
unit preparations, reflective writings, and interviews. Participants struggled 
to view the unit as one big idea. Another struggle was the fear that they may 
encounter from district supervisors, school principals and parents. A third 
struggle was related to inquiry. A final struggle was to facilitate student 
understanding of the big idea. 
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مقدمة: 
�شهدت العقود الأخيرة من القرن الع�شرين العديد من الجهود والحركات الإ�لاصحية التي 
تهدف �إلى �إ�لاصح التعليم والتركيز على تطوير وتح�سين تعليم وتعلم العلوم والريا�ضيات، 
وبخا�صة على م�ستوى التعليم العام والجامعي، وت�أتي مناهج العلوم في مقدمة اهتماماًت 
المعنيين بو�ضع �سيا�سات التعليم والتخطيط، لتطويرها، وتح�سين م�ستوى مخرجاتها، وذلك 
عائد �إلى الأهمية المتزايدة للعلوم الطبيعية في ع�صرنا الحا�ضر، الذي يمتاز بت�سارع عجلة 
للب�شرية، وما �صاحب ذلك من تقدم  والعلمي  الفكري  الإنتاج  الإن�سانية، وتنامي  المعرفة 
تقني �أ�صبح �سمة مميزة لهذا الع�صر. وا�ستجابة للحاجة الملحة �إلى تطوير تعليم العلوم �ضمن 
الم�ؤ�س�سات  العديد من  العالم؛ فقد قامت  التي قامت في معظم دول  التعليم  �إ�لاصح  حركة 
�أكدت على معايير  التربوية والهيئات والمنظمات الدولية بو�ضع برامج وم�شاريع مختلفة 

الجودة في تعليم العلوم )الطناوي، 2009( . 
على  الأخيرين  العقدين  في  العلوم  تعليم  لتطوير  كموجه  البنائية  النظرية  وظهرت 
الرغم من �أن فكرتها لي�ست حديثة لما لها من �أهمية في ت�صميم المعرفة وبنائها في عقل 
الجديدة  الخبرات  اكت�ساب  من  نُه  كِّ ُمي له  بالن�سبة  معنى  المعرفة  لهذه  يكون  حتى  المتعلم 
. وعلى الرغم من ذلك ف�إن نتائج البحوث التربوية في مجال  وتوظيفها )زيتون، 2008( 
تدري�س العلوم وتعلمها مازالت ت�ؤكد اعتماد تعليم العلوم في المملكة العربية ال�سعودية على 
ا�ستظهار المعلومات بطريقة تقليدية، بحيث يلج�أ المتعلم �إلى حفظ معلومات غير مترابطة 
)نحا�س، 2004؛  تذكر  بفائدة  تعود عليه  لها بحياته، ولا  من حقائق ونظريات لا علاقة 
العلمية  المفاهيم  فهم  في  تدني  �إلى  �أدى  التقليدي  النهج  هذا  مثل   ، 1430هـ(  ال�شمراني، 
في  الدولية  الإتجاهات  درا�سة  نتائج  في  ظهر  كما  التح�صيل  تدني  �إلى  بدوره  �أدى  والذي 
 Trends in International Mathematics and Science )تيم�س(  والريا�ضيات  العلوم 
 Study (TIMSS) )ال�شمراني، 1430هـ( ، ولتح�سين تعليم وتعلم العلوم في المملكة العربية 

ال�سعودية، لا بد �أن ت�شمل برامج التطوير المهني لمعلمي العلوم برامج تدريبية لا تهدف �إلى 
تغيير النهج التقليدي الحالي وتقديم ا�ستراتيجيات تدري�س حديثة تفعل دور المتعلم فح�سب، 
بحيث  الا�ستراتيجيات  لهذه  النظرية  للأطر  التطرق  على  البرامج  هذه  تركز  �أن  ينبغي  بل 
اعتقاداتهم المعرفية وتقويمها ليتمكنوا في �ضوئها  الت�أمل في  العلوم على  ت�شجع معلمي 

من فهم هذه الا�ستراتيجيات الجديدة وتطبيقها. 
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النظرية البنائية وتعليم العلوم: 
الما�ضي،  القرن  �سبعينيات  �أواخر  فمنذ  بالجديدة،  لي�ست  تعلم  كنظرية  البنائية 
 von( .والتربويون ي�ؤكدون على دور المتعلم الن�شط في بناء معرفته وفقا لخبرته ال�سابقة
الذي  هو  المتعلم  �أن  على  �صورها  �أب�سط  في  النظرية  هذه  وتن�ص   )Glasersfeld, 1988
يبني ويكون معرفته بنف�سه بناء على تفاعله مع الموقف التعليمي وخبراته ال�سابقة. وقد 
ظهر، خلال خم�سة العقود الما�ضية تف�سيرات عدة للنظرية البنائية حالها كحال �أي نظرية 
�أخرى تدخل حيز التطبيق، ويقوم كل تف�سير على افترا�ضات مختلفة حول المعرفة، والتعلم، 
مدى  يعك�س  مت�صل  مقيا�س  على  التف�سيرات  هذه  ت�صنيف  ويمكن  ال�صفية.  والممار�سات 
 Moshman, 1982; Phillips, 1995; Henriques,( ال�سيطرة والتحكم في المعنى المتكون

 . )1997

�أحد  في   )Information processing( للمعلومات«  »كمعالجة  البنائية  تف�سير  ويقع 
طرفي المقيا�س، ويعك�س هذا التف�سير وجهة النظر التقليدية التي ترى �إمكانية نقل المعرفة، 
وبالآتي ف�إن التدري�س يقوم على نقل المعرفة �أو �إعطائها �أما التعلم فهو تقبلها بغ�ض النظر 
عن ارتباطها �أوعلاقتها بمعرفة المتعلم وخبرته ال�سابقة. وفي الطرف الآخر من المقيا�س، 
Radical constructiv�(  يقع التف�سير النقي�ض �ألا وهو »البنائية المتطرفة �أو الراديكالية «

ism( ، والتي ت�ؤكد على الدور المطلق للبنى المعرفية الذهنية ال�سابقة للمتعلم و�أثرها في 
Interactive- con�( الن�شطة  �أو  التفاعلية  البنائية  �أما  الواقع.  عن  بمعزل  المعرفة   تكوين 
structivism( والتي يمكن و�ضعها في مكان ما و�سط المقيا�س، في�ؤكد �أن�صارها �أن المعرفة 
للمتعلم  ال�سابقة  بالخبرة  تت�أثر  و�إنها  التعلم،  �سياق  مع  الن�شط  التفاعل  نتيجة  تتكون 

 . )Moshman, 1982; Phillips, 1995; Henriques, 1997(

البنائية  الدرا�سة  ومن بين هذه التف�سيرات المتعددة للبنائية، تبنت الباحثة في هذه 
تفاعله  على  بناء  معرفته  ببناء  المتعلم  يقوم  حيث  ن�شطة؛  عملية  التعلم  كون  التفاعلية، 
مع بيئة التعلم ومع الآخرين الم�شاركين فيها كالأقران والمعلم )Phillips, 1995( . وتعبر 
لإزالة  بها  يقوم  التي  العقلية  العمليات  نتاج  عن  المتعلم  يكوّنها  التي  المعرفة 
تعك�س  والتي  التعلم،  بيئة  مع  تفاعله  عن  نتجت  قد  تكون  �أن  يمكن  التي  التناق�ضات 
المعرفية  والبنى  التعلم  بيئة  من  المتعلم  كوّنه  الذي  الجديد  المعنى  بين  التناق�ض 
وفي   .  )Moshman, 1982; Shymansky, 1994; Henriques, 1997( لديه  ال�سابقة 
تعليم العلوم، ينبغي �أن يتبنى التربويون مناهج ومداخل ا�ستق�صائية م�ستمدة من البنائية 
م�شاركته  هذا  يعني  ولا  المتعلم،  م�شاركة  التدري�س  ا�ستراتيجيات  تعك�س  بحيث  التفاعلية 
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الحركية )Hands on( فقط، بل �أي�ضا م�شاركته العقلية )Minds on( ، بمعنى �أنه لا بد �أن 
يتغير مفهوم الدور الذي يقوم به معلم العلوم من مجرد ناقل للمعرفة �إلى م�ساعد وم�ساند 

 . )van Driel, Beijaard & Verloop, 2001( للمتعلم على بنائها
وقد �أ�شار ويند�شتل )Windschitl, 2003( �إلى �أربعة �أنواع من الا�ستق�صاء المطبق في 
المتعلم على  �أو  المعلم  �سيطرة  العلوم و�صنفها على مقيا�س مت�صل يعبر عن مدى  ف�صول 
 )Information processing( المعلومات  معالجة  الأول،  النوع  يهدف  المتكونة.  المعرفة 
�إلى ت�أكيد المعلومات المقدمة م�سبقا من قبل المعلم )الا�ستق�صاء كت�أكيد للمعلومات( مما 
يعك�س �سيطرة المعلم الكاملة وت�صبح م�شاركة المتعلم الا�ستق�صائية حركية فقط للتحقق من 
المعارف التي عر�ضت عليه، ف�س�ؤال الا�ستق�صاء والإجابة عنه معروفان م�سبقًا بالإ�ضافة �إلى 
�أن خطواته محددة ووا�ضحة. والنوع الثاني، الا�ستق�صاء المنظم )Structured inquiry( تقل 
فيه �سيطرة المعلم قليلا في مقابل ازدياد �سيطرة المتعلم، فرغم �أن المتعلم لا يعرف الإجابة 
عن �س�ؤال الا�ستق�صاء م�سبقاً، �إلا �أن لديه خطوات الا�ستق�صاء. �أما النوع الثالث، الا�ستق�صاء 
الموجه )Guided inquiry( والرابع، الا�ستق�صاء الم�ستقل )Independent inquiry( فتزداد 
فيهما �سيطرة المتعلم وتقل �سيطرة المعلم، على الترتيب، فبينما يُعطى المتعلم فقط �س�ؤال 
الا�ستق�صاء في الا�ستق�صاء الموجه، يمثل الا�ستق�صاء الم�ستقل �أعلى درجات �سيطرة المتعلم 
على المعرفة، حيث يقع على عاتقه طرح �س�ؤال الا�ستق�صاء بناء على �سياق التعلم الم�شكل، 
Chinn & Malhorta, 2002; Wind�( للإجابة عنه  المنا�سب  الا�ستق�صاء  ت�صميم   �وأي�ضا 

schitl, 2003( . ومن الجدير بالذكر �أن الا�ستق�صاء كت�أكيد للمعلومات والا�ستق�صاء المنظم 
هما ما يمار�سا في ال�صفوف العلمية في المملكة العربية ال�سعودية. 

برامج التنمية المهنية: 
�أكد دليل وزارة المعـارف )1419هـ( على �أهمية برامج التدريب �أثناء الخدمة ك�سبيل 
المنيف  وذكر  التعليم،  في  الأف�ضل  الكفاءة  لتحقيق  �أداةً  واعتبارها  المهني  النمو  لتحقيق 
المعلمين ورفع م�ستواهم؛ بما  �أداء  �أثناء الخدمة هو تح�سين  التدريب  �أن هدف  )1409هـ( 
�أمور  التطورات في المجال التربوي وم�ساعدتهم لمعرفة ومواكبة ما ي�ستجد من  يتفق مع 

تربوية حديثة؛ ذات �أثر على دفع العملية التعليمية نحو الأف�ضل. 
على  العلوم  لمعلمي  المهنية  التنمية  على  الأجنبية  الدرا�سات  من  العديد  ركزت  وقد 
ر�أ�س الخدمة بهدف م�ساعدتهم على تطبيق �أ�ساليب تدري�س م�ستمدة من البنائية التفاعلية 
 Simon, 1995; Carpenter, Fennema and Franke, 1996; Hand, 1996; Franke,(
Carpenter, Fennema, Ansell and Behrend, 1998; Omar, 2008 a( ، وفي المقابل 
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�أجريت درا�سات عدة في العالم العربي، وفي المملكة العربية ال�سعودية تحديداً ا�ستهدفت معلم 
العلوم فعلى �سبيل المثال، هناك درا�سات ركزت على الدور الذي يقوم به مديرو المدار�س 
في التطوير المهني للمعلمين )الحبيب، 1996؛ ال�شهري، 1426هـ( ، ودرا�سات �أخرى بحثت 
في دور الم�شرفين التربويين في التطوير المهني للمعلمين )بنجر، 1993؛ ال�سقاف، 2003؛ 

الغامدي، 1423هـ( . 
وبالإ�ضافة لهذه الدرا�سات تنظم �إدارات الإ�شراف التربوي ور�ش عمل للمعلمين بهدف 
تقديم ا�ستراتيجيات ومهارات تدري�س جديدة )�سحاب، 2001( ، ولكن هذه الدورات لا ت�شمل 
جميع المعلمين على ر�أ�س الخدمة، بالإ�ضافة �إلى �أنه لا توجد درا�سات لمتابعة فعاليات هذه 
الدورات والبرامج في تحقيق �أهدافها. �أي�ضا هناك القليل من الدرا�سات التي اقترحت نماذج 
وا�ستراتيجيات تدري�س م�ستمدة من البنائية ولكن هدفها الرئي�س لم يكن التنمية المهنية، بل 
هدفت لقيا�س �أثر هذه الا�ستراتيجيات على التعلم والتح�صيل الدرا�سي والاتجاه الذي كان 

�إيجابيا )اللزام، 1422هـ؛ المزروع، 2005؛ الأحمدي، 2008( . 
�أن تطبيق المعلمين لأي مدخل  )a Omar, 2008( في درا�سة تجريبية،  و�أكدت عمر 
تدري�سي جديد يعك�س م�ستويات فهمهم المتفاوتة، وهذا يرجع لاختلاف تف�سير كل معلم 
لأ�سلوب التدري�س الجديد، والذي بدوره يت�أثر بقناعاته ومفهومه لماهية التدري�س ومفهومه 
تدري�سي جديد  لأي مدخل  فهمه  بتطوير  المعلم  ويبد�أ  ال�سابقة.  بالإ�ضافة لخبراته  للتعلم 
�أثناء التطبيق الفعلي، وذلك من خلال التفاعل بين الواقع العملي والنظري، وعلى هذا ف�إن 
�أ�سلوب �أو مدخل جديد يتطلب �إعطاء وقت كاف للمعلمين لتجربته، ولممار�سة  تطبيق �أي 
على  المترتبة  النتائج  ومناق�شة  ولتحليل  له،  الم�صاحبة  ال�ضرورية  التربوية  المهارات 
نبع  التي  النظرية  الأطر  تمثل  التي  الجديدة  للمعرفة  بنائهم  من  للت�أكد  وذلك  التطبيق، 

 . )van Driel, Beijaard and Verloop, 2001( منها الأ�سلوب
ومن هذا المنطلق، ي�صبح لزاماً الت�أكيد على �أنه ما لم يكن المعلم على ا�ستعداد لتقويم 
ومراجعة مفاهيمه التربوية، ف�إن �أي محاولة تهدف لتطوير ممار�ساته المهنية وتنميتها لن 
�أكثر فعالية وا�ستمرارية  التنمية المهنية  تكون فعالة كما هو متوقع، ولكي ت�صبح برامج 
في النمو المهني، يجب على المعلمين الا�ستمرار بممار�سة الأ�ساليب التدري�سية الجديدة التي 
من  ف�إن  و�إلا  بها،  يقوموا  �أن  يجب  التي  المفاهيمية  التغيرات  لتدعم  الأ�سا�س  في  �صممت 
المرجح �أن �أي تغيير من�شود �سيت�ضاءل بمرور الوقت في ظل غياب الفهم والتبني للنظرية 
ال��شأن  هذا  وفي   .  )Franke, et al. , 1998( الجديد  التعليمي  الأ�سلوب  عليهما  بني  التي 
�أ�شار فولان )Fullan, 1982( �إلى احتمالية حدوث تغيير في �أداء المعلم، ولكن على الم�ستوى 
ال�سطحي فقط )on the surface( ، كما في حالة �أن تتبنى برامج التنمية �أهدافا معينة كتنمية 
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�سلوك ما على وجه التحديد بالتقليد دون الت�أكيد على فهم المبادئ والأ�س�س المنطقية لهذا 
التغيير، حيث من الممكن �أن يتقبل المعلم الأ�سلوب الجديد بقيمه و�أهدافه دون فهمه للآثار 

 . )Fullan, 1982, p. 35( التربوية التي �ستترتب على ممار�ساته
ويمكن �أن ي�ؤدي �سوء فهم البنائية كنظرية تعلم و�أ�س�س ممار�ستها التعليمية �إلى تعثر 
Luft, 2001; Osborne & Welling�(  المعلمين عند تنفيذ �أ�ساليب التدري�س الم�ستمدة منها 
ton, 2001; Windschitl, 2002( ، فقد �أكد �أوبراين )O’Brien, 1992( �أن معرفة النظريات 

لا تزود معلمي العلوم فقط بالمعلومات اللازمة لدعم فهمهم لأ�ساليب التدري�س، و�إنما �أي�ضا 
المعرفة  هذه  ت�صبح  للنظرية  تف�سير  من  �أكثر  وجود  ظل  وفي  لها،  تنفيذهم  وت�ساند  تثري 
 Shymansky, Henriques, Chidsey, Dunkhase, Jorgensen, & Yore,( ًأمراً �ضروريا�

 . )1997

المعلم  ممار�سة  تحويل  �إلى  تهدف  التي  المهني،  التطوير  برامج  تت�ضمن  �أن  ويجب 
وبناء  التعلم  قوية لمفهوم  التفاعلية، معالجة  البنائية  م�ستمدة من  �إلى ممار�سة  التقليدية 
المعرفة لدى المعلم لتحقق النتائج المرغوبة في تغيير الدور الذي يقوم به. بالإ�ضافة �إلى 
�أن يكون المعلم على معرفة وفهم عميقين  التدري�س من منظور بنائي تفاعلي ي�ستلزم  �أن 
الأفكار  �أو  المفاهيم  معرفة  �إلى  حاجة  في  لأنه  تدري�سه،  المراد  العلمي  المعرفي  للمحتوى 
الرئي�سة �أو المركزية وتحديدها، )Big Ideas( ومعرفة كيفية ارتباط بع�ضها ببع�ضها الآخر 
)Prawat, 1989( ، �أي �أن معرفة المعلم للمفاهيم العلمية للمادة التي يدر�سها تعدّ متطلباً 

 . )Simon, 1995( أ�سا�سياً عند تحوله نحو بيداغوجيا التدري�س البنائي التفاعلي�

توظيف الأنشطة الكتابية في برامج النمو المهني:
�أكد التربويون المتخ�ص�صون بتعليم العلوم، خلال العقدين الأخيرين على توظيف مدخل 
 Hand & Prain, 1996; Hand, et al. , 2000;( الكتابة من �أجل التعلم في تعليم العلوم
�أثر توظيف الأن�شطة  Prain & Hand 2005 ;2001( . وقد ظهرت درا�سات عدة بحثت في 

الكتابية عامة والكتابة الت�أملية خا�صة في برامج النمو المهني لمعلمي العلوم والريا�ضيات 
ممن هم على ر�أ�س الخدمة )Osterman & Kottkamp, 1993; Omar, 2008 b( . وفي هذه 
The Science Writ�( العلوم ، الكتابة كحل م�شكلة في تعليم  فت  وُظِّ �إ�ستراتيجية   الدرا�سة 
ing Heuristic, SWH( وذلك لأ�سباب عدة؛ �أولا: يعك�س �ألـ SWH المدخل الا�ستق�صائي في 

 SWH تدري�س العلوم بحيث يربط بين الأن�شطة الا�ستق�صائية والقراءة والكتابة. ثانيا: بُني الـ
على �إطار عمل م�ستمد من البنائية التفاعلية في تدري�س العلوم حيث ي�شجع المعلمين على 
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الا�ستفادة من المعارف والخبرات ال�سابقة لدى المتعلمين، في بناء مواقف تعليمية ت�ساعد 
العلمي. ثالثا:  )negotiation( فيما يتعلق بالمحتوى  التفاو�ض  المتعلمين وت�شجعهم على 
يُوفر الـ SWH قالبين )templates( �إر�شاديين الأول خا�ص بتوجيه المعلم والثاني بتوجيه 
المتعلم )Hand & Keys, 1999( . وي�شمل قالب المعلم مراحل عدة من الأن�شطة المقترحة 
 )negotiation of meaning( لتعزيز التعلم من خلال تهيئة ودعم فر�ص لمفاو�ضات المعنى
بين المتعلمين �أنف�سهم، وبين المتعلمين والمعلم �سواء في مجموعات تعاونية �صغيرة �أو كبيرة، 
وتكمن �أهمية عمليات تفاو�ض المعنى في �أنها تمكّن المتعلمين من بناء مفاهيمهم العلمية 
الا�ستق�صاء  المعلم على تطبيق  قالب  يركز  ، كما   )Omar, 2008( تعديلها  �أو  ت�صفيتها  �أو 
 . )Keys, Hand, Prain, & Collins, 1999( كو�سيلة لتعلم طرق البحث العلمي و�إجراءاته
وفي المقابل، يهدف قالب المتعلم �إلى تمكين المتعلمين من فهم المفاهيم العلمية من خلال 
 claims( كتابة تقرير الن�شاط الذي ي�ساعدهم على ربط وتوثيق افترا�ضاتهم حول المعرفة
الا�ستق�صائي  الن�شاط  التي جمعت خلال   )evidence( والأدلة  بال�شواهد   )of knowledge
)Hand & Keys, 1999( . ويمكن القول �إن �ألـ SWH يوفر فر�صة تعلم ونمو حقيقية لي�ست 
للمتعلم فقط بل �أي�ضا للمعلم من خلال الممار�سة الفعلية للنظرية البنائية التفاعلية والتي 

تتجلى في مراجعة المعلم لمعرفته وتقويمه لها ولمفاهيمه التربوية والعلمية. 

مشكلة الدراسة: 
للمعلم  المهني  النمو  في  والأجنبية  المحلية  ال�سابقة  الدرا�سات  ا�ستعرا�ض  �ضوء  في 
في  درا�سة  وجود  عدم  من  الدرا�سات  هذه  عنه  ك�شفت  وما  خا�صة،  العلوم  ومعلم  عامة 
العالم العربي- في حدود علم الباحثة- تناولت التنمية المهنية لمعلمي العلوم على ر�أ�س 
الخدمة بتطيبق مدخل تدري�سي م�ستمد من البنائية التفاعلية يوظف الكتابة كحل م�شكلة 
من  عقد  من  �أكثر  لم�ضي  ونظراً  العلوم.  تدري�س  في  واحد  �آن  في  والتفاو�ض  والا�ستق�صاء 
الدرا�سات  من  العديد  في   SWH الـ  وتطبيق  التعلم  �أجل  من  الكتابة  توظيف  على  الزمان 
 Yore, Hand & Vaughan, 1999;( العلوم  تح�صيل  م�ستوى  من  للرفع  �سواء  الأجنبية 
 Rudd, Greenbowe, Hand & Legg, 2001; Hohenshell & Hand, 2006; Choi,
 Burke, Hand,( العلوم  �أو للتنمية المهنية لمعلمي   )Notebaert, Diaz & Hand, 2010
Poock & Greenbowe, 2005; Omar, 2008( ، في مقابل قلة الدرا�سات التي ا�ستهدفت 
الكتابة من �أجل التعلم في تعليم العلوم في العالم العربي، بالإ�ضافة لندرة الدرا�سات التي 
ا�ستهدفتها في برامج التنمية المهنية؛ مما دفع الباحثة للتفكير في توظيف برنامج تدريبي 
�أجل التعلم في التنمية المهنية. ويمكن تلخي�ص م�شكلة الدرا�سة في  قائم على الكتابة من 
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ال�س�ؤال الآتي: ما ال�صعوبات التي قد تواجه تبني مدخل الكتابة من �أجل التعلم في برامج 
وتحديداً  ال�سعودية؟  العربية  المملكة  في  الخدمة  ر�أ�س  على  العلوم  لمعلمات  المهني  النمو 

ت�سعى الدرا�سة �إلى الإجابة عن ال�س�ؤاليين الآتيين: 
ما ال�صعوبات التي تواجه المعلمة عند تح�ضير وحدة في العلوم وفق ا�ستراتيجية ●●

الـ SWH؟ 
ما متطلبات برامج التنمية المهنية لتحويل ممار�سة معلمات العلوم من التقليدية ●●

�إلى ممار�سة م�ستمدة من البنائية التفاعلية؟ 

أهمية الدراسة: 

ي�ستمد هذا البحث �أهميته من خلال: 
ر�أ�س الخدمة بتطبيق ♦♦ العلوم على  مو�ضوعه حيث يعنى بالتنمية المهنية لمعلمي 

مدخل تدري�سي م�ستمد من البنائية التفاعلية. 
مواكبته لأحدث الم�ستجدات التربوية في تعليم العلوم بتوظيف مدخل الكتابة من ♦♦

�أجل التعلم. 
�إ�سهامه في تطوير برامج تدريب معلمي العلوم �أثناء الخدمة. ♦♦

أهداف الدراسة: 

تهدف الدرا�سة �إلى: 
♦♦ .SWH تدريب المعلمة على تح�ضير وحدة في العلوم وفق ا�ستراتيجية الـ
وفق ♦♦ العلوم  في  وحدة  تح�ضير  عند  المعلمة  تواجه  التي  ال�صعوبات  تحديد 

 .SWH لـ  �أ
معلمات ♦♦ ممار�سات  تطوير  في  للم�ساهمة  المهنية  التنمية  برامج  متطلبات  تحديد 

العلوم �إلى ممار�سة م�ستمدة من البنائية التفاعلية. 
تح�سين عمليتي تعليم وتعلم العلوم. ♦♦

مصطلحات الدراسة: 
م�ستمدة  جميعها  عدة  تربوية  م�صطلحات  الدرا�سة  هذه  في  الباحثة  �أوردت 
�أهم  ومن  التفاعلية،  البنائية  وخا�صة  التعليم  في  البنائية  النظرية  تطبيقات  من 
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الدرا�سة:  التي جاءت في هذه  الم�صطلحات 
�سايمون ◄◄ عرّفها  وقد   :  )Interactive Constructivism( التفاعلية  البنائية 

)Simon, 1995( ب�أنها نظرية في التعلم تنظر للتعلم كبُعدين بُعد عام، و�آخر خا�ص، حيث 

يبني المتعلم معرفته كنتيجة لهذين البُعدين معا، بحيث يعك�س المعنى الُمتكوِّن من تفاعل 
المتعلم مع العالم الفيزيقي من حوله, ومع غيره من الأفراد )البُعد العام( ، ويعك�س المعنى 
الُمتكوِّن من ت�أمل المتعلم في هذا التفاعل )البُعد الخا�ص( . وي�شير عبد ال�سلام )2001: �ص 
119( �إلى �أن المتعلم يقوم »ببناء �أو تكوين المعنى من المعلومات الجديدة والأحداث نتيجة 
الباحثة  وتعرفها  الم�ستمرة«.  وملاحظته  والخبرات  للفرد  ال�سابقة  المعرفة  بين  التفاعل 
�إجرائياً ب�أنها نظرية في التعلم ت�ؤكد على التكامل بين بُعدين: بُعد عام وبعُد خا�ص، حيث 
فيها،  والأفراد  التعلم  بيئة  مع  لتفاعله  كنتيجة   ، عام(  )بُعد  م�شتركًا  معنى  المتعلم  يكوّن 
وتنمو البنى المعرفية لديه نتيجة لت�أمله في هذا المعنى كمحاولة لربط هذا المعنى مع البنى 

المعرفية ال�سابقة لديه )البُعد الخا�ص( . 
: ورد تعريف ◄◄  )Professional Growth Programs( المهنية  التنمية  برامج 

البرنامج Programs في معجم م�صطلحات ومفاهيم التعليم والتعلم ب�أنه »طريقة تربوية 
والمفاهيم  المعلومات  نظام في عر�ض  ت�ستهدف و�ضع  �أ�س�س تجريبية  تقوم على  منهجية 
مع توفير الأن�شطة المنا�سبة ل�ضمان نجاح البرنامج« )�إبراهيم، 2009: �ص 195- 196( 
. وتهدف برامج التدريب �إلى »�إعداد الفرد للالتحاق بعمل �أو وظيفة جديدة«، ومنها برامج 
التي تت�ضمن مو�ضوعات »ت�سهم   )In service training progrms( �أثناء الخدمة  التدريب 
)�إبراهيم، 2009: �ص  �أدائهم المهني«  في تنمية معلومات المتدربين، وفي رفع م�ستويات 
200( . وت�ستهدف برامج التنمية المهنية �إ�ضافة معارف، وتنمية مهارات، وقيم مهنية لدى 
المعلم لتحقيق تربية فاعلة وتعلم ايجابي لدي المتعلمين. وتعرفها الباحثة اجرائيا بالخبرة 
المنظمة التي ت�ستهدف تنمية المعلمة �سواء معرفياً �أم مهارياً �أم ت�ؤثر �إيجايباً في اتجاهاتها 

التربوية مما ي�ؤدي �إلى تح�سين نواتج تعلم المتعلمين. 
الفكرة العامة )Big Idea( : ذكر ويجنز )Wiggins, 2011( �أن الفكرة تكون عامة ◄◄

�إذا كانت ت�ساعد في تو�ضيح مجموعة من الخبرات الم�شو�شة والتي تبدو كحقائق  )كبيرة( 
منف�صلة، �أي �أن الفكرة العامة مثل ال�صورة التي ت�صل بين النقاط المتفرقة، و�أكد �أن الفكرة 
العامة لي�ست مجرد فكرة مبهمة �أو معلومة �أخرى بل �أ�شبه ما تكون ب�أداة عقلانية يمكن من 

خلالها ا�شتقاق فهم وحقائق �أكثر تحديداً وفائدة. 
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الكتابة من �أجل التعلم )Writing to learn( : تعد �إحدى حركات الكتابة عبر ◄◄
الإيجابي لأي خطة  الت�أثير  ت�ؤكد على  التي  العلوم  تعليم  المنهج، وهي مدخل من مداخل 
�أو ا�ستراتيجة تدري�س ت�شمل وتحفز م�شاركة المتعلمين في عمليات كتابية ت�ساعدهم على 
ف نوعان مختلفان من الكتابة في تعليم العلوم،  تعلم المفاهيم )Britton, 1970( . وقد وظِّ
مثل:  الر�سمية،  غير  والكتابة  والأبحاث؛  والملخ�صات،  التقارير،  مثل:  الر�سمية،  كالكتابة 

 . )Keys, 1999( الق�صة، وال�شعر، والت�أمل
ا�ستراتيجية الـ the Science Writing Heuristic (SWH): هي ا�ستراتيجية ◄◄

تدري�س توظف الكتابة كحل م�شكلة في تعليم العلوم قائمة على البنائية التفاعلية، اقترحها 
هاند وكيز )Hand & Keys, 1999( كتطوير لا�ستراتيجية �شكل الحرف )V( بهدف م�ساعدة 
المتعلمين على بناء معرفة مفاهيمية والتعبير عنها في كتابة تقرير الن�شاط الا�ستق�صائي 
الذي يجمع بين نوعي الكتابة الر�سمية وغير الر�سمية، ويمكن تو�ضيحه في ال�شكل )رقم 1( 
التفاعل  �أهمية  الا�ستراتيجية على  ت�ؤكد  المتعلم، كما  عمل   )template( قالب  والذي يمثل 
يمكن  والذي  المتكوّن،  المعنى  ومفاو�ضات  التعاونية  العمل  مجموعات  في  الاجتماعي 
تو�ضيحه في ال�شكل )رقم 2( والذي يمثل قالب عمل المعلم لتر�شده في تهيئة بيئة مفاو�ضات 
خلال الن�شاط الا�ستق�صائي �سواء لمفاو�ضة المعنى المتكوّن فرديا )بُعد التعلم الخا�ص( ، �أو 
Ak�(  لمفاو�ضة التف�سيرات المقبولة علميا )بُعد التعلم العام( . ويعرفها �أكُو�س وجُنِل وهاند 

ب�أنها ا�ستراتيجية تعليمية ت�ستعمل للفهم وبناء المعرفة   )kus, Gunel, & Hand, 2007
العلمية، في محيط الا�ستق�صاء المخبري، ويندمج فيها قالب العمل المقترح للمتعلم )�شكل 
1( مع قالب العمل المقترح للمعلم )�شكل 2( ، وتعتمد على كتابة تقرير الا�ستق�صاء المخبري، 
والذي يعمل كمحفز لإدراك المتعلم من خلال دمج نوعي الكتابة الر�سمية )التقرير( وغير 
الر�سمية )الت�أمل �أو التعقيب( ، والذي يمكن تو�ضيحه في الجدول )1( بمقارنة عنا�صر نموذج 

تقرير الن�شاط الا�ستق�صائي التقليدي مع نموذج تقرير الـ )SWH( وفق قالب المتعلم. 
الأفكار �أو الأ�سئلة الأولية: ما �أ�سئلتي عن هذه الم�شكلة )التجربة( ؟ 

التجربة والطريقة: ماذا �أعمل لأجيب عن �س�ؤالي )�أ�سئلتي( ؟ 
الملاحظات والم�شاهدات: ماذا �شاهدت بعد �إجراء الن�شاط )التجربة( ؟ 

الافترا�ضات (Claims) : ما افترا�ضاتي )�إجاباتي( عن الأ�سئلة؟ 
ال�شواهد والدلائل  (Evidence): ما ال�شواهد التي تدعم افترا�ضاتي؟ لماذا كونت هذه الافترا�ضات؟ كيف كونتها؟ 

القراءة )Reading( : كيف �أقارن �أفكاري مع الآخرين )الأ�صدقاء، الكتاب، المعلم( ؟ 
التعقيب ) (Reflection: كيف تغيرت �أفكاري؟ ولماذا؟ 

شكل 1
قالب المتعلم
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ÚÚ (Exploration of pre- instruction understanding) مرحلة الا�ستطلاع الأولية لأفكار الطلبة
ÚÚ (Pre- laboratory activities) )مرحلة ما قبل الن�شاط )التجربة
ÚÚ (Laboratory activity) )مرحلة الن�شاط )التجربة
ÚÚ (Negotiation- individual writing) 1 مرحلة المناق�شة الفردية والكتابة
ÚÚ (Negotiation- group discussion) 1 مرحلة المناق�شة الجماعية
ÚÚ (Negotiation- textbook and other resources) مرحلة المناق�شة بالمقارنة مع الم�صادر
ÚÚ (Negotiation- individual writing) 2 مرحلة المناق�شة الفردية والكتابة
ÚÚ (Exploration of post- instruction understanding) مرحلة الا�ستطلاع البعدية لأفكار الطلبة

شكل 2
قالب المعلم

بالتفكير ◄◄ الت�أملية  الكتابة  ترتبط   :  )Reflective Writing( الت�أملية  الكتابة 
الت�أملي والتي تعك�س التفكير في الموقف �أو الفكرة وتحليل المعنى المتكون منها، وبالآتي 
 Maughan( تكون الكتابة الت�أملية �أكثر خ�صو�صية مقارنة بغيرها من الكتابات الأكاديمية
لي�س  الحدث،  لو�صف  ي�ستخدم  و�صفي  �أ�سلوب  ب�أنها  الباحثة  وتعرفها   .)& Webb, 2001

�أو بعده، كما يبرز  �أثناءه الحدث  الذي تكون  �أي�ضا تو�ضيح المعنى  كوقائع فقط بل ي�شمل 
الت�أملية  الكتابة  �أن  بمعنى  الم�ستقبلية،  الأحداث  في  المعنى  هذا  بها  �سي�ؤثر  التي  الكيفية 

ت�ساعد الفرد على ا�ستيعاب المعنى المتكون من الحدث. 
الجدول )1(

 مقارنة نموذج تقرير الاستقصاء التقليدي مع تقرير الـ )SWH( والمتمثل في قالب المتعلم

 )SWH( عنا�صر التقرير التقليديعنا�صر قالب المتعلم في الـ

العنوان والغر�ض من الن�شاطالأفكار �أو الأ�سئلة الأولية: ما �أ�سئلتي عن هذه الم�شكلة )التجربة( ؟ 
التجربة والطريقةالتجربة والطريقة: ماذا �أعمل لأجيب عن �س�ؤالي )�أ�سئلتي( ؟ 

الملاحظات والبياناتالملاحظات والم�شاهدات: ماذا �شاهدت بعد اجراء الن�شاط )التجربة( ؟ 
المناق�شةالافترا�ضات  (Claims): ما افترا�ضاتي )�إجاباتي( عن الأ�سئلة؟ 

ال�شواهد والدلائل (Evidence): ما ال�شواهد التي تدعم افترا�ضاتي؟ لماذا كونت هذه 
الافترا�ضات؟ كيف كونتها؟ 

معادلات كيميائية، ح�سابات، 
ر�سوم بيانية

لا يوجد مكافئالقراءة  (Reading): كيف �أقارن �أفكاري مع الآخرين )الأ�صدقاء، الكتاب، المعلم( ؟ 
لا يوجد مكافئالتعقيب  (Reflection): كيف تغيرت �أفكاري؟ ولماذا؟ 
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د. سوزان بنت حسين حج عمرالعلوم )الـ SWH( في التحول للتدريس البنائي: دراسة وصفية في النمو المهني

حدود الدراسة: 

ا�شتملت الدرا�سة على حدود مكانية وزمانية ونوعية على النحو الآتي: 
الماج�ستير في ♦♦ الملتحقات ببرنامج  الثالث  الم�ستوى  الدرا�سة على طالبات  طبقت 

مناهج وطرق تدري�س العلوم بكلية التربية بجامعة الملك �سعود. 
�أجريت الدرا�سة خلال الف�صل الدرا�سي الأول من العام 2010م. ♦♦
العلوم وح�سب اختيار كل ♦♦ الدرا�سة على تح�ضير وحدة درا�سية من كتب  اقت�صرت 

م�شاركة وفق ا�ستراتيجية الـ SWH دون تدري�سها. 

اجراءات الدراسة: 

منهج الدراسة: 

وتحديداً  الو�صفي  المنهج  الباحثة  اتبعت  الدرا�سة،  �أ�سئلة  عن  الإجابة  من  للتمكن 
والحقائق  المعلومات  من  قدر  �أكبر  جمع  بهدف  الحالة  درا�سة  ت�صميم  الدرا�سة  اعتمدت 
الدقيقة التف�صيلية من عينة الدرا�سة عن مو�ضوعها الم�ستهدف وذلك في محاولة للو�صول 

لعمق الحالة، والتمكن من و�صفها و�صفاً دقيقا )قنديلجي، 1979( . 

عينة الدراسة: 

فيزياء،  معلمات  ثلاث  منهن  معلمات؛  طالبات  خم�س  من  الدرا�سة  عينة  تكونت 
لهن. »فريدة«  �أ�سماء م�ستعارة  �أعطيت  الم�شاركات،  ومعلمتا كيمياء، وللحفاظ على �سرية 
لديها �سنتان من الخبرة في التدري�س كمعلمة علوم وكيمياء لل�صف الأول المتو�سط والأول 
الثانوي قبل �أن ت�شغل من�صب موجهة علوم لمدة )12( عاماً. »ب�سمة« كانت معلمة كيمياء 
للمرحلة الثانوية لمدة )12( عاماً. �أما معلمات الفيزياء الثلاث الم�شاركات فلديهن خبرة في 
التدري�س في المرحلة الثانوية، »فادية« لمدة �أربع �سنوات، و »منى« ثماني �سنوات، و »�سارة« 

�أربع �سنوات. 

أدوات الدراسة: 

الخدمة،  ر�أ�س  على  العلوم  المهني لمعلمات  التطوير  �إطار  الدرا�سة في  هذه  �أجريت 
 ،SWH الـ  نحو  الدرا�سة  عينة  واتجاه  بفهم  يتعلق  فيما  والبيانات  المعلومات  ولجمع 
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الآتية:  الأدوات  اُ�ستخدمت 
أ المقابلة ال�شخ�صية الفردية �شبه المقننة: 	.

 ،SWH أجريت المقابلة ال�شخ�صية الفردية لمعرفة ر�أي كل م�شاركة وموقفها تجاه الـ�
في  وال�ضعف  القوة  ومواطن  الوحدة-  بتح�ضير  يتعلق  فيما  واجهتها-  التي  وال�صعوبات 
على  التغلب  في  ودورها  تلقتها  التي  الراجعة  والتغذية  وتوقعاتها  التدريبي  البرنامج 
ت�سجيل  على  الم�شاركات  موافقة  �أخذت  وقد  الوحدة.  تح�ضير  مهمة  وت�سهيل  ال�صعوبات 

المقابلة �صوتياً؛ وطُبعت لاحقاً واطلاعهن عليها وموافقتهن لما ورد فيها. 
الـ SWH كبرنامج للتطوير المهني: 	.ب

الباحثة خلال  البرنامج من خلال ما لاحظته  لتنفيذ  التدريبية  الاحتياجات  حُدِّدت 
وتطبيقاتها  التفاعلية  البنائية  النظرية  فهم  في  �ضعف  من  العلوم  لمعلمات  تدري�سها 
م برنامج تدريبي يقدم بالتزامن مع تدري�س مقرر »اتجاهات حديثة في  مِّ التربوية؛ لذلك �صُ
مناهج العلوم وطرق تدري�سها« المطروح بواقع وحدتين درا�ستين �أ�سبوعياً، حيث اتُفق على 
لقاء �أ�سبوعي �إ�ضافي لمدة �ساعة عقب المحا�ضرة لمناق�شة احتياجات الم�شاركات المتعلقة 

بمتطلبات البرنامج التدريبي. و�أخذت موافقة �أفراد العينة على الم�شاركة في البرنامج. 
�أهداف البرنامج: 

تلخ�صت �أهداف البرنامج التدريبي في محورين رئي�سين: 
التعريف بالنظرية البنائية التفاعلية و�صور تطبيقاتها التربوية. ��
التعريف با�ستراتيجية �ألـ SWH ودور المعلمة وربطها بالأطر النظرية. ��

محتوى البرنامج: 
التدريب  التدري�س �ضمن  �أعتبرت طريقة  فقد  نفذ �ضمن مقرر درا�سي،  البرنامج  كون 
على التدري�س من منظور البنائية التفاعلية، حيث اعتمدت الباحثة على المناق�شات الجدلية 
ت�ساعد  �صفية،  بيئة  تهيئة  في  ت�ساعد  التي  الأن�شطة  وتوظيف  تدري�سها،  المراد  للمفاهيم 
وتمحورت  بهن.  خا�ص  معنى  وتكوين  �أفكارهن،  عن  والتعبير  الم�شاركة  على  المتعلمات 
والنمو  المختلفة،  وتف�سيراتها  البنائية  النظرية  حول  المقرر  في  نوق�شت  التي  المفاهيم 
المفاهيمي وعلاقته بطرائق التدري�س ونظريات التعلم ودور المعلم وفقها، ومفهوم طبيعة 
بع�ض  على  الإطلاع  �إلى  �إ�ضافة  التدري�س،  في  التقنية  وتوظيف  العلمية،  والثقافة  العلم، 
م�شاركة  على  للت�أكيد  الأ�سبوعية  القراءات  من  عدد  خُ�ص�ص  كما  العلوم.  تطوير  م�شاريع 
�أفراد العينة في المناق�شات الحوارية خلال المحا�ضرة عو�ضاً عن الأ�سلوب التقليدي ال�سائد 
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الممار�سات  والتعقيب خا�صة على  الر�أي  لإبداء  ال�صفية  البيئة  تهيئة  �إلى  �إ�ضافة  بالتلقي، 
مما  طالبات  عن  عو�ضاً  كباحثات  تعاملهن  الباحثة  كانت  حيث  كمعلمات،  لهن  ال�سابقة 
�أ�شعرهن بالم�ساواة، و�أتاح فر�صة الم�ساهمة في الجدل العلمي، وتبادل الر�أي، والتعقيب على 
�أهم تدريب  الباحثة وهو  �أو بينهن وبين  �أنف�سهن  الأفكار المطروحة �سواء بين الم�شاركات 
على  و�أثرها  التدري�س  لطريقة  الم�شاركات  انتباه  يُلفت  كان  ما  دائما  حيث  البرنامج،  في 
المتعلمة،  لدور  مفعلة  تدري�س  طرائق  المعلمة  تطبق  �أن  ومعنى  المعلمة  ودور  المتعلمين 
وما يواجهها م�ستقبلاً من �صعوبات؛ �إ�ضافة �إلى �أن الم�شاركات مار�سن التعلم من منظور 

البنائية في المقرر. 
خطوات تنفيذ البرنامج: 

بد�أ تنفيذ البرنامج بعد ثلاثة �أ�سابيع من بداية الف�صل الدرا�سي ولمدة ع�شرة �أ�سابيع 
بواقع �ساعة لكل �أ�سبوع، خلال البرنامج نوق�ش مدخل الـ SWH كتطبيق للمدخل البنائي في 
التدري�س حيث طلب من جميع الم�شاركات اختيار وحدة من �أي مقرر في العلوم لتح�ضيرها 
وفق الـ SWH. وتركت حرية الاختيار عمداً للم�شاركات لاختيار الوحدة التي ي�شعرن بعمق 
المعرفة بها، وذلك لت�سهيل مهمة كتابة الفكرة العامة )فكرة واحدة �أو اثنتين( التي تتمحور 
ل  حولها الوحدة. وطلب من الم�شاركات �أي�ضا تح�ضير ثلاثة �أو �أربعة �أن�شطة ا�ستق�صائية لت�سهِّ
تعلم المفاهيم، ومن ثم الفكرة العامة �آخذين في اعتبارهن قالب المعلم المقترح )�شكل 1( 
هت الم�شاركات �إلى كتابة اختبار تح�صيلي لتقويم تح�صيل الطالبات ي�شمل �أ�سئلة  . كما وُجِّ
و�أخيراً،  اليومية.  بالحياة  العلمية  المفاهيم  تربط  التي  كتلك  العليا  التفكير  م�ستويات  من 
هت الم�شاركات لتوثيق ال�صعوبات التي تواجههن بحيث تقدم في نهاية الف�صل الدرا�سي  وُجِّ
ورقة ت�صف ت�صوراتهن ب��شأن الـ SWH والم�شكلات التي واجهتهن �أثناء �إعداد الوحدة، وقد 
 ،SWH الـ  حول  والا�ستف�سارات  الأ�سئلة  عن  للإجابة  الأ�سبوعي  الاجتماع  وقت  خ�ص�ص 
�أو  �سواء ب�صورة فردية وفق الاحتياج،  الم�شورة  ن��شأت، وتقديم  التي  ال�صعوبات  ومناق�شة 
وقد  م�شاركة؛  من  �أكثر  من  ال�صعوبة  �أو  الا�ستف�سار  يتكرر  عندما  خا�صة  جماعية  ب�صورة 

جُمعت الوثائق )البيانات( الآتية من كل م�شاركة وحُلِّلت: 
�� .SWH خطة تح�ضير وحدة من �أي مقرر للعلوم ح�سب التخ�ص�ص وفقا لـ
ورقة ت�أملية حول ال�صعوبات التي واجهتها في تح�ضير الوحدة المختارة. ��

ة:  فكرة عامة عن الوحدات الدرا�سية المح�َّرض
اختارت كل م�شاركة الوحدة الدرا�سية التي �ستح�ضرها من التخ�ص�ص الذي تدر�سه وفقا 
لعدد الأن�شطة المتاحة داخل الوحدة. وفيما يلي ن�ستعر�ض لمحة عامة عن �أداء كل م�شاركة 
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في تح�ضير الوحدة بما في ذلك الفكرة العامة، والأهداف )كلما توافرت( ، و�س�أ�ستعر�ض �أمثلة 
على الأن�شطة الا�ستق�صائية، والاختبار التح�صيلي للوحدة. 

الأول في كتاب  الدرا�سي  الف�صل  »القوة والحركة« من  فادية تح�ضير وحدة  اختارت 
الفيزياء لل�صف الأول ثانوي والذي ا�شتمل على ثلاثة ف�صول: العلم والقيا�س، وو�صف الحركة، 
والقوة. ولم تحدد فادية الأهداف العامة من تدري�س الوحدة واكتفت بذكر �أهداف �إجرائية 
لكل ن�شاط ون�صت الفكرة العامة للوحدة على �أن القوة والحركة عن�صران متلازمان �أي �أن 
وجود �أحدهما يعني وجود الآخر، وانعدام �أحدهما يعني انعدام الآخر. وقد التزمت فادية 
في تح�ضيرها بترتيب المعلومات ح�سب ورودها في الكتاب المقرر كما �أنها اتبعت الأن�شطة 
الا�ستهلالية،  الأن�شطة  �أمثلة  ومن  ا�ستق�صائية،  �أو  ا�ستهلالية  �سواء  الكتاب  التي جاءت في 
عر�ض  كانت  الذاتي  الق�صور  در�س  في  القوى-  الثالث-  الف�صل  في  فادية  اتبعتها  التي 
للدمى  الأبحاث  مراكز  ا�ستخدام  تو�ضيح  وبعد  بجدار  مركبتين  ا�صطدام  لحادثة  �صورتين 
في التجارب التي تجرى على المركبات نظراً لخطورتها �ستطرح الا�ستف�سار الآتي: بر�أيك ما 
ال�سبب في اندفاع الركاب للأمام بهذا ال�شكل القوي؟ �أما الن�شاط الا�ستق�صائي، فيهدف �إلى 
معرفة الإجابة عن الا�ستف�سار ال�سابق، ولإجرائه �ستح�ضر فادية الأدوات الآتية: قطع نقدية، 

وك�ؤو�س زجاجية، وورق مقوى، و�ستزود طالباتها بالأ�سئلة والخطوات الآتية: 
نرتب الأدوات كما في ال�شكل. ما حالة الورقة – القطعة المعدنية؟ ��
نطرق الورقة بالأ�صبع كما في ال�شكل... ماذا حدث؟ ��

ما ال�سبب في حركة الورقة؟ ]اجابة متوقعة: نتيجة الت�أثير عليه بقوة دفع[
لماذا �سقطت القطعة المعدنية في الك�أ�س ولم تندفع في اتجاه الورقة نف�سه؟ 

متى يمكن �أن تندفع قطعة النقود في اتجاه الورقة نف�سه؟ 
�إذن ما الذي يلزم الأج�سام ال�ساكنة لكي تتحرك؟ 

�إلى حالة  ال�سكون  �إمكانية تحولها من حالة  و�إذا لم تتعر�ض لقوة خارجية ما مدى 
الحركة؟ لماذا؟ 

النتيجة النهائية ]�إن هذه الخا�صية التي تجعل الج�سم قا�صراً بذاته على تغيير حالته 
من ال�سكون للحركة يطلق عليها خا�صية )الق�صور الذاتي( �أو )العطالة([

�إجاباتهن  خلال  من  الطالبات  بتقويم  و�أكتفت  تح�صيلياً،  اختباراً  فادية  ت�صمم  ولم 
عن الأ�سئلة الواردة في �أوراق العمل والأن�شطة �سواء �أثناء الدر�س �أو بعده، والتي جاءت في 
معظمها في �صورة �أ�سئلة مبا�شرة مثل: ]اذكري قانون نيوتن الثاني �أو اذكري وحدة قيا�س 
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الوزن[، والقليل منها كان تطبيقاَ للمفاهيم الواردة في الوحدة في حياتنا اليومية، مثل: 
كانت نوف تتنزه فلفت نظرها هذا ال�ضفدع ال�ساكن على ورقة، والذي ا�ستعد للقفز ليلتقط 

ح�شرة طائرة، ابت�سمت نوف فلقد ر�أت تطبيقاً لقوانين نيوتن الثلاثة في هذا الموقف. 
ف�سري لنا ذلك ح�سب ال�شكل الذي �أمامك ثم اكتبي ن�ص كل قانون يوافق 

الحالة التي ذكرتيها؟ 
واختارت منى تح�ضير الوحدة الثانية من كتاب الفيزياء لل�صف الأول ثانوي »خوا�ص 
�أو �سائلة �أو  المادة« وعبرت عن الفكرة العامة للوحدة على النحو الآتي: �أن المادة جامدة 
غازية تظهر مقاومة للقوى الم�ؤثرة عليها، وتحاول العودة �إلى حالتها الأ�صلية التي كانت 
عليها وذلك بعد زوال هذه القوى الم�ؤثرة عنها. وحددت منى �سبعة �أهداف لتدري�س الوحدة 

تلخ�صت فيما ي�أتي: 
في ♦♦ الحا�صل  والت�شوه  الجامد  الج�سم  على  الم�ؤثرة  القوة  بين  العلاقة  ا�ستنتاج 

الج�سم عمليا )قانون هوك( . 
التو�صل �إلى معادلة �ضغط ال�سائل )من خلال الن�شاط( . ♦♦
�إجراء ن�شاط لا�ستنباط �أن قوة الطفو لج�سم ما و�ضع في �سائل هي قوة دفع لأعلى ♦♦

ت�ساوي وزن ال�سائل الذي قام الج�سم ب�إزاحته. 
المقارنة بين �ضغط ال�سائل و�ضغط الجامد )�أوجه ال�شبه والاختلاف( . ♦♦
�إجراء ن�شاط لتف�سير التوتر )ال�شد( الحادث على �سطح ال�سائل. ♦♦
تقدير العلم ودوره في حياتنا. ♦♦
التدبر في قول الله عزوجل »فمن يرد الله �أن يهديه ي�شرح �صدره للإ�سلام، ومن يرد ♦♦

�أن ي�ضله يجعل �صدره �ضيِّقاً حرجاً ك�أنما ي�صعد في ال�سماء، كذلك يجعل الله الرج�س على 
الذين لا ي�ؤمنون«. 

ولتحقيق الأهداف ال�سابقة �أعدت منى خم�سة �أن�شطة ا�ستق�صائية وركز كل ن�شاط على 
ال�ضغط  تعلم مفهوم  �إلى  الثاني  الن�شاط  المثال يهدف  �سبيل  تعلم مفهوم واحد فقط، فعلى 
 40( واحدة  درا�سية  ح�صة  وي�ستغرق  ا�ستق�صائي،  ن�شاط  ثم  ا�ستهلالي  بن�شاط  بد�أته  الذي 
وال�ضغط والم�ساحة، ويتلخ�ص  القوة  الريا�ضية بين  العلاقة  ا�ستنتاج  �إلى  و يهدف  دقيقة( 

الن�شاط في الآتي: 
التي  الأحذية  من  نوعين  �إح�ضار  م�سبقا  المتعلمات  من  يطلب  الن�شاط  لهذا  كتمهيد 
النوعين يكن مدبباً من الأ�سفل والآخر م�ستوياً تماماً من الأ�سفل  �أحد  لديهن بحيث يكون 
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ثم يطلب منهن ب�صورة كنوع من المرح واللعب ال�سير على الرمل مرة بالحذاء المدبب من 
الأ�سفل، ومرة بالحذاء الم�ستوي تماماً من الأ�سفل، ومن ذلك يطرح بع�ض الأ�سئلة عليهن: 

الأ�سفل؟ وكذلك عند �سيرك  الرمل بالحذاء المدبب من  الذي حدث عند �سيرك على  ما 
على الرمل بالحذاء الم�ستوي من الأ�سفل؟ يتوقع منهن ذكر �أنه في حالة ال�سير على الرمل، 
ف�إن الحذاء المدبب ينغرز في الرمل والم�ستوي لا ينغرز �إذا: بر�أيك ما ال�س�ؤال الذي نطرحه في 
هذه الحالة؟؟ �سيكون ال�س�ؤال ما ال�سبب في انغراز الحذاء المدبب وعدم انغراز 

الحذاء الم�ستوي؟؟ 
�أو غرزها في قطع الخ�شب  لمعرفة ذلك �سنبد�أ بالعمل �سويا على طرق هذه الم�سامير 
الخ�شب(  من  وقطع  والمطارق  الم�سامير  من  عدد  توزيع  �سيتم  )حيث  �سيحدث  ماذا  ولنرى 
ويطلب من كل مجموعة محاولة غرز الم�سمار في قطعة الخ�شب مرة من طرفه المدبب ومرة 
من طرفه غير المدبب، ومن ثم تدوين ملاحظاتهن على ذلك وربطها بما حدث مع الأحذية 

واختلاف انغرازها في الرمل. ثم تطرح �أ�سئلة عدة عليهن: 

الحالتيْن؟؟  في  الخ�شب  قطعة  في  الم�سمار  طرق  عند  تلاحظين  ماذا 
ولماذا؟؟ 

عند طرق الم�سمار ف�إن طرفه الحاد ينغرز بينما طرفه غير الحاد لا ينغرز �أي�ضا كلما 
كان الطرف �أكثر تدبباً كان نغرازه �أكبر. ماذا يمكننا �أن ن�ستنتج من ذلك؟؟ 

�أنه كلما قلت الم�ساحة، كلما زاد الانغراز )�أو ال�ضغط( 
كما �صممت منى اختباراً تح�صيلياً ا�شتمل بالإ�ضافة للأ�سئلة المو�ضوعية على ثلاثة 

�أ�سئلة مقالية تربط المفاهيم التي نوق�شت بم�شكلات من الواقع مثل: 
وزن �� فكم  نيوتن   410 يعادل  الماء  في  وزنه  �أن  فوجد  وزنه  ح�ساب  يراد  دلفين 

الدلفين الفعلي �إذا كان الماء يدفعه بقوة مقدارها 150 نيوتن؟؟ 
�أعدَّت �سارة �إفطار يوم الخمي�س لوالديها، وعند قيامها بثقب علبة الحليب ال�سائل ��

بثقب واحد لم تتمكن من �سكب الحليب في الك�أ�س. اقترحي على �سارة حلاً لهذه الم�شكلة؟؟ 
مبررة ذلك؟؟ 

ثم تركها تطير وتفرغ �� يلعب بها فنفخها  بالونة  لديه  �سنوات  محمد عمره خم�س 
الهواء داخلها، وكرر عمله هذا ثلاث مرات، ثم لاحظ اختلافا في حجم البالونة عن قبل و�س�أل 

والدته عن ال�سبب، ولكنه لم يحظ بالإجابة، �ساعدي �أم محمد لتف�سر لمحمد ما حدث؟؟؟ 
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الف�صل  الفيزياء  كتاب  من  وال�صوت  الموجية  الحركة  وحدة  تح�ضير  �سارة  واختارت 
الدرا�سي الأول لل�صف الثاني ثانوي والذي يتكون من خم�سة ف�صول. وا�ستقرت �سارة على 
وتنتقل  اهتزاز،  تنتج عن  عبارة عن طاقة  ال�صوت  �أن  للوحدة وهي:  الآتية  العامة  الفكرة 
�أهداف  ع�شرة  للوحدة  وحددت  الفراغ.  في  تنتقل  ولا  المادية  الأج�سام  في  طولية  كموجة 

ق�سمتها على النحو الآتي: 
�أهداف معرفية: 

معرفة كيفية حدوث ال�صوت. ��
معرفة نوع موجات ال�صوت. ��
اختلاف انتقال ال�صوت في الأج�سام المادية. ��
معرفة العوامل الم�ؤثرة على اهتزاز الأوتار. ��
معرفة المق�صود بالرنين. ��
�أهداف مهارية: ��
ا�ستنتاج الرنين في الأعمدة الهوائية عملياً. ��
اتقان مهارة التفكير المنطقي لدى المتعلمة. ��
تنمية مهارة حل الم�شكلات. ��
�أهداف وجدانية: ��
 تقدير المتعلمة لله �سبحانه وتعالى لأهمية ال�صوت من خلال الحياة الواقعية. ��
 اتقان مهارة التوا�صل اللفظي والكتابي. ��

وق�سمت �سارة الوحدة �إلى �ستة درو�س، وجعلت في كل در�س ن�شاطاً ي�سهل تعلم المفهوم 
للطاقة  الحاملة  الموجة  نوع  تحديد  �إلى  هدف  الذي  الثاني  الن�شاط  مثل  تدري�سه،  المراد 

ال�صوتية. 
�أمامك(  التي  الأدوات  ا�ستخدمي  لل�صوت,  الحاملة  الموجة  نوع  معرفة  يمكنك  حتى 

�شمعه، ومطرقة، و�شوكة رنانة، و�أنبوب مفتوح الطرفين( 
�صفي حركة اللهب بعد طرق �أحد طرفي ال�شوكة الرنانة؟ ��
ماذا ت�ستنتجين من ذلك؟ ��
ما نوع الموجات الحاملة للطاقة ال�صوتية؟ ��
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ناق�شي ما تو�صلتِ �إليه مع زميلاتك؟ 
عبر  طالباتها  واهتمام  دافعية  �إثارة  �سارة  اختارت  الدر�س  لهذا  ا�ستهلالي  وكن�شاط 

الموقف والأ�سئلة الآتية: 
عند �إلقاء حجر في بركة ماء , ماذا يحدث؟ ماذا ت�سمعين؟ �صفي ما يحدث ل�سطح الماء؟ 

�إلى �أين ت�صل هذه الموجات؟ ار�سمي �شكلاً بيانياً يو�ضح �شكل �أمواج الماء ب�شكل عر�ضي. 
ماذا ت�سمى هذه الموجات؟ 

فلتفر�ضي �أن هناك �شخ�صاً ي�سبح في طرف هذه البركة. و�ألقيتِ حجراً في الطرف الآخر 
�سمع �صوت دويّ  �أنه  ف�أخبرك  ال�سابح فزعاً  الماء خرج  ب�سطح  ارتطام الحجر  للبركة، بعد 

وك�أنه انفجار!! 
�أخبرته بما ح�صل، ولكن ال�سابح اختلف معك في قوة ال�صوت، وطلب منك �إلقاء الحجر 

مرة �أخرى حتى يت�أكد، وهو تحت الماء مرة و�أخرى وهو ي�سبح في الماء. 
العائمة على  الأوراق  �أن  التجربة لاحظتِ في كل مرة تلقين فيها الحجر  �أثناء تكرار 

�سطح ماء البركة لم تتحرك من مكانها. 
لماذا �سمع ال�سابح ال�صوت ب�شكل �أو�ضح و�أقوى وهو تحت الماء؟ ��
على ماذا يدل ثبات الأوراق على �سطح الماء, رغم ارتطام الحجر بال�سطح؟ ��
ار�سمي �شكلاً تو�ضيحياً لكيفية انتقال ال�صوت من الم�صدر �إلى �أذن ال�سابح؟ ��
�إلى ماذا يحتاج ال�صوت حتى ينتقل؟ ��
من الذي يحمل ال�صوت؟ ��
ما نوع الموجة الحاملة لل�صوت؟ ��

ولتقويم التح�صيل �صممت �سارة اختباراً من �أربعة �أ�سئلة مقالية على النحو الآتي: 
المو�سيقار بتهوفن كان �أطر�ش، وي�سمع العزف على البيانو بو�ضع �أحد طرفي ع�صاه ♦♦

على البيانو, وو�ضع الطرف الآخر قرب �أ�سنانه, ف�سري ما يحدث؟ 
عن عائ�شة ر�ضي الله عنها قالت: دخلت عليّ عجوزان من عجز يهود المدينة فقالت: ♦♦

�إن �أهل القبور يُعذبون في قبورهم، قالت: فكذبتهما ولم �أنعم �أن �أ�صدقهما، فخرجتا ودخل 
عليّ ر�سول الله �صلى الله عليه و�سلم فقلت له: يا ر�سول الله �إن عجوزين من عجز يهود المدينة 
يُعذبون عذاباً  �إنهم  يُعذبون في قبورهم، فقال: �صدقتا  القبور  �أهل  �أن  دخلتا علي فزعمتا 

ت�سمعه البهائم، قالت: فما ر�أيته بعد في �لاصة �إلا يتعوذ من عذاب القبر( رواه م�سلم
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لم ت�سمع البهائم �أ�صوات المعذبين في القبور بينما لا ي�ستطيع الإن�سان �سماعها؟ ��
الر�صا�صة ♦♦ لأن  الر�صا�صة،  �أزيز  �سمعتِ  �إذا  تطمئني  �أن  )يمكنكِ  المقولة:  ف�سري 

�أخط�أتك( . 
الأرجوحتان ♦♦ �أرجوحة،  منهما  واحدة  ولكل  تو�أم  �أختان  لديه  وذكي  �صغير  طفل 

الأرجوحتين  �أحدى  ف�إنه يدفع  الطفلتين  يُتعب نف�سه في دفع  �أي�ضاً، وحتى لا  مت�شابهتان 
فتهتز الثانية لوحدها، لكي ير�ضي �أخته قليلاً، ما ر�أيك؟ 

واختارت ب�سمة تح�ضير وحدة الأحما�ض والقواعد والأملاح من كتاب الف�صل الدرا�سي 
الأول لل�صف الثالث متو�سط، وحددت الفكرة العامة للوحدة في �أن الأحما�ض والقواعد مواد 
لها خ�صائ�ص معينة تحتوي محاليلها المائية )على التوالي( �أيونات الهيدروجين و�أيونات 
ثلاثة  ب�سمة  خططت  وقد  فقط.  والماء  الملح  لينتج  بع�ضهما  مع  يتفاعلان  الهيدروك�سيل 
�أن�شطة للوحدة لتو�ضيح خوا�ص الأحما�ض والقواعد: تو�صيل التيار الكهربائي، الت�أثير على 
ا�ستهلالي للتعرف  �إلى ن�شاط  �إ�ضافة  الطعم المميز للأحما�ض والقواعد،  الكوا�شف والأدلة، 
من  مختلفة  �أنواع  �إح�ضار  م�سبقاً  طالباتها  من  �ستطلب  حيث  الهيدروجيني،  الأ�س  على 
عبوات المياه المعدنية وتطرح عليهن ال�س�ؤال الآتي: ما �أف�ضل نوع منها بر�أيك، ولماذا؟ �أيها 
ح�صل على علامة الجودة؟ وللإجابة عن ال�س�ؤال يطلب من الطالبات قراءة مكونات الماء 
�أيهما  الآتية:  الأ�سئلة  لطرح  ب�سمة  خططت  كما  بالبقية.  ومقارنتها  الجودة  على  الحا�صل 
تف�ضلين المياه المعدنية �أم الماء العادي ولماذا بر�أيك؟ هل الماء العادي مختلف كثيرا عن 
الماء المعدني؟ �أو هل المياه المعدنية بهذا التكوين تكون �صحية �أكثر من الماء العادي! ؟ وفي 
التح�صيلي  اختبارها  وا�شتمل  الن�شاط.  لإجراء  خطوات  لطالباتها  ب�سمة  حددت  تخطيطها 
الذي �صممته للوحدة على �أ�سئلة مو�ضوعية من نوع الاختيار من متعدد والمقابلة وال�صواب 
ا�ستخدامها لإيقاظ الأ�شخا�ص  الن�شادر  �أو الخط�أ، و�س�ؤال مفتوح تمثل في: عرف عن مادة 
المغمى عليهم لما لها من ت�أثير قوي، ولكن في الوقت نف�سه هذه المادة القاعدية الخوا�ص 
من المعروف �أنها �إذا ا�ستن�شقها ال�شخ�ص العادي، ف�إنها قد ت�ؤدي �إلى حالة وفاة! ؟ اكتبي 

ر�ؤيتك وتف�سيرك لهذا الأمر. 
واختارت فريدة تح�ضير وحدة خ�صائ�ص المادة وتركيبها من كتاب العلوم المقرر في 

الف�صل الدرا�سي الأول لل�صف الأول المتو�سط، وحددت للوحدة فكرتين على النحو الآتي: 
منها ♦♦ لكل  غازية(  �صلبة،  )�سائلة،  حالات  ثلاث  ولها  جزيئات  من  المادة  تتركب 

خوا�صها التي تميزها عن غيرها من حيث الم�سافات بين الجزيئات وحركة الجزيئات �أاثر 
الحرارة عليها. 
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يمكن ح�ساب �أحجام المواد وكثلها وكثافتها وكل حالة من حالاتها. ♦♦
وحددت فريدة �أهداف تدري�س الوحدة في الآتي: 

اكت�شاف �أن المادة تتركب من جزيئات. ♦♦
تمييز الأجزاء الرئي�سة في الذرة. ♦♦
وحركة ♦♦ الجزيئات،  بين  الم�سافات  حيث  من  الثلاث  المادة  حالات  بين  المقارنة 

الجزيئات و�أثر الحرارة عليها. 
قيا�س الكتلة والحجم والكثافة لمواد مختلفة. ♦♦

وقامت فريدة ب�إعداد ثلاثة �أن�شطة ا�ستق�صائية للوحدة، يهدف الن�شاط الثاني منها �إلى 
التفريق بين حالات المادة الثلاث من حيث حركة الجزيئات والم�سافات بينها، و�أثر الحرارة 

عليه )قوة تما�سك الجزيئات( . وتكون الن�شاط من م�شكلتين على النحو الآتي: 
11 طلبت والدة �أفنان منها تح�ضير ع�صير �أفوكادو لل�ضيوف في ثلاثة ك�ؤو�س مختلفة .

في كل ك�أ�س لونان �أو ثلاثة �ألوان مختلفة بمنظر �أنيق .... بماذا يمكنك م�ساعدتها وكيف؟ 
الهدف: 

الجزيئات ال�سائلة في حالة حركة م�ستمرة. ��
وجود م�سافات بين جزيئات المادة ال�سائلة. ��
22 �أركان المنزل . �إلى العمل �شمت رائحة عطر والدها تملأ كل  بعد خروج والد لمي�س 

بحثت عن والدها فلم تجده، �س�ألت والدتها فقالت: ذهب للعمل منذ ال�صباح ولم يرجع، �أخذت 
لمي�س تفكر من �أين �أتت رائحة عطر والدها �إذن؟! �ساعدي لمي�س في تف�سير ما حدث؟ 

الهدف: 
الن�شاط وجزيئات المادة في حالتها الغازية. ��
33 �ضعف قوة تما�سك الجزيئات، وجود م�سافات كبيرة بين جزيئات المادة في هذه .

الحالة. 
و�شمل اختبارها التح�صيلي الذي �صممته للوحدة الأ�سئلة المقالية الآتية: 

وخا�صة ♦♦ ال�صدر  �أمرا�ض  في  عالمياً  الأولى  ال�سعودية  �أن  الطبية  التقارير  )ت�شير 
الربو( 
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في �ضوء درا�ستك لوحدة تركيب المادة وخ�صائ�صها، ماذا تتوقعين �أن تكون الأ�سباب، 
ف�سري توقعاتك؟ اقترحي طرقا للتقليل من �أ�ضرار هذه الم�شكلة؟ 

بالتعاون مع �أفراد مجموعتك �صممي تجربة ونفذيها بهدف �إي�ضاح: ♦♦
المادة تتركب من جزيئات ��
تركيب الجزئ��
المختبر ♦♦ )الإنترنت(  العالمية  العنكبوتية  ال�شبكة  في  الآتي  الرابط  على  �أدخلي 

http:// www.seed.slb.com :الافترا�ضي للعلوم
�أجري التجربة، ثم اكتبي ق�صة حول م�شاهداتك مف�سرة مار�أيت. ��
البحر، ♦♦ قاع  في  يغط�س  المتجمدة  المناطق  في  الجليد  �أن  وتخيلي  عينيك  اغم�ضي 

اكتبي ق�صة عن م�صير الحياة في تلك المحيطات؟ مف�سرة تخيلاتك وفق ما در�ست في هذه 
الوحدة، مع تو�ضيح حكمة الله عزوجل في ذلك. 

قال تعالى )ومن �آياته الجوار في البحر كالأعلام....... الآية( اكتبي بحثاً لا يتجاوز ♦♦
لهذه  درا�ستك  من  ا�ستفدت  ماذا  مو�ضحة  الآية  هذه  في  العلمي  الإعجاز  عن  �صفحات   3

الوحدة؟ 
علّلي: ♦♦
ي�ستخدم الألمونيوم في �صناعة الطائرات. ��
ا�ستخدمت الكثافة في الك�شف عن غ�ش المواد. ��
تملأ البالونات التي تحمل �أعلاما بغاز الهيدروجين. ��
حيث ♦♦ من  والغازية  وال�سائلة  ال�صلبة  المواد  بين  التعليل  مع  جدول  في  قارني 

الم�سافات بين الجزيئات وقوة التما�سك وال�شكل والحجم. 
اكتبي ر�سالة �إلى �صديقة عن درا�ستك لهذه الوحدة وا�شرحي لها كيف ا�ستفدت منها ♦♦

في حياتك اليومية. 
لهم ♦♦ مو�ضحة  والتعليم  التربية  وزارة  في  المناهج  عن  للم�سئولين  خطاباً  �سطري 

ر�أيك في مو�ضوعات الوحدة ومدى منا�سبتها لك واقتراحاتك لتطويرها. 
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النتائج والمناقشة:
�أبدى جميع �أفراد العينة تخوفهن من التحدي الذي �سيواجههن م�ستقبلاً عند تطبيق �ألـ 
�أن تتوافر في برامج  في التدري�س، مما ي�سلط ال�ضوء على الاحتياجات التي يجب   )SWH(
الإ�شراف  ودعمها ممثلة في مكاتب  التعليم  �إدارة  م�شاركة  تت�ضمن  والتي  المهنية  التنمية 
التربوي وم�شرفاتها �إ�ضافة �إلى تعاون مديرات المدار�س، وذلك ل�ضمان توفير الدعم والت�أييد 

وت�شجيع المعلمات على الم�شاركة. 
ويعد الت�شابه في ال�صعوبات التي واجهت �أفراد العينة من �أبرز النتائج، والذي يمكن 
تف�سيره في �ضوء برنامج الإعداد التربوي الموحد، الذي يهتم بتزويدهن بمهارات التخطيط 
وعلى  درا�سية،  ح�صة  في  تقديمها  يمكن  لأجزاء  المحتوى  تق�سيم  على  المعتمد  للدرو�س 
�صياغة الأهداف الإجرائية ال�سلوكية واختيار ا�ستراتيجية تدري�س وت�صميم نموذج تقويم. 
لذلك كان من �أولى ال�صعوبات التي واجهت الم�شاركات في تح�ضير الوحدة عند التحول �إلى 
مدخل التدري�س البنائي هي �صعوبة النظر ب�شمولية �إلى مجموعة الدرو�س المنف�صلة كوحدة 
�إن تدري�س العلوم كعدة درو�س منف�صلة ومتتالية وفقا لترتيب المعلومات  مترابطة. حيث 
الواردة في الكتاب المدر�سي المقرر ي�ساعد في �إخفاء �ضعف المحتوى العلمي لدى المعلمة، 
والتي  للمحتوى،  تقويم معرفتهن  الم�شاركات هو  واجهته  الذي  الأول  التحدي  وعليه كان 

انعك�ست في محاولتهن لتحديد الفكرة العامة )المفهوم الرئي�س( من الوحدة. 
الوحدة  اختيار  التدريبي على  البرنامج  الأولى من  الأ�سابيع  �أربعة  التركيز خلال  تم 
وكتابة الفكرة الرئي�سة منها. وكانت فريدة ومنى وفادية من �أوائل الم�شاركات بتجربتهن 
في �إختيار الوحدة وتحديد الفكرة العامة منها وم�شاركة البقية بال�صعوبات التي واجهنها 
حيث ات�ضح �أن مهمة تحديد الفكرة لي�ست بالمهمة ال�سهلة. ففي هذه المحاولة قامت فريدة 
بح�صر جميع الم�صطلحات العلمية والمفاهيم التي وردت في الوحدة، ولج�أت لطلب الم�ساعدة 
في تحديد الفكرة الرئي�سة. و�أفادت منى بنف�س ال�صعوبة، و�أنها لج�أت لكتابة عبارات ت�شتمل 

على �أكبر عدد ممكن من الم�صطلحات المذكورة في الوحدة. 
وخلال البرنامج التدريبي ولم�ساعدة الم�شاركات في تحديد فكرة �أو فكرتين رئي�ستين 
للوحدة التي وقع عليها الإختيار، �إ�ضافة للت�أكيد على �أنه لا توجد طريقة محددة يمكن من 
خلالها تحديد الفكرة العامة من الوحدة، اقُترح �أن تقوم كل م�شاركة بر�سم خريطة مفاهيمية 
محاولة  ثم  ومن  �أمكن،  ما  بينهم  العلاقات  ت�شمل  الوحدة  في  المت�ضمنة  للم�صطلحات 
تجميع الخريطة في فكرة �أو اثنتين. بينما تمكنت فادية مبا�شرة من تحديد الفكرة العامة 
للوحدة، وعانت فريدة ومنى من �صعوبات في تحديدها، واحتجن لتغذية راجعة وتوجيه. 
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والجدير بالذكر �أن كلاً من �سارة وب�سمة تمكّنتا من تحديد الفكرة العامة لوحدتيهما بمجرد 
ح�ضورهما لجل�سات المناق�شة والا�ستماع للمقترحات والتوجيهات التي قدمت لكل من منى 
وفريدة. وقد �أفادت �سارة خلال المقابلة ال�شخ�صية، عندما �سئلت عن تحديد الفكرة العامة 

من وحدة ال�صوت وال�ضوء قائلة: 
الوحدة هي �أ�لاص عن ال�صوت �أي �شيء �سيكون في الوحدة هذه ف�إنه �سيخدم ال�صوت، 
وبعد الاطلاع تقريبا على كل ف�صل، وتحديد الاهداف المعرفية الرئي�سة في كل ف�صل عرفت 
طبيعة العلاقة[بين ف�صول الوحدة] وهي ال�صوت، وعلى هذا الأ�سا�س و�ضعت الفكرة العامة، 

وهو �أن ال�صوت هو كذا وكذا. 
وعزت فريدة معاناتها لاقت�صار خبرتها في التدري�س على �سنتين فقط. و�أقرت خلال 
المقابلة �أن تحديد الفكرة العامة من الوحدة كان �أكبر �صعوبة واجهتها، و�أنها تمكنت من 

و�ضع الفكرة العامة بعد �أن مرت بمراحل عدة: 
من  عامة  وفكرة  معلوماتي  على  واعتمدت  كاملة  الوحدة  �أقر�أ  لم  الأولى  المرة  في 
الفهر�س والمو�ضوعات الرئي�سة فقط، ولكن عندما قر�أت الوحدة كاملة بد�أت �أ�سجل كل الأفكار 
الموجودة في الوحدة، المو�ضوع هو طبيعة المادة �أو مفهوم المادة، وتندرج تحته العنا�صر، 
كذلك �أ�شكال المادة يندرج تحتها كذا وكذا بمعنى فكرة رئي�سة يندرج تحتها الأفكار ال�صغيرة، 
فو�ضعت جدولاً للأفكار والن�شاط الذي يحقق الفكرة )هذه كانت المرحلة الثالثة( و�أدركت 
�أن الأفكار لي�ست كافية فرجعت مرة �أخرى وقر�أت، ومقابل كل فكرة ]�أخطط[ الن�شاط الذي 
فكرة  في  �أربع  �أفكار  �أو  ثلاث  اجمع  �أن  الن�شاط...  �أعمل  و�أنا  وحاولت  الفكرة،  هذه  يحقق 
واحدة، وبد�أت في كل مرة �أقل�ص الأفكار حتى و�صلت لفكرة رئي�سة. وهذا كان �أبرز �صعوبة 

بالن�سبة لي �أنها فكرة واحدة للوحدة كاملة. 
هذا  حول  و�أفادت  للوحدة  عامة  فكرة  كتابة  تجربة  من  �أي�ضا  منى  وعانت 

مقابلتها:  في 
�أكثر  من  هذه  كانت  ربما  عامة،  فكرة  �أحدد  كيف  هي  �أتعبتني  التي  الأ�شياء  من 
لتحليل  �أخرى  مرة  ورجعت  عامة،  فكرة  و�ضعت  ]كلما[  لأني  واجهتني  التي  ال�صعوبات 
�أن  �إلى  وهكذا  ورابعة  وثالثة  ثانية  مرة  الوحدة  وحللت  الفكرة  �أدعم  ]�أن[  الوحدة حاولت 
و�صلت للفكرة العامة. والأهداف هي التي تتحقق منها الفكرة العامة، تقريباً كان للفكرة 

العامة الدور في تحديد �أهدافي لأني �أحاول ]�أن[ �أربطها بهذه الفكرة. 
و�شبهت  للوحدة  بكتابة فكرة عامة  يتعلق  فيما  فادية معاناتها وتجربتها  وو�صفت 
على  والتركيز  للمحتوى  ب�سطحية  النظر  به  وتق�صد  النظر«  »ق�صر  من  يعاني  بمن  حالها 
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تدري�س الم�صطلحات العلمية فقط، دون الت�أكيد على طبيعة العلاقة بينهم. وقد كتبت ب�سمة 
في ت�أملها ب��شأن كتابة الفكرة العامة للوحدة ما ي�أتي: 

�أول  �أنني في  �أطرفها؛  العامة، ولعل من  �أثناء كتابتي للفكرة  مررت بمراحل عدة في 
مرة بد�أت �أبحث عن الكلمات المتكررة بكثرة في الوحدة لعلي من خلالها �أتو�صل �إلى تلك 
الفكرة، وباءت محاولتي بالف�شل؛ لأنني لم �أ�ستطع �أن �أكوِّن جملاً مترابطة من تلك الكلمات. 
وبعد ذلك لج�أت �إلى طريقة ر�سم الخريطة المفاهيمية، كما �أ�شارت الدكتورة، ولكنني للأ�سف 
خرجت بع�شرات الخرائط، لكل در�س �أو در�سين خريطة ولم �أ�ستطع �أن �أ�ضع موا�ضيع الوحدة 

كلها في خريطة واحدة؛ لأنني هكذا تعلمت. 
ويمكن �أن تعزى معاناة جميع الم�شاركات، �إلى �ضعف المحتوى العلمي لديهن، �إ�ضافة 
�إلى نظام التعليم المركزي المطبق في المملكة؛ والذي يركز على �إنهاء المحتوى المحدد من 
مّن في الكتاب الدرا�سي المقرر بغ�ض النظر عن التعلم الم�صاحب. لهذا  قبل الوزارة، والذي �ضُ
�أهداف  مجموعة  ويحددن  الكتاب  موا�ضيع  جميع  تغطية  على  يحر�صن  المعلمات  �أن  نجد 

�سلوكية لكل در�س ويغفلن الت�أكيد على الوحدة كمحتوى معرفي مترابط. 
تحديد  في  الوحدة  من  العامة  الفكرة  تحديد  في  الم�شاركات  معاناة  وانعك�ست 
مخرجات التعلم المرغوبة من الوحدة. فمن وجهة النظر البنائية التفاعلية، تعك�س الفكرة 
العامة للوحدة المخرجات المعرفية المرغوب تحقيقها، والتي ترتبط- لي�س فقط بتعلم- 
مترابط،  ب�شكل  المفاهيم  تعلم  على  لتركز  تتعداه  بل  الوحدة،  في  العلمية  الم�صطلحات 
�أن ت�ؤكد المعلمة على  ومعرفة العلاقات فيما بينهم، �إ�ضافة �إلى كون هذا الترابط يتطلب 
نحو  �إيجابية  اتجاهات  تكوين  على  تنعك�س  بدورها  والتي  العلوم،  وتعلم  العلم  مهارات 
ال�سلوكية  المخرجات  تحديد  على  التركيز  يتم  ال�سلوكية،  المدر�سة  ووفق  وتعلمها.  العلوم 
وعلى ملاحظة ال�سلوك كدليل على حدوث التعلم، وهو ما اعتادت عليه الم�شاركات، فجاءت 
العامة من  بالفكرة  ترتبط  تقليدية، ولا  والوجدانية  المهارية  التعلم، وبخا�صة  مخرجات 
الوحدة. وقد اهتم البرنامج التدريبي بتحفيز الم�شاركات على مراجعة وتقويم مفاهيمهن 
ال�سلوكية  المدر�سة  على  رئي�س  ب�شكل  تعتمد  والتي  والتعلم،  بالتعليم  المرتبطة  التربوية 
 ،SWH كمحاولة لتبني الاتجاه البنائي، وذلك من خلال تح�ضير الوحدة باتباع مدخل الـ
�إ�ضافة �إلى �إثارة انتباههن �إلى المدلولات التربوية التي يت�ضمنها مدخل الـ SWH، وذلك 
لت�سهيل وتي�سير تعلمهن وفهمهن للبنائية كنظرية وللتف�سيرات المختلفة التي ظهرت لها 

 .)Moshman, 1982; Phillips, 1995; Henriques, 1997(
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�أهدافاً معرفية ومهارية ووجدانية للوحدة، وعك�س  �أن �سارة حددت  وعلى الرغم من 
المهارية  الوحدة  �أهداف  �ستحقق  كيف  تو�ضح  لم  ف�إنها  العامة،  الفكرة  تعلم  تح�ضيرها 
تعلم  في  تجربتها  بين  �سارة  ربطت  العامة  الفكرة  �إيجاد  حول  ت�أملها  وفي  والوجدانية. 
التدري�س، حيث  البنائي في  البنائية كنظرية تعلم مع تح�ضيرها للوحدة كتطبيق للمدخل 

فكّرت في و�ضعها كمتعلمة ونموها المهني في �سياق تعليمي بنائي وكتبت عن البنائية: 
يقيني  رغم  البنائية...  لمعنى  الرئي�سة  الفكرة  هي  هذه  المتعلم.....  لدى  المعرفة  بناء 

ب�أنها بحر مهما تعمقنا فيها �إلا �أننا ما زلنا نجهل الكثير عنها!!! 
قطعنا مرحلة لا ب�أ�س بها في درا�ستها... ومحاولة لر�سم حدودها... �إلا �أن الطم�أنينة لم 
ت�سِرفي نف�سي... لأني لم �أتقن تحديد معالم طريق )البنائية( في نف�سي... من الناحية العقلية 

وكمهارة للتعبير عنها كتابياً...!!! 
وذلك  العقلية،  العمليات  يتجاوز  �أن  له  بد  لا  المتعلم...  ذهن  في  العلم  ير�سخ  وحتى 

بممار�سة ما تعلمه في المواقف الجديدة... 
وهذا ماحدث لنا!!!! 

�أننا  �ألا  �أن تنف�سنا ال�صعداء... لاعتقادنا ب�أننا قد لام�سنا )البنائية( في عقولنا...  بعد 
كلفنا من قبل معلمتنا بتح�ضير وحدة درا�سية في مجال تخ�ص�صنا بحيث نترجم البنائية 
الم�صورة في �أذهاننا �إلى واقع ملمو�س كخطوة �أولى و�أ�سا�سية لتطبيقها على �أر�ض الواقع 

)التدري�سي( ! 
�أهتم في تح�ضير المادة  �أكن  �أزاول مهنة التعليم في مدر�سة خا�صة... لم  عندما كنت 
�سة كل يوم حتى �أر�ضي مديرة المدر�سة!!! كنت �أهتم بما يحدث داخل الحجرة الدرا�سية...  الُمدرِّ

وكيف يمكنني �أن �أحقق فعلاً التعلم لدى الطالبة.. 
فكان تح�ضير وحدة درا�سية وبمنظور البنائية ي�شكل ب�شكل عام �صورة غير وا�ضحة 

لدي!! 
وكتبت فادية في تفكرها في ال�صعوبات التي واجهتها عند تح�ضير الوحدة، وخا�صة 
لم  التي  التعلم  مخرجات  تحديد  على  وانعكا�سه  ب�شمولية،  الوحدة  �إلى  بالنظر  يتعلق  فيما 
تتمكن من تدوينها، وركزت فادية تفكيرها في فهمها لمعنى الفكرة العامة وربطته ب�أهداف 

الوحدة م�ؤكدة على: 
لاتقل الأهداف العامة في �أهميتها عن الفكرة العامة، بل �أرى �أن هناك ارتباطاً وثيقاً 
الأهداف المرجو  ال�شاقة مع كتابة  الفكرة بد�أت رحلتي  انتهيت من كتابة  بينهما، فبعدما 
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تحقيقها في نهاية هذه الوحدة، الم�شكلة �أن مفهوم الأهداف العامـة كان يعني لنا كمعلمات 
تلك الأهداف التي ن�ضعها في ال�صفحات الأولى من دفتر التح�ضير، والتي كنا ن�ستقيها من 
 – الغايات التربوية والمقا�صد التعليمية بم�ستوياتها الأربعة: )�أهداف التعليم في المملكة 
�أهداف التعليم للمرحلة – �أهداف الف�صل الدرا�سي – �أهداف المنهج الدرا�سي( ، بعد ذلك ننتقل 
�إلى مرحلة كتابة الأهداف التدري�سية، ولكن كنا نقف على م�ستوى واحد فقط وهو: )�أهداف 
الدر�س الواحد( ، دون الوقوف على �أهداف الوحدة الدرا�سية،،،، ولهذا واجهت �صعوبة كبيرة 
الدكتورة  لنا  �أو�ضحت  �أرى- كما  لأنني  العامة؛  الفكرة  تُعبرعن  للوحدة  �أهداف  في كتابة 
�أن  عليها بمعنى  تُبنى  بل  العامة  الفكرة  تو�ضع في �ضوء  �أن  بد  لا  الأهداف  ب�أن  م�سبقاً- 

تحقيقنا لهذه الأهداف يعني تحقيقا للفكرة
وقد �أيقنت بذلك بعد تجربتي ال�شخ�صية، فقد بد�أت في بداية تح�ضيري للوحدة بكتابة 
الأهداف العامة قبل كتابة الفكرة، طبعاً كانت ح�صيلة تلك الأهداف عالية جداً ما يقارب 
هدفا  الدر�س  �أجزاء  من  جزء  كل  على  �أكتب  كنت  لأنني  بغريب،  لي�س  وهذا   ، هدفاً(   71(
�شعرتُ  التعلم  و�أ�ساليب  الأن�شطة  كتابة  في  و�شرعتُ  كتابتها  من  انتهيت  وبعدما  ينا�سبه، 

بم�أزق وتوالت الأ�سئلة في ذهني واحداً تلو الأخر،،،، 
ومن جهة �أخرى، لّخ�صت منى معاناتها في تحديد مخرجات التعلم في ال�صياغة فقط، 
كون المنظور البنائي يختلف عن ال�سلوكي. وكتبت في تفكرها ما ي�شير �إلى كونه �صعوبة 
ثانية واجهتها بعد �صعوبة تحديد الفكرة العامة: يلي ذلك �صياغة �أهداف عامة بم�ستويات 
�أو تختلف عن الطريقة التي تعودت  مختلفة من: معرفي ومهاري ووجداني �صياغة بعيدة 
الإجرائية بم�ستويات  الأهداف  تلك  و�إن كانت  �سابقاً،  الإجرائية  الأهداف  اتباعها في  على 
فقط  المعرفية  للأهداف  بلوم  ت�صنيف  م�ستويات  المتعددة  بالم�ستويات  وتعني  مختلفة. 
�أي�ضا، كون �أهدافها في المجالين المهاري والوجداني لم يعك�سا �أي م�ستويات �أداء حتى من 

وجهة النظر ال�سلوكية التقليدية. 
وت�ساءلت ب�سمة في تفكرها عن الطريقة ال�صحيحة لكتابة مخرجات التعلم من خلال 

مقارنة بين المنظور البنائي وال�سلوكي في �صياغة الأهداف: 
�سلوكية الن��شأة ولكن رغم ذلك، ال�سلوكية لم تتركني �أتخبط في كيفية كتابة هدفي، بل 

قالت لي
�أن + الفعل +................ الخ تعطيك الهدف ال�سلوكي

البنائية تريد �أهدافاً قليلة ودون تحديد �صيغة محددة..! 
تُريد �أهدافاًَ عامة لوحدة �أعُدت بطريقة منف�صلة بين مو�ضوعاتها. 

وبمعلمة ن��شأت وتكونت في بيئة ونمط �سلوكي!! 
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الأن�شطة  تحديد  �صعوبة  كانت  �أي�ضا  الم�شاركات  واجهت  التي  ال�صعوبات  ومن 
الا�ستق�صائية. تعودت الم�شاركات على تطبيق �أن�شطة �صفية، �إما لت�أكيد المعلومة التي �سبق 
الم�شاركات  تعرفت  �أن  بعد  ولكن  لهن.  المعلومة  تو�صيل  لت�سهيل  �أو  لطالباتهن،  تقديمها 
�أن�شطة ا�ستق�صائية  على النظرية البنائية التفاعلية في البرنامج التدريبي، حاولن تطبيق 
تتما�شى مع النظرية. ومن الملاحظ �أن جميع الأن�شطة التي �أعدتها الم�شاركات جاءت من 
�س�ؤال  )المعلمة(  الم�شاركة  تحدد  بحيث   ،  )structured inquiry( الموجه  الا�ستق�صاء  نوع 
التي  بال�صعوبة  هذا  ويوحي   ،  )Windschitl, 2003( العمل  خطوات  وتحدد  الا�ستق�صاء، 
المفهوم،  وتعلم  الا�ستق�صائي  الن�شاط  بين  العلاقة  طبيعة  �إدراك  في  الم�شاركات  واجهت 
ت�ساعد  التي  المت�سل�سلة  الأ�سئلة  لعدد من  وانعك�س هذا على تح�ضيرهن من خلال طرحهن 
المتعلمة للو�صول �إلى المطلوب، وبررت الم�شاركات هذا الأ�سلوب الموجه بعدم اتاحة الفر�صة 

لهن للتطبيق الواقعي في المدار�س. 
الدافعية  ا�ستثارة  مهارة  تنمية  على  للعمل  بحاجة  �أنهن  الم�شاركات  جميع  و�أدركت 
للتعلم، وخا�صة فيما يتعلق با�ستثارة الطالبات و�إتاحة الفر�صة لهن، وجعل دورهن فاعلاً 
من خلال ا�ستثارتهن للتفاعل مع الأن�شطة الا�ستق�صائية، وطرح �أ�سئلة والم�شاركة في الحوار، 
زاً في الإم�ساك  حيث من واقع خبرة الم�شاركات ال�سابقة في التدري�س، كان جل دورهن مركَّ
بزمام المناق�شات من خلال �إلقاء الأ�سئلة، واختيار الطالبة للإجابة عن ال�س�ؤال، والثناء عليها 
في حال �صواب الإجابة. ومن خلال تح�ضيرهن للوحدة وتفكرهن في ال�صعوبات، �أدركن �أن 
عليهن- كمعلمات للتدري�س من منظور بنائي- البحث عن المعرفة والخبرة ال�سابقة لدى 
طالباتهن، ولكن ال�صعوبة كانت في �إدراكهن �أن الطالبات قادرات على التفاعل مع الن�شاط 
وقد  تعلمه.  المراد  المفهوم  لهن  يُقدّمن  �أن  قبل  منه  معنى  وتكوين  الموجه،  الا�ستق�صائي 

عبرت منى عن هذا مو�ضحة: 
عند تح�ضير الأن�شطة كانت ال�صعوبة تتمثل �أكثر في كيفية و�ضع تمهيد للن�شاط، يثير 
دافعية المتعلمات ب�شكل كبير، وجعل المتعلمة هي التي ت�ضع �س�ؤال الن�شاط بنف�سها. ومن ثم 
تتو�صل �إلى الأدوات التي تحتاجها؛ لإجراء ذلك الن�شاط و�صولاً للإجابة المطلوبة دون �أن 
يكون لي كمعلمة �أي تدخل �سوى بالتوجيه �أو الإر�شاد حين الحاجة فقط، ومن ال�صعوبات 
�أي�ضاً كيفية و�ضع ن�شاط يتم التو�صل منه �إلى مفاهيم عدة ترتبط بالمو�ضوع نف�سه. �إ�ضافة 
�إلى  التو�صل  بوا�ساطته  يتم  بحيث  الكتاب؟  في  الموجود  غير  ن�شاط  ابتكار  يتم  كيف  �إلى 
المطلوب ب�شكل �أف�ضل و�أ�سرع و�أ�سهل، بحيث يكون �أقرب للواقع، دون �أن يفقد �صفته العلمية، 
ال�سهل دمجها في ن�شاط واحد  �إلى ذلك وجود جزئيات كثيرة في الوحدة لي�س من  �إ�ضافة 

ب�صورة متكاملة ومترابطة مع بع�ضها بع�ضاً، ولا يمكن �إهمالها �أو جعلها للقراءة فقط. 
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وكتبت ب�سمة في تفكرها ب��شأن ال�صعوبات التي واجهتها في تح�ضير الأن�شطة 
الا�ستق�صائية ما ي�أتي: 

كيف انتقل من نقطة �إلى �أخرى في الن�شاط بحيث ي�شارك المتعلم بالجزء الأكبر بينما 
يكون دوري هو طرح ال�س�ؤال؟ هذه كانت �أكبر م�شكلاتي!! 

لا بد من ت�سل�سل منطقي لأ�صل �إلى الهدف من الن�شاط في النهاية بدون �أن يكون لي 
دور �سوى طرح الأ�سئلة وا�ستثارة التفكير..... 

�س�أنطلق  فكيف  جداً.  �ضعيف  الأ�سا�سي  بالمو�ضوع  رابطها  الكتاب  في  �أن�شطة  هناك 
�أن كتبنا لا تخدم  �أجد الحل الوحيد في  اليها و�أدرجها؟! في كل مرة تواجهني هذه العقبة 

البنائية. 
�أما معاناة �سارة مع الن�شاط الا�ستق�صائي فكانت مختلفة عن غيرها من �أفراد العينة، 
فقد كانت تبحث عن ن�شاط ا�ستق�صائي ي�ساعدها في تحقيق �أهداف الوحدة. وكتبت �سارة 

معبرة عن ال�صعوبة التي واجهتها كمتعلمة لهذا الأ�سلوب المختلف في التدري�س قائلة: 
وحتى �أحقق الأهداف في الواقع، كان لا بد من اختيار الأن�شطة المنا�سبة التي تحقق 

الأهدف ب�صورة دقيقة ووا�ضحة!!!! وهنا كانت المع�ضلة.. 
الوحدة الدرا�سية التي اخترتها كانت تت�ضمن �أن�شطة كثيرة... كما �أن المراجع المتواجدة 
لدي من قبل، والدورات التي ح�ضرتها للتجارب البديلة قد �ساعدتني كثيراَ... لكنها لا تكفي... 
و�أ�سئلة  تمهيد  من  �س�أ�ستخدمها  التي  المنا�سبة  ال�صياغة  ما  لكن  الأن�شطة....  حددت  نعم 
المتعلمة المتوقعة؟؟ ... �أ�ضف �إلى ذلك �أن الف�صل الأخير من هذه الوحدة الدرا�سية لم �أجد له 

علاقة بالفكرة العامة... �أو بالعنوان الرئي�س للوحدة الدرا�سية!!! 
ولاعتقادي بمرونة البنائية التي )لا تقيدني( ... ف�إن ال�شعور بعدم الر�ضا ظل ينتابني... 
الوحدة  الف�صول في هذه  الف�صل وبين �سائر  �أية علاقة تربط بين هذا  ودفعني للبحث عن 

الدرا�سية.. 
الا�ستق�صائية  بالأن�شطة  المرتبطة  لل�صعوبة  منظوراً مختلفاً  فادية  �أبرزت  وقد 

حيث كتبت الآتي: 
الفكرة التي و�صلتني بالن�سبة لإعداد الأن�شطة وتح�ضيرها... وفي �ضوء النظرية البنائية، 
هو �أنه يجب �أن �أحدد عدداً معيناً من الأن�شطة، بحيث ي�صل المتعلم �إلى الفكرة العامة للوحدة 
من خلالها، هذه الفكرة جعلتني �أتخلى عن تتبع �سير �أن�شطة الكتاب، وبد�أت �أفكر في انتقاء 
كما  وبخا�صة-  منا�سبة،  �أخرى  �أن�شطة  عن  العلمية  المراجع  في  والبحث  الأن�شطة،  بع�ض 
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�أفكاراً عامة  ولي�ست  فقط،  للدر�س  �أفكاراً جزئية  تناق�ش  الكتاب  �أن�شطة  �أن  �سابقاً-  ذكرت 
للوحدة، ومن هنا ظهرت ال�صعوبات.... 

كيف �أجعل هذا الن�شاط مثيـــراً.. لا�ستجابة المتعلم؟ . 
كيف ا�صنع من هذا الن�شاط م�شكلــة.. ت�ستلزم حلاً من المتعلم؟ . 

كيف �أخلُق من هذا الن�شاط موقفاً.. يتعاي�ش معه ويعي�شه المتعلم؟ . 
ا�ستلزم  �إذا  �إلا  �أتدخل  �أ�ضع )كنترولاً( �ضابطاً على نف�سي كمعلمة، بحيث لا  بل كيف 
رب، حتى تتو�صل  اول، وُجت �أن تت�ساءل، وتتفاعل، وُحت ، لأترك مجالاً لطالبتي  الأمر ذلك؟ 

�إلى ما ن�صبوا �إليه.... 
كل تلك الت�سا�ؤلات �شكلت عائقاً في طريقي نحو �إعداد الأن�شطة من منظور بنائي.... 

مما �سبق تظهر الحاجة �إلى ت�ضمين برامج التنمية المهنية، وبخا�صة تلك التي ت�شمل 
ا�ستراتيجيات تدري�س، �إلى �أطر نظرية ت�ستهدف الخلفية العلمية للمعلمات والجانب المعرفي 
التي  النظرية  الأطر  مع  يتوافق  بما  المعرفية  البنى  تعديل  في  لم�ساعدتهن  وذلك  لديهن، 
ت�ستمد منها ا�ستراتيجيات التدري�س المفعلة لدور المتعلم. �إ�ضافة �إلى �ضرورة ا�شتمال برامج 
التنمية المهنية على جانب تطبيقي تمار�س فيه المعلمة دور الطالبة في بيئة تعلم ن�شطة، 

وذلك لم�ساندتها في فهم كيفية التعلم من المنظور البنائي التفاعلي )الطناوي، 2009( . 
�أن�شطة ت�أملية كتابية، لتفتح مجالا  �أي�ضا ت�ضمين برامج التنمية المهنية  ومن المهم 
�أمام المعلمة للت�أمل في الممار�سات ال�سابقة في �ضوء الممار�سة الحالية؛ هذا التفكر �سيعك�س 
�صياغة  على  �ستعمل  الكتابة  خلال  ومن  للتعلم،  ا�ستعدادها  ويثير  لديها،  المعرفية  البنى 
�أو مفهوم  الترابط بين المفاهيم المتعددة للو�صول لفكرة  �أفكارها ب�شكل يو�ضح  وتو�ضيح 
–�إن وجدت- ،  �أي تناق�ضات في البنى المعرفية لديها  �أعم و�أ�شمل، وخلال هذا �سيتم حل 
 .  )Omar, 2008( النمو  على  وي�ساعدها  معرفتها،  في  وال�ضعف  القوة  جوانب  �سيبرز  مما 
بالإ�ضافة �إلى �أن ت�ضمين برامج التنمية المهنية لأن�شطة كتابية ت�أملية �سي�ساعد القائمين 
على هذه البرامج في معرفة نجاعتها من خلال توظيفها في تقويم الم�شاركات �إ�ضافة �إلى 

التعرف �إلى �إدراكهن للا�ستراتيجية واتجاهاتهن نحوها. 
ويت�ضح من الدرا�سة �أي�ضا حاجة الم�شاركات �إلى الدعم الجماعي الذي يو�ضح الحاجات 
العامة حول  الأ�سئلة والاي�ضاحات  البرنامج، وتتلخ�ص في  الم�شاركات في  الم�شتركة بين 
عند  الخا�صة  احتياجاتهن  تلبي  التي  الفردية  الاحتياجت  �إلى  بالإ�ضافة  الا�ستراتيجية، 
التنمية  برامج  في  العادة  جرت  حيث  العلمي.  تخ�ص�صهن  مجال  في  الإ�ستراتيجية  تطبيق 
�أن تطرح ا�ستراتيجية تدري�س وتعطى حقيبة تدريبية للم�شاركات، ولكن نادراً ما  المهنية 
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يجاب �ضمن البرنامج عن الأ�سئلة التي تلبي الاحتياجات الخا�صة لكل متدربة وتواجهها 
عند تطبيق الحقيبة التدريبية في مجال تخ�ص�صها العلمي. 

معرفياً  التفاعلية  البنائية  لمنظور  تبنياً  المملكة  في  العلوم  تعليم  تطوير  ويتطلب 
وتطبيقياً، بحيث ينعك�س على تطبيق الأن�شطة الا�ستق�صائية �سواء كانت موجهة �أم مفتوحة 
بغر�ض ت�سهيل تعلم المفاهيم، عو�ضاً عن التطبيق الحالي للا�ستق�صاء الموجه بغر�ض الت�أكيد 
�إلى معلومة مرتبطة مبا�شرة  الو�صول  �أو  التي تقدَّم للمتعلمين  على المعلومات والمفاهيم 
بالمفهوم المراد تعلمه. وقد ناق�ش البرنامج مع الم�شاركات الأطر النظرية التي تدعم هذه 
النظري والتطبيق، وتوفير بيئة تعلم  الإطار  العلاقة بين  �إلى  الأن�شطة بهدف لفت الانتباه 
تفاعلية للم�شاركات تناق�ش من خلالها المعرفة ال�سابقة لديهن وتقوّم، فيما يتعلق بالتعليم 

والتعلم. 
ا�ستمتعن  ف�إنهن   ،  )2 )جدول  الم�شاركات  واجهت  التي  ال�صعوبات  من  الرغم  وعلى 
بفر�صة ربط معرفتهن النظرية بالتطبيق والتعرف ب�شكل �أو�سع على البنائية التفاعلية من 
الجماعي  العمل  على  الم�شاركات  ت�شجيع  في  البرنامج  �ساعد  وقد  الوحدة.  تح�ضير  خلال 
وتبادل الخبرات. كما �أظهر البرنامج التدريبي �أن التحول من التدري�س التقليدي �إلى مدخل 
تدري�سي م�ستمد من النظرية البنائية التفاعلية لا بد �أن ي�صاحبه تعديل في مفهوم التعلم، 
للمعلمات  م�ساعدة  �أية  ف�إن  وبالآتي  فقط،  المعلومات  ا�ستقبال  يعني  لا  التعلم  �أن  ذلك 
لتمحي�ص المعرفة ال�سابقة فيما يتعلق بالتعلم ودور المعلمة، �سي�ؤدي �إلى ت�شجيعهن لتبني 
قد  التي  ال�صعوبات  عن  النظر  بغ�ض  وتطبيقها،  جديدة  تدري�س  ومداخل  ا�ستراتيجيات 
تواجههن، كما عبرت �سارة وفادية عن �سعادتهما لخو�ض تجربة الـ SWH بغ�ض النظر عن 

ال�صعوبات التي واجهتهما. 
الجدول )2(

SWH الصعوبات التي واجهت المشاركات عند تحضير وحدة وفق استراتيجية الـ

ال�صعوبةالعدد

النظر ب�شمولية لمجموعة الدرو�س المتتالية كوحدة مترابطة. 1
دَّد بناءً عليها مخرجات التعلم في هذه الوحدة. 2 تحديد الفكرة العامة من الوحدة )مجموعة الدرو�س المتتالية( ، والتي ُحت
تحديد �أن�شطة ا�ستق�صائية عدة، �شاملة للفكرة العامة للوحدة في �ضوء النظرية البنائية التفاعلية. 3
ا�ستثارة دافعية الطالبات للتعلم من خلال التفاعل مع الأن�شطة الا�ستق�صائية، وطرح الا�سئلة والم�شاركة في الحوار. 4

النظر �إلى دور الأن�شطة الا�ستق�صائية كمحفز ومي�سر للتعلم عو�ضاً عن دورها كم�ؤكد للمعلومات؛ قدرة الطالبات على 5
تكوين معنى يرتبط بالمفهوم المراد تعلمه من الأن�شطة الا�ستق�صائية قبل �أن يقدم لها المفهوم. 
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وقد �سلطت هذه الدرا�سة ال�ضوء على الاحتياجات التدريبية المرتبطة ببرامج التحول 
من التدري�س التقليدي �إلى البنائي وخا�صة عند توظيف الـ SWH، والتي يمكن �أن ي�ستفيد 
منها الباحثون التربويون، والم�س�ؤولون في �إدارات التربية والتعليم، والم�ؤ�س�سات التربوية 
الخا�صة لتطوير تعليم العلوم من خلال توجيه الاهتمام �إلى نقاط مهمة يجب الأخذ بها عند 

التخطيط لبرامج تنمية المهنية لمعلمي ومعلمات العلوم )جدول 3( . 
الجدول )3(

متطلبات برامج التنمية المهنية لمعلمات العلوم على رأس الخدمة

المتطلباتالعدد

ت�ضمين �أطر نظرية ت�ستهدف الخلفية العلمية للمعلمات والجانب المعرفي لديهن، وذلك لم�ساعدتهن في تعديل البنى 1
المعرفية بما يتوافق مع الأطر النظرية التي ت�ستمد منها ا�ستراتيجيات التدري�س المفعلة لدور المتعلم. 

�ضرورة ا�شتمال برامج التنمية المهنية على جانب تطبيقي تمار�س فيه المعلمة دور الطالبة في بيئة تعلم ن�شط، وذلك 2
لم�ساندتها في فهم كيفية التعلم من منظور البنائية التفاعلية. 

ت�ضمين برامج التنمية المهنية �أن�شطة ت�أملية كتابية، لتفتح مجالاً �أمام المعلمة للت�أمل في الممار�سات ال�سابقة في 3
�ضوء الممار�سة الحالية. 

�ضرورة �أن تلبي برامج التنمية المهنية الاحتياجات الجماعية والفردية للم�شاركات من خلال الإجابة عن �أ�سئلتهن، 4
وما قد يواجههن عند تطبيق الحقائب التدريبية في مجال تخ�ص�صهن العلمي. 

الخاتمة: 

ت�ؤكد هذه الدرا�سة على تفعيل دور مديري المدار�س ومديراتها في برامج التنمية المهنية، 
لما لهم من دور وا�ضح في ت�شجيع المعلمين، لي�س فقط في الم�شاركة ببرامج التنمية المهنية، 
بل �أي�ضا في دعمهم لتطبيق نتاج ما تعلموه، وم�ساندتهم في التغلب على ال�صعوبات التي 
قد تواجههم. من جهة �أخرى �أكدت الدرا�سة على دور �ألـ SWH كمدخل تدري�سي من منظور 
بنائي تفاعلي في حثِّ المعلمات على مراجعة معرفتهن التربوية، كتقويم مفاهيمهن للتعلم 
تدري�س  كمعلمات في  بدورهن  المفهوم  هذا  التفاعلية، وعلاقة  البنائية  النظرية  �ضوء  في 
المفاهيم العلمية، والتي تعدّ من �أهم مخرجات برامج التنمية المهنية، بالإ�ضافة لمراجعة 

معرفتهن العلمية للتمكن من النظر ب�شمولية للمفاهيم العلمية الواردة في الوحدة. 
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