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ملخص: 

المدار�س  في  المتدربين  المعلمين  الطلبة  تقديرات  تعرّف  �إلى  الدرا�سة  هذه  هدفت 
الحلول  واقتراح  العملية،  التربية  برنامج  �أثناء  في  تواجههم  التي  للم�شكلات  المتعاونة 
المنا�سبة لعلاجها. تكونت عينة الدرا�سة من )69( طالباً وطالبة، منهم )15( طالباً و )54( 
الم�سجلين في م�ساق  الأردنية  الزيتونة  ال�صف في جامعة  طالبة من طلبة تخ�ص�ص معلم 
في  تكونت  ا�ستبانة  ببناء  الباحثان  قام  الدرا�سة،  هدف  ولتحقيق   .  )2( العملية  التربية 
�صورتها النهائية من )60( فقرة موزعة على �أربعة مجالات. �أظهرت نتائج الدرا�سة �أن �أكثر 
م�شكلات التربية العملية حدةّ هي الم�شكلات المتعلقة بالمدر�سة المتعاونة و�إدارتها، تليها 
الم�شكلات المتعلقة ب�إجراءات تنظيم برنامج التربية العملية، ثُمّ الم�شكلات المتعلقة بالمعلم 
المتعاون، في حين تبّني �أن �أقل الم�شكلات حدةّ هي المتعلقة بم�شرف التربية العملية. كما 
�أظهرت النتائج وجود فرق دال �إح�صائياً )α≥0.05( بين المتو�سطات الح�سابية لتقديرات 
الطلبة المعلمين لم�شكلات التربية العملية تُعزى لمتغير النوع الإجتماعي ول�صالح الإناث. 
التربية  م�شكلات  لمعالجة  الحلول  من  مجموعة  الدرا�سة  اقترحت  النتائج،  هذه  �ضوء  وفي 

العملية، كما �أو�صت ب�إجراء المزيد من الدرا�سات المت�صلة بجوانب هذه الم�شكلات. 
الكلمات المفتاحية: م�شكلات، التربية العملية، الطالب المعلم، المدر�سة المتعاونة 



47

2015 مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية - المجلد الثالث - ع )9( - نيسان 

Estimates of Students- Teachers Trainees in Cooperative Schools 
for the Problems which Encounter these Students 

During Practicum Program

Abstract

The aim of this study is to identify the estimates of students- teachers 
trainees in cooperative schools for the problems which encounter them 
during practicum program and suggestions of appropriate solutions to 
overcome them. The study sample consisted of (69) student (15 males and 
54 females) who have registered in the practicum course (2) . To achieve the 
purpose of the study, a questionnaire was constructed by two researchers 
which includ (60) items and covering four domains. The results of the study 
showed that practicum problems were ranked as follows: problems related 
to the cooperative school and its management, procedures of the organizing 
practicum program, the cooperative teacher and the practicum supervisor. 
Moreover, the results have showed that there was a statistically significant 
difference (a≤0. 05) between the means of the estimates students- teachers 
for the practicum problems due to the variable of gender in favor of 
females. In the light of these results, the study suggested some solutions and 
recommendations. 

Keywords: Problems, Practicum, Student- Teacher, Cooperative School
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مقدمة: 
نجاح  ول�ضمان  التعلمية؛  التعليمية  العملية  في  و�أ�سا�سياً  بارزاً  دوراً  المعلم  ي�ؤدي 
ذلك الدور ينبغي �إعداده �إعداداً مميزاً لمواجهة واقع النظام التعليمي من جهة، والتحديات 
الم�ستقبلية لهذا النظام في القرن الحادي والع�شرين من جهة �أخرى. وعليه، تقوم م�ؤ�س�سات 
المعلم  لإعداد  جهدها  ق�صارى  ببذل  المجتمع،  وكليات  بالجامعات  ممثلة  المعلمين  �إعداد 
وت�أهيله في الجوانب المعرفية والأدائية وال�سلوكية؛ فنجاح المعلم في عمله يعتمد على نوع 
الإعداد الذي تلقّاه )الجعافرة والقطاونة، 2011: 476( . ويوجد اتفاق عام بين التربويين 
)زيتون، 2008:  بالآتي  والمتمثلة  المعلمين  �إعداد  لبرامج  الأ�سا�سية  المكونات  على 

 : )224 ،223
11 الدرا�سية . الم�ساقات  وي�شمل   :  )Academic Preparation( الأكاديمي  الإعداد 

التخ�ص�صية والم�ساندة التي ينبغي للطالب �أن يدر�سها ليكت�سب المعارف، والمهارات اللازمة 
لمهنة التعليم. 

22 المجال . هذا  ويت�ضمن   :  )General Preparation( العام  الثقافي  الإعداد 
الم�ساقات التي تزود الطالب بثقافة عامة ت�ساعده في التعلم، كما في معرفة البيئة والمجتمع 

الذي يعي�ش فيه ويتفاعل معه. 
33 الإعداد المهني )Professional Preparation( ، وي�شمل هذا المجال جانبين: .

أ للتدري�س 	. التخطيط  مبادئ  الطالب  تُك�سب  التي  والنف�سية  التربوية  الم�ساقات 
و�إدارة  التلاميذ،  مع  التعامل  وكيفية  التعليمية،  والخبرات  المواقف  وتنظيم  و�أ�سا�سياته، 

ال�صف. 
م�ساقات التربية العملية )التدريب الميداني( ، ويتّم من خلالها تطبيق المعارف 	.ب

والمهارات التي اكت�سبها الطالب المعلم في المواقف التعليمية التعلميّة المختلفة. 
ونظراً لأهمية التربية العملية في �إعداد معلم الم�ستقبل، ولأنها تعدّ مكوناً �أ�سا�سياً من 
تو�ضيح  �إلى  الباحثين  من  العديد  تطرق  فقد  الذكر؛  �سالفة  المعلمين  �إعداد  برامج  مكونات 
فمن  تطبيقها.  تواجه  التي  والم�شكلات  تنفيذها،  ومراحل  و�أهدافها،  و�أهميتها،  مفهومها، 
�إلى   )Strand & Johnson, 1990: 198, 200( وجون�سون  �ستراند  �أ�شار  المفهوم،  حيث 
لي�ضعوا  الم�ستقبل  الفر�صة لمعلمي  تتوافر من خلالها  التي  الطريقة  ب�أنها  العملية  التربية 
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ما تعلموه و�أتقنوه من معارف ومهارات مو�ضع التطبيق الفعلي؛ �إذ بدونها ي�صبح برنامج 
�إعداد المعلم نظرياً �صرفاً، وبالتالي لا يقوى الطالب المعلم على تطبيق ما تعلمه من تلك 
المعارف والمهارات داخل المدر�سة في جو طبيعي بعيد عن الت�صنع. وهذا ما �أكده �أبو جابر 
�إلى التربية العملية ب�أنها البرنامج الذي يتيح الفر�ص  �أ�شارا  وبعارة )20: 1999( عندما 
�أمام طلبة الكليات التربوية ليطبقوا ما در�سوا من المقررات التخ�ص�صية والتربوية والنف�سية 

في مواقف تعليمية واقعية تحت �إ�شراف فني متخ�ص�ص. 
�أن وجود الطالب المعلم في مدر�سة  �إلى   )Tang, 2003( وفي هذا ال�صدد، ي�شير تانق 
عن  �أهمية  يقل  لا  مدر�سته؛  �إدارة  كيفية  ويعرف  عمله،  طبيعة  يفهم  مدير  مع  متعاونة 
المتعاونة  المدر�سة  له  توافر  �إذ  الجامعية؛  درا�سته  في  الطالب  هذا  يق�ضيها  التي  ال�سنوات 
الفر�صة المنا�سبة لتجريب وتطبيق ما تعلمه في قاعات الدرا�سة الجامعية داخل �صفوفها، 

ومرافقها المختلفة. 
م�ساعدة  �أبرزها:  الأهداف  من  جملة  تحقيق  �إلى  العملية  التربية  وتهدف 
ي�سهم  مما  الواقع،  �أر�ض  على  نظرية  جوانب  من  تعلمه  ما  تطبيق  في  المعلم  الطالب 
وتنمية  بفاعلية،  التعليم  مهنة  لممار�سة  اللازمة  التربوية  للكفايات  اكت�سابه  في 
ومواهبه؛  وا�ستعداداته،  قدراته،  وتطوير  المهنة،  هذه  نحو  لديه  الإيجابية  الاتجاهات 
المواقف  في  تواجهه  التي  والتحديات  للم�شكلات  الت�صدي  على  قادراً  ي�صبح  بحيث 

 .)Lind, 2004; University of Ottawa, 2012: 6( التعليمية 
قبل  تتمّ  التي  الم�شاهدة  بمرحلة  المتعاونة  المدر�سة  في  العملية  التربية  وتبد�أ 
المعلم  لعدد من الح�ص�ص مع  الفعلي من خلال ح�ضوره  بالتدري�س  المعلم  الطالب  قيام 
�صاحب  للمعلم  م�شاهدته  خلال  من  الطالب  لهذا  الفائدة  تتحقق  وبذلك  المتعاون، 
الم�شاهدة  هي:  مراحل  ثلاث  �إلى  الم�شاهدة  مرحلة  وتق�سم  التدري�س.  �أثناء  في  الخبرة 
مرحلة  وتلي  التخ�ص�صية.  ال�صفية  والم�شاهدة  العامة،  ال�صفية  والم�شاهدة  المدر�سية، 
قبل  من  للتدري�س  العملية  للممار�سة  تمهيد  وهي  الجزئي،  التطبيق  مرحلة  الم�شاهدة 
�أو  بمهمة  الطالب  هذا  قيام  خلال  من  الح�صة  من  محدد  جزء  في  وتتم  المعلم،  الطالب 
فهي  الأخيرة  المرحلة  �أمّا  الأ�سئلة.  طرح  �أو  للدر�س،  كالتمهيد  محددة،  تعليمية  مهارة 
المرحلة  وهذه  الدرا�سي،  اليوم  خلال  كاملة  درا�سية  لح�ص�ص  الكلي  التطبيق  مرحلة 

ت�ستغرق معظم الوقت في التدريب الميداني )�أبو ريا، 2: 2007( . 
وفيما يتعلق بم�شكلات التربية العملية؛ بّني زكنر )Zeichner, 1990: 116- 119( بعد 
مراجعته للأدب التربوي المت�صل بالتربية العملية في الجامعات الأوروبية بع�ض ال�سمات 
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العامة لبرامج التربية العملية التي تُعدّ بمثابة م�شكلات تحدّ من فاعليتها، ومن �أهمها �سمة 
عدم التنظيم في كثير من برامج �إعداد المعلمين؛ �إذ يجد الطالب نف�سه فيها وحيداً دون توجيه 
ومتابعة جادة، وم�ستوى الإ�شراف عليه متدن ب�سبب �ضعف الإعداد المهني للم�شاركين فيها 
من المعلمين المتعاونين والم�شرفين، و�ضعف الارتباط بين ما يدر�سه الطلبة المعلمون في 
الجامعات وما يحتاجونه ب�شكل فعلي في المدار�س، وقلة الدعم المالي المخ�ص�ص للتربية 
الأولوية  المتعاونة  المدار�س  و�إعطاء  الم�شرفين عليها في الجامعة،  �أعباء  العملية، وزيادة 

لتعليم طلبتها على ح�ساب الإ�سهام في تدريب الطلبة المعلمين. 

مشكلة الدراسة وأسئلتها: 
ي�شترك في برنامج التربية العملية مجموعة من الأطراف المتمثّلة بالطلبة المعلمين، 
وم�شرفي التربية العملية، والمعلمين المتعاونين، ومديري ومديرات المدار�س المتعاونة. كما 
يت�ضمن هذا البرنامج مجموعة من الإجراءات التنظيمية التي تتم بالتن�سيق بين الجامعة 
ووزارة التربية والتعليم وبع�ض مديريات التربية والتعليم التابعة لها، بالإ�ضافة �إلى عدد 
من المدار�س المتعاونة التي تقع �ضمن نطاق هذه المديريات. وقد يترتب على تعدد الأطراف 
الم�شتركة ببرنامج التربية العملية، وعلى ت�شعب �إجراءاته التنظيمية؛ ظهور بع�ض الم�شكلات 

التي تحول دون تحقيق الفائدة المرجوة من التربية العملية. 
وبناءً على �أهمية التربية العملية في م�ساعدة الطلبة المعلمين على اكت�ساب المهارات 
العملية  التربية  واقع  على  الم�ستمر  الوقوف  �ضرورة  من  وانطلاقاً  التعليم،  لمهنة  اللازمة 
بالدرا�سة العلمية والتحليل المنطقي، وتعرّف الم�شكلات التي تواجه الطلبة في �أثناء برنامج 
ب�ضرورة  الباحثان  �شعر  البرنامج؛  ذلك  لأهداف  تحقيقهم  دون  وتحول  العملية،  التربية 
وب�شكل  تق�صي تقديرات ه�ؤلاء الطلبة لتلك الم�شكلات، واقتراح الحلول المنا�سبة لعلاجها. 

�أكثر تحديداً حاولت هذه الدرا�سة الإجابة عن الأ�سئلة الآتية: 

المدار�س ●● في  المتدربين  المعلمين  الطلبة  تقديرات  ما  الاول:  ال�س�ؤال 
المتعاونة للم�شكلات التي تواجههم �أثناء برنامج التربية العملية؟ 

وقد تفرع من هذا ال�س�ؤال الأ�سئلة الفرعية الآتية: 
11 التربية . لم�شكلات  المتعاونة  المدار�س  في  المتدربين  المعلمين  الطلبة  تقديرات  ما 

العملية المتعلقة بم�شرف التربية العملية؟ 
22 التربية . لم�شكلات  المتعاونة  المدار�س  في  المتدربين  المعلمين  الطلبة  تقديرات  ما 

العملية المتعلقة بالمدر�سة المتعاونة و�إدارتها؟ 
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33 التربية . لم�شكلات  المتعاونة  المدار�س  في  المتدربين  المعلمين  الطلبة  تقديرات  ما 
العملية المتعلقة بالمعلم المتعاون؟ 

44 التربية . لم�شكلات  المتعاونة  المدار�س  في  المتدربين  المعلمين  الطلبة  تقديرات  ما 
العملية المتعلقة ب�إجراءات تنظيم برنامج التربية العملية؟ 

في ●● المتدربين  المعلمين  الطلبة  تقديرات  تختلف  هل  الثاني:  ال�س�ؤال 
المدار�س المتعاونة للم�شكلات التي تواجههم �أثناء برنامج التربية العملية 

باختلاف متغير النوع الإجتماعي )ذكور/ �إناث( ؟ 
التي تواجه ●● الم�شكلات  المنا�سبة لعلاج  ما المقترحات  الثالث:  ال�س�ؤال 

التربية  برنامج  �أثناء  المتعاونة  المدار�س  في  المتدربين  المعلمين  الطلبة 
العملية؟ 

أهمية الدراسة: 

تمثّلت �أهمية هذه الدرا�سة في النقاط الآتية: 
11 تناولها لمو�ضوع التربية العملية الذي يُعدّ- كما ذكر �سابقاّ- مكوناً �أ�سا�سياً من .

مكونات برامج �إعداد المعلمين. 
22 للقائمين . الراجعة المنا�سبة  التغذية  العملية، وتقديمها  التربية  وقوفها على واقع 

عليها بغية �إعادة النظر في بع�ض جوانبها، وت�سهيل �سبل تنفيذها. 
33 �ضرورة . �إلى  �أ�شارت  التي  ال�سابقة  الدرا�سات  من  العديد  تو�صيات  مع  ان�سجامها 

بالأطراف  المنوطة  الأدوار  وفي  العملية،  التربية  برنامج  تنظيم  �إجراءات  في  النظر  �إعادة 
و  متعاونين،  ومعلمين  تربويين،  وم�شرفين  معلمين،  طلبة  كافة  البرنامج  بهذا  الم�شتركة 

مديرين ومديرات للمدار�س المتعاونة. 

أهداف الدراسة: 

هدفت هذه الدرا�سة �إلى تحقيق الآتي: 
11 تعرّف تقديرات الطلبة المعلمين المتدربين في المدار�س المتعاونة للم�شكلات التي .

تواجههم �أثناء برنامج التربية العملية، والمتعلقة بكل من: م�شرف التربية العملية، والمدر�سة 
المتعاونة و�إدارتها، والمعلم المتعاون، و�إجراءات تنظيم برنامج التربية العملية. 
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22 المتعاونة . المدار�س  في  المتدربين  المعلمين  الطلبة  تقديرات  كانت  �إذا  فيما  بيان 
النوع  متغير  باختلاف  تختلف  العملية  التربية  برنامج  �أثناء  تواجههم  التي  للم�شكلات 

الإجتماعي )ذكور/ �إناث( . 
33 تقديم قائمة من المقترحات المنا�سبة لعلاج م�شكلات التربية العملية التي تواجه .

الطلبة المعلمين المتدربين في المدار�س المتعاونة �أثناء برنامج التربية العملية. 

محددات الدراسة: 
تحددت نتائج هذه الدرا�سة بما ي�أتي: 

11 المعلمين . الطلبة  تقديرات  تعرّف  على  الدرا�سة  تقا�ترص  المو�ضوعي:  المحدد 
المتدربين في المدار�س المتعاونة لم�شكلات التربية العملية المتعلقة بكل من: م�شرف التربية 
العملية، والمدر�سة المتعاونة و�إدارتها، والمعلم المتعاون، و�إجراءات تنظيم برنامج التربية 

العملية. 
22 المحدد المكاني: تقا�ترص الدرا�سة على عدد من المدار�س المتعاونة في العا�صمة .

عمّان والمناطق المحيطة بها. 
33 المحدد الب�شري: تقا�ترص الدرا�سة على عينة من طلبة تخ�ص�ص معلم ال�صف في .

جامعة الزيتونة الأردنية الم�سجلين بم�ساق التربية العملية )2( . وعليه، ف�إن تعميم نتائج 
الدرا�سة مرتبط بطبيعة عينتها، وحجم تلك العينة، وطريقة اختيارها. 

44 الجامعي . العام  من  الثاني  الدرا�سي  الف�صل  في  الدرا�سة  �أجريت  الزماني:  المحدد 
 .2012 /2011

55 �أداة الدرا�سة من �إعداد الباحثين؛ لذا يعتمد تعميم نتائج الدرا�سة على طبيعة هذه .
الأداة، ومدى �صلاحيتها من حيث ال�صدق والثبات. 

التعريفات الإجرائية: 
التربية العملية )Practicum( : الجانب التطبيقي في برنامج �إعداد طلبة تخ�ص�ص ◄◄

معلم ال�صف في جامعة الزيتونة الأردنية، حيث تتاح لهم الفر�صة ليطبقوا ما تعلموه من 
معارف في مواقف تعليمية واقعية تحت �إ�شراف متخ�ص�ص في المدار�س المتعاونة. 

: وهو طالب/ طالبة، معلم ال�صف التابع ◄◄  )Student Teacher( الطالب المعلم
 )2( العملية  التربية  م�ساق  في  الم�سجّل  الأردنية،  الزيتونة  بجامعة  التربوية  العلوم  لق�سم 

ب�إحدى المدار�س المتعاونة في الف�صل الدرا�سي الثاني من العام الجامعي 2011/ 2012. 
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جملة ◄◄ بها  ويُق�صد   :  )Practicum Problems( العملية  التربية  م�شكلات 
ال�صف في جامعة  الطلبة المعلمين من تخ�ص�ص معلم  التي تواجه  ال�صعوبات والمعوقات 
الزيتونة الأردنية �ضمن متطلبات م�ساق التربية العملية )2( في المدار�س المتعاونة. وتقا�س 

�إجرائياً من خلال ا�ستجابات عينة الدرا�سة على فقرات �أداة الدرا�سة بمجالاتها الأربعة. 
م�شرف التربية العملية )Practicum Supervisor( : وهو ع�ضو هيئة التدري�س ◄◄

المكلف بالإ�شراف على الطلبة المعلمين، ومتابعتهم، وتقويمهم �أثناء فترة التدريب الميداني 
في المدر�سة المتعاونة. 

التدريبي ◄◄ البرنامج  وهو   :  )Practicum Program( العملية  التربية  برنامج 
ال�صف( من خلاله  )تخ�ص�ص معلم  المعلمون  الطلبة  يتدرب  درا�سيان،  الذي مدته ف�صلان 
الدرا�سة  هذه  في  ويتمثّل  المتعاونة.  المدار�س  في  التدري�س  لعملية  المختلفة  الجوانب  على 
بم�ساق التربية العملية )2( ومدته ف�صل درا�سي واحد في المدر�سة المتعاونة، بواقع يومين 

في الأ�سبوع من ال�ساعة الثامنة �صباحاً ولغاية الثانية م�ساءً. 
المعلم المتعاون )Cooperative Teacher( : هو المعلم المتخ�ص�ص في تدري�س ◄◄

ال�صفوف الثلاثة الأولى، الذي يعمل في المدر�سة المتعاونة التي يقوم الطالب المعلم بالتدرب 
�أثناء فترة  و�إر�شاده  الطالب المعلم، ومتابعته  �إلى عمله بم�ساعدة  فيها، ويُكلِّف بالإ�ضافة 

التدريب؛ حيث ي�سمح للطالب المعلم ب�إعطاء الح�ص�ص ال�صفية تحت رقابته و�إ�شرافه. 

الدراسات السابقة: 
فقد  والأبحاث؛  الدرا�سات  من  العديد  في  العملية  التربية  م�شكلات  تق�صي  جرى  لقد 
تواجه  التي  الم�شكلات  الك�شف عن  �إلى  درا�سة هدفت   )2011( وعي�سى  لطيفة  �أبو  �أجرى 
هدف  ولتحقيق  ال�صف.  معلم  تخ�ص�ص  من  الأردنية  الجامعة  في  العملية  التربية  طلبة 
مديري  ومديرة من  مديراً   )12( و  وطالبة،  )42( طالباً  ت�ألفت من  عينة  اختيرت  الدرا�سة 
المدار�س المتعاونة، و )36( معلماً ومعلمة من المعلمين المتعاونين. ولجمع البيانات �أجرى 
الباحثان مقابلات مع �أفراد عينة الدرا�سة في �سبيل الك�شف عن م�شكلات التربية العملية، 
ومعرفة �آراء مديري المدار�س المتعاونة والمعلمين المتعاونين حول تلك الم�شكلات. �أظهرت 
نتائج الدرا�سة وجود م�شكلات عدّة تواجه الطلبة في �أثناء التدريب الميداني كان �أكثرها حدّة 
الم�شكلات المتعلقة بالمدر�سة المتعاونة و�إدارتها؛ كبعد تلك المدر�سة عن مكان �سكن الطالب، 
وتوزيع طلبة التربية العملية على المعلمين المتعاونين دون �أخذ ر�أيهم بذلك، وعدم وجود 
�أماكن مخ�ص�صة يجل�س فيها ه�ؤلاء الطلبة في �أثناء �أوقات فراغهم. �أما بالن�سبة للم�شكلات 
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المتعلقة بالمعلمين المتعاونين فكان �أبرزها تكليفهم طلبة التربية العملية بمهمات �إدارية 
وتدري�سية تفوق طاقتهم. 

التربية  واقع  تعرّف  �إلى  هدفت  درا�سة   )2011( والقطاونة  الجعافرة  �أجرى  كما 
عينة  تكونت  الخريجين.  ال�صف  معلمي  الطلبة  نظر  وجهة  من  م�ؤتة  جامعة  في  العملية 
�أعد  الدرا�سة  �أهداف  ولتحقيق   . )15 طالباً 85 طالبة(  )100( طالبٍ وطالبة  الدرا�سة من 
نتائج  و�أظهرت  مجالات.  �أربعة  على  موزعة  فقرة   )74( من  تكونت  ا�ستبانة  الباحثان 
للأداة  متو�سطة  فاعلية  بدرجة  جاءت  الطلبة،  نظر  وجهة  من  العملية  التربية  �أن  الدرا�سة 
ككل، حيث جاء مجال الم�شرف التربوي في المرتبة الأولى، وبدرجة فاعلية مرتفعة، ومجال 
المعلم المتعاون في المرتبة الثانية وبدرجة فاعلية متو�سطة، ومجال الكفايات التعليمية 
التي يكت�سبها الطالب في المرتبة الثالثة وبدرجة فاعلية متو�سطة، بينما احتلّ مجال �إدارة 
المدر�سة المتعاونة المرتبة الأخيرة، وبدرجة فاعلية �ضعيفة، ولم تظهر الدرا�سة فروقاً ذات 
دلالة �إح�صائية من وجهة نظر الطلبة بدرجة فاعلية التربية العملية في جامعة م�ؤتة تعزى 

لمتغير النوع الإجتماعي. 
�أهم  �إلى  التعرف  �إلى  هدفت  درا�سة   )Saricoban, 2010( كوبان  �ساري  و�أجرى 
�أنقرة  لمدينة  التابعة  المدار�س  في  المعلمين  الطلبة  تواجه  التي  العملية  التربية  م�شكلات 
التركية. وتكونت عينة الدرا�سة من )118( طالباً. ولتحقيق �أهداف الدرا�سة ا�ستخدم الباحث 
طلبة  يواجهها  التي  الم�شكلات  �أن  الدرا�سة  نتائج  �أظهرت  فقرة.   )32( من  م�ؤلفاً  مقيا�ساً 
ال�صفية  وببيئتها  المتعاونة،  المدار�س  في  والأدوات  المواد  بنق�ص  تتمثّل  العملية  التربية 
ونق�ص  المدر�سة  تلاميذ  دافعية  وتدني  المدر�سية،  الكتب  محتوى  و�صعوبة  المنا�سبة،  غير 

المعلومات ال�سابقة لديهم. 
التربوية  الم�شكلات  �أهم  �إلى  التعرف  �إلى  هدفت  درا�سة   )2009( النجار  و�أجرت 
مدار�س  في  المتدربين  بغزة  الأزهر  جامعة  طلبة  تواجه  التي  والثقافية  والأكاديمية 
�أهداف الدرا�سة  محافظات غزة. تكونت عينة الدرا�سة من )120( طالباً وطالبة. ولتحقيق 
�أ�شارت نتائج  ا�ستبانة تكونت من )40( فقرة موزعة على ثلاثة مجالات.  الباحثة  طوّرت 
الم�شكلات  هي  المدار�س  في  المتدربين  الطلبة  تواجه  التي  الم�شكلات  �أكثر  �أن  �إلى  الدرا�سة 
التكنولوجية  الو�سائل  كقلة  التربوية  الم�شكلات  ثمّ  الأكاديمية،  الم�شكلات  تلتها  الثقافية، 
في المدر�سة المتعاونة والتي تدعم فاعلية الطالب المتدرب وتزيد من كفاءته. كما �أ�شارت 
النتائج �إلى وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين تقديرات الطلبة للم�شكلات التي تواجههم 

تعزى لمتغير النوع الإجتماعي ول�صالح الذكور. 
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�أمّا درا�سة �أبو ريا )2007( فقد هدفت �إلى تقويم برنامج التربية العملية في الجامعة 
الأردنية من وجهة نظر المديرين والمعلمين المتعاونين وطلبة التربية العملية. تكونت عينة 
الدرا�سة من )37( مديراً ومديرة، و )135( معلماً ومعلمة و )143( طالباً وطالبة. ولتحقيق 
المدار�س  �إدارات  �أن  الدرا�سة  نتائج  �أظهرت  ا�ستبانات.  ثلاث  الباحث  طوّر  الدرا�سة  �أهداف 
المتعاونة وهيئاتها التدري�سية را�ضية بدرجة كبيرة عن م�ستوى التنظيم الإداري لبرنامج 
التربية العملية، وعن �أداء طلبة ذلك البرنامج. كما �أظهرت النتائج �أن طلبة برنامج التربية 
العملية را�ضون �إلى حدّ كبير وبالدرجة الأولى عن م�ستوى التنظيم الإداري لبرنامج التربية 
وبالدرجة  العملية،  التربية  م�شرف  من  ا�ستفادتهم  مدى  عن  الثانية  وبالدرجة  العملية، 
الدرا�سة مدى  ت�ستق�صِ هذه  المتعاون. في حين لم  المعلم  ا�ستفادتهم من  الثالثة عن مدى 

ا�ستفادة طلبة برنامج التربية العملية من مديري ومديرات المدار�س المتعاونة. 
الطلبة  تواجه  التي  الم�شكلات  تعرّف  �إلى  هدفت  درا�سة   )2006( هندي  �أجرى  كما 
بنيت  الدرا�سة  ولتحقيق هدف  الها�شمية.  الجامعة  ال�صف في  معلم  المعلمين في تخ�ص�ص 
تكونت  عينة  على  وطبقت  على خم�سة مجالات،  موزعة  فقرة   )35( على  ا�شتملت  ا�ستبانة 
من )53( طالباً وطالبة )17 طالباً و 36 طالبة( . �أظهرت نتائج الدرا�سة �أن �أكثر م�شكلات 
التربية العملية �شيوعاً هي الم�شكلات المتعلقة بالمدر�سة المتعاونة كازدحام �صفوفها وقلة 
توافر الأجهزة والمواد التعليمية المنا�سبة فيها، تلتها في المرتبة الثانية الم�شكلات المتعلقة 
من  كبير  عدد  لزيارة  للم�شرف  الكافي  الوقت  توافر  كقلة  العملية  التربية  على  بالإ�شراف 
الطلبة في المدار�س المتعاونة، وتدني معرفة الطالب المعلم بالجوانب التي يتم تقويمه بناءً 
توفير  الثالثة، كقلة  بالمرتبة  العملية  التربية  المتعلقة ببرنامج  الم�شكلات  عليها. وجاءت 
ما يحتاجه الطالب المعلم من م�ستلزمات. �أما �أقل م�شكلات التربية العملية �شيوعاً فكانت 
المدر�سة  بتلاميذ  المتعلقة  والم�شكلات  المقررة،  الدرا�سية  بالمناهج  المتعلقة  الم�شكلات 
المتعاونة. كما �أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين تقديرات الطلبة 

لم�شكلات التربية العملية تعزى لمتغير النوع الإجتماعي. 
و�أجرى العمايرة )2003( درا�سة هدفت �إلى التعرف �إلى الم�شكلات التي تواجه الطلبة 
ا�ستخدم  الدرا�سة  هدف  ولتحقيق   . )الأنروا(  الجامعية  التربوية  العلوم  كلية  في  المعلمين 
الباحث ا�ستبانه ا�شتملت على )95( فقرة طُبقت على عينة الدرا�سة المكونة من )106( طالباً 
وطالبة )19 طالباً و77 طالبة( . �أظهرت نتائج الدرا�سة مجموعة من الم�شكلات التي تواجه 
ب�إدارة  المتعلقة  الم�شكلات  حدة  �أكثرها  وكان  ال�شدة،  متو�سطة  وبدرجة  المعلمين  الطلبة 
برنامج التربية العملية كقلة اهتمام هذه الإدارة بال�صعوبات التي يواجهها الطلبة، وندرة 
المتعلقة  تلك  فكانت  حدّة  الم�شكلات  �أقل  �أماّ  المتدربين.  للطلبة  تعقدها  التي  الاجتماعات 
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وجود  النتائج  �أظهرت  كما  ال�صفية.  الغرفة  مقدمة  في  كجلو�سه  العملية  التربية  بم�شرف 
لمتغير  تعزى  العملي  التطبيق  لم�شكلات  الطلبة  تقديرات  بين  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق 

النوع الإجتماعي ول�صالح الإناث. 
نظر  وجهة  تعرّف  �إلى   )Beck & Kosnik, 2002( وكو�سنيك  بيك  درا�سة  وهدفت 
في  المتعاون  بالمعلم  المتعلقة  العملية  للتربية  الجيدة  المقومات  حول  المعلمين  الطلبة 
مدر�سة التطبيق العملي. ولتحقيق هدف الدرا�سة �أجرى الباحثان مقابلات م�سجلة مع عينة 
ت�ألفت من )11( طالباً وطالبة من الطلبة المعلمين في المدار�س المتعاونة بمدينة تورنتو 
)Toronto( الكندية. �أظهرت النتائج �أن وجهة نظر معظم طلبة عينة الدرا�سة كانت ايجابية 

نحو دور المعلم المتعاون في تقديم الدعم النف�سي لهم، وتعاونه ومرونته معهم، وم�ساعدتهم 
في ا�ستخدام طرائق تدري�سية متنوعة، وتزويدهم بالتغذية الراجعة المنا�سبة. 

يُلاحظ من خلال العر�ض ال�سابق للدرا�سات ال�سابقة ما ي�أتي: 
11 اختلاف نتائج بع�ضها حول �أكثر م�شكلات التربية العملية حدّة؛ فمنها ما يُ�شير �إلى .

�أن الم�شكلات المتعلقة بالمدر�سة المتعاونة هي �أكثر م�شكلات التربية العملية حدّة )هندي 
�أ�شارت  ، الجعافرة والقطاونة )2011(( . في حين  �أبو لطيفة وعي�سى )2011(   ،  )2006(
درا�سة العمايرة )2003( �إلى �أن �أكثر م�شكلات التربية العملية حدّة هي الم�شكلات المتعلقة 

ب�إدارة برنامج التربية العملية. 
22 �أ�شارت نتائج درا�سة �أبو ريا )2007( �إلى وجود درجة عالية من الر�ضا لدى الطلبة .

م�شرف  من  ا�ستفادتهم  مدى  وعن  العملية،  التربية  لبرنامج  الإداري  التنظيم  م�ستوى  عن 
التربية العملية والمعلم المتعاون. 

33 اختلاف نتائج بع�ضها حول مدى ت�أثر الطلبة المعلمين الذكور والإناث بم�شكلات .
النجار  كدرا�سة  الم�شكلات  بتلك  ت�أثراً  �أكثر  الذكور  �أن  �إلى  يُ�شير  ما  فمنها  العملية؛  التربية 
الم�شكلات كدرا�سة  بتلك  ت�أثراً  �أكثر  الإناث  �أن  �إلى  الآخر  يُ�شير بع�ضها  ، في حين   )2009(
العمايرة )2003( . �أمّا درا�سة هندي )2006( فقد �أ�شارت �إلى عدم وجود فرق بين وجهة 
نظر الطلبة الذكور، ووجهة نظر الإناث نحو م�شكلات التربية العملية التي تواجههم تعزى 

لمتغير النوع الإجتماعي. 
وبناءً على ما �سبق، جاءت هذه الاختلافات بين نتائج الدرا�سات ال�سابقة بمثابة دافع 
للباحثين لإجراء هذه الدرا�سة من �أجل الوقوف على �أ�سباب م�شكلات التربية العملية التي 

تواجه الطلبة المعلمين في جامعة الزيتونة الأردنية، ومعرفة �أكثرها حدّة. 
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لقد �أافدت الدرا�سة اةيلالح من الدرا�سات ال�ةقباس في �إعداد �أداة القيا�س الم�ستخدمة في 
الدرا�سة، وفي �ةغايص �أهدافها، وتف�سير نتائجها. كما تميزت الدرا�سة اةيلالح باقتراح قائمة 
من الحلول المنا�سبة لعلاج م�شكلات التربية العملية التي تواجه الطلبة المعلمين في جامعة 

الزيتونة الأردنية. 

إجراءات الدراسة: 

مجتمع الدراسة وعينتها: 

معلم  طلبة  جميع  يمثِّلون  وطالبة   طالباً   )84( من  الحالية  الدرا�سة  مجتمع  تكون 
ال�صف الم�سجلين في م�ساق التربية العملية )2( في جامعة الزيتونة الأردنية خلال الف�صل 
الدرا�سية  ال�شعب  من  واحدة  2012.واختيرت   /2011 الجامعي  العام  من  الثاني  الدرا�سي 
�أداة الدرا�سة  لذلك الم�ساق كعينة ا�ستطلاعية تكونت من )15( طالباً وطالبة طبقت عليهم 
لغايات الت�أكد من ثباتها.�أما عينة الدرا�سة فقد تكونت من )69( طالباً وطالبة، منهم )15( 

طالباً و )54( طالبة يمثلون بقية ال�شعب الدرا�سية لم�ساق التربية العملية )2( .

أداة الدراسة: 

بُنيت �أداة الدرا�سة بعد الاطلاع على الأدب التربوي، والدرا�سات ال�سابقة ذات ال�صلة، 
�أدوات القيا�س الم�ستخدمة فيها، والتي تت�شابه في بع�ض مجالاتها مع مجالات  ومراجعة 
هذه  بناء  دوراً في  العملية  التربية  ميدان  الباحثين في  لعبت خبرة  كما  الحالية،  الدرا�سة 
الأداة التي تكونت ب�صورتها الأولية من )63( فقرة.وقد ا�ستخدم الباحثان مقيا�ساً خما�سياً 
متدرجاً لكل فقرة من فقرات �أداة الدرا�سة على النحو الآتي: بدرجة كبيرة جداً، بدرجة كبيرة، 
بدرجة متو�سطة، بدرجة قليلة، بدرجة نادرة، بحيث تترجم �إلى درجات )5- 4- 3- 2- 1( 

على التوالي.

صدق أداة الدراسة: 

 )9( م�ؤلفة من  الأولية على لجنة  عُر�ضت ب�صيغتها  الدرا�سة؛  �أداة  للتحقق من �صدق 
والإدارة  والتقويم،  والقيا�س  التدري�س،  وطرائق  بالمناهج  الاخت�صا�ص  ذوي  من  محكمين 
ومدى  الا�ستبانة،  فقرات  من  فقرة  كل  ومنا�سبة  �صحة  مدى  �إلى  التعرّف  بهدف  التربوية؛ 
لجنة  ملاحظات  �ضوء  الدرا�سة.وفي  �أهداف  تحقيق  في  و�صلاحيتها  عدمه،  من  و�ضوحها 
تكونت  فقرات.وعليه،  حُذفت ثلاث  الفقرات، كما  لبع�ض  اللغوية  ال�صياغة  عُدّلت  التحكيم؛ 
 دائرة القبول والتسجيل- جامعة الزيتونة الأردنية/ كشوف أسماء الطلبة في مساق التربية العملية )2( خلال الفصل 

الدراسي الثاني من العام الجامعي 2011/ 2012.
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ثّل م�شكلات  الا�ستبانة في �صورتها النهائية من )60( فقرة موزعة على �أربعة مجالات تُم
التربية العملية المتعلقة بكل من: م�شرف التربية العملية )16 فقرة( ، والمدر�سة المتعاونة 
و�إدارتها )14 فقرة( ، والمعلم المتعاون )17 فقرة( ، و�إجراءات تنظيم برنامج التربية العملية 

)13 فقرة( .

ثبات أداة الدراسة: 

ا�ستطلاعية من  النهائية على عينة  طُبقت ب�صورتها  الدرا�سة؛  �أداة  للتحقق من ثبات 
الداخلي للأداة  الدرا�سة مكونة من )15( طالباً وطالبة، ثمّ حُ�سب معامل الات�ساق  مجتمع 
ككل عن طريق معادلة كرونباخ – �ألفا، �إذ بلغ )0.92( ، ويبن الجدول )1( معاملات الثبات 

لمجالات �أداة الدرا�سة وللأداة ككل.
الجدول )1( 

معامل الثبات لكل مجال من مجالات أداة الدراسة وللأداة ككل

معامل الثباتالمجال

0.87م�شكلات التربية العملية المتعلقة بم�شرف التربية العملية 
0.79م�شكلات التربية العملية المتعلقة بالمدر�سة المتعاونة و�إدارتها 

0.83م�شكلات التربية العملية المتعلقة بالمعلم المتعاون 
0.75م�شكلات التربية العملية المتعلقة ب�إجراءات تنظيم برنامج التربية العملية 

0.92للأداة ككل

المعالجة الاحصائية: 

للإجابة عن �أ�سئلة الدر�سة؛ �أ�ستخدمت الأ�ساليب الاح�صائية الآتية: 
11 المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لا�ستجابات �أفراد عينة الدرا�سة على .

كل فقرة من فقرات �أداة الدرا�سة التي تمثّل م�شكلة معينة تتعلق بمجالات تلك الأداة �سابقة 
نفت في ثلاثة م�ستويات: )�ضعيفة، متو�سطة، كبيرة(  الذكر.وللحكم على حدّة الم�شكلات �صُ
بح�سب المتو�سط الح�سابي؛ كما تم ا�ست�شارة عدد من المتخ�ص�صين في القيا�س والتقويم؛ �إذ 

�أ�شاروا �إلى �إمكانية تحديد تلك الم�ستويات با�ستخدام المعادلة الآتية: 
طول الفئة الواحدة = )القيمة العليا للبديل- القيمة الدنيا للبديل( ÷ عدد الم�ستويات 

 1.33 = 3 ÷ )1 -5( =
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وب�إ�ضافة )1.33( �إلى القيمة الدنيا للبديل )الحد الأدنى( ؛ يكون المعيار في التعبير 
ومتو�سط  م�شكلة �ضعيفة،  يدُلُّ على   )2.33 -1( متو�سط ح�سابي  الم�ستويات هو:  تلك  عن 
ح�سابي )3.67- 2.34( يدُلُّ على م�شكلة متو�سطة، ومتو�سط ح�سابي )5- 3.68( يدُلُّ على 
م�شكلة كبيرة.وقد ا�ستخدم هذا المعيار في درا�سات �سابقة م�شابهة للدرا�سة الحالية؛ كدرا�سة 

الجعافرة والقطاونة )493: 2011( ، ودرا�سة هندي )524: 2006( .
22 لاختبار .  ،  )Independent- Sample T- Test( الم�ستقلة  للعينات  )ت(  اختبار 

الدلالة الإح�صائية للفروق بين المتو�سطات الح�سابية لا�ستجابات �أفراد عينة الدرا�سة على 
فقرات �أداة الدرا�سة بح�سب متغير النوع الإجتماعي )ذكور/ �إناث( .

نتائج الدراسة ومناقشتها: 

أولاً- النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الأول ومناقشتها: 

المعلمين ●● الطلبة  تقديرات  ما  ي�أتي:  ما  على  الأول  الدرا�سة  �س�ؤال  ن�صّ 
برنامج  �أثناء  تواجههم  التي  للم�شكلات  المتعاونة  المدار�س  المتدربين في 

التربية العملية؟ 
المعيارية  والانحرافات  الح�سابية،  المتو�سطات  حُ�سبت  ال�س�ؤال  هذا  عن  للإجابة 
الدرا�سة  لأداة  الأربعة  بالمجالات  المتعلقة  الفقرات  على  الدرا�سة  عينة  �أفراد  لا�ستجابات 

وللأداة ككل والجدول )2( يبين ذلك.
الجدول )2( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتبة لاستجابات أفراد عينة الدراسة 
على فقرات مجالات أداة الدراسة الأربعة وللأداة ككل

الترتيبالانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالمجال

2.970.724م�شكلات التربية العملية المتعلقة بم�شرف التربية العملية 
4.010.521م�شكلات التربية العملية المتعلقة بالمدر�سة المتعاونة و�إدارتها 

3.260.513م�شكلات التربية العملية المتعلقة بالمعلم المتعاون 
3.760.522م�شكلات التربية العملية المتعلقة ب�إجراءات تنظيم برنامج التربية العملية 

3.460.46لجميع فقرات الأداة
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على  الدرا�سة  عينة  �أفراد  لا�ستجابات  الح�سابي  المتو�سط  �أن   )2( الجدول  من  يتبّني 
فقرات مجالات �أداة الدرا�سة مجتمعة قد بلغ )3.46( ، مما يعني �أن م�شكلات التربية العملية 
عام  ب�شكل  الحدّة  متو�سطة  المتعاونة  المدار�س  المتدربين في  المعلمين  الطلبة  تواجه  التي 
وفقاً للمعيار الذي اعتمد في ت�صنيف حدّة الم�شكلات في هذه الدرا�سة.وتتفق هذه النتيجة 
�أبو ريا )2007(  العمايرة )2003( ، في حين تختلف مع نتائج درا�سة  مع نتائج درا�سة 
التنظيم  م�ستوى  عن  كبير  حدّ  �إلى  را�ضون  العملية  التربية  برنامج  طلبة  �أن  �أظهرت  التي 
الإداري لبرنامج التربية العملية، وعن مدى ا�ستفادتهم من م�شرف التربية العملية والمعلم 
المتعاون، مما يعني �أن الم�شكلات التي تواجههم �أثناء التدريب الميداني قليلة وتكاد لا تذكر.

كما يتبّني من الجدول )2( �أن م�شكلات التربية العملية المتعلقة بالمدر�سة المتعاونة 
جاءت  �إذ  الميداني،  التدريب  �أثناء  الطلبة  تواجه  التي  الم�شكلات  قائمة  ت�صدرت  و�إدارتها 
، مما يدلل على وجود تلك الم�شكلات بدرجة كبيرة.وتعني هذه  بمتو�سط ح�سابي )4.01( 
م�ساعدة  في  و�إدارتها  المتعاونة  المدر�سة  ت�ؤديه  الذي  الدور  في  ق�صوراً  هناك  �أن  النتيجة 
�أ�سباب هذا الق�صور  �أثناء التدريب الميداني، وقد تعزى  الطلبة وتقديم الفائدة المرجوة لهم 
�إلى مجموعة من الظروف المحيطة بتلك المدار�س كقلة المواد والأدوات والو�سائل التعليمية 
�إداراتها بالاهتمام  �إمكاناتها المادية، وازدحام �صفوفها بالتلاميذ، وان�شغال  فيها، وقلة 

بالتلاميذ وبالمعلمين المتعاونين.
�أبو لطيفة   ، وتتفق هذه النتيجة مع نتائج الدرا�سات ال�سابقة الآتية: هندي )2006( 
درا�سة  نتائج  مع  تختلف  حين  في   ،  )2011( والقطاونة  الجعافرة   ،  )2011( وعي�سى 
�أثناء  المعلمين  الطلبة  تواجه  التي  الم�شكلات  �أكثر  �أن  �إلى  �أ�شارت  التي   )2003( العمايرة 

التدريب الميداني حدّة هي الم�شكلات المتعلقة ب�إدارة برنامج التربية العملية.
ويتبين من الجدول )2( �أن م�شكلات التربية العملية المتعلقة ب�إجراءات تنظيم برنامج 
التربية العملية جاءت بالمرتبة الثانية في قائمة الم�شكلات التي تواجه الطلبة �أثناء التدريب 
، مما يدلل على وجود تلك الم�شكلات بدرجة  �إذ بلغ متو�سطها الح�سابي )3.76(  الميداني، 
الإجراءات  عن  ما  حدّ  �إلى  الطلبة  ر�ضا  م�ستوى  تدني  النتيجة  هذه  الحدّة.وتعني  متو�سطة 
هذا  تنظيم  بم�ستوى  النظر  �إعادة  يتطلب  مما  العملية،  التربية  برنامج  بتنظيم  المتعلقة 
البرنامج، وبذل المزيد من الجهود التي ت�سهم في مواجهة الم�شكلات التي تعتر�ض الطلبة 
�أثناء التدريب الميداني.وقد تعزى هذه النتيجة �إلى عدم وجود �إدارة متفرغة، وكادر خا�ص، 
وميزانية م�ستقلة لبرنامج التربية العملية، �إذ يكلّف �أحد �أع�ضاء هيئة التدري�س بالإ�شراف 

على تنظيم هذا البرنامج، وتن�سيق عمل كافة الأطراف الم�شتركة به.
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كما يتبين من الجدول )2( �أن م�شكلات التربية العملية المتعلقة بالمعلم المتعاون قد 
جاءت بالمرتبة الثالثة وقبل الأخيرة في قائمة الم�شكلات التي تواجه الطلبة �أثناء التدريب 
، مما يدلل على وجود تلك الم�شكلات بدرجة  �إذ بلغ متو�سطها الح�سابي )3.26(  الميداني، 
متو�سطة الحدّة.وعليه، ت�شير هذه النتيجة �إلى �أن هناك فاعلية متو�سطة لدور المعلم المتعاون 
الم�ستقبل، وقد يعزى ذلك  اللازمة لمهنة  التدري�س  و�إك�سابهم مهارات  الطلبة  في تدريب 
بالح�ص�ص  جدوله  وازدحام  المتعاون،  المعلم  عاتق  على  الملقاة  الأعباء  كثرة  �إلى 
النتيجة  هذه  تدري�سهم.وتتفق  م�سئولية  يتحمل  الذين  التلاميذ  عدد  وكثرة  الدرا�سية، 
مع نتائج درا�سة الجعافرة والقطاونة )2011( ، في حين تختلف مع نتائج درا�سة بيك 

. )Beck & Kosnik, 2002( وكو�سنيك
من  يتبّني  العملية،  التربية  بم�شرف  المتعلقة  العملية  التربية  لم�شكلات  وبالن�سبة 
�أثناء  الطلبة  تواجه  التي  الم�شكلات  قائمة  في  الأخيرة  بالمرتبة  جاءت  �أنها   )2( الجدول 
التدريب الميداني، �إذ بلغ متو�سطها الح�سابي )2.97( ، مما يدلل على وجود تلك الم�شكلات 
المتعلقة  العملية  التربية  م�شكلات  ب�أن  الطلبة  �شعور  من  الحدّة.وبالرغم  متو�سطة  بدرجة 
بم�شرف التربية العملية هي �أقل الم�شكلات التي تواجههم؛ �إلا �أن وجود تلك الم�شكلات بدرجة 
متو�سطة الحدّة يعني �أن هناك بع�ض جوانب الق�صور في دور م�شرف التربية العملية، مما 
يتطلب منه بذل ق�صارى جهده في التغلب على تلك الجوانب.وتتفق هذه النتيجة مع نتائج 

درا�سة العمايرة )2003( ، في حين تختلف مع نتائج درا�سة هندي )2006( .
الح�سابية  المتو�سطات  حُ�سبت  الأول  الدرا�سة  ل�س�ؤال  الفرعية  الأ�سئلة  عن  وللإجابة 
فقرات  فقرة من  الدرا�سة على كل  �أفراد عينة  والرتبة لا�ستجابات  المعيارية  والانحرافات 

مجالات �أداة الدرا�سة، والجداول )3( ، )4( ، )5( ، )6( تبين ذلك.
نتائج ال�س�ؤال الفرعي الأول ومناق�شتها: ◄◄

ن�صّ ال�س�ؤال الفرعي الأول على ما ي�أتي: ما تقديرات الطلبة المعلمين المتدربين 
في المدار�س المتعاونة لم�شكلات التربية العملية المتعلقة بم�شرف التربية 

العملية؟ 
وللإجابة عن هذا ال�س�ؤال حُ�سبت المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية والرتبة 
العملية  التربية  م�شكلات  فقرات مجال  فقرة من  الدرا�سة على كل  �أفراد عينة  لا�ستجابات 

المتعلقة بم�شرف التربية العملية، والجدول )3( يبين تلك النتائج:
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د. محمد حسن الطراونة
أ. فدوى محمد الهواري

الجدول )3( 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتبة لاستجابات أفراد عينة الدراسة 

على كل فقرة من فقرات مجال مشكلات التربية العملية المتعلقة بمشرف التربية العملية

المتو�سط ن�ص الفقرةالفقرة
الح�سابي

الانحراف 
الترتيبالمعياري

3.291.102قلة عدد الزيارات الإ�شرافية التي يقوم بها الم�شرف للمدر�سة المتعاونة1
2.881.5111�إهمال الم�شرف لتقديم الإر�شادات والتوجيهات للطالب المعلم 2
3.301.151تدني معرفة الطالب المعلم بالأ�س�س التي يتم تقويمه بناءً عليها من قبل الم�شرف 3
3.271.243ح�ضور الم�شرف لفترة زمنية ق�صيرة من الح�صة الدرا�سية4
2.711.2414قلة اهتمام الم�شرف بالاطلاع على خطة الدر�س اليومية التي يعدها الطالب المعلم5
1.960.8316تدخل الم�شرف �أثناء ح�ضوره للح�صة الدرا�سية ب�شكل متكرر ومحرج6

قلة اهتمام الم�شرف بمناق�شة ملاحظاته حول �أداء الطالب المعلم بعد انتهاء 7
2.811.1413الح�صة الدرا�سية

2.991.128تركيز الم�شرف على ال�سلبيات دون الإيجابيات في الح�صة الدرا�سية8
2.911.269ندرة تعزيز الم�شرف للأداء الايجابي للطالب المعلم 9

3.260.954�إهمال الم�شرف لا�ستف�سارات الطالب المعلم 10

تناق�ض توجيهات الم�شرف مع التوجيهات التي تقدمها �إدارة المدر�سة المتعاونة 11
2.861.2812والمعلم المتعاون للطالب المعلم

3.251.055قلة اهتمام الم�شرف بمظهر و�سلوك الطالب المعلم 12
2.891.2110تعمّد الم�شرف �إحراج الطالب المعلم �أمام المدير والمعلم المتعاون13
3.221.127ت�أثر تقويم الم�شرف للطالب المعلم بوجهة نظر المدير �أو المعلم المتعاون14
3.231.056�إهمال الم�شرف للم�شكلات التي يواجهها الطالب المعلم 15
2.621.3815قلة اهتمام الم�شرف بح�ضور وغياب الطالب المعلم في المدر�سة المتعاونة16

2.970.72للمجال ككل

التربية  م�شكلات  مجال  لفقرات  الح�سابية  المتو�سطات  �أن   )3( الجدول  من  يتبين 
العملية المتعلقة بم�شرف التربية العملية قد تراوحت ما بين )1.96- 3.30( .وقد ت�صدرت 
م�شرف  قبل  من  عليها  بناءً  تقويمه  يتم  التي  بالأ�س�س  المعلم  الطالب  معرفة  تدني  م�شكلة 
التربية العملية قائمة الم�شكلات المتعلقة بهذا المجال، �إذ بلغ متو�سطها الح�سابي )3.30( 
بها  يقوم  التي  الإ�شرافية  الزيارات  بقلة عدد  المتعلقة  الم�شكلة  الثانية  المرتبة  تلتها في   ،
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.�أمّا   )3.29( الح�سابي  متو�سطها  بلغ  حيث  المتعاونة،  للمدر�سة  العملية  التربية  م�شرف 
م�شكلة ح�ضور م�شرف التربية العملية لفترة زمنية ق�صيرة من الح�صة الدرا�سية، فقد جاءت 
بالمرتبة الثالثة وبمتو�سط ح�سابي )3.27( .وقد تعزى هذه النتائج �إلى عدم وجود عدد من 
الم�شرفين المتفرغين ب�شكل كامل لمتابعة الطلبة المعلمين في المدار�س المتعاونة، �إذ يُكلّف 
عدد من �أع�ضاء هيئة التدري�س بهذه المهمة بالإ�ضافة �إلى عملهم الرئي�سي المتمثّل بتدري�س 
الم�ساقات الدرا�سية داخل حرم الجامعة.وقد تعزى هذه النتائج �أي�ضا �إلى كثرة عدد الطلبة 
الطلبة  العملية بمتابعتهم في المدار�س المتعاونة، وكثرة عدد  الذين يكلف م�شرف التربية 
الذين ي�شرف عليهم في المدر�سة المتعاونة الواحدة.وقد اتفقت هذه النتائج مع نتائج درا�سة 

هندي )2006( ، في حين اختلفت مع نتائج درا�سة الجعافرة والقطاونة )2011( .
نتائج ال�س�ؤال الفرعي الثاني ومناق�شتها: ◄◄

ن�صّ ال�س�ؤال الفرعي الثاني على ما ي�أتي: ما تقديرات الطلبة المعلمين المتدربين 
بالمدر�سة  المتعلقة  العملية  التربية  لم�شكلات  المتعاونة  المدار�س  في 

المتعاونة و�إدارتها؟ 
وللإجابة عن هذا ال�س�ؤال حُ�سبت المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية والرتبة 
العملية  التربية  م�شكلات  فقرات مجال  فقرة من  الدرا�سة على كل  �أفراد عينة  لا�ستجابات 

المتعلقة بالمدار�س المتعاونة و�إدارتها، والجدول )4( يبين تلك النتائج:
الجدول )4( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتبة لاستجابات أفراد عينة الدراسة 
على كل فقرة من فقرات مجال مشكلات التربية العملية المتعلقة بالمدرسة المتعاونة وإدارتها

المتو�سط ن�ص الفقرةالفقرة
الح�سابي

الانحراف 
الترتيبالمعياري

3.941.0710كثرة �أعداد الطلبة المعلمين من الجامعات الأخرى في المدر�سة 1
4.230.751اكتظاظ �صفوف المدر�سة بالتلاميذ2
4.030.886عدم منا�سبة الغرف ال�صفية في المدر�سة للتدري�س3
4.120.802نق�ص الإمكانات المادية والو�سائل التعليمية في المدر�سة 4

قلة المرافق الملائمة للتدريب الميداني كالمكتبة ومختبرات الحا�سوب 5
4.090.764والمختبرات العلمية في المدر�سة 

4.100.713عدم توافر غرفة خا�صة بالطلبة المعلمين في المدر�سة 6
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د. محمد حسن الطراونة
أ. فدوى محمد الهواري

المتو�سط ن�ص الفقرةالفقرة
الح�سابي

الانحراف 
الترتيبالمعياري

3.870.8214�إهمال �إدارة المدر�سة لمتابعة ح�ضور وغياب الطالب المعلم7
3.960.858�إهمال �إدارة المدر�سة لمتابعة �أداء الطالب المعلم داخل ال�صف8
3.950.839عدم ت�شجيع �إدارة المدر�سة للتعاون مابين المعلم المتعاون والطالب المعلم9

4.040.905ندرة التوجيهات والإر�شادات التي تقدمها �إدارة المدر�سة للطالب المعلم10

�إهمال �إدارة المدر�سة لرغبة الطالب المعلم في اختيار ال�صف الذي يرغب 11
4.010.707بالتدرب فيه 

3.900.7712�إهمال �إدارة المدر�سة للم�شكلات التي يواجهها الطالب المعلم 12
3.891.0313انت�شار الفو�ضى في المدر�سة ب�سبب �سوء �إدارتها13
3.910.8711�إحراج �إدارة المدر�سة للطالب المعلم �أمام التلاميذ والمعلم المتعاون14

4.010.52للمجال ككل

يتبين من الجدول )4( �أن المتو�سطات الح�سابية لفقرات مجال م�شكلات التربية العملية 
المتعلقة بالمدر�سة المتعاونة و�إدارتها قد تراوحت ما بين )3.87- 4.23( .وقد ت�صدرت 
�إذ بلغ  م�شكلة اكتظاظ �صفوف المدر�سة بالتلاميذ قائمة الم�شكلات المتعلقة بهذا المجال، 
المدار�س،  في  التلاميذ  عدد  لزيادة  النتيجة  هذه  تعزى  .وقد   )4.23( الح�سابي  متو�سطها 
�أو ا�ستئجار مدار�س جديدة تخفف من عبء  ولتدني قدرة وزارة التربية والتعليم على بناء 
التعليمية  والو�سائل  المادية  الإمكانات  نق�ص  م�شكلة  بالتلاميذ.�أمّا  المكتظة  المدار�س  تلك 
في المدر�سة فقد جاءت بالمرتبة الثانية بمتو�سط ح�سابي )4.12( .وتعزى هذه النتيجة �إلى 
عدم توافر مخ�ص�صات مالية بال�شكل المنا�سب في المدار�س المتعاونة ل�شراء المواد والأدوات 

اللازمة لإنتاج الو�سائل التعليمية.
�أن م�شكلة عدم توافر غرفة خا�صة بالطلبة المعلمين في  كما يتبين من الجدول )4( 
النتيجة  هذه  تعزى  .وقد   )4.10( ح�سابي  بمتو�سط  الثالثة  بالمرتبة  جاءت  قد  المدر�سة 
عدد  زيادة  م�شكلة  لمواجهة  �صفية  كغرف  المتعاونة  المدار�س  غرف  معظم  تخ�صي�ص  �إلى 
التلاميذ في تلك المدار�س، كما يخ�ص�ص العدد الآخر من هذه الغرف للمعلمين المتعاونين، 
مع  النتائج  هذه  اتفقت  علمية.وقد  ومختبرات  مدر�سية،  ومكتبة  للحا�سوب،  كمختبرات  �أو 
نتائج الدرا�سات ال�سابقة الآتية: هندي )Saricoban, 2010( ، )2006( ، �أبو لطيفة وعي�سى 

)2011( ، الجعافرة والقطاونة )2011( .
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نتائج ال�س�ؤال الفرعي الثالث ومناق�شتها: ◄◄

ن�صّ ال�س�ؤال الفرعي الثالث على ما ي�أتي: ما تقديرات الطلبة المعلمين المتدربين 
في المدار�س المتعاونة لم�شكلات التربية العملية المتعلقة بالمعلم المتعاون؟ 
وللإجابة عن هذا ال�س�ؤال حُ�سبت المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية والرتبة 
العملية  التربية  م�شكلات  فقرات مجال  فقرة من  الدرا�سة على كل  �أفراد عينة  لا�ستجابات 

المتعلقة بالمعلم المتعاون، والجدول )5( يبين تلك النتائج.
الجدول )5( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتبة لاستجابات أفراد عينة الدراسة 
على كل فقرة من فقرات مجال مشكلات التربية العملية المتعلقة بالمعلم المتعاون

المتو�سط ن�ص الفقرةالفقرة
الح�سابي

الانحراف 
الترتيبالمعياري

3.501.126�شعور المعلم المتعاون بعدم الارتياح لوجود الطالب المعلم معه في ال�صف1
3.350.9014تكليف المعلم المتعاون الطالب المعلم ب�أعمال لي�ست من واجباته كمتدرب 2

تدخل المعلم المتعاون �أثناء �أداء الطالب المعلم في الح�صة الدرا�سية ب�شكل متكرر 3
3.490.837ومحرج

تركيز المعلم المتعاون على �سلبيات �أداء الطالب المعلم دون التطرق لايجابيات 4
3.570.994ذلك الأداء

3.451.019قلة الخبرة التربوية التي يمتلكها المعلم المتعاون 5
3.360.9113المعلم المتعاون غير متمكّن علمياً 6
3.621.101�إ�صرار المعلم المتعاون على ا�ستخدام الطالب المعلم لطريقة معينة في التدري�س7
3.380.8912تناق�ض توجيهات المعلم المتعاون المقدمة للطالب المعلم مع توجيهات الم�شرف 8
2.071.3617تغيب المعلم المتعاون عن الدوام المدر�سي ب�شكل متكرر9

3.391.1011ت�أخر المعلم المتعاون بالح�ضور �إلى الغرفة ال�صفية في الوقت المنا�سب10
3.480.958ندرة تواجد المعلم المتعاون مع الطالب المعلم في الغرفة ال�صفية11
3.410.9310ا�ستغلال المعلم المتعاون للطالب المعلم في �إ�شغال ح�ص�صه12
2.331.4316انت�شار الفو�ضى في الغرفة ال�صفية ب�سبب �سوء �إدارة المعلم المتعاون لل�صف13
3.581.053تدني حما�سة المعلم المتعاون لمهنة التعليم14
3.611.102�إهمال المعلم المتعاون لمتابعة خطط التدري�س اليومية التي يُعدّها الطالب المعلم 15
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د. محمد حسن الطراونة
أ. فدوى محمد الهواري

المتو�سط ن�ص الفقرةالفقرة
الح�سابي

الانحراف 
الترتيبالمعياري

3.511.115�إهمال المعلم المتعاون لا�ستف�سارات الطالب المعلم وملاحظاته16
2.341.0915عدم ثقة المعلم المتعاون بقدرة الطالب المعلم على �إدارة ال�صف17

3.260.51للمجال ككل

يتبين من الجدول )5( �أن المتو�سطات الح�سابية لفقرات مجال م�شكلات التربية العملية 
المتعلقة بالمعلم المتعاون قد تراوحت ما بين )2.07- 3.62( .وقد ت�صدرت م�شكلة �إ�صرار 
المعلم المتعاون على ا�ستخدام الطالب المعلم لطريقة معينة في التدري�س قائمة الم�شكلات 
المتعلقة بهذا المجال، �إذ بلغ متو�سطها الح�سابي )3.62( .وقد تعزى هذه النتيجة �إلى تدني 
م�ستوى ثقة المعلم المتعاون بقدرة الطالب المعلم على ا�ستخدامه لطرائق و�أ�ساليب تدري�سية 
الطالب  على  التدري�س  في  المعتادة  طريقته  لفر�ض  المتعاون  المعلم  يلج�أ  متنوعة.وعليه، 

المعلم لقناعته بنجاح هذه الطريقة في تحقيق نتاجات التعلم.
التدري�س  خطط  لمتابعة  المتعاون  المعلم  �إهمال  م�شكلة  �أن   )5( الجدول  من  ويتبين 
اليومية التي يُعدّها الطالب المعلم قد جاءت في المرتبة الثانية، �إذ بلغ متو�سطها الح�سابي 
ال�صفية،  اكتظاظ جدول المعلم المتعاون بالح�ص�ص  �إلى  النتيجة  .وقد تعزى هذه   )3.61(
و�إلى الم�س�ؤوليات الكثيرة الملقاة على عاتقه كمتابعة واجبات تلاميذه، و�إ�شغاله للح�ص�ص 
ال�صفية، وم�شاركته بالاجتماعات المدر�سية والطابور ال�صباحي، وان�شغاله بالمهام الإدارية 
كالمناوبة و�ضبط الطلبة في �أثناء ا�ستراحتهم المدر�سية، وغير ذلك من الأمور التي ت�ؤدي به 

�إلى �إهمال متابعة ما يعدّه الطالب المعلم من خطط تدري�سية.
كما يتبين من الجدول )5( �أن م�شكلة تدني حما�سة المعلم المتعاون لمهنة التعليم قد 
جاءت في المرتبة الثالثة، �إذ بلغ متو�سطها الح�سابي )3.58( .وقد تعزى هذه النتيجة �إلى 
�شعور المعلم المتعاون ب�صعوبة هذه المهنة التي تحتاج لمهارات كثيرة لنجاحه فيها.كما قد 
يعزى تدني حما�سة المعلم المتعاون لمهنة التعليم �إلى �شعوره بتدني م�ستوى المردود المادي 
لهذه المهنة، وعدم تنا�سب هذا المردود مع ما يقوم به من �أعمال، وما يتحمله من �أعباء في 
�أبو لطيفة وعي�سى )2011( ، في  النتائج مع نتائج درا�سة  داخل المدر�سة.وقد اتفقت هذه 

. )Beck & Kosnik, 2002( حين اختلفت مع نتائج درا�سة
نتائج ال�س�ؤال الفرعي الرابع ومناق�شتها: ◄◄

ن�صّ ال�س�ؤال الفرعي الرابع على ما ي�أتي: ما تقديرات الطلبة المعلمين المتدربين 
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في المدار�س المتعاونة لم�شكلات التربية العملية المتعلقة ب�إجراءات تنظيم 
برنامج التربية العملية؟ 

وللإجابة عن هذا ال�س�ؤال حُ�سبت المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية والرتبة 
العملية  التربية  م�شكلات  فقرات مجال  فقرة من  الدرا�سة على كل  �أفراد عينة  لا�ستجابات 

المتعلقة ب�إجراءات تنظيم برنامج التربية العملية، والجدول )6( يبين تلك النتائج.
الجدول )6( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتبة لاستجابات أفراد عينة الدراسة 
على كل فقرة من فقرات مجال مشكلات التربية العملية المتعلقة بإجراءات تنظيم برنامج التربية العملية

المتو�سط ن�ص الفقرةالفقرة
الح�سابي

الانحراف 
الترتيبالمعياري

3.670.726�إهمال رغبات الطلبة المعلمين في اختيار المدار�س المتعاونة1
3.721.013ت�أخر و�صول الموافقات الر�سمية لتدريب الطلبة المعلمين في المدار�س المتعاونة2
3.610.699قلة التوا�صل ما بين من�سق برنامج التربية العملية والمدار�س المتعاونة3
3.710.754و�ضع عدد كبير من الطلبة المعلمين في المدر�سة المتعاونة الواحدة4
3.620.938كثرة �أعداد الطلبة المعلمين الذين يتابعهم م�شرف التربية العملية5
3.490.9612�إهمال من�سق برنامج التربية العملية لمتابعة ح�ضور وغياب الطلبة المعلمين 6
3.541.0911عدم ا�ستخدام النماذج والأدوات المنا�سبة لمتابعة وتقويم الطالب المعلم 7
2.710.9413ق�صر فترة التدريب الميداني للطلبة المعلمين في المدار�س المتعاونة8
3.551.1210ق�صر الفترة التي تحددها �إدارة برنامج التربية العملية لمرحلة الم�شاهدة9

3.790.661ندرة الندوات واللقاءات وور�ش العمل المتعلقة بالتربية العملية10
3.780.802غمو�ض �أنظمة وتعليمات برنامج التربية العملية11
3.690.775تجاهل من�سق برنامج التربية العملية للم�شكلات التي يواجهها الطالب المعلم 12
3.660.927�إهمال من�سق برنامج التربية العملية للملاحظات التي يبديها الطالب المعلم13

3.760.52للمجال ككل

يتبين من الجدول )6( �أن المتو�سطات الح�سابية لفقرات مجال م�شكلات التربية العملية 
المتعلقة ب�إجراءات تنظيم برنامج التربية العملية قد تراوحت ما بين )2.71- 3.79( .وقد 
العملية  التربية  ببرنامج  المتعلقة  العمل  وور�ش  واللقاءات  الندوات  ندرة  م�شكلة  ت�صدرت 
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د. محمد حسن الطراونة
أ. فدوى محمد الهواري

قائمة الم�شكلات المتعلقة بهذا المجال، �إذ بلغ متو�سطها الح�سابي )3.79( .وقد تعزى هذه 
النتيجة �إلى عدم وجود �إدارة متفرغة للإ�شراف على برنامج التربية العملية، �إذ �إن ال�شخ�ص 
المكلّف بتنظيم وتن�سيق �إجراءات هذا البرنامج هو ع�ضو هيئة تدري�س غير متفرغ بالكامل 
الندوات  لعقد  العملية  التربية  برنامج  لمن�سق  الكافي  الوقت  يتوافر  لا  العمل.وعليه،  لهذا 

واللقاءات وور�ش العمل المتعلقة بهذا البرنامج.
�أنظمة وتعليمات برنامج التربية العملية  �أن م�شكلة غمو�ض  ويتبين من الجدول )6( 
قد جاءت في المرتبة الثانية �إذ بلغ متو�سطها الح�سابي )3.78( .وقد تعزى هذه النتيجة �إلى 
ح من خلاله �أنظمة وتعليمات برنامج التربية العملية ب�شكل  عدم وجود دليل )كُتيب( تو�ضّ
تعزى  قد  المتعاونة.كما  المدر�سة  و�إدارة  المتعاون،  والمعلم  المعلم،  الطالب  من  لكل  جلي 
هذه النتيجة �إلى عدم وجود الوقت الكافي لمن�سق برنامج التربية العملية، وم�شرف التربية 
العملية لتو�ضيح مثل هذه الأنظمة والتعليمات ب�سبب عدم تفرغهم بالكامل لهذا البرنامج، 

ولان�شغالهم بمهام وواجبات �أخرى توكل �إليهم.
كما يتبين من الجدول )6( �أن م�شكلة ت�أخر و�صول الموافقات الر�سمية لتدريب الطلبة 
المعلمين في المدار�س المتعاونة قد جاءت بالمرتبة الثالثة وبمتو�سط ح�سابي )3.72( .وقد 
تعزى هذه النتيجة �إلى طول �سل�سلة الإجراءات المتعلقة بالخطابات الر�سمية بين الجامعة 
ووزارة التربية والتعليم.ففي البداية تقوم الجامعة بمخاطبة الوزارة لأخذ الموافقة المبدئية 
للمدار�س  للإيعاز  والتعليم  التربية  مديريات  بمخاطبة  الوزارة  تقوم  ثم  الطلبة،  لتدريب 
التابعة لها بالموافقة على قبول الطلبة للتدرب فيها.وهذه ال�سل�سة الطويلة من الإجراءات 
ت�ؤدي �إلى ت�أخر و�صول الموافقات الر�سمية للمدار�س المتعاونة، فيترتب على ذلك عدم �سماح 

تلك المدار�س للطلبة المعلمين بالبدء في التدريب �إلا في حال و�صول تلك الموافقات.

ثانياً- النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الثاني ومناقشتها: 

 ن�صّ �س�ؤال الدرا�سة الثاني على ما ي�أتي: هل تختلف تقديرات الطلبة المعلمين ●●
المتدربين في المدار�س المتعاونة للم�شكلات التي تواجههم في �أثناء برنامج 

التربية العملية باختلاف متغير النوع الإجتماعي )ذكور/ �إناث( ؟ 
الدلالة  لاختبار  الم�ستقلة،  للبيانات  )ت(  اختبار  اُ�ستخدم  ال�س�ؤال  هذا  عن  للإجابة 
الإح�صائية للفروق بين المتو�سطات الح�سابية لا�ستجابات �أفراد عينة الدرا�سة على فقرات 

�أداة الدرا�سة بح�سب متغير النوع الإجتماعي )ذكور/ �إناث( ، والجدول )7( يبين ذلك.
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الجدول )7( 
نتائج اختبار )ت( للبيانات المستقلة لدلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية 
لاستجابات أفراد عينة الدراسة على فقرات كل مجال من مجالات أداة الدراسة 

وعلى المجالات مجتمعة بحسب متغير النوع الإجتماعي

النوع مجال م�شكلات التربية العملية
المتو�سط العددالإجتماعي

الح�سابي
الانحراف 
المعياري

درجات 
الحرية

قيمة
ت

الدلالة 
الإح�صائية

م�شرف التربية العملية
151.950.35ذكور

679.1290.000
543.250.52�إناث

المدر�سة المتعاونة و�إدارتها 
153.620.23ذكور

673.4620.001
544.110.53�إناث

المعلم المتعاون
152.920.69ذكور

673.1450.002
543.360.40�إناث

�إجراءات تنظيم برنامج التربية 
العملية

153.390.49ذكور
673.3640.001

543.870.49�إناث

للأداة ككل
152.930.38ذكور

676.3630.000
543.610.37�إناث

يتبين من الجدول )7( وجود فرق دال �إح�صائياً )α≥0.05( بين المتو�سطات الح�سابية 
لا�ستجابات �أفراد عينة الدرا�سة على فقرات كل مجال من مجالات �أداة الدرا�سة وعلى الأداة 
المتو�سط  بلغ  �إذ  الإناث؛  ول�صالح  �إناث(  )ذكور/  الإجتماعي  النوع  لمتغير  تُعزى  ككل 
الدرا�سة مجتمعة )3.61( في حين  �أداة  الإناث على فقرات مجالات  الح�سابي لا�ستجابات 
بلغ المتو�سط الح�سابي لا�ستجابات الذكور )2.93( مما يعني �أن الم�شكلات لدى الإناث �أكثر 
حدّة من الذكور.وقد تعزى هذه النتيجة �إلى �أ�سباب عدة �أهمها زيادة عدد الطالبات المعلمات 
من  كبير  عدد  الذكور.فوجود  المعلمين  الطلبة  عدد  مع  بالمقارنة  المتعاونة  المدار�س  في 
الطالبات المعلمات في المدر�سة المتعاونة الواحدة يحدّ من مدى الاهتمام والمتابعة الجيدة 
�إلى  ي�ؤدي  العملية، مما  التربية  �إدارة المدر�سة، والمعلمة المتعاونة، وم�شرف  لهن من قبل 
قلة ا�ستفادتهن من تلك الأطراف وبالأخ�ص م�شرف التربية العملية، الذي يجبر على تق�سيم 
وقت زيارته الإ�شرافية على هذا العدد الكبير من الطالبات.وقد تعزى هذه النتيجة �أي�ضاً �إلى 
الأعباء الأخرى الملقاة على عاتق بع�ض الطالبات المعلمات من عينة الدرا�سة.فبالإ�ضافة 
�إلى عبء التدريب الميداني في المدار�س المتعاونة تعمل بع�ض الطالبات في وظائف معينة 
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ل�سدّ جزء من ر�سوم الدرا�سة الجامعية، وبع�ضهن الآخر متزوج ويتحمل عبء الأ�سرة وبيت 
الزوجية.وقد اتفقت هذه النتائج مع نتائج درا�سة العمايرة )2003( ، في حين اختلفت مع 

نتائج درا�سة النجار )2009( ودرا�سة هندي )2006( .

ثالثاً- النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الثالث: 

لعلاج ●● المنا�سبة  المقترحات  ما  ي�أتي:  ما  على  الثالث  الدرا�سة  �س�ؤال  ن�صّ 
المتعاونة  المدار�س  المتدربين في  المعلمين  الطلبة  تواجه  التي  الم�شكلات 

�أثناء برنامج التربية العملية؟ 
�إليه الدرا�سة من نتائج �سابقة تتعلق بم�شكلات التربية العملية  في �ضوء ما تو�صلت 

التي تواجه الطلبة المعلمين؛ يقترح الباحثان الآتي: 
ÚÚ التربية بم�شرف  المتعلقة  العملية  التربية  م�شكلات  علاج  مقترحات  �أولاً- 

العملية: 
11 المدار�س . في  المعلمين  الطلبة  لمتابعة  كامل  ب�شكل  العملية  التربية  م�شرف  تفرغ 

المتعاونة.
22 البدء بالتدريب الميداني . العملية بالطلبة المعلمين قبل  �أن يجتمع م�شرف التربية 

ليو�ضح لهم �أنظمة هذا التدريب وتعليماته، ويطلعهم على الأ�س�س التي يقومون بناءً عليها.
33 للطلبة . الإ�شرافية  الزيارات  من  المنا�سب  بالعدد  العملية  التربية  م�شرف  قيام 

المعلمين.ولتحقيق ذلك لا بدّ من تقليل عدد الطلبة الذين يتابعهم هذا الم�شرف، وتوزيعهم 
ب�أعداد منا�سبة على المدار�س المتعاونة.

44 و�ضع م�شرف التربية العملية برنامجاً زمنياً لزيارته الإ�شرافية للمدر�سة المتعاونة، .
بحيث تت�ضمن هذه الزيارة متابعة ح�ضور وغياب الطالب المعلم، والجلو�س معه للا�ستماع 
لملاحظاته، وللاطلاع على خطة الدر�س التي يُعدّها، وتزويده بالتغذية الراجعة المنا�سبة.
�أداء  �أثناء  في  ال�صف  غرفة  داخل  منا�سبة  زمنية  فترة  ح�ضور  الم�شرف  على  ينبغي  كما 
بها،  ومناق�شته  الأداء  بهذا  المتعلقة  الملاحظات  وتدوين  الدرا�سية،  للح�صة  المعلم  الطالب 

وتعزيز الايجابيات، و�إر�شاده لكيفية التغلب على ال�سلبيات.
ÚÚ ثانياً- مقترحات علاج م�شكلات التربية العملية المتعلقة بالمدر�سة المتعاونة

و�إدارتها: 
11 اختيار المدار�س المتعاونة بناءً على مجموعة من الأ�س�س، �أهمها: قُرب تلك المدار�س .
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من الجامعة �أو من مكان �سكن الطالب، ومنا�سبة �أعداد التلاميذ في غرفها ال�صفية، وتوافر 
الكتب والأدلة المدر�سية والمواد والأدوات اللازمة لإنتاج الو�سائل التعليمية، وتوافر المرافق 
اللازمة للتدريب )المختبرات العلمية، مختبرات الحا�سوب، مكان خا�ص بالطلبة المعلمين( ، 

وتوافر العدد المنا�سب من ال�شعب ال�صفية لل�صفوف الثلاثة الأولى.
22 في حال عدم توافر العدد الكافي من المدار�س المتعاونة التي تنطبق عليها بع�ض .

لتزويدها  المدار�س  تلك  و�إدارات  الجامعة  بين  ما  التن�سيق  يتم  ال�سابقة؛  الأ�س�س  جميع  �أو 
بم�ستلزمات التدريب الميداني التي تحتاجها.

33 ا�ست�ضافة �إدارات المدار�س المتعاونة، وعقد دورات تربوية �إر�شادية تركز على دور .
تلك الإدارات في تحقيق �أهداف التربية العملية.

44 تزويد �إدارات المدار�س المتعاونة بدليل خا�ص مطبوع عن برنامج التربية العملية، .
والغياب،  الح�ضور  ك�سجل  المعلمين  الطلبة  بمتابعة  الخا�صة  بالنماذج  كذلك  وتزويدها 

والنموذج الخا�ص بالتقويم.
ÚÚ :ثالثاً- مقترحات علاج م�شكلات التربية العملية المتعلقة بالمعلم المتعاون
11 قيام م�شرف التربية العملية بالتن�سيق مع �إدارات المدار�س المتعاونة لاختيار المعلم .

المتعاون بناءً على مجموعة من الأ�س�س، �أهمها: امتلاك المعلم المتعاون للخبرة التربوية، 
و تمكّنه من محتوى المادة التي يدر�سها للتلاميذ، ومواظبته على ح�ضور الح�ص�ص ال�صفية 
مع الطالب المعلم ب�شكل منتظم، وحر�صه على �إقامة علاقة قائمة على الثقة والاحترام مع 

الطالب المعلم.
22 المتعاونين تركز على تو�ضيح دورهم في تحقيق . للمعلمين  �إر�شادية  لقاءات  عقد 

�أهداف التربية العملية من خلال: متابعتهم الم�ستمرة للطالب المعلم، والا�ستماع لملاحظاته، 
وم�ساعدته في حل الم�شكلات التي تواجهه، وتقديم التغذية الراجعة له حول ما يقوم ب�إعداده 

من خطط تدري�سية.
33 المعلمين . الطلبة  بمتابعة  الخا�صة  النماذج  تطوير  في  المتعاون  المعلم  �إ�شراك 

وتقويمهم.
ÚÚ ب�إجراءات تنظيم العملية المتعلقة  التربية  رابعاً: مقترحات علاج م�شكلات 

برنامج التربية العملية: 
11 ا�ستحداث �إدارة خا�صة ببرنامج التربية العملية توكل �إليها مهمة تنظيم الإجراءات .

المتعلقة بهذا البرنامج كافة، كالتن�سيق مع وزارة التربية والتعليم للح�صول على الموافقات 
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زمنية  بفترة  التدريب  بدء  قبل  المتعاونة  المدار�س  في  المعلمين  الطلبة  لتدريب  الر�سمية 
منا�سبة، وتوفير العدد المنا�سب من الم�شرفين، وتوزيع الطلبة المعلمين ب�أعداد منا�سبة على 
المتعاونين، ول مديرين  وللمعلمين  الطلبة،  له�ؤلاء  العمل  ور�ش  المتعاونة، وعقد  المدار�س 

ومديرات المدار�س المتعاونة.
22 المعلمين . الطلبة  ب�آراء  الإمكان-  قدر   – العملية  التربية  برنامج  �إدارة  ت�أخذ  �أن 

رغباتهم في اختيار المدار�س المتعاونة قبل البدء في التدريب.
33 الطلبة . لمتابعة  م�ستمر؛  ب�شكل  وزيارتها  المتعاونة  المدار�س  �إدارات  مع  التوا�صل 

المعلمين، والا�ستماع لملاحظاتهم، وم�ساعدتهم في التغلب على الم�شكلات التي يواجهونها.
44 العملية وتعليماته . التربية  �أنظمة برنامج  العملية تو�ضح فيه  �إعداد دليل للتربية 

كافة، والنماذج المتعلقة بمتابعة وتقويم الطالب المعلم، بحيث يُوزع على الأطراف الم�شتركة 
بهذا البرنامج كافة.

التوصيات: 

في �ضوء النتائج ال�سابقة الذكر؛ يو�صي الباحثان بما ي�أتي: 
11 �أخذ المقترحات ال�سابقة الذكر بعين الاعتبار عند التخطيط لإدارة برنامج التربية .

العملية.
22 �إجراء درا�سات مماثلة للدرا�سة الحالية ت�أخذ بعين الاعتبار متغيرات �أخرى كنوع .

المدر�سة المتعاونة )حكومية، خا�صة( ، ومكانها )مدينة، قرية( ، وتتناول �أثر تلك المتغيرات 
في وجهة نظر الطلبة المعلمين نحو م�شكلات التربية العملية.

33 الأخرى . الأطراف  نظر  وجهة  تتناول  الحالية  للدرا�سة  مماثلة  درا�سات  �إجراء 
العملية من م�شرفين، ومعلمين متعاونين، و مديرين ومديرات  الم�شتركة ببرنامج التربية 

المدار�س المتعاونة نحو م�شكلات التربية العملية.
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