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ملخص:
تهدف الدرا�سة الحالية اإلى معرفة  مدى م�ساهمة التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات 
من وجهة نظر الخريجات في منطقة الخليل التعليمية". ا�ستخدم المنهج الو�سفي التحليلي للدرا�سة 
الحالية، حيث تكون مجتمع الدرا�سة من )1499( خريجة، ممن تخرجن ما بين عامي )2005-1997(، 

من جامعة القد�ص المفتوحة/ منطقة الخليل التعليمية في فل�سطين.
وفق  ا�ستبانة  طُ��وِّرت  الدرا�سة  هدف  ولتحقيق  خريجة.   )102( بلغت  منهن  عينة  اختيرت 
الأدب التربوي، وقد جرى التحقق من �سدقها وثباتها. وقد اأظهرت نتائج الدرا�سة اأن ا�ستجابات 
واأظهرت  مرتفعة.  كانت  كافة  للمجالت  الجامعي  بالتمكين  المتعلقة  الفقرات  العينة حول  اأفراد 
ال�سكن، والمهارة في  التخ�س�ص، ومكان  اإح�سائية تعزى لمتغيرات  عدم وجود فروق ذات دللة 
ا�ستخدام الحا�سوب، واللغة الإنجليزية. بينما وجدت فروق ذات دللة اإح�سائية في مجال المهارات 
الطالبات  وبين  المتزوجات  الطالبات  بين  القت�سادي،  الجانب  وفي  والقيادية،  ال�سخ�سية 
الجانب  في  الفروق  وكانت  الحالي،  العمل  مجال  في  المتزوجات  الطالبات  ول�سالح  العزباوات، 
العمل الحر، ول�سالح الموظفات. ووجدت فروق بين  القت�سادي بين الموظفات وبين �ساحبات 
مديرات الموؤ�س�سات وبين �ساحبات العمل الحر، ل�سالح مديرات الموؤ�س�سات. وفي الجانب ال�سيا�سي 
وجدت فروق بين الموظفات وبين مديرات الموؤ�س�سات، ول�سالح الموظفات. وفي الجانب المعرفي 
وجدت فروق بين الموظفات وبين �ساحبات العمل الحر، ول�سالح الموظفات. ثم وجدت فروق بين 
مديرات الموؤ�س�سات، وبين �ساحبات العمل الحر، ل�سالح مديرات الموؤ�س�سات. وفي متغير الموؤهل 
العلمي بكالوريو�ص، وبين من يحملن الماج�ستير،  الفروق بين من يحملن الموؤهل  العلمي؛ كانت 

ول�سالح الماج�ستير. 
واأخيراً قدمت الدرا�سة مجموعة من التو�سيات لتفعيل دور المراأة في ظل فكر التمكين مثل: 
الهتمام باإيجاد دورات لتطوير اللغة النجليزية لدى ال�سابات، والعمل على اإعداد برامج ثقافية 
ت�سهم في تعزيز ثقة ال�سابة بنف�سها، واقتحامها في مجالت العمل، وبخا�سة في الوظائف القيادية 

العليا.
الكلمات المفتاحية:  التعليم الجامعي المفتوح، منطقة الخليل التعليمية، تمكين ال�سابات. 
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Abstract:
This study aims to identify the Contribution of Open University Education 

in Empowering Young Women Seen by Graduates in Hebron Education 
Region. The descriptive method was used in this study. Where the population 
of the study consisted of (1499) graduate, who graduated between 1997-2005 
from Al- Quds Open University/ Hebron Region-Palestine.

A sample of (102) graduate was chosen. To achieve the goal of the study 
a questionnaire was developed according to the literature review. The validity 
& the reliability were computed. The Study finds that all the response to all 
domains was high, no significant statistical differences were found due to the 
following variables; field of specialization, residence, computer and English 
language skills. In the other hand significant differences were found in the 
personal & leadership skills, and financial domain between the married and 
single graduate to the benefit of married. In the financial domain differences 
were found between employed graduates & self employed to the benefit of 
employed. In the other hand significant differences were found between 
institutional managers & self employed graduate to the benefit of institutional 
managers. In the political domain differences were found between employed 
graduates & managers to the benefit of the employed. In the knowledge 
domain differences were found between employed graduates & self employed 
to the benefit of employed. Differences were found between managers & & self 
employed to the benefit of managers. In the qualification variable differences 
were found between BS. Graduate and MS. to the benefit of MS.

Finally the study concluded with following recommendations: Improving 
English language skills by giving special courses to young women. Creating 
cultural programs to enhance young women self confidence, to enable her to 
get assume high position.

Key words: Open University Education, Hebron Education Region, and 
empowerment of young women.
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مقدمة:
ت�سهد المعرفة الإن�سانية تطوراً مذهلً في وقتنا الراهن؛  نظراً للتقدم العلمي والتكنولوجي، 
وما اأتاحه من اإمكانية هائلة في الح�سول على المعرفة ب�ستى الو�سائل، وتاأثرت التربية بمعناها 
واأ�ساليبها،  التربية،  م�سامين  تعد  فلم  والتكنولوجية،  العلمية  بالتغيرات  بعيد  حد  اإلى  ال�سامل 

وطرقها، وما يت�سل بها من مناهج درا�سية بعيدة عن هذه التطورات )ن�سوان، 2004( .
النهو�ص  على  والمجتمع  الفرد  ت�ساعد  التي  الأ�ساليب  هذه  اأهم  من  المفتوح  التعليم  ويعد 
من  ���شرورة  مجرد  يعد  لم  المفتوح  فالتعليم  الع�شر،  ومواكبة  والرقي  التقدم  اأه��داف  وتحقيق 
جوانب  وتلفي  الم�سكلت،  من  كثير  حل  في  ي�سهم  اإنه  بل  المت�سارع،  التغير  مواجهة  �شرورات 
الق�سور الناتجة عن تلبية متطلبات واحتياجات الحياة المعا�شرة من التعليم والتدريب والتثقيف 
فل�سفة  على  المفتوح  التعليم  ويرتكز   .  )2004 غريب،  )اأبو  التعليم  من  الحديثة  الأنماط  �سوء  في 
فئات  الجامعي لمختلف  للتح�سيل  اأكبر  فر�ص  اإتاحة  الجامعي من خلل  التعليم  قاعدة  تو�سيع 

المجتمع وب�سكل خا�ص المراأة )دويكات، 2004( .
لت�ساند الجامعات   ،)1991( اأر�ص فل�سطين بداية عام  القد�ص المفتوحة على  اأن�سئت جامعة 
الفل�سطينية في تحقيق اأهدافها باأ�سلوب جديد فعّال ومرن، يتيح فر�ساً تعليمية وتدريبية لأبناء 
التعليم  اأ�سكال  جميع  توظيف  على  القادر  بعد،  عن  التعلم  نظام  على  باعتمادها  كافة،  الوطن 
والتعلم بطرائق نظامية ومنظمة، عن طريق موؤ�س�سة نظامية معترف بها محكومة باأ�س�ص واأنظمة، 
للمرونة  اإن�ساء الجامعة، ونظراً  ودولياً. فمنذ  وتنمح �سهاداتٍ علمية معترفاً بها محلياً، وعربيا،ً 
في نظامها التعليمي، ف�سلً عن حداثته، ت�ساعف عدد طلبة الجامعة لي�سل اإلى ما يزيد على )63( 
الوطن، هذا  اأرجاء  درا�سياً منت�شرة في  اثنين وع�شرين مركزاً  يتوزعون على  األف طالب وطالبة، 
وتهدف الجامعة من خلل تبني فل�سفة التعليم المفتوح والتعلم عن بعد اإلى اإي�سال العلم والمعرفة 
والعمال،  الموظفين،  الدار�سين من  اأمام  الأبواب  الجامعة  فقد �شرعت  كافة،  المجتمع  �شرائح  اإلى 
عن  ف�سلً  هذا  ببرامجها،  لللتحاق  الجدد،  العامة  الثانوية  وطلبة  البيوت،  وربات  والمزارعين، 
وجود عدد من المراكز العلمية والتدريبية المتخ�س�سة التي ت�سهم في تعزيز المهارات التكنولوجية، 
والح�سيلة المعرفية للدار�سين، والمجتمع المحلي في �سبيل بناء الإن�سان الفل�سطيني، وتمكينه من 
بناء موؤ�س�ساته الوطنية على اأ�س�ص من الكفاءة والجدارة توؤهله لتج�سيد حلمه بالحرية وال�ستقلل 

والعدالة )بوابة جامعة القد�ص المفتوحة، 2010( .
الفكري  الترف  من  حالة  العامة  الحياة  في  وم�ساركتها  الم��راأة  دور  عن  الحديث  يعد  ولم 
واقت�سادية  واإن�سانية،  اجتماعية،  حاجة  اأ�سبح  ما  بقدر  معينة،  نخب  تمار�سه  التي  والثقافي 
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تن�سغل فيها العديد من المجتمعات، بغ�ص النظر عن م�ستواها القت�سادي والجتماعي، اأو م�ستوى 
الكثير من  اأولوية في  التي تاأخذ  الق�سايا  اأهم  اأ�سبح تمكين المراأة من  التكنولوجي، وقد  تقدمها 
اإليها كذلك يعني ن�سف المجتمع من  ي�سار  اأي مجتمع، وعندما  ت�سكل ن�سف  المجتمعات كونها 
فل  لأي مجتمع،  الب�شرية  القوى  ون�سف  الجتماعي،  التكوين  ن�سف  وكذلك  الإن�سانية،  الناحية 
يمكن الحديث عن الديمقراطية وحقوق الإن�سان بمعزل عن حقوق المراأة ودورها، وكذلك ل يمكن 
اأي  الن�ساء في  التي ت�سكلها  الطاقة المذهلة  ا�ستنفار  التنمية من جوانبها كافة دون  الحديث عن 
مجتمع من حيث قدرتهن على الم�ساهمة ب�سكل فاعل ومهم، اإلى جانب الرجل في عملية التنمية 

والتطوير )عطا الله، 2004( . 
ومما ل �سك فيه اأن مو�سوع تمكين المراأة اأ�سبح ركناً اأ�سا�سياً في الحياة العامة للمجتمعات 
كافة باختلف عاداتها، وتقاليدها، ومفاهيمها، فالمراأة لديها طاقات هائلة مثل الرجل، واإن لم 
ت�ستغل هذه الطاقة في الخير والبناء فاإنها �ستهدرها في �سفا�سف الأمور، وحرمان المجتمع من 
التنمية القت�سادية  للنمو القت�سادي والوطني، والذي بدوره ي�سعف  طاقات المراأة يعدّ تبديداً 
التي  والموؤتمرات  والدرا�سات،  المنابر،  المراأة جليةً من خلل  اإلى تمكين  الدعوة  برزت  وقد  للبلد. 
نادت بحقوق المراأة، والعتراف بها كعن�شر مهم في الحياة والتقدم، وتمكينها في مجالت العمل 
القت�سادي بو�سف ذلك طريقاً للتنمية، واإلى تمكينها في الجوانب الأخرى كال�سيا�سية، والتعليمية.. 

الخ )قرعان، 2010( . 
و�سيلة  فالتعليم  والجتماعي،  القت�سادي  المراأة  و�سع  لتح�سين  و�سيلة  العمل  كان  واإذا 
ت�ستطيع  التي  الو�سائل  اأهم  اأحد  ذاته  بحد  ويبقى  المجتمع،  تنمية  في  الم�ساهمة  من  لتمكينها 
المراأة من خللها تح�سين و�سعها على جميع الم�ستويات، الجتماعية، والقت�سادية، والثقافية، 
م�ستوى  على  �سواء  الحياة  في  اأف�سل  فر�ساً  تجد  العلمية  بال�سهادة  المعززة  فالمراأة  وال�سيا�سية. 
ت�سير  ال�سياق،  الإجتماعية. وفي هذا  العلقات  اأنماط  ال�سيا�سية وغيرها من  الم�ساركة  اأم  العمل، 
بيانات الجهاز المركزي للإح�ساء الفل�سطيني اإلى العلقة القائمة بين التعليم والعمل، حيث ترتفع 

ن�سبة الن�ساء المنخرطات في العمل، كلما ارتفعت درجة التعليم لديهن )عبد العاطي،2007( .
 )Open وقد زادت التغيرات المعا�شرة من الهتمام بالتعليم، والإقبال على والتعليم المفتوح
)Learning في البلد المتقدمة والنامية على حد �سواء لي�سبح جزءاً من اأنظمة التعليم فيها، لما 

وقد  والجتماعية.  القت�سادية  التنمية  عجلة  دفع  في  ت�ساهم  اأن  يمكن  كامنة  قوة  من  يمتلكه 
التي تحدث في حقل  الهائلة  التطورات  ب�سبب  التعليم  النوع من  العالمي بهذا  نبع ذلك الهتمام 
)Information & Communication Technology- ICT( من جهة،  والت�سالت  المعلومات  تقنية 
اأ�سبح  حيث  اأخرى.  جهة  من  العاملة  الب�شرية  الكوادر  مهارات  لتحديث  الملحة  الحاجة  وب�سبب 
على  يرتكز  اقت�ساد عالمي  الم�ستدامة في ظل  الب�شرية  التنمية  لتحقيق  الفاعلة  المجتمعات  اأداة 
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)Knowledge –Based Economy( ، من خلل الو�سول ال�شريع لم�سادر المعلومات عبر  المعرفة 
الربط ال�سبكي الذي تي�شره، والذي يتجاوز الحدود الجغرافية والثقافية للمجتمعات المختلفة، بل 

ويتجاوز تلك الحدود حتى �سمن نطاق المجتمع الواحد ب�شرائحه المتعددة )الفريج، 2005( .
العديد  ظهور  واكبه  المفهوم  حداثة  اأن  من  الرغم  على  �ساملً،  مفهوماً  المراأة  تمكين  ويعدُّ 
القانوني،  اأو  الجتماعي،  اأو  القت�سادي،  اأو  الفردي،  التمكين  في  تح�شره  التي  التعريفات  من 
وفي مقابل ذلك ظهرت تعريفات تو�سع ا�ستخدام مفهوم التمكين لي�سمل كل تلك الجوانب مركزة 
على اأهمية القوة Power ، من حيث م�سادرها واأنماط توزيعها، باعتباره يت�سمن تو�سيع نطاق 
القوة  لعنا�شر  الن�ساء  فامتلك  ت�ساركية.  اأكثر  التنمية  اأمامها، ويجعل  والبدائل  الختيار  فر�ص 
في  بفعالية  التاأثير  من  التمكين  يعني  اإنما  والمعرفية  وال�سيا�سية،  والجتماعية،  القت�سادية، 
العملية التنموية، وفي ممار�سة حق الختيار والم�ساركة في اتخاذ القرارات، وهو ما يترتب عليه 
المجتمع،  ق�سايا  في  اأ�سيلً  وم�ساركاً  التنمية،  في  فاعلً  عن�شراً  باعتبارها  المراأة  مع  التعامل 
وهو ما ينتج عنه اإخراجها من حالت التهمي�ص وال�ستبعاد )مجموعة الأبحاث والتدريب للعمل 

التنموي، 2008( .
ن�سبة  يفوق  الجامعي  التعليم  مجال  في  ملمو�ساً  ح�سوراً  الفل�سطينية  الم��راأة  حققت  ولقد 
الذكور في الجامعات، حيث تظهر الإح�ساءات المتوفرة اأن ن�سبة الذكور )15 - 29 �سنة( الذين اأنهوا 
مرحلة التعليم الجامعي الأولى بكالوريو�ص فاأعلى تبلغ %8.0، وترتفع لدى الإناث )15 - 29 �سنة( 
لت�سل اإلى %10.0 )اأو�ساع ال�سباب 2010( . في حين و�سل عدد الذكور من الدار�سين في جامعة 
 )26478( الإناث  ، ومن   )23345(  2010/2009 الثاني لعام  الدرا�سي  الف�سل  القد�ص المفتوحة، في 
دار�سة )بوابة جامعة القد�ص المفتوحة، 2010( . وتدل الإح�ساءات ال�سابقة على اإدراك قيمة تعليم 
الفل�سطينية  الأرا�سي  في  توجد  اإنه  حيث  الفل�سطينيين،  اأو�ساط  بين  بالزدياد  اآخذٌ  واأنه  الإناث، 
المحتلة الآلف من الن�ساء الفل�سطينيات اللواتي يلتحقن بالجامعة، وينوين العمل على ا�ستغلل 
موؤهلتهن في البحث عن وظائف منا�سبة، وحيث اإن م�ستويات البطالة اآخذة بالرتفاع في مختلف 
اأرجاء الأرا�سي الفل�سطينية المحتلة، فقد اأ�سبح التعليم العالي ملذاً للمراأة التي �ست�سبح زوجة، 
حفظ  مرحلة  وهي  والمتكامل،  ال�سامل  النطلق  مرحلة  فهي  عاملة.  �سيدة  اأو  منزل،  وربة  فاأماً 
اأجل  من  الجديدة  والقدرات  الم�سوؤوليات،  وممار�سة  وتطبيقها،  وزيادتها،  والمعلومات،  المعارف 
تلبية الحاجات الأ�سا�سية في البيت، والأ�شرة، والعمل، وهي الفترة التي تتيح لل�سابات الإ�سهام في 
تو�سيع مدارك ال�سابات، وتنمية قدراتهن في الم�ساركة في تطوير البيئة التي ت�سكنها في ظروف 
اأكثر م�ساواة، وتلبية احتياجاتهن واإ�شراكهن في العمل، مما يوؤمن لهن مزيداً من الك�سب وزيادةً في 
الدخل، وبالتالي تمكنهن من ال�ستقلل المالي، وتُعلي من �ساأنهن داخل الأ�شرة، وتحرر ملكاتهن 
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البداعية، وتعدل اأو�ساعهن الجتماعية في الأ�شرة والمجتمع، في�ساعدهن على تنمية ال�سعور بالثقة 
بالنف�ص، وتعزيز كفاءتهن وقدرتهن في مجال اتخاذ القرار )عودة، 2010(. لذا جاءت هذه الدرا�سة 

لتو�سح مدى اإ�سهام التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات في المجتمع الفل�سطيني.

مشكلة الدراسة وأسئلتها:
تتركز م�سكلة الدرا�سة الحالية في الك�سف عن مدى اإ�سهام التعليم الجامعي المفتوح في تمكين 
ال�سابات من وجهة نظر الخريجات في منطقة الخليل التعليمية/ جامعة القد�ص المفتوحة، كون 
المراأة ب�سكل عام ما زالت تواجه قدراً كبيراً من التمييز وعدم الم�ساواة في الحقوق، وقلة الوعي 
الجتماعي بدورها الإن�ساني. وما زال دورها �سعيفاً على �سعيد الم�ساركة في الحياة ال�سيا�سية، 
المراأة  الأخرى. وكون  التنموية  والثقافية، وفي المجالت  والمدنية، والقت�سادية، والجتماعية، 
بع�ص  في  يفوقه  بل  الرجل،  دور  مع  يت�ساوى  متميز  دور  ولها  الفل�سطينية،  العائلة  اأ�سا�ص  هي 
الأحيان، ولأن طاقتها ظلت محدودة نتيجة لنق�ص الموارد، وبفعل مقاومة الثقافة ال�سائدة للتغيير 
الجتماعي، ووجود الحتلل الذي ي�سكل المعوق الأ�سا�سي اأمام اإحداث التنمية، وخا�سة في �سوء 
عدم تهيئة الظروف ال�سيا�سية، والقانونية، والمادية، والجتماعية، والتعليمية، والثقافية، للقيام 
بنه�سة �ساملة للمجتمع الفل�سطيني وفئاته المتعددة بما فيها المراأة، اإ�سافة اإلى ذلك ما تعانيه من 
ظروف معي�سية �سعبة من جراء �سيا�سات الح�سار والعقاب الجماعي، ومعاناة المراأة كاأم، وزوجة، 
وربة اأ�شرة، كل ذلك �سكل للباحثة دافعاً لدرا�سة تمكين ال�سابات الجامعيات، ومحاولة ا�ست�شراف 
التنمية في  وي�سمن م�ساهمتهن في عملية  الماأمول لتطوير واقعهن بما يكفل احترام حقوقهن، 

فل�سطين من خلال الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:
نظر  وجهة  من  ال�سابات  تمكين  في  المفتوح  الجامعي  التعليم  اإ�سهام  مدى  ما  ● 

الخريجات في منطقة الخليل التعليمية؟ 
القد�س  جامعة  خريجات  ا�ستجابات  بين  النظر  وجهات  في  اختلاف  يوجد  هل  ● 
المفتوحة/ منطقة الخليل التعليمية، حول مدى اإ�سهام الجامعة في تمكين ال�سابات تعزى 
ال�سكن،  ومكان  الحالي،  والعمل  الاإجتماعية،  والحالة  التخ�س�س،  الاآتية:  المتغيرات  اإلى 

والموؤهل العلمي، ومهارتك في ا�ستخدام الحا�سوب، ومعرفتك باللغة الانجليزية؟ 

أهداف الدراسة:
ت�سعى الدرا�سة اإلى تحقيق الاأهداف الاآتية:

المجتمع  في  ال�سابات  تمكين  في  المفتوحة  القد�ص  جامعة  م�ساهمة  مدى  اإلى  التعرف  ♦ 
الفل�سطيني من وجهة نظر خريجات الجامعة اأنف�سهن في مختلف القطاعات والمجالت الحياتية. 
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القد�ص  جامعة  خريجات  ا�ستجابات  بين  النظر  وجهات  في  الختلف  مدى  معرفة  ♦ 
اإلى  ال�سابات تعزى  التعليمية، حول مدى م�ساهمة الجامعة في تمكين  المفتوحة/ منطقة الخليل 
والموؤهل  ال�سكن،  ومكان  الحالي،  والعمل  الجتماعية،  والحالة  التخ�س�ص،  التالية:  المتغيرات 
المعنيون  ليتمكن  وذلك  الإنجليزية؟  للغة  ومعرفتك  الحا�سوب،  ا�ستخدام  في  ومهارتك  العلمي، 

بالأمر من معرفة الثغرات في مجال تمكين ال�سابات والعمل على تقويته.

أهمية الدراسة:
تكمن اأهمية هذه الدرا�سة في كونها اأولى الدرا�سات- في حدود علم الباحثة- التي اأجريت 
لمعرفة مدى اإ�سهام جامعة القد�ص المفتوحة في تمكين ال�سابات في المجتمع الفل�سطيني من وجهة 
نظر الخريجات اأنف�سهن. كما تكمن اأهميتها في اطلع م�سوؤولي جامعة القد�ص المفتوحة على راأي 
موؤ�س�سات  العمل في  انخراطهن في  بعد  ال�سابات  الجامعة في تمكين  اإ�سهام  مدى  الخريجات في 
المجتمع الفل�سطيني، وفي اإمكانية ا�ستخدام النتائج في و�سع الآليات المنا�سبة لتمكين ال�سابات 

الجامعيات، وتقديم مجموعة من التو�سيات المقترحة لتفعيل دور المراأة في ظل فكر التمكين.

مصطلحات الدراسة: 
جامعة القد�س المفتوحة: ◄ موؤ�س�سة وطنية للتعليم العالي، مركزها مدينة القد�ص ال�شريف في 
فل�سطين، تتمتع ب�سخ�سية اعتبارية ذات ا�ستقلل اإداري، ومالي، وفني. تعمل على تقديم خدماتها 
التعليمية با�ستخدام نظام التعليم المفتوح. بداأت في عام )1991( ، واأن�ساأت مناطق تعليمية ومراكز 
درا�سية في المدن الفل�سطينية الكبرى، �سمت في البداية المئات من الدار�سين، وبداأ العدد بالزدياد 

�سنوياً اإلى اأن اأ�سبح حوالي )60,000( في العام )2008( )دليل جامعة القد�ص المفتوحة، 2009( .
اإي�سال الخدمة  اإلى   ◄ )Open Learning( التعليم المفتوح  المفتوح: يهدف  التعليم  مفهوم 
فيه  تقع  الم�ستمر،  الذاتي  التعلم  اأ�ساليب  اأحد  عليها، وهو  الح�سول  فر�سة  فاتتهم  التعليمية لمن 
الم�سوؤولية عن التعليم على عاتق المتعلم )خمي�ص، 2003( ، وقد اأ�سارت اإحدى الدرا�سات اإلى اأن عدد 
الم�سطلحات التي عرفها مجال التعليم، والتي ترتبط به جزئياً اأو كلياً، ت�سل اإلى ما يقرب من )18( 
م�سطلحاً مثل التعليم بالمرا�سلة، والتعليم بالخطاب، والتعليم بالبريد، والتعليم المنزلي، والتعليم 
عبر الهواء، والتعليم الخا�ص، والتعليم الذاتي، والتربية الممتدة، والتعليم غير المبا�شر، والتعليم 
والتعلم المفتوح، والدرا�سة عن بعد، ودرا�سات خارج الحرم الجامعي، والتعليم بالراديو اأو التلفاز 

. )Bark, 1987( وغيرها
اأن�سئت منطقة الخليل التعليمية مع اإن�ساء نواة جامعة القد�ص  منطقة الخليل التعليمية:  ◄
المفتوحة، حيث كانت بدايتها في عام )1991( ، التحق بالمنطقة »163« دار�ساً ودار�سة في حينها، 
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وبلغ عدد الدار�سين عام 2010/2009 )4916( دار�ساً ودار�سة. افُتتح مركز دورا الدرا�سي نظراً لزيادة 
الإقبال على الجامعة، والذي اأ�سبح منطقة تعليمية م�ستقلة عن منطقة الخليل التعليمية في عام 
)2007( ، فيما افتتح مركز يطا الدرا�سي عام )2001( ، نظراً لزيادة القبال على الجامعة من قبل 

�سكان المنطقة الجنوبية و�سكان مدينة يطا، ولمواجهة �سيا�سية اإغلق المناطق، وعدم تمكن الطلبة 
والعاملين من الو�سول اإلى المنطقة التعليمية في مدينة الخليل )بوابة جامعة القد�ص المفتوحة، 

. )2010

حدود الدراسة: 
تتحدد الدرا�سة في �سوء المحددات الاآتية: 

خريجات جامعة القد�ص المفتوحة/ منطقة الخليل التعليمية ما بين العام 1997 - 2005 في 
بالأداة  الدرا�سة  نتائج  تتحدد  لعدم وجود خريجات. كما  الزراعة  برنامج  ما عدا  البرامج كافة، 

الم�ستخدمة لعام 2009/ 2010.

خلفية الدراسة:

Women Empowerment :تعريف مفهوم تمكين المرأة
التمكين، هو تمكين النا�ص من تحقيق م�ستوى من التنمية الفردية التي تتيج لهم خيارات 
ملئمة، وتمكين المراأة هو »كل ما من �ساأنه اأن يطور م�ساركة المراأة، وينمي من قدراتها ووعيها 
ومعرفتها، ومن تحقيق ذاتها، وم�ساعدة نف�سها، وغيرها في مختلف المجالت العلمية، والجتماعية، 
والقت�سادية، وال�سيا�سية، ويتيح لها اإمكانية ال�سيطرة على ظروفها وو�سعها، والم�ساهمة في بناء 
المجتمع وتنميته« )عطار،2007: 6( . ويمكن التعبير عن مفهوم التمكين ب�سكل عام على اأنه »عملية 
وواجباته،  منهما  كل  حقوق  لمعرفة  ام��راأة(  اأو  )رجلً  الإن�سان  بواقع  والرتقاء  القدرات  تعزيز 
وتوفير الو�سائل الثقافية، والمادية، والمعنوية، والتعليمية لتمكينها من الم�ساركة في اتخاذ القرار، 

والتحكم في الموارد على م�ستوى الأ�شرة والحياة عامة« )خوري واآخرون، 2006: 219 - 240( . 
ويعد تمكين المراأة، وتح�سين و�سعها، هدفين مهمين في حد ذاتهما �شروريين لتحقيق التنمية 
اإمكاناتها  تحقيق  من  وتمكينها  والم��راأة،  الرجل  بين  والإن�ساف  الم�ساواة،  وتحقيق  الم�ستدامة، 
كاملة، واإ�شراكها تماماً في عملية اإقرار ال�سيا�سات و�سنع القرار في جميع جوانب الحياة ال�سيا�سية، 
والقت�سادية، والثقافية، ب�سفتها �سانعة قرار وم�ساركة وم�ستفيدة. حيث كان عقد الثمانينيات 
بداية الجهود الموجهة لتمكين المراأة بهدف تحقيق العتماد على الذات، وال�ستقلل القت�سادي. 
التعليم،  اإلى منح المراأة الم�ساواة في فر�ص  �سيا�سات جديدة، واتخذت تدابير ترمي  اعتمدت  فقد 
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ال�سلطة  في  الم�ساركة  في  والحق  فيها،  والتحكم  الموارد  على  الح�سول  في  والم�ساواة  والتدريب، 
والبرامج  الخطط  عنا�شر  من  مهماً  وعن�شراً  �سيا�سة  التمكين  منهج  فاعتمد  القرارات،  واتخاذ 
الإنمائية القائمة في العالم، وبالتالي يمكن و�سف التمكين باأنه العملية التي بو�ساطتها ت�سبح 
الن�ساء قادرات على التعرف على اأو�ساعهن، بحيث يتمكن من اكت�ساب المهارة والخبرة، ويطورن 

قدراتهن بالعتماد على الذات )اأحمد، 2003( . ويقوم التمكين على ثلاثة مظاهر مترابطة، هي:
القرارات  �سنع  في  بن�ساط  الم�ساركة  من  الن�ساء  يمكن   : ● power to على  القدرة  مظهر 

الجتماعية، والقت�سادية، وال�سيا�سية. 
: الذي يمكن الن�ساء من تنظيم اأنف�سهن مع غيرهن من الن�ساء  ● power with مظهر القدرة مع

من اأجل تحقيق اأهداف م�ستركة. 
وثقة  وعياً  اأكثر  ي�سبحن  اأن  من  الن�ساء  يمكن  الذي   : ● power within في  القدرة  مظهر 

بالنف�ص. )�شرف الدين،2003، وخوري واآخرون، 2006( .

مستويات تمكين المرأة بشكل عام: 
الخدمات  على  الم��راأة  ح�سول  اإمكانية  ويت�سمن  الأ�سا�سية:  الخدمات  الاأول: ♦  الم�ستوى 

التعليمية، وال�سحية، وم�ستوى تاأمين الحاجات الغذائية، وم�ستوى الدخل المتحقق. 
�سهولة الح�سول على الموارد: اإن درجة الإنتاجية المتدنية للمراأة تنبع  الم�ستوى الثاني:  ♦
من محدودية الح�سول على موارد التنمية وو�سائل الإنتاج المتوافرة في المجتمع مثل: الأر�ص، 
كافة،  الأعمال  ممار�سة  على  المراأة  قدرة  يعني  المراأة  وتمكين  والخدمات.  والعمالة،  والقرو�ص، 
لك�سب مزيد من الفر�ص للح�سول على الن�سيب العادل والمت�ساوي من الموارد المختلفة، �سواءً على 

م�ستوى الأ�شرة، اأو المجتمع، وبالتالي الق�ساء على الفجوة. 
تعني  التمكين،  في  والوعي  الإدراك  عملية  والوعي:  الإدراك  عملية  الثالث:  ♦ الم�ستوى 
محاولة تعديل المعتقدات والممار�سات القديمة المتوارثة الخاطئة التي �ساهمت في تجهيل الفتيات 

واأعاقت م�ساركتهن في الحياة العامة، بما يتنا�سب ومتغيرات الع�شر.
الحتياجات  تحديد  عملية  في  المراأة  م�ساركة  يعني  وهذا  الم�ساركة:  الرابع: ♦  الم�ستوى 
اإلى  اإ�سافة   ، والتقييم(  والمتابعة،  والتنفيذ  اأوالدارة،  الم�شروع،  وتخطيط  الم�سكلة،  )كتعريف 
القرار  اإلى المجتمع وم�شروعاته، وت�سارك في �سنع  اأن تن�سم المراأة  الم�ساركة المت�ساوية؛  وهي 
بن�سبة وحجم وجودها في هذا المجتمع، وهنا تبرز الفجوة كاأكثر المظاهر و�سوحاً للم�ساركة اأو 

عدمها. 
يهيمن  فل  والرجل،  الم��راأة  بين  القوى  توازن  هنا  ويعني  التحكم:  الخام�س: ♦  الم�ستوى 
اأحدهما على الآخر، وتبرز الفجوة من عدم الم�ساواة في القوة الجتماعية والقت�سادية بين الرجل 
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والمراأة، كتحكم الزوج بالزوجة في حياتها المنزلية، وعملها، وعائد عملها، فتكون الفجوة هنا بين 
الجهد المبذول، والتحكم بعائد العمل )خوري واآخرون، 2006(.

وجاء في تقرير اأ�سدرته اليوني�سف )2006( ، في الذكرى ال�ستين لإن�سائها اأن الق�ساء على 
التمييز بين الجن�سين، وتمكين المراأة لهما اأثرعميق واإيجابي على بقاء الأطفال ورفاهتهم. ويقول 
تقرير »و�سع الأطفال في العالم 2007«، على اأن الم�ساواة بين الجن�سين تدرّ »عائداً مزدوجا« يعود 
الأ�شر والمجتمعات والأمم ولتطورها.  واأنها جوهرية ل�سحة  المراأة والطفل،  بالنفع على كلٍّ من 
نُ المراأة كي تعي�ص  واأن هناك علقة وطيدة بين الم�ساواة بين الجن�سين ورفاه الأطفال. فعندما تُمكَّ
حياة غنية ومنتجة، ينمو الطفل وتزدهر الأ�شرة. وي�سير التقرير اإلى اأن تاأثير المراأة في القرارات 
الرئي�سة يوؤدّي اإلى النهو�ص بالمراأة وله تاأثير اإيجابي على رفاه الطفل ونمائه. وبالرغم من التقدم 
�سبح  والن�ساء  الفتيات  الأخيرة، يخيم على حياة مليين  العقود  المراأة في  الذي طراأ على مكانة 
التمييز والإ�سعاف والفقر. وما زالت المراأة تتقا�سى في معظم الأماكن اأقل مما يتقا�ساه الرجل 
عن العمل المت�ساوي. وي�سير التقرير اإلى وجود ارتباطٍ بين الم�ستوي التعليمي للمراأة وبقاء الطفل 

ونمائه.

معايير تمكين المرأة:
اإن مدى تمكين المراأة وتح�سين اأو�ساعها يقا�ص بعدد من المعايير منها: اإتاحة كل الفر�ص 
لتعليم ال�سابة، واإتاحة فر�ص التدريب غير التقليدية للمراأة، وم�ساركة المراأة في المواقع القيادية، 
وم�ساهمة المراأة المتعلمة في ن�شر التعليم بين الآخرين، وم�ساركة المراأة في اتخاذ القرارات الخا�سة 
بع�سويتها في اللجان، وتغيير مفاهيم المراأة حول اإمكانية م�ساركتها الفعالة في الأعمال خارج 
الرجال  العامة، وتغيير مفاهيم  الأعمال  للرجال في  اإمكانية م�ساركتها  المراأة في  وثقة  المنزل، 
حول مقدرة المراأة في تقلد المنا�سب العامة، وتقلد المراأة لمنا�سب ومواقع لي�ست خا�سة بم�ساريع 
ن�سائية فقط، ومدى م�ساركة المراأة في اللجان العامة وغير لجان الن�ساء، واكت�ساب المراأة لمهارة 
اإن�ساء �سبكات لتوعية الن�ساء وتقوية مواقفهن المنا�شرة المراأة )�سندوق الأمم المتحدة الإنمائي 

للمراأة، 2003( .

الجهود المتبعة لتمكين المرأة في جامعة القدس المفتوحة: 
يوؤدي التعليم المفتوح، وبخا�سة التعليم العالي دوراً مهماً في تنمية المراأة الفل�سطينية، �سواءاً 
ا للمراأة، وذلك لتح�سين اأو�ساعها الجتماعية والقت�سادية،  كانت عاملةً، اأم ربةَ بيت، كونه �شروريًّ
ولم�ساعدتها على التكيف مع التغيرات الحادثة من حولها، ولحمايتها من ال�ستغلل؛ حيث اإن تي�سير 
الأمور بالن�سبة للمراأة يفتح اأمامها الفر�سة الوظيفية، ول يجعلها حكراً على الن�ساء القادرات من 
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من  لل�ستفادة  المراأة  دعم  فكرة  تبني  اإن  الجتماعية.  اأو  القت�سادية  ظروفهن  خدمتهن  اللتي 
اأ�سلوب التعلم عن بعد في فل�سطين، وما �ساحبه من مرونة في التعلم نتيجة للتطورات التكنولوجية 
الهائلة، يمكن اأن يكون طريقة مثالية لتقليل التاأثير ال�سلبي للتحديات، والمتطلبات الجتماعية، 
والثقافية. فالتعليم المفتوح يجلب معه الكثير من الفر�ص التي تمكن المراأة من النهو�ص بم�ستواها 
اإيجابي على م�ستواها القت�سادي والجتماعي. فالطفرة  الذي ول �سك �سينعك�ص ب�سكل  الثقافي 
التكنولوجية في جامعة القد�ص المفتوحة ي�شرت ظهور اأ�سلوب التعليم المفتوح باأنماط تكنولوجية 
اليوم،  من  وقت  اأي  اأي مكان، وفي  فيه في  للراغبين  متوافراً  بدوره  التعليم  وهذا جعل  مختلفة، 
دون الحاجة اإلى مغادرة المنزل لللتحاق بالموؤ�س�سة التعليمية، وعملت على ن�شر فل�سفة التربية 
المفتوحة والتعلم الإلكتروني والمدمج وممار�ساتها، وتعميمها بما يتوافق مع التطورات الم�ستمرة 
المفتوحة  القد�ص  جامعة  )موقع  بالتكنولوجيا  التعليم  ودعم  التعلمية،  التعليمية  العملية  في 

الإلكتروني، 2010(.
اأعاقتهم  وتمكنت جامعة القد�ص المفتوحة من توفير فر�ص التعليم الجامعي لأولئك الذين 
مبا�شرة،  الثانوية  المرحلة  بعد  بالجامعات  اللتحاق  عن  والجتماعية  القت�سادية،  ظروفهم 
وخا�سة فئة ال�سابات المتزوجات، اأو ذوات الظروف ال�سعبة. ولقد �سهّل التعليم المفتوح لل�سابات 
تاأمين  خلل  من  وذلك  الم�سافات،  بعد  من  الرغم  على  تعليمهمن  موا�سلة  النائية  المناطق  في 
الو�سائط  متعدد  التكاملي  النظام  وا�ستغلل  الذاتي،  للتعلم  المعدة  التعليمية  والمواد  المقررات 
للدار�سين  المفتوح  الجامعي  التعليم  �سماح  ويعدّ  والم�شرفين.  الدار�سات  بين  التفاعل  ت�سهيل  في 
والدار�سات بالجمع بين الدرا�سة والعمل، وال�ستمرار في الدور المنتج اإلى جانب التح�سيل الدرا�سي 
اإكمال تعليمها العالي بكل  اأهم مميزات التعليم المفتوح، حيث يتيح هذا النظام للمراأة والأم  من 
�سهولة وي�شر، عبر التقنيات التربوية، وفي الأوقات التي تنا�سبها، حيث بلغ عدد الإناث )37986( 
 ،2010/2009 القد�ص المفتوحة حتى الف�سل ال�سيفي  )%60.19( في جامعة  اأي ما ن�سبته  دار�سة، 
اللإلكتروني،  المفتوحة  القد�ص  : موقع جامعة  ذلك(  يو�سح   )1( التخ�س�سات كافة، والجدول  في 

)2010

ِAcademic Programs Total
Percent

Gender Male Percent Female Percent Total

Technology and Applied Sciences 1899 3.01% 1785 2.83% 3684 5.84%
Agriculture 222 0.35% 58 0.09% 280 0.44%
Social and Family Development 3384 5.36% 3885 6.16% 7269 11.52%
Administration and Entrepreneurship 351 0.56% 126 0.20% 477 0.76%
Administrative and Economic Sciences 8808 13.96% 6740 10.68% 15548 24.64%
Education 8519 13.50% 23472 37.19% 31991 50.694%
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ِAcademic Programs Total
Percent

Gender Male Percent Female Percent Total

Education Diploma 98 0.16% 201 0.32% 299 0.47%
Preparing Year 1845 2.92% 1719 2.72% 3564 5.65%

Total 25126 39.81% 37986 60.19% 63112 100.00%

 www.qou.edu

يوفر  وهذا  المت�سارعة،  المعرفية  التطورات  مواكبة  على  الدار�سات  المفتوح  التعليم  ويحث 
م�ساحة وا�سعة للدار�سات لكي يكت�سبن مهارات التعلم والدرا�سة الذاتية اللزمة لمتابعة كل جديد 
في المعرفة، لو�سفه بالمرونة من حيث التنظيم الإداري والأكاديمي، فل توجد حدود اأو حواجز 
مكان  اأو  الوظيفة،  اأو  الدرجات،  اأو  العمر  عن  النظر  بغ�ص  الدار�سين  قبول  يمكن  حيث  للقبول، 
ال�سكن. كما يوفر فر�ص التعلم لم�ستويات دون الدرجة الجامعية الأولى، عن طريق برنامج التعليم 
لتحقيق  اللزمة  للتعلم  الداخلية  الدافعية  لمبداأ  المفتوح  التعليم  نمط  ي�ستجيب  واأخيراً  الم�ستمر. 

النجاح والإنجاز )ن�سوان، 2004( . 
ويمكن تحديد مدى م�ساهمة جامعة القد�س المفتوحة في عملية تمكين ال�سابات في عدد من 
النقاط مثل: اإعداد الدار�سة لكي تتخرج اإن�سانةً تملك المعارف والمهارات الكافية لل�ستمرار في التعلم 
معتمدةً على نف�سها، وتت�سم بروح المبادرة، والفاعلية، والتنظيم، والقدرة على مواجهة التحديات، 
واإك�سابها �سخ�سية محلية وعربية قوية النتماء للوطن والأمة، والعمل على تح�سين فر�ص اإلحاقها 
بالتعليم العالي وزيادتها والنجاح فيه، وا�ستثمار طاقاتها بما يحقق عملية التنمية، وتوعيتها، 
وتاأهيلها، وتدريبها بمختلف المجالت: )ال�سيا�سية، والقت�سادية، والجتماعية، والثقافية..الخ( 
القرار في عملها الم�ستقبلي، وت�سجيعها على  اتخاذ  للم�ساهمة في عمليات  ، وتمكينها واإعدادها 
حرية التفكير والتعبير �سمن اإطار من المحافظة على الأخلق الحميدة واحترام الآخرين، وجعل 
النوعية،  من  عالٍ  بم�ستوى  وتخريجها  تعلمها،  ودعم  لخدمتها،  موجهة  كافة  الجامعة  ن�ساطات 
المجتمع،  وحاجات  التنمية  متطلبات  تلبي  التي  والتخ�س�سات  الأكاديمية،  البرامج  وتوفير 
ا�ستطاعتها  عدم  حال  وفي  ال�سفية،  اللقاءات  ح�سور  ت�ستطيع  كما  احتياجاتها.  مع  وتننا�سب 
والمحو�سبة،  والم�سموعة،  والمرئية،  المطبوعة،  المتنوعة  التعليمية  بالو�سائط  ت�ستعين  الح�سور، 
ال�سف  الإلكتروني، وح�سور المحا�شرات من خلل  التعليم  التعلم بنمط  والإلكترونية، وت�ستطيع 
الفترا�سي، كما تطرح الجامعة العديد من الدورات والبرامج التدريبية المتخ�س�سة، للح�سول على 
 Microsoft Office( سهادات معتمدة دولياً، مثل: �سهادة متخ�س�ص ميكرو�سوفت اأوفي�ص المكتبية�
 Internet and Computing Core والإنترنت  للحو�سبة  الدولية  وال�سهادة   ،  )Specialist- MOS

(IC3( Certification ، و�سهادة محترف اأوراكل- مدير قواعد بيانات )OCP- DBA( ، وغيرها، مما 
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ي�ساعدها على اإيجاد وظيفة ب�سكل اأ�شرع، وت�ساعدها مناهج التعليم المفتوح على التدرب العملي، 
ومتابعتها بعد التخرج عبر »بوابة خريجي الجامعة« لإيجاد فر�ص عمل لها، وابتعاث بع�ص من 
خريجات الجامعة اإلى جامعات اأخرى، ومتابعة تطورهن العملي )دليل جامعة القد�ص المفتوحة، 

2008، وموقع جامعة القد�ص المفتوحة اللإلكتروني، 2010( .

الدراسات السابقة:
وقد تطرقت العديد من الدرا�سات لمو�سوع تمكين المراأة، وكان يغلب عليها الطابع التحليلي 

الكيفي، منها:
درا�سة عي�سى )2009( التي �سعى من خللها لمعرفة اآثار المتغيرات الدولية والأزمة المالية 
فيهما  تناول  ق�سمين:  اإلى  الورقة  ق�سّم  العربي، حيث  العمل  �سوق  المراأة في  العالمية على تمكين 
النتائج  اإلى  الدرا�سة  وتو�سلت  بعدها،  وما  الراهنة  والقت�سادية  المالية  الأزمة  قبل  ما  اأو�ساع 
الآتية: ارتفعت معدلت بطالة المراأة في معظم الدول العربية خلل الفترة الممتدة من 1990 اإلى 
2005، ب�سكل عام. وربما لم تنخف�ص �سوى في البحرين، والدول الثلثة المغاربية: تون�ص والجزائر 

اأثر الأزمة القت�سادية والمالية العالمية  والمغرب. لم ت�سدر بيانات على الم�ستوى العربي حول 
الأخيرة على عمالة المراأة، وخا�سة في �سوء ال�سيق الن�سبي للم�ساحة الزمنية الممتدة منذ ا�ستداد 
خناق الأزمة على القت�سادات العربية اأواخر 2008، �سوى بع�ص البيانات على الم�ستوى القطري. 
اأ�سد،  يكون  �سوف  وبطالتها،  العربية،  الم��راأة  عمالة  على  والمالية  القت�سادية  الأزم��ة  اأثر  واإن 
واجتماعية  تاريخية  عوامل  اإلى  ذلك  ويرجع  الرجال.  عمالة  على  المفتر�ص  الأثر  مع  بالمقارنة 
عليه  يطلق  ما  اأو  العمالة،  »ال�ستغناء« عن  اإن موجة  القول  الأقل يمكن  وثقافية مختلفة. وعلى 
»ت�شريح العمالة«، تطال اأول ما تطال، »العن�شر الن�سائي« تحديداً، واإن مدى ات�ساع موجة ت�شريح 
العمالة الن�سائية وعمقها، يتفاوت بين ال�شرائح المختلفة لهذه العمالة وتوزيعها القطاعي والتركيب 
المهني. ومن حيث التركيبة العائلية، وم�ستوى الدخل والإنفاق، وعبء الإعالة داخل الأ�شر، وغير 
ذلك. ولكن الأثر الكلي للأزمة �سيكون »اأكثر تدميرية« على �شريحتين من الن�ساء: �شريحة المراأة 
ال�سن  وكبار  العجزة  من  ال�سعبة،  الجتماعية  الظروف  ذوات  الفقيرات  الن�ساء  و�شريحة  المعيلة، 

والأرامل والمطلقات ..الخ.
القت�سادية  الم�ساهمة  مدى  معرفة  اإلى   )2009 الدرا�سي،  الريا�س  )منتدى  درا�سة  وهدفت 
للمراأة ال�سعودية في المملكة العربية ال�سعودية، من خلل التركيز على محاور عدة، تو�سح م�ساهمة 
المراأة في الأن�سطة القت�سادية المختلفة، وتو�سلت اإلى الآتي: اإن المراأة الم�ستثمرة تمتلك ال�ستقللية 
والقدرة على اتخاذ القرار، با�ستثناء القدرة على اإنهاء الإجراءات الخا�سة بها في الدوائر الحكومية 
الن�سائي،  القطاع القت�سادي  الرغم من وجود �سيا�سات حكومية موجهة لدعم  والخا�سة. وعلى 
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فاإن المراأة ل ت�سارك في ر�سم ال�سيا�سات الحكومية الخا�سة بها. وتمتلك المراأة العاملة ال�ستقللية 
والقدرة على الت�شرف بالموارد، وكذلك المعرفة بحقوقها المالية، اإل اأنها ل ت�ستطيع �سخ�سياً اإنهاء 
الإجراءات الخا�سة بها في الدوائر الحكومية والخا�سة. وما زالت فر�ص التطوير والتدريب المهني 
ال�ستثمارية،  اأم  المهنية  �سواء  التدريبية،  البرامج  توافر  �سعف  نتيجة  و�سعيفة  محدودة  للمراأة 
اإ�سافة اإلى عدم توافر المعلومات عن الم�ساريع المنا�سبة للمراأة. وتعدُّ الإجراءات الحكومية والقيود 
الجتماعية معوقاً اأمام الم�ساركة الفعالة للمراأة في �سوق العمل، اإل اأن البرامج الحكومية لم�ساعدة 
وفر�ص  الوظيفية  المجالت  محدودية  من  المراأة  وتعاني  متوافرة.  الخا�سة  الظروف  ذات  المراأة 
الترقية، وكذلك فر�ص الو�سول لمنا�سب قيادية عليا. وعلى الرغم من زيادة م�ساركة المراأة في 
�سوق العمل في ال�سعودية، فاإن م�ساركتها الفعلية تتركز في القطاع الحكومي، حيث بلغت ن�سبة 
م�ساركة المراأة في ذلك القطاع %36.8 في عام 2004 م من اإجمالي موظفي الحكومة غالبيتهن في 
%14 وهي ن�سبة منخف�سة مقارنة  العاملة  القوى  التعليم. وتبلغ ن�سبة م�ساركة المراأة في  قطاع 
بالدول العربية والدول الإ�سلمية. اأدى بعد المراأة ال�سعودية عن هيكل اتخاذ القرار و�سعف تمثيلها 

في اللجان التي تهتم ب�ساأن المراأة اإلى تدني م�ساركتها النوعية.
(Rodi & Raji )2007 ، في ق�سية تمكين ال�سباب، وتحديداً »تعليم الإناث في منطقة  وبحث 
الأفراد  لتح�سين  اأ�سا�سي  جزء  والتعليم  التربية  اإن  وجد  حيث  اإفريقيا«.  و�سمال  الأو�سط  ال�شرق 
ورفاهتهم، وتنمية المجتمعات القت�سادية والجتماعية في ال�شرق الأو�سط و�سمال افريقيا )التي 
ت�سم البلدان والأقاليم في ال�شرق الأو�سط و�سمال اأفريقيا( ، وتو�سل اإلى اأن الح�سول على التعليم 
قد تح�سن ب�سكل كبير خلل العقود القليلة الما�سية، واأن هناك اتجاهات اإيجابية لتعليم الفتيات 
الأو�سط،  ال�شرق  دول  معظم  في  والثانوية  البتدائية  بالمدار�ص  اللتحاق  في  وخا�سة  والن�ساء، 
واأن  بلدان.  بالفعل في عدة  اختفت  قد  الثانوية  بالمدار�ص  اللتحاق  الجن�سين في  والفجوات بين 

الفتيات في بلدان المنطقة اأكثر التحاقاً في الجامعات مما كن عليه في الما�سي.
بينما هدف عبد العاطي )2007( في درا�سته، اإلى التعرف اإلى واقع المراأة والتحديات التي 
تواجهها في المجتمع الفل�سطيني، والمراحل التاريخية التي تطور فيها دور المراأة. حيث تناولت 
الدرا�سة واقع المراأة الفل�سطينية من محاور ثلثة، الأول: تتبع تطور المراأة الفل�سطينية عبر التاريخ 
الم�ساركة  تناول  والثالث:  عموماً،  التنمية  وق�سايا  الفل�سطينية  المراأة  تناول  والثاني:  الحديث، 
ال�سيا�سية للمراأة. حيث تو�سل الباحث اإلى ا�ستنتاجات عدة منها: �شرورة اعتماد مبداأ اأن حقوق 
الحقوق  هذه  اإلى  والنظر  تعديلها،  اأو  والت�شريعات،  القوانين  و�سع  لدى  اإن�سان  حقوق  هي  المراأة 
والجتماعية،  والقت�سادية،  وال�سيا�سية،  المدنية،  الجماعية  اأم  الفردية،  الحقوق  في  �سواء  ككل 
اأ�سا�ص  على  منها  القائم  وتعديل  المراأة،  حقوق  بحماية  الخا�سة  الفل�سطينية  الت�شريعات  وو�سع 
معاهدة الق�ساء على كافة اأ�سكال التمييز �سد المراأة، و�سمان ا�ستقلل �سلطة الق�ساء لتعزيز اأ�س�ص 
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المجتمع المدني الديمقراطي على قاعدة مبداأ الف�سل بين ال�سلطات الثلثة: التنفيذية، والت�شريعية، 
المراأة  حقوق  اعتبار  وخا�سة  الو�سائل  لمختلف  القانوني  المجتمعي  الوعي  و�سمان  والق�سائية. 
هي حقوق اإن�سان. كما اأن هناك �شرورة للعتراف بالدور الأ�سا�سي الذي تقوم به الن�ساء بحيث 
المجتمعي  ال�سعبي  الم�ستوى  على  اإنجازات  اإلى  يتحول  واأن  والنمطي،  التقليدي  دورهن  يتجاوز 
�سيا�سي في تحديد معالم  واأن يترجم من خلل قوانين و�سيا�سيات، ومن خلل دور  وال�سيا�سي، 
المرحلة القادمة، يتطلب فهم دور الن�ساء في تنمية المجتمع الفل�سطيني تعريفاً مختلفاً لم�ساركة 
الفل�سطينيات،  الن�ساء  بدور  العتراف  فيه  ما  واأهم  المطلوب،  التنموي  التدخل  �سكل  يحدد  المراأة 
اإنجازات �سيا�سية  اإلى  الدور  وتقدير دورهن بموؤ�شرات ذات دللت نوعية ت�ساهم في ترجمة هذا 
تقلد  الم�ساركة في  للمراأة وحقها في  التر�سيح والنتخاب  واجتماعية، ويقت�سي هذا �سمان حق 

الوظائف العامة، والم�ساركة في الم�ستويات القيادية بالأحزاب والموؤ�س�سات المجتمعية.
اأما درا�سة خوري، ومخول )2006( ، فقد هدفت اإلى التعرف اإلى »واقع واآفاق تمكين المراأة 
تو�سلت  اللذقية.  مدينة  فرد من   )1000( الدرا�سة  عينة  بلغت  ال�سورية«،  العربية  الجمهورية  في 
الدرا�سة اإلى اأن �سوريا ما زالت تعي�ص حتى الآن في ظل عادات، وتقاليد، وموروثات، ولدتّها اأفكار 
تراكمية منذ الع�سور القديمة، بحيث تبقى المراأة مهما و�سلت اإلى مراتب علمية ووظيفية متقدمة 
خا�سعة ل�سلطة الرجل، وي�ساعد على ذلك القوانين التي تحكم العلقة بين الرجل والمراأة في �سوريا. 
وو�سلت المراأة ال�سورية اإلى مواقع التعليم والعمل وخا�ست جميع الميادين التي يخو�سها الرجل 
بن�سب ل ت�ستطيع الو�سول من خللها اإلى الم�ستوى المطلوب من التمكين الجتماعي والقت�سادي. 
ولم ت�ستطع المراأة ال�سورية الو�سول اإلى مراكز �سنع القرار الإ�ستراتيجي بالن�سب المقبولة لتمثلها 
اجتماعياً، بل اقت�شر وجودها على ن�سب ب�سيطة ل تكفي لنقول اإنها متمكنة. وما زالت م�ساركة 
المراأة ال�سورية في الأن�سطة القت�سادية والجتماعية وال�سيا�سية �سعيفة جداً مقارنة مع اإجراءات 
وعدم  الإج��راءات،  هذه  م�ستوى  �سعف  على  يدل  وهذا  ال�سورية،  الحكومة  اتبعتها  التي  التمكين 
قليل من  اإل على عدد  التي ل تحتوي  والور�ص  اللجان  واقت�سارها فقط �سمن  انت�سارها عملياً، 

المهتمين. 
اأبعاد عمل المراأة في المملكة العربية ال�سعودية باأجر،  وتعرفت درا�سة عدوان )2005( على 
ا�ستحقاقات  مقابل  ا�ستحقاقات، في  من  تتطلبه  وما  التنمية  المراأة في  م�ساركة  وذلك في �سوء 
الأ�شرة، وما تمثله من اأولويات للمراأة والمجتمع تعد اأ�سا�ساً للتنمية في مجملها. وت�سير البيانات 
الإح�سائية لعمل المراأة في المملكة العربية ال�سعودية اأن خطة التنمية الأولى لم ت�سع اأي تقديرات 
لم�ساهمة الإناث في القوى العاملة، اإل اأن خطة التنمية الثانية اأ�سارت اإلى ارتفاع ن�سبة م�ساهمة 
)%1( . وقدرت  )%0,5( اإلى  الإناث ال�سعوديات في الأيدي العاملة خلل خطة التنمية الأولى من 
م�ساهمة الإناث في قوة العمل بنهاية �سنوات الخطة الخام�سة بنحو )%5,5( ،. وت�سير الإح�سائيات 
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القطاعين  من  كل  في  1412ه�  عام  في  العمل  �سوق  في  ال�سعودية  الم��راأة  م�ساركة  ن�سبة  اأن  اإلى 
الحكومي والخا�ص لم تتجاوز %4 فقط. في حين بلغت قوة العمل الن�سائية في عام 1421/ 1422 ه� 
)14 %( من مجمل قوة العمل في المملكة العربية ال�سعودية، كما �سغلت الن�ساء في تلك الفترة )30%( 

من الوظائف في القطاع الحكومي. وي�سير تقرير التنمية الب�شرية الذي �سدر عن وزارة القت�ساد 
ال�سعودية  المراأة  م�ساركة  معدل  اأن  اإلى  الإنمائي  المتحدة  الأمم  وبرنامج  ال�سعودية  والتخطيط 
 35,1% و  الدبلوم،  على  للحا�سلت   52,3% والعمالة  الوطني  القت�ساد  مجالت  في  المتعلمة 
م�ساركة  ن�سبة  اأن  التقرير  اأ�ساف  م، كما   2000 العام  نهاية  الجامعية حتى  ال�سهادات  لحاملت 
المراأة ال�سعودية في �سوق العمل بلغت %78,5 لحاملت الدبلوم، و %75,6 لحاملت البكالوري�ص. 
كما ي�ستنتج من خلل معدلت النمو ال�سابقة اأن ن�سبة م�ساركة المراأة ال�سعودية في قوة العمل في 
عام 1426 ه� تقدر )%19( من مجمل القوى العاملة في المملكة، وفي حال الحتفاظ بن�سبة النمو 
ال�سابقة ف�ستبلغ م�ساركة المراأة ال�سعودية في �سوق العم�ل )%29( في عام 1436ه� ، بمعنى اأن ثلث 
اأن المعطيات الحالية  العلم  الن�ساء، مع  �ست�سغلها  ال�سعودية  العربية  الوظائف تقريباً في المملكة 
الخم�سية  الخطط  في  ال�سعودية  الن�سائية  العمل  قوى  في  النمو  ن�سب  في  موؤكد  ارتفاع  اإلى  ت�سير 
والمطالب  الداخلية،  والقت�سادية  الجتماعية  المتغيرات  ظل  في  حالياً  عليه  هي  عما  القادمة 
الدولية ذات العلقة بالإ�سلحات ال�سيا�سية في الدول النامية، ومنها تمكين المراأة في �سوق العمل 

وبقدر م�ساوٍ للرجل. 
واأ�سارت درا�سة ليني )2002( المعنونة » تمكين المراأة الريفية في ع�شر تكنولوجيا المعلومات 
والت�سالت في ولية كوينزلند«، اإلى تقديم نتائج تقويم م�شروع التمكين الن�سوي الذي هدف اإلى 
تعزيز فر�ص ح�سول المراأة الريفية على حق التوا�سل عبر و�سائل الت�سال التكنولوجية الحديثة، 
ليتم تمكينها ب�سكل �سامل، فقد اُ�ستخدمت المحادثة عبر الإنترنت، وور�ص العمل، والموؤتمرات لعر�ص 
نماذج عن تمكين المراأة في مختلف المجالت الجتماعية، والتكنولوجية، وال�سيا�سية، والنف�سية. 
واأ�سارت نتائج التقييم اإلى اأن العديد من الم�ساركين من ذوي الخبرة ا�ستجابوا لكل هذه الأ�سكال 
من التمكين. واأن ا�ستخدام الإنترنت كان له اأهمية خا�سة في تمكين المراأة. بيد اأن التحليل اأ�سار 
اإلى اأن هناك حاجة ملحة اإلى تمكين المراأة الريفية في ا�ستخدام تكنولوجيا المعلومات والت�سالت 

لت�سبح عن�شراً فاعلً في تنمية المجتمع. 
وتتفق هذه الدرا�سة مع الدرا�سات ال�سابقة في بع�ص الجوانب، مثل البحث عن الجوانب كافة 
التي تمكّن المراأة لت�سبح عن�شراً فاعلً وموؤثراً في جميع المجالت المجتمعية. فقد اأ�سارت درا�سة 
ليني )2002( اإلى �شرورة تمكين المراأة ب�سكل �سامل، وعبر جميع و�سائل الت�سال، لتو�سيع الفر�ص 
التعليمي، والمعلوماتي،  التمكين وبخا�سة المجال  الن�ساء في جميع مجالت  اأمام  والختيارات 
والقت�سادي. وما يميز هذه الدرا�سة عما �سبقها من درا�سات واأبحاث، اأنها تبحث في جانب مهم 
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بعد  الخريجات  نظر  وجهة  من  ال�سابات  تمكين  في  المفتوح  الجامعي  التعليم  اإ�سهام  مدى  وهو 
دخولهن في مجالت العمل المختلفة. واأي�ساً تاأتي هذه الدرا�سة في الوقت الذي تفتقر به الدرا�سات 
 )2005( درا�سة عدوان  تطرقت  بينما  المختلفة،  بجوانبه  التمكين  اإلى بحث مو�سوع  فل�سطين  في 

وخوري، ومخول )2006( ، اإلى واقع تمكين المراأة في العالم العربي )ال�سعودية، و�سورية( .

طريقة الدراسة وإجراءاتها:

منهج الدراسة:
كما  الظاهرة  درا�سة  على  تقوم  لأنها  الحالية،  للدرا�سة  التحليلي  الو�سفي  المنهج  ا�ستخدم 

توجد في الواقع، من خلل و�سفها و�سفاً دقيقاً يعبر عنها كيفاً وكماً.

مجتمع الدراسة وعينتها:
تكون مجتمع الدرا�سة من خريجات جامعة القد�ص المفتوحة في منطقة الخليل التعليمية خلل 
الأعوام )1997 - 2005( ، وبلغ عددهن )1499( خريجة. اأخذت عينة ق�سدية من خريجات جامعة 
القد�ص المفتوحة اللواتي در�سن في منطقة الخليل التعليمية، وانخرطن في مجالت العمل المختلف، 
عت  وا�ستطاعت الباحثة الو�سول اإليهن من خلل تعاون الجامعة، اأو معرفتهن ب�سكل �سخ�سي. ووزَّ
)200( ا�ستبانة على العينة، اُ�سترجع منها )102( . وفيما ياأتي الجدول )2( التو�سيحي لتوزيع اأفراد 

الدرا�سة الذين اعتمدت ا�ستجاباتهم وفق متغيرات الدرا�سة.
الجدول )2(: 

خ�سائ�س العينة الديمغرافية

القيم الناقصةالنسبة المئويةالعددالمتغيرات

التخصص الدقيق

43.9رياضيات

 - - -

22.0علوم

3029.4تربية ابتدائية

1211.8لغة إنجليزية

2019.6إدارة أعمال

1615.7خدمة اجتماعية

22.0اجتماعيات

1211.8حاسوب

22.0لغة عربية
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القيم الناقصةالنسبة المئويةالعددالمتغيرات

22.0تربية إسلامية

الحالة الاجتماعية

6462.7متزوجة

 - - - 3231.4عزباء

65.9غير ذلك

العمل الحالي

7169.6موظفة

 - - - 2221.6مديرة في مؤسسة

98.8عمل حر

مكان السكن

8482.4مدينة

 - - - 1211.8قرية

65.9مخيم

المؤهل العلمي

4645.1بكالوريوس

 - - - 5452.9ماجستير

22.0دكتوراه

درجة مهارتك في استخدام الحاسوب

4848.0عالية

2 4848.0متوسطة

44.0ضعيفة

درجة معرفتك باللغة الانجليزية

4847.1عالية

 - - - 4443.1متوسطة

109.8ضعيفة

و�سف الاأداة، والمعالجة الاإح�سائية للبيانات:

الدرا�سة،  بمو�سوع  المت�سل  التربوي  ب��الأدب  ال�ستبانة  بناء  في  الباحثة  ا�ستعانت  - 
وال�ستفادة من اآراء المحكمين والمخت�سين التربويين.

ا�ستملت ال�ستبانة في �سورتها الأولية على )65( عبارة، تم حذف )6( - عبارات بناء على 
راأي ال�سادة المحكمين، فبلغت في �سورتها النهائية )59( فقرة.

ق�سمت ال�ستبانة اإلى خم�سة مجالت هي: التمكين الجامعي للمهارات ال�سخ�سية والقيادية  - 
لل�سابات، وت�ستمل على الفقرات من )1 - 14( ، والتمكين الجامعي للجانب القت�سادي لل�سابات من 
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)15 - 25(، والتمكين الجامعي للجانب ال�سيا�سي لل�سابات من )26 - 37( ، والتمكين الجامعي للجانب 

المعرفي من )38 - 49( ، والتمكين الجامعي للجانب الجتماعي لل�سابات من )50 - 59( .
ا�ستملت ال�ستبانة على عدد من المتغيرات الم�ستقلة منها: التخ�س�ص، والحالة الجتماعية،  - 
والعمل الحالي، ومكان ال�سكن، والموؤهل العلمي، ودرجة المهارة في ا�ستخدام الحل�سوب، والمعرفة 

باللغة النجليزية.
بعد جمع بيانات الدرا�سة، راجعتها الباحثة تمهيداً لإدخالها للحا�سوب لعمل المعالجة  - 
الإح�سائية للبيانات، وقد اأُدخلها وذلك باإعطائها اأرقاماً معينة، حيث اأعطيت الإجابة اأوافق ب�سدة 
)5( درجات، واأوافق )4( درجات، ومحايد )3( درجات، ومعار�ص درجتين، ومعار�ص ب�سدة درجة 

واحدة.
عولجت البيانات اإح�سائياً با�ستخراج الأعداد، والن�سب المئوية، والمتو�سطات الح�سابية،  - 
التباين  وتحليل   ،  )Person correlation( بير�سون  الرتباط  ومعامل  المعيارية،  والنحرافات 
الثبات  ومعادلة   ،  )Tukey test( توكي  واختبار   ،  )One way analyses of variance( الأحادي 
 )SPSS( . Statistical Package for Social كرونباخ األفا. وذلك با�ستخدام برنامج الرزم الإح�سائية

.Sciences

من  اأعلى  مرتفع   ، - 3.67  -  2.34 من  متو�سط   ،2.33  -  1 من  منخف�ص  الت�سحيح:  مفاتيح 
.3.67

صدق أداة الدراسة وثباتها:

ذوي  من  المحكمين  من  مجموعة  على  بعر�سها  الدرا�سة  اأداة  �سدق  من  الباحثة  تحققت 
الخت�سا�ص والخبرة، الذين اأبدوا بع�ص الملحظات حولها، وبناءً عليه اأخُرجت ال�ستبانة ب�سكلها 
 Cronback( الحالي، وحُ�سب الثبات بطريقة الت�ساق الداخلي، وبح�ساب معادلة الثبات كرونباخ األفا

Alpha( والبالغ )0.95( ، اأي اأن الدرا�سة تتمتع بدرجة عالية من الثبات.

نتائج الدراسة ومناقشتها:

ما مدى ا�سهام التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات  �سوؤال الدرا�سة الأول:  ●
اُ�ستخرجت  ال�سوؤال،  عن  للإجابة  التعليمية؟  الخليل  منطقة  في  الخريجات  نظر  وجهة  من 
للمهارات  الجامعي  بالتمكين  المتعلقة  للفقرات  المعيارية  والنحرافات  الح�سابية،  المتو�سطات 
الجدول  خلل  من  وا�سح  هو  كما  وذلك  الأهمية،  ح�سب  مرتبة  لل�سابات  والقيادية  ال�سخ�سية 

. )7،6،5،4،3(
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الجدول )3( : 
المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية للفقرات المتعلقة بالتمكين الجامعي 

للمهارات ال�سخ�سية والقيادية لل�سابات مرتبة ح�سب الاأهمية

الفقرات
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الدرجة

6
تصقل البرامج التعليمية شخصية الدارسة لتكون أكثر تحملاً 

للمسؤولية
مرتفعة4.160.61

مرتفعة4.160.92تمنح الجامعة الدارسة حقوقاً متساوية كما تمنحها للدارسين الذكور3

1
يتم إعداد الدارسة إعدادا شموليا يواكب الثورة العلمية 

والتكنولوجية
مرتفعة3.940.70

مرتفعة3.920.93تدرب الدارسة على مهارة الاتصال مع الآخرين5

مرتفعة3.880.68ترسخ قيمة التخطيط في حياة الدارسة 8

مرتفعة3.880.81تهتم المساقات الدراسية في بناء شخصية الدارسة2

9
تبصر الدارسة بحقوقها وواجباتها تجاه نفسها والمجتمع الذي تعيش 

فيه
مرتفعة3.860.66

مرتفعة3.760.95تنمي لدى الدارسات مهارة تنظيم الوقت وإدارته14

مرتفعة3.730.89توفر المناهج الجامعية فرص تنمية الاهتمامات المختلفة للدارسات4

12
تشجع الدارسة على اتخاذ قرارات تتسم بالجرأة والحسم عند 

مواجهة المشكلات
متوسطة3.630.95

متوسطة3.610.75تسعى لبلورة هوية شبابية جادة تأخذ زمام المبادرة13

متوسطة3.530.92تعزز الجامعة الثقة بالنفس لدى الدارسة7

متوسط3.431.00توفر نشاطات لتنمية مهارات حل المشكلات عند الدارسات10

متوسط3.431.02تنمي مهارات بناء وإدارته فريق العمل لدى الدارسات11

مرتفعة3.780.58الدرجة الكلية

بالتمكين  المتعلقة  الفقرات  حول  العينة  اأف��راد  ا�ستجابات  اأن  اأع��له،  الج��دول  من  يت�سح 
الجامعي للمهارات ال�سخ�سية والقيادية لل�سابات مرتبة ح�سب الأهمية كانت مرتفعة، حيث بلغت 
�سخ�سية  التعليمية  البرامج  »ت�سقل  ذلك  نحو  ال�ستجابات  اأبرز  وكانت   ،  )3.78( الكلية  الدرجة 
الدار�سة لتكون اأكثر جدية وم�سئولية«، بمتو�سط )4.16( ، و »تمنح الجامعة الدار�سة حقوقاً مت�ساوية 
كما تمنحهاللدار�سين الذكور بمتو�سط )4.16(«. ووح�سلت فقرة »تنمي مهارات بناء فريق العمل 
واإدارته لدى الدار�سات« على اأدنى متو�سط )3.43( . ولعل ذلك يرجع اإلى اأن جامعة القد�ص المفتوحة 
وعليهم  ذاتها،  الحقوق  ولهم  واحد،  بم�ستوى  والإناث(  )الذكور  االدار�سين  بجميع  اهتماها  تولي 
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في  به  المعمول  النظام  خلل  من  الدار�سين  عند  والجاد  الم�سوؤول  العمل  روح  وتقوي  الواجبات، 
اإ�سهام  تبحث عن مدى  ال�سابقة في كونها  الدرا�سات  الدرا�سة مع  نف�سها، وتختلف هذه  الجامعة 
جامعة القد�ص المفتوحة في تمكين ال�سابات، بينما تبحث الدرا�سات الأخرى في تمكين المراأة ب�سكل 

عام داخل موؤ�س�سات المجتمع المختلفة.
الجدول )4( :

 المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية للفقرات المتعلقة بالتمكين الجامعي 
للجانب الاقت�سادي لل�سابات مرتبة ح�سب الاأهمية

الفقرات
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الدرجة

23
تساعد الشهادة الجامعية في مساهمة المرأة مع الرجل في تغطية 

نفقات الأسرة الضرورية
مرتفعة4.570.61

25
تساهم الجامعة في إبراز أهمية إسهام المرأة في التنمية المجتمعية على 

صعيد الأسرة والمجتمع
مرتفعة4.330.68

24
تمكن الثقافة الجامعية الدارسة من تدبير أمور منزلها ليتناسب مع 

وضعها الاقتصادي
مرتفعة4.310.67

15
يساعد التعليم الجامعي الدارسات على إيجاد فرص عمل تخفف من 

حدة الفقر
مرتفعة4.080.66

19
يهيئ التعليم الجامعي الدارسة لدخول سوق العمل مسلحة بالعديد 

من المهارات اللازمة
مرتفعة4.020.70

22
تدرب المناهج الجامعية الدارسة على تطبيق الأساليب العلمية الحديثة 

للإدارة
مرتفعة3.980.88

20
تشجع المناهج الجامعية الدارسة على ممارسة طرق وأساليب أكثر 

تطورا في الأنشطة الإدارية 
مرتفعة3.820.91

مرتفعة3.760.51تساهم الجامعة في تأهيل الدارسات للتخطيط لمستقبلهن18

21
تشجع المناهج الجامعية على تقبل مشاركة المرأة للرجل في كافة 

الأعمال
مرتفعة3.690.92

متوسطة3.510.67تمكن الدارسة من مهارات العمل الديمقراطي المؤسسي17

متوسط3.290.90تدرب الدارسة على كيفية إقامة المشاريع الاقتصادية الصغيرة المنتجة16

مرتفعة3.940.44الدرجة الكلية

بالتمكين  المتعلقة  الفقرات  حول  العينة  اأف��راد  ا�ستجابات  اأن  اأع��له،  الج��دول  من  يت�سح 
الجامعي للجانب القت�سادي لل�سابات كانت مرتفعة على الدرجة الكلية بمتو�سط ح�سابي )3.94( 



د. رجاء العسيلي

97 المجلد الثالث، العدد السادس، كانون ثاني 2012

الرجل في تغطية نفقات  ال�سهادة الجامعية في م�ساهمة المراأة مع  . حيث ح�سلت فقرة »ت�ساعد 
الدار�سة على كيفية  الفقرة »تدرب  ، بينما ح�سلت   )4.57( اأعلى متو�سط  الأ�شرة ال�شرورية« على 
اإقامة الم�ساريع القت�سادية ال�سغيرة المنتجة« على اأدنى متو�سط )3.29( . ويمكن تف�سير ذلك على 
اأكبر للح�سول على وظيفة ت�ساعد من  اأن ح�سول الدار�سة على �سهادة جامعية يوؤمن لها فر�سة 
خللها في تغطية نفقات الأ�شرة، وت�ساهم في التنمية المجتمعية على حد �سواء، كما اأن الكتفاء 
على  والقدرة  ال�ستقللية،  العاملة  الم��راأة  تمتلك  بحيث  �سخ�سيتها،  يقوي  للمراأة  القت�سادي 
التطوير والتدريب المهني  الت�شرف بالموارد، وكذلك المعرفة بحقوقها المالية. وما زالت فر�ص 
ال�ستثمارية،  اأم  المهنية،  �سواءً  التدريبية،  البرامج  توافر  نتيجة �سعف  و�سعيفة  للمراأة محدودة 
تعليم  اأن  على  يوؤكد  الذي   )2009( الدرا�سي  الريا�ص  منتدى  درا�سة  مع  النتيجة  هذه  تتفق  حيث 
المراأة �شروري لتمتلك المراأة العاملة ال�ستقللية والقدرة على الت�شرف بالموارد، وكذلك المعرفة 
اأ�سا�سي  بحقوقها المالية. ومع درا�سة (Rodi & Raji )2007 ، حيث وجد اأن التربية والتعليم جزء 
لتح�سين الأفراد ورفاهتهم، وتنمية المجتمعات القت�سادية والجتماعية في بلدان ال�شرق الأو�سط 

و�سمال افريقيا. 
الجدول )5( :

 المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية للفقرات المتعلقة بالتمكين الجامعي 
للجانب ال�سيا�سي لل�سابات )مرتبة ح�سب الاأهمية( 

الفقرات
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الدرجة

مرتفعة4.220.54تعزز الحياة الجامعية في الدارسات الانتماء للوطن26

مرتفعة4.200.56ترسخ الجامعة قيم الديمقراطية في وجدان الدارسة30

مرتفعة4.100.72تعلم الجامعة الدارسة الثبات في مواجهة الأزمات36

29
ترسخ الجامعة لدى الدارسة أسس الحوار المنفتح الواعي في معالجة 

كافة القضايا والتحديات المختلفة
مرتفعة4.000.77

مرتفعة3.840.92تمكن الجامعة الدارسة من استيعاب مفهوم المواطنة بكامل أبعاده31

35
ترسيخ الجامعة مفاهيم التعددية والمسؤولية المجتمعية لدى 

الدارسة
مرتفعة3.820.93

27
تهيئ الشهادة العلمية كثيرا من النساء ليتبوأن مناصب سياسية 

مختلفة
مرتفعة3.760.97
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الفقرات
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الدرجة

32
تزود الاتحادات الطلابية الدارسة بمعلومات كافية عن حقها في 

التصويت والانتخاب
مرتفعة3.761.03

28
تؤهل المرأة لمنافسة الرجل في المواقع القيادية في الأحزاب والحركات 

السياسية
مرتفعة3.711.08

34
تطور الجامعة أدوات التفاعل والتواصل بين الشباب وأصحاب القرار 

بحيث يكون هؤلاء الشباب مثالا ونموذجا للشباب الفاعل المنتمي
مرتفعة3.670.99

متوسط3.441.02تنمي الجامعة لدى الدارسة مهارة التفاوض33

مرتفعة3.840.58الدرجة الكلية

يت�سح من الجدول اأعله، اأن ا�ستجابات اأفراد العينة حول الفقرات المتعلقة بالتمكين الجامعي 
ال�سيا�سي لل�سابات كانت مرتفعة على الدرجة الكلية بمتو�سط ح�سابي )3.84( ، حيث ح�سلت فقرة: 
بينما ح�سلت   ،  )4.22( اأعلى متو�سط  للوطن« على  النتماء  الدار�سات  الجامعية في  الحياة  تعزز 
الفقرة »تنمي الجامعة لدى الدار�سة مهارة التفاو�ص« على اأدنى متو�سط )3.44( . ولعل ال�سبب في 
ذلك انت�سار الجامعة في المدن الفل�سطينية كافة، وحر�ص الجامعة على تعزيز النتماء الوطني من 
خلل الم�ساركة في الفعاليات والمنا�سبات الوطنية كافة، وفيما يتعلق بالتفاو�ص يتم من خلل 
درا�سة بع�ص المواد المتعلقة بتخ�س�ص الإدارة ، والقيادة، وتختلف هذه النتيجة مع درا�سة خوري، 
ومخول )2006( ، التي توؤكد على اأن م�ساركة المراأة ال�سورية في الأن�سطة القت�سادية والجتماعية 
وال�سيا�سية �سعيفة جداً مقارنة مع اإجراءات التمكين التي اتبعتها الحكومة ال�سورية، مما ي�سعف 

من دورها وانتمائها. 
الجدول )6( :

 المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية للفقرات المتعلقة بالتمكين الجامعي 
للجانب المعرفي لل�سابات )مرتبة ح�سب الاأهمية( 

الفقرات
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الدرجة

مرتفعة4.350.65تسهم مشاريع التخرج في صقل مهارات الدارسات البحثية والمعرفية38

39
تسهم مساقات التربية في تدريب الدارسات على أساليب التدريس 

الحديثة المختلفة
مرتفعة4.310.61

مرتفعة4.240.73تعمل الجامعة على تقليل الفارق الثقافي والتعليمي بين المرأة والرجل44
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الفقرات
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الدرجة

مرتفعة4.200.69تساهم المساقات الجامعية في تعزيز المعارف التقنية لدى الدارسات37

43
تنمي الجامعة الوعي المعرفي الدارسات عبر استخدام البوابة 

الإلكترونية والانترنت
مرتفعة4.140.69

مرتفعة4.120.76يسهم مساق التدريب العملي أو الميداني في تطوير المهارات الشخصية41

مرتفعة4.080.82تعزز مساقات التربية العملية ممارسات واقعية الدارسات40

مرتفعة3.940.83توجه الجامعة الدارسة لتسعى للتجديد والابتكار والإبداع46

مرتفعة3.920.91تعمل الجامعة جاهدة على تغيير التقاليد التي تفيد حرية المرأة45

42
تساعد الجامعة في خلق كوادر علمية مميزة من دارسات الجامعة في 

كافة التخصصات
مرتفعة3.820.91

47
تتوافر بيئة جامعية محفزة للتميز وقادرة على تعزيز الانفتاح الفكري 

أمام الدارسات القياديات
متوسطة3.571.08

48
تعمل إدارة الجامعة على متابعة تتابع مسيرة الدارسات بعد التخرج 

وتدعمهن
متوسط2.731.20

مرتفعة3.950.56الدرجة الكلية

بالتمكين  المتعلقة  الفقرات  حول  العينة  اأف��راد  ا�ستجابات  اأن  اأع��له،  الج��دول  من  يت�سح 
حيث   ،  )3.95( ح�سابي  بمتو�سط  الكلية  الدرجة  على  مرتفعة  كانت  لل�سابات  المعرفي  الجامعي 
ح�سلت فقرة »ت�سهم م�ساريع التخرج في �سقل مهارات الدار�سات البحثية والمعرفية« على اأعلى 
متو�سط )4.35( ، بينما ح�سلت الفقرة »تعمل اإدارة الجامعة على متابعة تتابع م�سيرة الدار�سات 
بعد التخرج وتدعمهن« على اأدنى متو�سط )2.73( . ولعل ذلك يعود لكون م�ساريع التخرج تطبيقية، 
تنطلق من خللها ال�سابة للتفاعل مع المجتمع المحلي، وزيارة الموؤ�س�سات التعليمية، والمكتبات، 
اأما  والتكنولوجية.  المعرفية  مهاراتها  ي�سقل  مما  المقيا�ص،  وتحكيم  ال�سابقة،  الدرا�سات  وقراءة 
فيما يتعلق بمتابعة الخريجات، فقد داأبت الجامعة لعمل نادٍ للخريجين للتوا�سل معهم من خلل 
للو�سول الى الخريجات كل في موقع  اإلى وقت  بوابة الجامعة اللكترونية، ولكن تفعيله يحتاج 
َّ في الجامعة، وبع�سهن  عملها. والجدير بالذكر اأن عدداً ل باأ�ص به من الخريجات المتفوقات يُعينَّ
درا�سة  مع  النتيجة  هذه  وتتفق  الجامعة.  الدكتوراة بم�ساعدة  اأو  الماج�ستير،  �سهادة  لنيل  يُر�سلن 
ليني )2002( ، والتي دعت اإلى تعزيز فر�ص ح�سول المراأة الريفية على حق التوا�سل عبر و�سائل 
الت�سال التكنولوجية الحديثة ليتم تمكينها ب�سكل �سامل اأينما وجدت، وعبر كل الو�سائل الممكنة 

وخا�سة التكنولوجية منها.
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الجدول )7( :
 المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية للفقرات المتعلقة بالتمكين الجامعي 

للجانب الاجتماعي لل�سابات )مرتبة ح�سب الاأهمية( 

الفقرات
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الدرجة

55
ترسخ الجامعة وجود عدد من الصفات الذاتية كالصحة، والذكاء، والقدرة 

على التحمل عند الدارسة
مرتفعة4.020.81

57
تعزز الجامعة علاقة الدارسة بمجتمعها وتفاعلها المباشر مع حاجاته 

ومشكلاته
مرتفعة4.000.84

مرتفعة3.940.78تعزز الجامعة لدى الطالبات قيما من أهمها العدالة، والمساواة، والنزاهة...53

مرتفعة3.900.85تنشر الجامعة ثقافة العمل التطوعي من أجل خدمة المجتمع56

52
توفر الجامعة التكنولوجيا التي تسهل على الدارسة التواصل والانفتاح 

مع العالم الداخلي والخارجي
مرتفعة3.880.81

مرتفعة3.780.67تقوي الجامعة أواصر العلاقة بين الدارسة والمجتمع المحلي51

مرتفعة3.780.80توعي الجامعة الدارسة لمفاهيم النوع الاجتماعي والتنمية54

مرتفعة3.780.94تغرس الجامعة في نفوس الدارسات حب العمل الجماعي التعاوني50

مرتفعة3.691.04تهتم الجامعة بإرشاد الدارسة لتحمل مسؤولياتها الاجتماعية58

مرتفعة3.650.71تطور الجامعة مهارات التواصل مع الآخرين لدى الدارسات49

مرتفعة3.840.63الدرجة الكلية

بالتمكين  المتعلقة  الفقرات  حول  العينة  اأف��راد  ا�ستجابات  اأن  اأع��له،  الج��دول  من  يت�سح 
الجامعي للجانب الجتماعي لل�سابات كانت مرتفعة على الدرجة الكلية، بمتو�سط ح�سابي )3.84( 
كال�سحة،  الذاتية  ال�سفات  من  عدد  وجود  اأهمية  »تر�سيخ  فقرة  ح�سلت  حيث  الفقرات،  ولجميع 
والذكاء، والقدرة على التحمّل عند الطالبة« على اأعلى متو�سط )4.02(. ويمكن تف�سير ذلك من خلل 
طرح الجامعة للم�ساقات التي تعتمد على الدرا�سة الذاتية، ومع تحول الجامعة الى التعليم والتعلم 
الإلكتروني تعززت القدرة على تحمل الم�سوؤولية ب�سكل اأكبر فالدار�سة م�سوؤولة عن تعلمها، والم�شرف 
الأكاديمي مي�شر ومر�سد، فعلى الدار�سة بذل مجهود اأكبر من خلل التدرب على ا�ستخدام الحا�سوب 
والتفاعل  الأن�سطة،  وعمل  الفترا�سي،  ال�سف  ا�ستخدام  على  التدرب  وكذلك  المختلفة،  وبرامجه 
والزملء،  والم�شرف،  الدار�سة  بين  العلقة  يقوي  الإلكترونية، مما  والبوابة  المنتديات  من خلل 
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والمجتمع المحلي. بيمنا ح�سلت فقرة »تطوير مهارات التوا�سل مع الآخرين لدى الدار�سات» على 
اأدنى متو�سط، ويرجع ذلك لكون ح�سور الطالبة للجامعة غير اإجباري اإل للمتحان النهائي، مما 
يفقدها كثيراً من مهارات االتوا�سل مع زميلتها، وم�شرفيها. وتتفق هذه النتيجة مع درا�سة ليني 
تكنولوجيا  ا�ستخدام  الريفية في  المراأة  اإلى تمكين  ملحة  اأن هناك حاجة  اإلى  التي دعت   )2002(

المعلومات والت�سالت لت�سبح عن�شراً فاعلً في تنمية مجتمعها. 
 ● )α = 0.05( سوؤال الدرا�سة الثاني: هل توجد فروق ذات دلالة اإح�سائية عند الم�ستوى�
الجامعي  التعليم  اإ�سهام  مدى  حول  المفتوحة،  القد�س  جامعة  خريجات  ا�ستجابات  بين 
المفتوح في تمكين ال�سابات تعزى اإلى المتغيرات الاآتية: التخ�س�س، والحالة الاجتماعية، 
والعمل الحالي، ومكان ال�سكن، والموؤهل العلمي، ومهارتك في ا�ستخدام الحا�سوب، ومعرفتك 

باللغة الانجليزية؟ 
هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند الم�ستوى )α = 0.05( - بين ا�ستجابات خريجات 
جامعة القد�ص المفتوحة، حول مدى ا�سهام التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات تعزى اإلى 
التخ�س�ص؟ اُ�ستخدم تحليل التباين الأحادي للفروق في مدى ا�سهام التعليم الجامعي المفتوح في 

تمكين ال�سابات تعزى لمتغير التخ�س�ص، وذلك كما هو وا�سح من الجدول )8( .
الجدول )8( :

 نتائج تحليل التباين الاأحادي للفروق حول مدى ا�سهام التعليم الجامعي المفتوح 
في تمكين ال�سابات تعزى لمتغير التخ�س�س

الدلالة الإحصائيةقيمة )ف( متوسط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتمصدر التباين

1.71090.190بين المجموعات

0.9620.476 18.170920.198داخل المجموعات

19.880101المجموع

ت�سير المعطيات الواردة في الجدول ال�سابق، اإلى عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند 
م�ستوى الدللة )α = 0.05( حول مدى اإ�سهام التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات تعزى 
لمتغير التخ�س�ص، حيث كانت الدللة الإح�سائية >0.05، وهي غير دالة اإح�سائياً. ولعل ذلك يعود 
اإلى اأن كل تخ�س�ص له م�ساقاته التي تمكّن ال�سابات من المهارات المختلفة التي تتنا�سب مع طبيعة 
التخ�س�ص، مع اإعطاء التخ�س�سات كافة م�ساقات م�ستركة كالتدريب العملي، وم�ساريع التخرج، 

والبحث العلمي، اإ�سافة اإلى تدريبهن على ا�ستخدام الحا�سوب، والإنترنت، وال�سفوف الفترا�سية.
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الجدول )9( :
 الاأعداد، والمتو�سطات الح�سابية، والانحرافات المعيارية للفروق حول مدى ا�سهام 

التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات تعزى لمتغير التخ�س�س

الانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالعددالتخصصالمجال

الدرجة الكلية

43.940.13رياضيات

23.900.00علوم

303.930.40تربية ابتدائية

123.890.21لغة إنجليزية

203.880.42إدارة أعمال

163.960.61خدمة اجتماعية

24.070.00اجتماعيات

123.600.60حاسوب

23.530.00لغة عربية

23.530.00تربية إسلامية

هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند الم�ستوى )α = 0.05( - بين ا�ستجابات خريجات 
جامعة القد�ص المفتوحة، حول مدى اإ�سهام التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات تعزى اإلى 
اإ�سهام التعليم الجامعي  الحالة الجتماعية؟ اُ�ستخدم تحليل التباين الأحادي للفروق حول مدى 
وا�سح من الجدول  الجتماعية، وذلك كما هو  الحالة  ال�سابات تعزى لمتغير  المفتوح في تمكين 

. )10(

الجدول )10( :
نتائج تحليل التباين الاأحادي للفروق حول مدى ا�سهام التعليم الجامعي المفتوح 

في تمكين ال�سابات تعزى لمتغير الحالة الاجتماعية.

الدلالة الإحصائيةقيمة ف المحسوبةمتوسط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتمصدر التباين

1.82220.911بين المجموعات

4.9950.009 18.058990.182داخل المجموعات

19.880101المجموع

ت�سير المعطيات الواردة في الجدول ال�سابق، اإلى وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى 
لمتغير  تعزى  ال�سابات  تمكين  في  المفتوح  الجامعي  التعليم  ا�سهام  مدى  في   )α = 0.05( الدللة 
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الحالة الجتماعية، حيث كانت الدللة الإح�سائية <0.05 وهي دالة اإح�سائياً. ووجدت فروق في 
ولإيجاد  الكلية،  والدرجة  القت�سادية  وكذلك  والقيادية،  ال�سخ�سية  بالمهارات  الخا�ص  المجال 
)Tukey test( للمقارنات الثنائية البعدية للفروق في  اإختبار توكي  م�سدر هذه الفروق ا�ستخدم 
مدى ا�سهام التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات تعزى لمتغير الحالة الجتماعية، وذلك 

كما هو وا�سح من الجدول )11( .
الجدول )11( :

نتائج اختبار توكي )Tukey test( للمقارنات الثنائية البعدية للفروق حول مدى ا�سهام 
التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات تعزى لمتغير الحالة الاجتماعية.

غير ذلك )مطلقات، أرامل( عزباءمتزوجةالمقارنات

- 0.258080.18049متزوجة

- 0.43857عزباء

غير ذلك

ال�سخ�سية والقيادية،  الفروق في مجال المهارات  اأن  اإلى  البعدية  الثنائية  ت�سير المقارنات 
والجانب القت�سادي كانت بين الدار�سات المتزوجات والدار�سات العزباوات، ل�سالح المتزوجات، 
ويعزى ذلك لكون الدار�سة المتزوجة اأكثر ا�ستقراراً من الناحية النف�سية، والمادية، والأ�شرية، مما 
ينعك�ص اإيجاباً على اأدائها. ولعل اإتاحة جامعة القد�ص المفتوحة لفر�سة التعليم المفتوح والعليم 
الإلكتروني للمتزوجات من اأهم الأ�سباب، لكونه اأتاح لهن فر�سة الرتقاء المعرفي، والح�سول على 
الدار�سات  العمل، والإ�سهام بتنمية المجتمع ورقيّه. وكذلك وجدت فروق بين  �سهادة تمكنها من 
العزباوات، وغير ذلك )مطلقات، اأرامل(، ول�سالح المطلقات اأو الأرامل. في مجال الجانب القت�سادي، 
لديهن ظروف  والأرامل  المطلقات  لكون  يعود  ذلك  ولعل  والقيادية.  ال�سخ�سية  المهارات  ومجال 
للتفوق  يكفي  ما  الأ�سباب  من  ولديهن  الذات،  واإثبات  والعمل،  الدرا�سة  اإلى  بحاجة  هن  خا�سة، 
والتميز، وذلك للتغلب على الظروف المعي�سية القا�سية، وربما لإعالة عدد من الأبناء، فهن بحاجة 
ما�سة للعمل. وتطرقت درا�سة عي�سى )2009( اإلى تاأثر �شريحتين من الن�ساء بالأزمات القت�سادية 
من  ال�سعبة،  الجتماعية  الظروف  ذوات  الفقيرات  الن�ساء  و�شريحة  المعيلة،  المراأة  �شريحة  هما: 

العجزة وكبار ال�سن والأرامل والمطلقات ..الخ.
وعلى الدرجة الكلية، وجدت فروق بين الدار�سات المتزوجات، والدار�سات العزباوات، ول�سالح 

المتزوجات، وذلك كما هو وا�سح من خلل المتو�سطات الح�سابية في جدول )12(.
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الجدول )12( :
 الاأعداد، والمتو�سطات الح�سابية، والانحرافات المعيارية للفروق حول مدى ا�سهام 

التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات تعزى لمتغير الحالة الاجتماعية.

الانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالعددالحالة الاجتماعية

643.940.48متزوجة

323.680.33عزباء

64.120.22غير ذلك

هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى الدللة )α = 0.05( - حول مدى ا�سهام 
التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات تعزى لمتغير العمل الحالي؟ اُ�ستخدم تحليل التباين 
الأحادي للفروق في مدى اإ�سهام التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات تعزى لمتغير العمل 

الحالي، وذلك كما هو وا�سح من الجدول )13( .
الجدول )13( :

 نتائج تحليل التباين الاأحادي للفروق في مدى ا�سهام التعليم الجامعي المفتوح 
في تمكين ال�سابات تعزى لمتغير العمل الحالي.

الدلالة الإحصائيةقيمة ف المحسوبةمتوسط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتمصدر التباين

1.44220.721بين المجموعات

3.8720.024 18.438990.186داخل المجموعات

19.880101المجموع

ت�سير المعطيات الواردة في الجدول ال�سابق اإلى وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى 
الدللة )α = 0.05( حول مدى ا�سهام التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات تعزى لمتغير 
وعلى  المعرفي،  والجانب  وال�سيا�سي  القت�سادي  المجال  في  فروق  وجدت  حيث  الحالي،  العمل 
للمقارنات   )Tukey- test( توكي  اختبار  ا�ستخدم  الفروق  هذه  م�سدر  ولإيجاد  الكلية،  الدرجة 
اإ�سهام التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات تعزى لمتغير  الثنائية البعدية للفروق حول 

العمل الحالي، وذلك كما هو وا�سح من الجدول )14( .
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الجدول )14( :
 نتائج اختبار توكي )Tukey test( للمقارنات الثنائية البعدية للفروق حول مدى ا�سهام 

التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات تعزى لمتغير العمل الحالي.

عمل حرمديرة في مؤسسةموظفةالمقارنات

0.42231موظفة

مديرة في مؤسسة

عمل حر

القت�سادي كانت بين  الفروق في الجانب  اأن  ال�سابق،  الواردة في الجدول  ت�سير المعطيات 
الموؤ�س�سات  مديرات  بين  فروق  ووجدت  الموظفات.  ل�سالح  الحر،  العمل  و�ساحبات  الموظفات 
بين  فروق  وجدت  ال�سيا�سي  الجانب  وفي  الموؤ�س�سات.  مديرات  ل�سالح  الحر،  العمل  و�ساحبات 
بين  ف��روق  وج��دت  المعرفي  الجانب  وفي  الموظفات.  ل�سالح  الموؤ�س�سات،  ومديرات  الموظفات 
الموؤ�س�سات،  مديرات  فروق بين  ثم وجدت  الموظفات.  ل�سالح  الحر،  العمل  الموظفات و�ساحبات 
بين  فروق  وجدت  الكلية  للدرجة  وبالن�سبة  الموؤ�س�سات.  مديرات  ل�سالح  الحر،  العمل  و�ساحبات 
لديهن  الموظفات  لكون  يعزى  ذلك  ولعل  الموظفات.  ل�سالح  الحر،  العمل  و�ساحبات  الموظفات، 
القت�سادية  الجوانب  جميع  على  الحر  العمل  في  يعملن  اللواتي  من  اأكثر  الثابت  الوظيفي  الأمن 
مجال  في  العاملة  من  اأقل  محددة  ل�ساعات  العمل  مثل:  مزايا  للوظيفة  اأن  كما  وال�سيا�سية..الخ.، 
العمل الحر، وتح�سل على اإجازات اأطول، اإ�سافة اإلى العطل في المنا�سبات، والتاأمينات، والتقاعد، 

ويتمتعن بالحقوق الأخرى مثل اإجازات الأمومة، والر�ساعة،..الخ من مزايا. 
وذلك كما هو وا�سح من خلل المتو�سطات الح�سابية في الجدول )15( .

الجدول )15( :
 الاأعداد، والمتو�سطات الح�سابية، والانحرافات المعيارية للفروق حول مدى ا�سهام 

التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات تعزى لمتغير العمل الحالي.

الانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالعددالعمل الحالي

713.920.44موظفة

223.840.44مديرة في مؤسسة

93.500.23عمل حر

هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى الدللة )α = 0.05( - حول مدى ا�سهام 
التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات تعزى لمتغير مكان ال�سكن؟ اُ�ستخدم تحليل التباين 
لمتغير  تعزى  ال�سابات  تمكين  في  المفتوح  الجامعي  التعليم  اإ�سهام  مدى  حول  للفروق  الأحادي 

مكان ال�سكن، وذلك كما هو وا�سح من الجدول )16( .
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الجدول )16( :
 نتائج تحليل التباين الاأحادي للفروق حول مدى ا�سهام التعليم الجامعي المفتوح 

في تمكين ال�سابات تعزى لمتغير مكان ال�سكن.

الدلالة الإحصائيةقيمة ف المحسوبةمتوسط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتمصدر التباين

0.67020.335بين المجموعات

1.7260.183 19.210990.194داخل المجموعات

19.880101المجموع

ت�سير المعطيات الواردة في الجدول ال�سابق اإلى عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند 
م�ستوى الدللة )α = 0.05( حول مدى اإ�سهام التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات تعزى 
لمتغير مكان ال�سكن، ويرجع ذلك لكون اأغلب الطالبات يعملن بعد تخرجهن في موؤ�س�سات التعليم 
)�سلك التدري�ص( ، اأو في الوزارات والموؤ�س�سات الحكومية الموجودة في المدينة غالباً. كما اأن فر�ص 

العمل في المدينة اأعلى منها في القرية والمخيم.
الجدول )17( :

 الاأعداد، المتو�سطات الح�سابية، والانحرافات المعيارية للفروق حول مدى اإ�سهام 
التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات تعزى لمتغير مكان ال�سكن.

الانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالعددمكان السكن

843.910.47مدينة

123.710.18قرية

63.670.32مخيم

هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى الدللة )α = 0.05( - حول مدى ا�سهام 
التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات في المجتمع الفل�سطيني تعزى لمتغير الموؤهل العلمي؟ 
المفتوح في تمكين  الجامعي  التعليم  ا�سهام  للفروق حول مدى  الأحادي  التباين  اُ�ستخدم تحليل 

ال�سابات تعزى لمتغير الموؤهل العلمي، وذلك كما هو وا�سح من خلل جدول )18( .
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الجدول )18( :
 نتائج تحليل التباين الاأحادي للفروق حول مدى ا�سهام التعليم الجامعي المفتوح 

في تمكين ال�سابات تعزى لمتغير الموؤهل العلمي.

الدلالة الإحصائيةقيمة ف المحسوبةمتوسط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتمصدر التباين

1.97520.987بين المجموعات

5.4590.006 17.906990.181داخل المجموعات

19.880101المجموع

ت�سير المعطيات الواردة في الجدول ال�سابق اإلى وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى 
الدللة )α = 0.05( حول مدى ا�سهام التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات تعزى لمتغير 
الموؤهل العلمي، حيث وجدت فروق في المجال القت�سادي، والمعرفي، والجتماعي، وعلى الدرجة 
الثنائية  للمقارنات   )Tukey test( توكي  اختبار  ا�ستخدم  الفروق  هذه  م�سدر  ولإيجاد  الكلية، 
لمتغير  تعزى  ال�سابات  تمكين  في  المفتوح  الجامعي  التعليم  اإ�سهام  مدى  حول  للفروق  البعدية 

الموؤهل العلمي، وذلك كما هو وا�سح من الجدول )19( .
الجدول )19( :

 نتائج اختبار توكي )Tukey test( للمقارنات الثنائية البعدية للفروق في مدى ا�سهام 
التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات تعزى لمتغير الموؤهل العلمي.

دكتوراهماجستيربكالوريوسالمقارنات

0.12668-0.28185-بكالوريوس

0.15517ماجستير

دكتوراه

ت�سير المقارنات الثنائية البعدية اإلى اأن الفروق في جميع المجالت المذكورة كانت بين من 
يحملن الموؤهل العلمي بكالوريو�ص، والماج�ستير، ل�سالح الماج�ستير واللواتي كانت درجة التمكين 
اأعلى، وذلك كما هو وا�سح من خلل المتو�سطات  القدرات من وجهة نظرهن  الجامعي في بناء 
اإيجاد  باإمكانها  اإلى كون حاملة �سهادة الماج�ستير  . ولعل ذلك يعزى   )21( الح�سابية في جدول 
فر�سة للعمل ب�سكل اأكبر في الوزارات المختلفة، والجامعات ، وموؤ�س�سات المجتمع المدني المختلفة. 
عدا عن كونها ت�ستطيع اإن�ساء عمل خا�ص بها، كحال كثير من اأ�سحاب المحال التجارية، ومراكز 
التدريب..الخ. وتختلف هذه الدرا�سة مع ما اأ�سارت اإليه درا�سة عدوان )2005( ، اإلى اأن معدل م�ساركة 

المراأة ال�سعودية المتعلمة في مجالت القت�ساد الوطني كانت ل�سالح الحا�سلت على الدبلوم. 
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الجدول )20( :
 الاأعداد، المتو�سطات الح�سابية، والانحرافات المعيارية للفروق حول مدى ا�سهام 

التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات تعزى لمتغير الموؤهل العلمي.

الانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالعددالمؤهل العلمي

463.720.28بكالوريوس

544.000.52ماجستير

23.840.00دكتوراه

ا�سهام  مدى  في   - )α = 0.05( الدللة  م�ستوى  عند  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  هل 
اُ�ستخدم  الحا�سوب؟  ا�ستخدام  في  لمهارتك  تعزى  ال�سابات  تمكين  في  المفتوح  الجامعي  التعليم 
ال�سابات  التعليم الجامعي المفتوح في تمكين  اإ�سهام  الأحادي للفروق حول مدى  التباين  تحليل 
في المجتمع الفل�سطيني تعزى لمهارتك في ا�ستخدام الحا�سوب، وذلك كما هو وا�سح من الجدول 

. )21(

الجدول )21( :
 نتائج اختبار تحليل التباين الاأحادي للفروق حول مدى ا�سهام التعليم الجامعي المفتوح 

في تمكين ال�سابات تعزى لمتغير المهارة في ا�ستخدام الحا�سوب.

الدلالة الإحصائيةقيمة ف المحسوبةمتوسط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتمصدر التباين

0.59020.295بين المجموعات

1.4830.232 19.289970.199داخل المجموعات

19.87999المجموع

ت�سير المعطيات الواردة في الجدول ال�سابق اإلى عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند 
ال�سابات تعزى  المفتوح في تمكين  التعليم الجامعي  اإ�سهام  )α = 0.05( في مدى  الدللة  م�ستوى 
لمتغير المهارة في ا�ستخدام الحا�سوب، حيث وجدت فروق في المجال المعرفي، ولإيجاد م�سدر هذه 
الفروق ا�ستخدم اختبار توكي )Tukey test( للمقارنات الثنائية البعدية للفروق حول مدى ا�سهام 
التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات تعزى لمتغير المهارة في ا�ستخدام الحا�سوب، وذلك 

كما هو وا�سح من الجدول )22( .
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الجدول )22( :
 الاأعداد، المتو�سطات الح�سابية، والانحرافات المعيارية للفروق حول مدى ا�سهام 

التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات تعزى لمتغير المهارة في ا�ستخدام الحا�سوب.

الانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالعددالمهارة في استخدام الحاسوب

483.950.57عالية

483.800.30متوسطة

43.770.03ضعيفة

ويمكن تف�سير ذلك لكون جميع الدار�سين في جامعة القد�ص المفتوحة مجبرين على التعامل 
اأو من  الإلكترونية،  البوابة  ا�ستخدام  اأو  للحا�سوب،  الإجبارية  الم�ساقات  الحا�سوب من خلل  مع 
خلل الم�ساقات الإلكترونية المختلفة، ولكن هناك فرقاً من ناحية المعرفة في ا�ستخدام الإنترنت، 

اأو في ا�ستخدام برامج الحا�سوب المختلفة ح�سب التخ�س�سات.
اإ�سهام  هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى الدللة )α = 0.05( - حول مدى 
اُ�ستخدم تحليل  ال�سابات تعزى لمعرفتك باللغة النجليزية؟  التعليم الجامعي المفتوح في تمكين 
تعزى  ال�سابات  المفتوح في تمكين  التعليم الجامعي  اإ�سهام  للفروق حول مدى  الأحادي  التباين 

لمعرفة الدار�سة باللغة النجليزية، وذلك كما هو وا�سح من الجدول )23( .
الجدول )23( :

 نتائج اختبار تحليل التباين الاأحادي للفروق حول مدى اإ�سهام التعليم الجامعي المفتوح 
في تمكين ال�سابات تعزى لمتغير معرفتك باللغة الانجليزية.

الدلالة الإحصائيةقيمة ف المحسوبةمتوسط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتمصدر التباين

0.30120.151بين المجموعات

0.7620.469 19.579990.198داخل المجموعات

19.880101المجموع

ت�سير المعطيات الواردة في الجدول ال�سابق اإلى عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند 
م�ستوى الدللة )α = 0.05( حول مدى اإ�سهام التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات تعزى 
لمتغير درجة معرفتك باللغة النجليزية ، حيث وجدت فروق في المجال المعرفي، ولإيجاد م�سدر 
للفروق في مدى  البعدية  الثنائية  للمقارنات   )Tukey test( توكي  اختبار  ا�ستخدم  الفروق،  هذه 
اإ�سهام التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات تعزى لمتغير درجة معرفتك باللغة النجليزية، 

وذلك كما هو وا�سح من الجدول )24( .
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الجدول )24( :
 الاأعداد، المتو�سطات الح�سابية، والانحرافات المعيارية للفروق حول مدى اإ�سهام 

التعليم الجامعي المفتوح في تمكين ال�سابات تعزى لمتغير المعرفة باللغة الانجليزية.

الانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالعددالمعرفة باللغة الإنجليزية

443.810.33متوسطة

103.940.23ضعيفة

ويمكن تف�سير ذلك باأن الجامعة تعطي م�ساقات اإجبارية كم�ساق اإنجليزي )1( و )2( ، وتدر�ص 
باقي المواد باللغة العربية. وتترك للطالب حرية اللتحاق بدورات اللغة النجليزية في نادي اللغة 
النجليزية، وغيرها من دورات داخل الجامعة وخارجها. واأي تطور في هذا الجانب هو من اختيار 
الدار�سة نف�سها، وغالباً ما تهتم الدار�سة بالتركيز على تطوير لغتها النجليزية بعد النخراط في 

العمل، ومعرفة اأهمية ذلك لعملها. 

توصيات واقتراحات:
خرجت الدرا�سة بعدد من التو�سيات منها: 

�شرورة تعليم وتدريب ال�سابات على ا�ستخدام اأحدث التقنيات التكنولوجية )كالحا�سوب،  1 .

والإنترنت..الخ( حتى تواكب الدرا�سة تطورات الع�شر بما يتنا�سب مع �سوق العمل.
الهتمام بايجاد دورات لتطوير اللغة النجليزية لدى ال�سابات. 2 .

العمل على اإعداد برامج ثقافية ت�سهم في تعزيز ثقة ال�سابة بنف�سها، واقتحامها مجالت  3 .

العمل، وبخا�سة في الوظائف القيادية العليا.
ت�سجيع ال�سابات لإكمال م�سيرتهن التعليمية عن طريق فتح برامج لنيل درجة الماج�ستير  4 .

في جامعة القد�ص المفتوحة. 
اأو�سع  ب�سكل  ولكن  بالدرا�سة،  نف�سه  المو�سوع  بتناول  الأكاديميين  الم�شرفين  ت�سجيع  5 .

ي�سمل جميع مناطق الجامعة.
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